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20563 RESOLUCION de 20 de agosto de 1996, de' Ayun­
tamlento de San Lorenzo de EI Escorial (Madrid), re/e­
rente a la convocatoria para proveer varias plazas 
(ad}udlcacl6n). 

A propuesta de 105 correspondientes Tribunales calificadores. 
y tras la aprobaciön por la Comisiön de Gobierno en sesiones 
de los dias 23 y 30 de julio de ı 996, se ha procedido a la con· 
trataciôn laborəl indefinida del personal que a continuaci6n se 
relaciona. con expresi6n de nombre y categoria. 

Comisi6n de Gobiemo del dia 23 de julio de 1996: 

Don Jose Maria Peöa L6pez. Categoria: Pe6n Jardinero. 

Comisi6n de Gobiemo del dia 30 de julio de ı 996~ 

Don Vicente Martin Rodriguez. Categoria: Pe6n de manteni­
miento. 

Don Ernesto Garcia Celemin. Categoria: Pe6n de mantenimiento. 
Don Angel Luis Vecino Martin. Categoria: P-e6n de manteni­

miento. 
Don 6scar Robledo Calleja. Categoria: Pe6n de mantenimiento. 
Don Jose Luis Herranz Herranz. Categoria: Pe6n de mante­

nimiento. 

Lo que se hace publico para general conoeimiento. 
San Lorenzo de Et Escorial, 20 de agosto de 1996.-Et Alcalde, 

Jose Luis Femandez-Quejo del Pozo. 

20564 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de' Ayun­
tamiento de Sant Climent de Llobregat (BarcelonaJ. 
rejerente a la convocatoria para proveer varias plazas. 

En el «Boletin Ofieial de la Provineia de Barcelonaıı numero 
190, de fecha 8 de agosto de 1996, se publican las bases de 
las convocatorias siguientes: 

PL1: 005 plazas de Operario, mediante procedimiento de con­
curso-oposici6n libre. 

PL2: Una plaza de Auxiliar Administrativa de Sanidad, median­
te el procedimiento de concurso. 

PL3: Una plaza de Limpiador/a de edificios municipales, 
mediante el procedimiento de concurso. 

EI plazo de presentaci6n de instancias para estas plazas sera 
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la 
publicaci6n del correspondiente anuncio en el «Diario Oficial de 
la Generalidad de Cataluiiaıı. Los siguientes anuneios se publicaran 
en et «Boletin Ofieialıı de la provineia y en el tabl6n de anuncios 
de la Corporaci6n, en la forma prevista en las bases de estas 
convocatorias. 

Sant Climent de Uobregat, 27 de agosto de 1996.-La Alcal­
desa, Dolors Baques Martorell. 

UNIVERSIDADES 
20565 RESOLUCION de 31 de }ulio de 1996, de la Univer­

sidad de Oviedo, por la que se convoca concurso de 
meritos para la provisi6n de puestos de trabajo vacan­
tes en esta Universidad entre los juncionarfos de 
Administracf6n y servicios de la misma. 

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun­
cionario de Administraci6n y servicios de esta Universidad, como 
consecuenda de la modificaci6n de la relaci6n de puestos de tra­
bajo, aprobada por la Junta de Gobiemo en fecha 16 de noviembre 
de 1995, ratificada por el Consejo Sodal en sesi6n de 24 de 

enero de 1996, y publicada en el «Boletin Oficial del Estadoıı de 
14 de febrero de 1996, por Resoluci6n del Rectorado de 24 de 
enero de 1996. 

Este Rectorado. en virtud de las competencias que le estan 
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria. y en 105 Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
el Real Decreto 1295/1985. de 3 de julio, y complementados 
por et Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, 

Resuelve. convocar concurso de meritos para la provisi6n de 
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta 
Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Bases de la CoDVoc:atoria 

1. Aspirantes 

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a las Escalas 
de Facultativos 0 Ayudantes de Archivos y Bibliotecas que se 
enouentren con destino actual en la Universidad de Oviedo, al 
puesto de trabajo numero 218. 

Los funcionarios de carrera perteneeientes a la Escala de Ayu­
dantes de Archivos y Bibliotecas que se encuentren con destino 
actual en la Universidad de Oviedo, al puesto de trabajo numero 
209. 

b) Los funcionarios de las Escalas de Facultativos 0 Ayudantes 
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo en situaci6n 
de excedencia voluntaria, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
105 interesados obtengan tambien por concurso otro destino fuera 
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes 
de la toma de posesi6n por uno de 105 dost debiendo comunicar 
por escrito a la autoridad convocante tal opci6n. 

2. Puestos 

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son 105 que aparecen relacionados en el anexo 1 de esta con­
vocatoria. 

2.2 Cada uno de los funcionarios partieipantes podra solicitar 
en el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria, por 
orden de preferencia, los puestos vacantes, siempre Que reuna 
los reQuisitos exigidos. 

3. Solicitudes 

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus­
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, 
y dirigidas al magnifico y excelentisimo seiior Rector de esta Uni­
versidad, se presentaran, en eI plazo de 105 quince dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de esta convocatoria en el I<Boletin 
Oficial del Estad09, en el Registro General de la Universidad de 
Oviedo -plaza de Riego. 4, planta baja, Oviedo-, en el Registro 
de Gij6n -Escuela de Empresariales, caIle Ramiro de Maetzu, sin 
numero. 33201 Gij6n-. 0 en la forma que establece el parrafo 
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Seran nuIas las solicitudes cursadas fuera de plazo. 
3.2 A la solicitud se acompaiiara preceptivamente certifica­

ei6n acreditativa de la antigüedad, grado y nivel, expedida por 
ei Servicio de Personal de esta Universidad. 

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
ta'neias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario. 

4. Valoraci6n ~e los meritos 

4.1 Los meritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre 
del plazo de presentaci6n de instaneias. 

No seran valorados 105 meritos personales que no se invoQuen 
en la solieitud, 0 que invocados, no se justifiquen documental­
mente. 
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La valoraciôn de tas meritos para la adjudicacion de 105 puestos 
de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que figura en 
el anexo III de esta convocatoria. 

Para la aCıjuCıicaci6n de) puesto de trabajo numero 218, Jefe 
de Secci6n de Automatizaci6n, sera reQuisitos imprescindible la 
justificaci6n documental de una formadan especifica en el campo 
de la automatizaci6n bibliotecaria, mediante cursos, masters, etc., 
impartidos por instituciones, publicas 0 privadas, nacionales, inter­
nacionales 0 extranjeras, de reconocido prestigio y cuya duraci6n 
həyə sido superior a tas den horas. Asimismo debera acreditar 
experiencia practica en la implantaci6n de programas de gestiôn 
bib1iotecaria 0 en la implementaci6n de 105 mismos, publicaci6n 
de aplicaciones y productos derivados de la automatizaci6n biblio­
tecaria. 

4.2 La Comisi6n de Valoraci6n propondni al candidato que 
haya obtenido mejor puntuaci6n en cada puesto. 

4.3 En caso de empate en la puntuaci6n total final, se acudira, 
para dirimirlo, a la puntuaci6n obtenida en el baremo de meritos 
y por orden de 105 apartados en eI establecido. 

4.4 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra­
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y 
no les sea adjudicado eI que soliciten, continuaran en el desem­
pefio del puesto del trabaJo que actualmente ostentan. 

5. Comisi6n de Va/oraci6n 

5.1 Los meritos seran vaIorados por una Comisi6n que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n se abstendran 
de intervenir. cuando les afecte alguno de 105 motivos que regula 
el piırrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podran ser 
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto 
Iegal anteriormente citado. 

6. Plazo de reso/uci6n 

6.1 EI presente concurso se resolvera por Resoluci6n del Rec­
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos 
meses a contar desde el dia si'guiente aı de la finalizadon del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

7. Resultas 

finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias natu­
rales, se expondra en et tabl6n de anuncios de la Gerencia de 
esta Universidad, la relad6n de vacantes que resulte tras la adju­
dicad6n de 105 puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria. 
En dicho plazo, quienes hayan participado en el concurso, y no 
hayan obtenido plaza, podran solicitar «a resultas» los puestos 
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relaci6n. A estos 
efectos presentaran la correspondiente instancia (anexo V) en e~ 
Registro General de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego, 
niımero 4, planta baja, Oviedo), 0 en l~ forma que establece el 
parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın. 

8. Norma final 

8.1 La interpretaciôn de las presentes bases y la resoluciôn 
de las incidencias que se planteen con ocasiôn de la aplicaciôn 
de las mismas correspondera a la Comisiôn de Valoraci6n. 

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis­
ma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Admi­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Oviedo, 31 de julio de 1996.-El Rector. Julio Rodriguez Fer­
nandez. 

ANEXOI 

Relacion de vacəotes 

Niımero de orden: 209. Denominaciôn del puesto: Ayudante 
de Biblioteca (Subdirecciôn y Proceso Bibliografico). Grupo: B. 
Tipo de puesto: S. Nivel: 20. Forma provisiôn: Concurso. Com­
plemento especifico: 524.940 pesetas. 

Niımero de orden: 218. Denominaciôn det puesto: Jefe de Sec­
eion de Automatizaci6n. Grupos: AyB. Tipo de puesto: S. Nivel: 
24. Forma provisiôn: Concurso. CompLemento especifico: 
694.464 pesetas. Formadan especifica: Automatizaciôn de Biblio­
tecas. 



'ANEX6jl 

Coneurso InteIno de m~tos convocado por Resoluckm de! Rectorndo de la Unlversldad de Ov1edo de 

.......................................................................................... 

DAT08 DEL FUNCIONARIO: 

PRlMER APELLIDO: .....• , .• , .......................................................................................................................... . 

SEGUNDO APELLIDü: ................................................................................................................................. . 

NOMBRE: ......•..•.•................ , ............................................... D.N.!.: .................................... _ .......•.••........... 

DOMICIUO: ........................................................................ LOCALIDAD ..................... TFNO.: .............. . 

CUERPO 0 ESCALı\ ............................................ N.R.P ....................................... NJVEL .......... GRADO ....... . 

SrruACION ADMINISTRA1WA .......................................................................................... .. 
CONSOLIDAOO 

DESTINO ACTUAL: 

DENOMlNACION DEL PUESTO DE TRABAJO AC1UAL 

ıCENTRO/DEPARTAMENTO/SERVıCIO/SECCION/NEGOClADOj .................................................... . 

MERlTOS QUR ACREDrrA: 

Al Puesto de trabaJo: 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................ 
Bl Grado personal consol1dado: ................................................................................ . 

C) ~Jo desarrollado: 

C. ı.- Dıesempeılo de puesto de tmbqfo: 

a.- En nlvel SUpertOT al de! puesto sol1cltado: .................................................... . 

b.- En nlvel 19ual al del puesto sol1citado: .......................................................... . 

C.- En nlvel InfertoT al del puesto sol1cttado: ................................... .' ................. .. 

C.2.- lnforme sobre rendlmf.ento y ~aptuudes aprecladas en el ıiltfmo trabaJo 
desempel!ado. 

D) Cursos de (omıacl6n y perfecctonam1ento: 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
Fbrnıacl6n Especiflca: .......................................................................................... . 

( Reservnd<> CWtISI4ııj 

.. .......... 

E) AnUgO.edad: ........................................................ alı.os ......................................... i .................... .. 

TOTAL PUNTUACION 

-

DESTINOS ESPEClFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DE CODlGO PUESfO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPLEMENTO 
PRElERENCIA PUESfO ESPECIFICO 

, . 

NOMBRE Y APELLIDOS: ............................................................ . (Fecha y fırma) 

D.N.!. : ................................•..................... 
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ANEXom 

Baremo 

A) Meritos especificos: 

Porcentaje: 20. Puntos maximos: 4. 

Por estar desempeiiando 0 haber desempenado puesto de tra­
bajo de similares caracteristicas en su contenido al que se solicita: 
0,50 puntos por cada afio 0 fracci6n superior a sels meses. 

B) Grado personaJ consolidado: 

Porcentaje: 20. Puntos maximos: 4. 

20 0 inferior: 2 puntos. 
21: 2,50 puntos. 
22: 3 puntos. 
23: 3,50 puntos. 
24: 4 puntos. 

C) Trabajo desarrollado: 

Porcentaje: 20. Puntos maximos: 4. 

1. a) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel 
superior al que se solicita: Z puntos. 

b) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel igual 
al que se solicita: 1 punto. 

c) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel inferior 
al que se solicita: 0,50 puntos. 

2. Valoraci6n de las aptitudes 0 rendimientos, apreCıados a 
los candidatos en el desempefıo del iıltimo puesto de trabajo a 
traves de un informe que sera expedido por la Gerencia previa 
petici6n de infonnaci6n, verbal 0 por escrito. que sea oportuna. 
Oicho informe se remitira al Tribunal una vez finalizado el plazo 
de presentaci6n de instancias. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Porcentaje: 10. Puntos maximos: 2. 

S610 se computaran 105 convocados e impartidos por la Uni­
versidad de Oviedo 0 por el INAP en 105 que se haya expedido 
diploma 0 certificaci6n de asistencia vlo, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento: 

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a Archivos 
y Bibliotecas cuya duraci6n sea igual 0 superior a treinta horas 
lectivas y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por 
curso. 

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente 
expuestas cuya duraci6n sea inferior a treinta horas 0 no pueda 
acreditarse la circunstancia de su duraci6n: 0.10 puntos por curso. 

Maximo: 2 puntos. 

E) Antigüedad: 

Porcentaje: 30. Puntos maximos: 6. 

Por ano completo de servicios reconocidos 0 fracci6n superior 
a seis meses: 0,25 puntos. 

ANEXOIV 

ComisiOD caUficadora 

Titulares: 

Presidenta: Dona Maria Mercedes Garcia. San MilIan. 
Vocales: 

1.0 Don Ram6n Rodriguez Aıvarez. 
2.0 Don Alejandro Martin Crespo. 
3. 0 Dona Angeles Llavona Guerra. elegida por sorteo entre 

fqncionarios de 105 grupos AyB. 
4. 0 Don Fausto Gonzalez Gonzalez, en representaci6n de la 

Junta de Personal Funcionario no Docente. 

Secretaria: Dona Carmen Garcia Cabeza. que actuara con voz 
pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidenta: Dona Pilar Bou Sep(ılveda. 
Vocales: 

1. 0 Dona Dolores Manana Palacio. 
2. 0 Dona Maria Isabel Suarez Melgar. 
3. 0 Don Juan Jose Riano Alonso, elegido por sorteo entre 

funclonarios de 105 grupos AyB. 
4.0 Dona Graciela L.6pez L6pez, en representaci6n de la Junta 

de PersonaJ Funcionario no Docente. 

Secretario: Don Alfonso Suarez Saro. que actuara con voz pero 
sin voto. 



ANEXO'v 

RESULTAS 

Concurso Intemo de ıntrltos con\ocruıo por ResolucI6n del Rectorado de La Unlversldad de Ovtedo de 

DATOO DEL FUNCIONARIO: 

PRIMER APELUDO: ... , ................................................................................................. " ............................. . 

SEGUNDO APELUDO: ............................................... " •• , ............................................................................. . 

NOMBRE: ............................................................................ D.N.I.: ............ , ........................................... '" 

DOMICIUO: ............................................................. , .......... LOCALIDAD ..................... TFNO.: ..........••......... 

CUERPO 0 ESCALA ............................................ N.R.P ....................................... NIVEL .......... GRADQ ....... . 

SITUACION ADMJNISTRATIVA 
CONSOUDADO 

DESTlNO ACTUAL: 

DENOMINACION DE:L PUESTO DE 1'RABAJO AcnJAL 

(CENTRO/DEPARTAMENTO/SERVICIO/SECCION/NEGOCIADOI ................................................................. . 

MERITOS QUE ACREDITA: 

Al Puest<ı de t:r::ı.baJo: 

....................................................................................................... -.................. .. 
, ............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
D) Grado personaJ c::onsol1dado: ................................................................................ . 

C) TrabaJo desarrollado: 

C.L.· Desempefio de puesto de tra.bqIo: 

a.- En n1vel SUpertOT al del puesto 8011cttado: .................................................... . 

b.- En nıveı tgual al del puesto scil1cltado: ......................................................... .. 

C.- En nıvı::ı tnferlor al del puesto sol1cltado: ..................................................... .. 

C.2.- lnfotme sobre rendlmlento !J aptftud.es apredadas en el ılltfmo trabqjo 
desempetlado. 

D) Cursos de fonnacl6n y perfecctonamtento: 

............................................................................................................................. 

( Reservado CoınIsl6aj 

............................................................................................................................. 1 ..................... . 

............................................................................................................................. 1 ..................... . 

............................................................................................................................. 

E) Antlgt1edad: ........................................................ a:i'ios ........................................ . 

TOTAL P'l.INIUACION 

DESmıos ESPECIFlCAoOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DE CODIGO PUESTO DE TRABAJO GRUPO N1VEL COMPIEMENTO 
PREFERENCIA PUESTO FSPEOFICO 
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NOMBRE Y APEllIDOS: ............................................................ . (Fecha y firma) 
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