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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 27 de agosto de 1996 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

20411

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotados presupuestariamente, cuya
provlsion se estima conveniente en atencion a las necesidades
del mismo, este Ministerio para las Administraciones Pablicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julic, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a gue se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas, que perienez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de Z de agosto, que refinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para la Administraciones Pablicas, y que figuran
en el anexo A de esta Orden.

Sequnda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partlcular
{articulo 29.3.c. de la Ley 30/1984); excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, segan el articulo 29.3.d. de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articule 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, v los que se encuentran en situacion de servicio
en las Comunidades Auténomas, solo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacion el dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias. .

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria incentivada s6lo podran participar si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos anos, para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen nicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) ‘Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destinc obtenide, salvo que participen para cubrir vacantes en
el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala, por
promocién interna o por integracién, v permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo ¢ Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reintegresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de ta modi-
ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados deépendan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera. 1. Lavaloraciéon delos méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a} Meéritos especificos adecuados a las caracieristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuacién que
en él se sefiala, hasta un méaximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grade personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en funciéon de
su posiciéon en el intervalo correspondiente, ¥ en relacién con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo
de 3 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos. '

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto.que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferlior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel

del puesto que se concursa: 1 punto.



BOE nim. 218

Lunes 9 septiembre 1996

27323

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Provisién de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grade méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, en funcion del grado de similitud o seme-
janza, entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado:

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), de forma que permita a la Comisién de Valoracion
el computo de este apartado, para Io cual deberan justificar,
mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en
la solicitud. La Subdireccién General de Personal del Ministerio
para las Administraciones Puablicas o, en su caso, la Comisién
de Valoracion en cualquier momento podran contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante v, con-
secuentemente, modificar la puntuacion otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan senuir planteadas seran resueltas, defi-
nitivamente, segtin los datos aportados por el Registro Central
de Personal. .

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma: ‘

Por la participaciéon o superacidén como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: (0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
.de servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo, para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente
al 50 por 100 del total de estos méritos.

En aplicacion de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracién, Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los grupes C/D v
B/C se primara la pertenencia al grupo superior.

Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos vy cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos meéri-.

tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan, y
debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales. '

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios -
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articule 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direcciéon General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

€} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios vy excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino), los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccibn General de la Funcién Publica si pertenece
a las Escalas, a extinguir de AISS, o a los Cuerpos dependientes
de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Plblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvie-
ran su Ultimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su pericdo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber side separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en ¢! con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria, en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Socialés, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiic de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos; de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
Iadaran a la Comisién de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concursc dos
funcionarios (asi como en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultineamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticidén por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acofan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta. Las solicitudes, para tomar parte en este concurso,
se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid),
ajustindose a los modelos publicados como anexos en esta Qrden,
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativeo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participacion.
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Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectona profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira, rigurosamente,
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pégina.

Séptima. En caso de empate en la puntuacion se acudira,
para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprebado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrén
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo
solicitado, havan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turaci6n, se hayan amortizado o hayan sufridc modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado serad. incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava. La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado uno de los cuales actuara de Vice-
presidente.

Dos vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcicnario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi- |

les del Estado, que actuara como Secretario titular.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas,
segin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-

do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz,
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena. Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiere obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno,

Décima. 1. Lapresente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en un plazo
méaximo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expues-
tas en la base cuarta.6, en cuyo caso podra procederse a la reso-
lucion parcial de los puestos no afectados directa e indirectamente
por estas circunstancias.

2. Laresolucion debera expresar, necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupe de clasificacién (articulo 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auid-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su caso, situacion administrativa de procedencia.

La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento; como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimientc debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones dé trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracion del Estado como otras Administraciones
Piblicas, hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma
de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/ 1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. EFEl plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la rescluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el. cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniclard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
fa base sexta de esta convocatoria. En este caso, el drgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario pddra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccion
General de Personal} del Ministerio para las Administraciones
Pablicas.

LLa fecha de cese podra prorrogarse hasta un maxitho de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Pablicas podra con-
ceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, a la Direccion General de la Funcion Piublica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima. En cualquier momento del proceso podra reca-
barse, formalmente, de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion. .

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 27 de agosto de 1996.—P. D. (Orden de-11 de sep-
tiembre de 1992), el Subsecretario, Jaime Rodnguez-Arana
Muiioz.
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ANEXO 1
| MINISTERIO: ]

L | L — 1

074 0 T Y

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMDBIe: ... ee e et ereee e e e ae oo
Cuerpo 0 Escala: ..o e s Grupo:
Administracion a la que pertenece (1) ...........ovvvivernnenn, Titulaciones acad@mICas (2) -.oocoouiirririirioiieiieecee e e ee e e e e s e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[:} Servicio Activo D Servicios Especiales ] servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion |
Fecha de traslado: ........ periodo de suspension: ........ovviiviiiiiiiiinieeeeeannns
Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. .... Ley 30/1984 - Exced.enci'a Para el c'uidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma
posesion (limo destino del: ..i....cuiieeieieeii oo
[:] Fecha de cese en el servicio activo: ...... J Fecha cese servicio activo {3): oot

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacién del puesto: ...

MUNICIPIO: 1ot Fecha de toma de posesién: ................... Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en {6:) ....oeeviveiinniieneeoeoeereenereen

MURiCIPIO: oo e e et e aa e Fecha de toma de posesion:
b) Reingreso con carfeter PIOVISIONAL @M ... oviiiieiitit ettt et s ot s et e et eb e e e e e et e e et et e e st e e oo
MURICIDIO: ooviieirein et ees vt e r s st et e e e e e e Fecha de toma de posesién: ................... Nivel del puesto: .................
¢} Supuestos previstos en ¢l art. 63 a), b) Rg. Pro: [:] Por cese o remocion del puesto. [:] Por supresién del puesto.

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .........ccooceoeiiiiiiineiivnniniiniasieviinnesesessasssnsennnnnenni.. Fecha de consolidacién {8):
4.2. Puestos desempeiniados excluido el destino actual (9):

Tiempo
Nivet C. D. (Afios, meses, dias)

Denominacion Subd. Gral. o Unidad asimilada

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF eriimanniatasattseseacomenrrnrsrssrsannsntsssmennnmmnnns
.......................................................................... de fecha ...oooceiiiviiiceciieec e rrvsneeeeeescvano.... «Boletin Oficial del Estados ......

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si o

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11):

{Firma v sello)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondémica

L — Local

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripciébn provisional por reingreso al servicio activo, comisilén de servicios vy los previstos en el art. 63 a) y b) del Rq. aprobado
o por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («sBoletin Oficial del Estados de 10 de abril).

{6) Si se desempedara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesade deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{9) ' Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

.{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO It 3
. m
SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Pablicas por Ordende ....oovvvvevevennnn.. v brerresssterracattrntenrnans 2
(«Boletin Oficial del Estados ......) ' 3
N
®
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOCICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*)
Primer apellido Segundo apellido ) Nombre DNI .
Orden Numero en el . Nivel C.D. C. Especifico
preferencia anexo A {segiin anexo A) {segiin Anexo A)

.

Domicilio {calle, ocalidad) Teléfono {prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro ) Materia Fecha / Duraeién

9661 slquandes g seunT

Si no han transcurride DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se
acoge a la base segunda apartado

Se acompaiia peticién DISCAPACIDAD
cényuge (Base quinta)

st[ | No [ ] _' No [ ]

Cényuge destino previo

en localidad solicitada Tipo de discapacidad ..........cvvvniineeneannnnnnns,
Adaptaciones precisas (resumen)........c..o......
st No [ |
3 va .de e, de 19...... N
w
Firma {*) Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos. - EJJ




ANEXO ANEXO IV

8CELT

: . . DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATC (1)
Apellidos .......ooviiiiririirrnin s evererrreennn Firma _ ‘ .

Nombre .............. ‘ Apellidos .....c.oooeviiiiiiiiiiiirernrar— rerresasmrmrnrreseeasnannsasns Nombre .....cccevviiiiiienene
Puesto nimero (1)

Orden de preferencia (2) .........cooviiuiennnis [T : ’ - Firma del candidato

5

Méritos relativos al puesto | Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en
solicitado (Base Tercera ) el anexo IV {base tercera),(4) (Experiencias, conocimientos
’ : actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc ..} (5)

0661 aiqweandes g ssunt

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por 1o menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas det puesto que figuran
en ¢l anexo A (transcripcién literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que
sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén méas baja que la dltima linea
de Ia columna de los méritos alegados por el concursante.

{(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales
que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo A.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se precedera
a su valoracién.

{1) La extensién de esta descripcion no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constitulr, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion més amplia v sus justificantes con la que estara perfectamente

8LZ 'wnu 304




‘ANEXGC A

ORDEN PLZ LOCALIDAL - LOCALIZACION PUESTO NIVEL BESPECIF. ADM GR. CUBRPO TIT. CURS03 DE PORMACION - DESCRIPCION DE PUESTO MERITCS RELATIVOS PURSTQ MAXIM

SBCRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMIMISTRACION PUBLICA

= MUPACE

 |Bstudic y propuesta de {1- Experiencia an Mutua- | 5,00
|prestaciones del Fonde  |lismo Adminiscrativo. |

- |Bapecial de Muface. | i
1 |2- Bxperiencia en gestién| s,00
| |de prestaciones del Fondo|
| |Bapecial de Mufaca. }

001 | 1 |MADRID | DRPARTAMENTO

| ECONOMICG-ACTUARIAL

!

|JBFR SEZCION GESTION
| PRESTACTONES N-24

MADRID | SECRETARIA GENERAL
|
|JRFE SECCION SISTEMAS
| INFORMATICOS

[Deearrollo y an&lisie de |1- Conocimientos ¥ expe- 4,00
|aplicaciones. |riencia en desarrclle de
{aplicaciones con la he-
|xramienta CSP de IBM,

I

|2- conocimientos y expa-
|riencia en anflisis de
|aplicaciones desarrolla-
|das bajo arquitectura
|Cliente/gServidor en redes
|de &rea local.

|

|3- Conocimientos y expe- | 3,00
|riencia en programacién |

|en un entorne visual bajo|
|arquitectura Cliente/Ser-|
|vidor con acceso a Bases |

{de Datos lLocales y Remc- |

{tas del tipo ORACLE o 8QL|

| 8BRVER. |

24 1.080.816 EX11

B
F
~
w

coz

(7]
o
<

-

e e e ——— e ——— e e

I
|
|
[
I
|
{
|
|
l
[
I
]
]
:
:
I
|

|
I
I
I
I
!
|
I
|
I
|
i
I
|

-

24 |31.080,8186 EX11 [Gestisn de Redes. {1- Conocimientos en Con- | 7,00
|figuracién y Administra- |
|ci6n de Redes de Area Lo-|
{cal bajo sistema operati-|
|vo Netware 4.X o Windows |

A/B | |

| | |

i | ]

| [ |

[ |

| | | |¥T. |
i [ i

| | [

J J |

I ! |

G032 MADRID | SBECRETARIA GENERAL

|
| FEFE SECCION SISTEMAS
} INFORMATICOS

|2- Corocimientos en apli-| 3,00
|cacionea de correo elec- |
|trénico. ) |

I
|
I
|
|
]
f
I
I
|

|Geati&n de Personal. |Gestién Prestaciones del [1- Cénocimiento y/o expe-| 5,00
J ' {Mutualiemo Administrati- |riencia en geetién del i
|Gentidn Econdmica y [vo. |Mutualisno Adwinistrati- |
|Financiera. |ve. |

24 |
I
|
f
|

i2- Experiencia en gestidn| 2,00 |
I
|
|
|
/

&

JAEN | SERVICIO PROVINCIAL JAEN A/B

| SECRETARIO PROVINCIAL

497.568 BX11

[econdémica. i
J !
[3- Bxperiencia en gestién| 3,00
|de personal y habilita-- |
feién. |

I I
| |
i !
I |
I |
[ [
I I
| |
i f
| I
I I

8L 'wnu 309
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ORDEN PL2

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL BSPECIF.

ADM GR.

CUBRPO TIT.

CURS0S DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUBSTC

MERITOS RELATIVOS PURSTC MAXIM

o005

Q06

oot

aos

|
I
[
!
1
I
|
I
I
!

1

1

SEGOVIA

t
!
|
I
I
I
!
|
I
I
|

ALMERIA

'
|
|
I
|
I
|
I
I
|
I
|
| GIRONA
|
I
I
[
!
|
!
|
f
I
|
|
I
I
|

| MALAGA

|
|
I
I
I
!
|
I
|
|
I

| SBRVICIO PROVINCIAL
| SRGOVIA

SECRETARIQ PROVINCIAL

I
I
|
I
|
J
I
|
I

|SERVICIO PROVINCIAL

| ALMERIA

|

| JEFE SECCION

| COLECTIVGS/PRESTACIONES
|N-22

| SBRVICIO PROVINCIAL
| GIRCNA

| TRFE SECCION
| COLRCTIVOS/PRESTACIONES
|N-22

| SERVICIO PROVINCIAL

| MALAGA

|

|TBRFE SECCION

| COLECTIVOS/PRESTACIONRS
|N-22

!

!

I

I
I
|
|
|

23

22

22.

22

417.132

417.132

417.132

| 4£17.132

|aR| A/B

BX11

EX11

EX11

BX11

|Gestién de Personal.

jGestidn Beondmica y
{Pinanciera.

|Gentién de Personal.

!
|Geatién Beonémica y
|Financiera.

|Geatidn de Personal.

|Geatién Beondmica y
|Financiera.

|Gestisn de Perscnal.

|Gestién Econdmica y
|Pinanciersa.

|Geatién Prestacicnes del
|Mutualismo Administrati-
|vo.

jGestién Prestaciones del
|Hutualismo Administrati-
|vo.

I
I
|
I
I
I
[
I

|Gestién Prestaciones del
|Mutualieme Adminietrati-
|ve.

|Gestisn Preetaciones del
|Mutualismo Administrati-
Jvo.

{1- Conocimiento y/o expe-|
|riencia en gestién del |
{#Mutualismo Adminiatrati- .|
[vo. |
| |
|2- Experiercia en gestién|
|sconSmica. |

{
Ia- Experiencia an gestidn]
|de personal y habilita-- |
|edén. 1

[1- Conccimiento y/o expe-|
|riencia en gestién del |
jMutualismo Administrati-

fvo. I
I 1
}2- Bxperiencia en geetién|
|econémica. |
i . |
|3- Bxperiencia en gestidn|
|de personal y habilita-- |
|eisn. ' |
| |
|4- Bxperiencia en aten-- |
[eién al plblico. |

|1~ Conocimiento y/o expe-|
|riencia en gestién dal |
[Mutualieme Adminietrati- |
|vo. |
! |
[2- Bxperiancia en gestién
|econSmica. 1

!
Ia- Bxperisncie en gestién|
|de personal y habilita-- |
|edisdn. |
I I
[4- Bxperiencia en aten-- |
|edién al piblico. |
f |
|8« Conocimiento de la |
|lengua oficial de la Co- |
|munidad. |

|1- Conocimiento y/o expe-]
|riencia an gestifn del |
|Mutualismo Administrati- |
| vo. !
I |
|2- Experiencia en gestiénf
|econémica. |
| |

|3- Experiencia en gestidn|
|de perscnal y habilita-- |
|eién. }
|

|
|4~ Experiencia en aten--~ |
jeidn al piblico |

*

5,00

5,00

2,00

2,00

1,00

S S p—

0EELT
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ORD3N PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL RSPECIPF.

ADH GR.

CUBRPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRTIPCION DE PUESTH

MBRITOS RELATIVOS PUBSTO MAXIM

009

ole

ol1

01z

ol3

| SERVICIO PROVINCIAL
| CANTABRIA

| TEFR SECCION
| COLECTTIVOS /PRESTACICNES
IN-22

SERVICIO PROVINCIAL
SEVILLA

l
I
[
I
I
|
I
|
{
I
I

| TEFB SECCION
| COLECTIVOS /PRESTACIONES
|N-22

|
I
|
|
I
|
|

| BBCRETARIA GENERAL

|JEFE $ECCION N-20
|
|
|
I
I
!
I

| SECRETARIA GENERAL

|

|JEFE NEGOCIADC N-14
|
|
|
!
I

| LEPARTAMENTO FINANCIRRO

|JRFE NEGOCIADO R-14

|
I
|
[
I
|
:
I
I

20

14

417.132 |AE| B/C

417.132

67.320

€7.320

£7.320

B/C

B/C

c/D

c/n’

BX1i1

EX1i1

EX11

EX1l1

|Gestién de Personal.

|Geatidn Beondmica y
|Financiera.

|
!
|
I
I
|
|
!
I

|Gestién de Personal.

|Gestidn Econémica y
|Financiera.

!
x
|
|
|
!
|
!

Hicrosoft Access

|
I
i
f
I
I
|
I
I
I

[Tratamiento de Textos.

{

|Basen de Datos.

|Hojas de €&lculo,
I
|
I

|Tratamiento de Textos.

{Bases de Datos.

|Hojas de Célculo.

|Gestién Prestaciones del
|Mutualismo Administrati-
|vo.

|Gestibn Prestaciones del
{Mutualismo Administrati-
Ivo.

|Geatisn expedientes de
|Recursos Humanos.

|1- Conocimiento y/o expe-|
{riencia an gestién del |
{Mutualismo Administrati-
jvo. I
| |
f2- Bxperiencia en geetién|
|econSmica. i
I i
[3- Bxperiencia en geetién)
|de personal y habilita-- |
| edén. |
! i
|4- Bxperiencia en aten-- |
|eién al piblico. I
|1- Conocimiento y/¢ expe-|
[riencia en geatién del |
|Mutualisme Administrati- |
|vo. |
| |
|2- Bxperiencia en gestidn|
|econémica. |
| |
|3- Experiencia en geatisn|
jde personal y habjilita-- |
Jeidn. |
L
!
I

)
|4~ Experiencia en aten--
|cién al pablico.

|3~ Conecimiento y/o expa-|
Jriencia en gestién de re-|
feursoca humanos a travée |
|de basea de datos infor- |
|matizacas, hojas de céi- |
|eule y procesadoras de |
|texto. : i
| !
|2- Conocimiento del Mu-- |
|tualismo- Administrativo. |

|Tramitacidn de documentos|l- Conocimiento del Mu-- |
|administrativos a través |tualiemo Administrative. |
|de medics informatizados. | |

|
|
[
I
I

|Traritacidn de pagos de
Iprestaciones del Fondo
{Especial.

|
|
I
I
!
!
[
|
I

|2- Bxperiencia a aivel de]
|usuario de bases de datos|
|informatizadas, hojas de |
|c&lculo y procesadores de|
jtexto. I

|1~ Concciziento del Mu-- |
|tualismo Administrative. |
I |
{2- Conocimiento de las ]
|Mutualidades Integradas. |
| |
|3- Experisncia en trami- |
jtacién de pago de presta-|
|ciones. i
I t
|4- Manejo a nivel de |
|usuario de tratamianto de|
jtextes y hojas de cilcu-

[lo. |

5,00

1,00

8,00

8L ¢ "wnu 30d
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTOC

NIVEL ERSPECIF.

ADM GR.

CUERPC TIT.

CURS08 DE FORMACICN

DEQCRIPCION DE PUESTC

MERITOS RELATIVO3 PUESTO MAXIM

014

016

01?7

oLre

019

I
|
|
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
I
|
l
1
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
1
1
|
'

1 |VALENCIA
i
I

MADRID

L3

I
!
I
1
]
I
i
|
|
|
1
|
|
I
|

1 |MADRID

MADRID

| SERVICIC PROVINCIAL
{VALENCIA

| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14

[
!
!
|
!
I
| SRCRETARIA GENBRAL
[
| AUXILIAR INFORMACION N-12
f
I
f

| DEPARTAMENTO
| BCONOMICO-ACTUARIAL

| KBUXILIAR OFICINA N-12
|
!
|
I

| SERVICIO PROVINCIAL
|MADRID (OFICINAS
| DELEGADAS )

[AUXILIAR INPORMACION N-12
!
'
|

|
!

| SBRVICIO PROVINCIAL CADIZ|
| : 1
|AUXILIAR INFORMACION N-12|

I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
!
1
I
|

|
! |
| I
I !
| |
t I
t I

{SERVICIO PROVINCIAL LUGO |

AUXILIAR INFORMACION RN-12}

|
|
f I
I |
! 1
! |
I I
I I
I I
I I
I I
| I

14

1z

12

12

12

12

3Ino.5e4

300.984

300.984

300.984

300.984

AE

BX11

EX11

EX11

BX11

jrrataniento de Textos.

{Bases de Datos.

|Hojas de Calcule.

Tratamientc de Textoa.
Bases de Dates.

I
|
|
!
|
|
I
!
1
|
|
|Hojan de Célculo.
|

| Tratamiente de Textos.

|Baoes de Datos.

|Hojan de Céleulo.

!
I
!
|Tratamiento de Textos.

|Bases de Datos.

|Hojas de Cilculo.

|Tratamiento de Textoa.

|Bases de Datos.

{Hojas de CAlculo.
|
|
I
|
}

|Tratamiento de Textos.

|Bases de Datos.

|Hojas de Célculo.

| Tramitacién expedientes

|1- conocimiento del Mu--

|de prestacicnes del Mu-- |tualismo Administrativo.

|tualismo Administrativeo.

tro General.

|2« Bxperiencia en infor-
|macién y atencidén al pl-
|blico.

|3- Manejo a nivel de
|usuario de bases de datos
|informatizadas.

|4- Conocimiento de la
|lengua oficial de la Co-

Tarsas propias del Regis-|1- Conocimiento regimenes

|de Seguridad Social.
|
|2~ Bxperiencia en regis-
|tro y atencién al pibli-
|eo.

|Tareas de tramitacién de |[1- Conocimisnte del Mu--

|gestién del Patrimonio
| Inmobiliario.

|
|
I
1
|

|Tramitacién expedientes
|prestaciones Mutualismo
| Administrativo.

|Tramitacién expedientes
|prestaciones Mutualismo
| Administrativo.

|Tramitacién expedientes
|prestacicnes Mutualismo
|Administrativo.

|tualismo Administrativo.
!
|2- Experiencia en trami-

|tacién de gestién dal Pa-|
|trimonic. Inmebiliario. I
|3- Manejo de bases de da-|
|ton informatizadao. |

|
|
|
I
I
!
|
|
!
|
|munidad. |
|
|
I
I
I
I
L
!
|
t

|1- Conocimiente regimenes|
{de seguridad Social. |
| |
|2-- Experiencia en infor-

|macién y atencidn al pd- |
|blico. |
ia- Manejo a nivel de i
jusuario de bases de datos|
jinformatizadas. |

|1~ conocimiento regimenes|
|de Seguridad Social. i
[ |
|2- Rxperiencia en infor-

|macién y atencién al pG- |
[blico. |
[ {
|3- Manejo a nivel de |
|usuaric de bases de datos|
|informatizadas. |

|1- Conocimiento regimenes|
|de Seguridad Social. |
| |
|2- Bxperiencia en infor-

|macién y atencidn al pG- |
|blice. |
] . |
[3- Manejo a nivel de |
tusuario de bases de datos|
|informatizadas. ) |
|4- Conocimientos de la . |
|lengua oficial de la Co- |
|munidad. |

1,00

1,00

2,00

4,00

4,00

1,00

—— P —

CEELZ
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ORDEN PLZ

LOCALIDAD

LOCALIZACION PURSTC

° NIVBL BSPECIF.

ADM GR.

CUERPC TIT.

CURSCS DE FORMACION

DESCRIPCION DB PUESTO

MBRITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

020 | 1 |LAS PALMAS DE|SERVICIO PROVINCIAL LAS

021

o2

|&.c.

| vALENCIA

!
i
I

{
|
!
I
I
l
I
I
i

| PALMAS

|AUXILIAR INPORMACION N-12
|
|
|
|
|

| SERVICIO PROVINCIAL

|sEGOVIA
I .

| AUKILIAR INFORMACION N-12

|
|
[
I
I
I

| SBRVICIO PROVINCIAL |
| VALENCIA t
I
I

|AUXILIAR INFORMACION N-12

iz

300,984

300,984

300,934

|re| D

!
f
I
I
I
I
I
!

BX11

[Tratamiento de Textos.

|Bages de Datos.
| .

[Hojaa de Cileulo.

|Tratamiento de Textos.

|Bases de Datos.

. |Hojas de cdlculo.

I
1
|
|
I

{Tratamiento de Textos.

f

|Bases de Datos.

|Hojas de Calculo.

| Tramitacién expedientes |1- Conocimiento regimenea| 4,00

|prestaciones Mutualisme
|Administrative,

|Tramitacién expedientes
|prestaciones Mutualisme
|Administrative,

[Tramitacién expedientes
|prestaciones Mutualisuo
|Adminiotrativo.

|de 8eguridad Social. i
J |
}2- Experiencia en infor- |
|macién y atencién al pG- |
|blico. |
{ : o
|3- Manejo a nivel de |
lusuaric de bases de datos|
[informatizadas. |

|1- Conocimiento regimenes|
|de Seguridad Social. |
[ ' |
|2- Bxperiencia en infor- |
{macién y atencién al pG- |
|blice. |
| - |
|3- Manejo a nivel de |
jusuaric de bases de datos|
|informatizadas.

[1- Conocimiento regimenes|
|de Seguridad Social. |
! I
|2- Bxperiencia en infor-
[macién y atencisn al pd- |
|blico.

|3- Hanejo a nivel de :

|usuario de bases de datos

4~ Conocimiento de la
|lengua oficial de la Co-

|
I
|
|informatizadas. |
I
|
|munidad. [

1,00

1,0n
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