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6.3 Antigiiedad en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

Afos: .....Meses: .....Dias: ....

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de ser-
vicio reconocido: :

Afos: .....Meses: .... Dias: ....

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Re-
solucion de la Universidad de Educacién a Distancia, con
fecha ...... eende Lol de199 .......... {«Boletin Oficial

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

{Lugar, fecha, firma y sello}

(1) Los datos se referirdn a la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de Instancias.

{2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el
apartado 3 (puesto de trabajo).

{3) Puestos obtenidos por concurse, libre dest ién, nuevo ing; yp

(4) Supuestos de adscripcién provisional por I: al servicio activo y_por los motivos
previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

(5} En caso de desempediar un puesto de trabajo en comisién de serviclos, cumplimentar
tsibién el apantado 3, referide al puesto de trabajo en propledad.

ANEXO V
Curriculum vitae

A) Datos personales:
Apellidos . ..., i teaaienes i rraneas
Nombre:.........oooiiiiiiiiiiiin .., P e,
Documento nacional de identidad ntimero .......................
Domicilio (calle): .........cocoiiiiiiiiiiiii i,
Domicilio (localidad): ................... Neereianet et rarearaaes
Codigopostal: ........ ..ottt .
Teléfono: ...... et iiiereaeaeanas i anenereaeratr i,

B) Datos profesionales:
Cuerpo o Escala:. . ..ooviiiniiiiii s et
Nivel de complemento de destino: ................cccoovvvunoo...
Grado consolidado: .................... ..., e erraistenaeanes
Historial profesional (con breve descripcion de tareas: ............

Idiomas: .. ... e et
L0/ T P

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usar hojas
suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos. -

19946 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, de la Univer-

sidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio {(«Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi como en los Esta-
tutos-de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de La
Laguna, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas,
por el sistema de promocién interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran, en cuanto le sean de aplicacién, por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estados de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado; el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, v lo dispuesto
en esta convocatoria.

- 1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicién, con las
valeraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo I
de esta Resolucion.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: _ : :

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador hara publi-
ca la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la oposicion
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.5.2 Fase de oposicién: Podran concurrir quienes hayan
superado la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
el articulo 74.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El primer ejercicio de esta fase se iniciara a partir de la sequnda
quincena del mes de octubre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que fipalice
el plazo de presentacién de solicitudes v no haber superado la
edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecta Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas,
ni hallarse inhabilitade para el desempedio de las funciones publi-
cas.

2.2 Ostentar la condicién de funcionario de la Escala Admi-
nistrativa {grupo C}, y hallarse en esa Escala en la situacién admi-
nistrativa de servicio activo y con destino en la Universidad de
La Laguna, ademéas de poseer una antigiiedad de al menos dos
afios en la Escala a que pertenezcan el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y reunir los demas reguisitos esta-
blecidos con caracter general para el acceso a la Escala de Gestion.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v22
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
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tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas, en el Instituio Nacional de la Administracién Pablica
y en los Rectorados de todas las Universidades pablicas del Estado,

3.2 Los aspirantes deberdn acompafiar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. Los aspirantes uniran a la solicitud,
certificacion que serad expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de La Laguna, acreditativa de su antigitedad en
la Escala a que pertenezcan, asi como de los demas extremos
valorables en la fase de concurso, referidos siempre a !a fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, segin
modelo que figura como anexo IV,

3.3 La presentacion de solicitudes {(«Ejemplar niimero 1, para
la Administracion» del modelo de solicitud) se realizara en el Regis-
tro General de la Universidad de La Laguna, o a través de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-_

trativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin ndmero, 38207 La Laguna, ‘

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para [o cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismao, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios, en caso de que sean necesarias.

3.5 Los exrores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse ern cualguier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna dictara Resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
v excliidos. En dicha Resolucign, que se publicara én e! «Boletin
Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expues-
ta al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar, fecha v hora del comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos, con indicacién de la causa de la misma. En }a lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v nimero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La Resolucién que aprueba definitivamente la refacién de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa vy consiguientemente los
aspirantes definitivamente excluidos podran formular el recurso
contencioso-administrativo.

5. Tribunhales

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 159/1986, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
oferta de empleo piblico de 1996, es el que figura como anexo 111

" a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
- cas y del Procedimiento Administrativo Comun. '

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el
Rectorado dictara Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para constituirse, el Tribunal debera atenerse a lo esta-
blecido en el articulo 26.1 dela Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvers las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacidon de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacién.

5.9 El Presitdente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se concozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
La Laguna, calle Molinos de Agua, sin niimero, 38207 La Laguna,
teléfono (922) 60 30 42.

5.11 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzoe («Baletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga le establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piablica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996,

6.2 En cualquier memento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad. )

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo.en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucién indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la seiialada para la iniciacién de los mismos. Entre ¢l primer y
segundo ejercicio debera transcurrir, como minimo, setenta y dos
horas y, como mé&ximo, cuarenta y cinco-dias naturales. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
Jocales donde se haya celebrado, en la citada sede de 1os Tribunales
y por cualquier ofro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, antelacién. '

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algung de los aspirantes no posee
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la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon af
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pAbli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
camo en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellas
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentes y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado
de fas listas definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren
deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad
de La Laguna, toda la documentacion necesaria para ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestién, que no obre en el referido
servicio.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. _

84 Porla auteridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacion.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes. se efectuara en
el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién citada en la
base 8.4.

8.6 De conformidad con el articulo 78.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado, previa solicitud
de los interesados, podra autorizar a los opositores aprobados
en promocion interna que se les adjudique destino en el puesto
que vinieran desempefiando.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

La Laguna, 5 de agosto de 1996.—El Rector, Matias Lopez
Rodriguez.

ANEXO1

Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna constara de las siguientes fases: Con-
curso vy opasicion.

. Fase de concurso:

1.1 Antigitedad: Se valorarin los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los sefialados en la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superlores a seis meses, valorandose
segln los siguientes criterios, hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada afio de servicios prestados como funcionario de carre-
ra en el Cuerpo o Escala Administrativa en la Universidad de La
Laguna: 0,25 puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos en cualquier Adminis-
tracion Pablica distintos a los sefialados en el parrafo anterior:
0,15 puntos.

1.2 Grado personal: El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 22: 2 puntos. Por grado 20: 1,5 puntbs. Por grado
18: 1 punto,

1.3 Puesto de trabajo:

A) Se valorara el nivel de complemente de destino del puesto
que actualmente se encuentre desempefiando, hasta un méaximo
de 2 puntos:

Nivel de complemento de destino 24: 2 puntos.
Nivel de complemento de destino 22: 1,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 20: 1 punto.

B) Por desempeiiar o haber desempeiiado, con el correspon-
diente nombramiento o reconocimiento por el Servicio de Per-
sonal, puesto de trabajo adscrito en las diferentes relaciones de
puestos de trabajo de la Universidad de La Laguna de Jefe de
Seccién: 2 puntos.

1.4 Formacién y perfeccionamiento: La formacién v perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima de 1 punto:

Por estar en posesion de titulacién académica superior a la
exigida en la base 2.1.3: 0,5 puntos.

Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por el INAP, Universidad de La Laguna u otro orga-
nismo de la Administraciéon, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién horaria:

De cero a veinte horas: 0,2 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,3 puntos.

De cuarenta y una a cien horas, «master» o especializacién:
0,5 punios. :

La puntuacién de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la oposicién. )

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
Ia puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Para acceder a la fase de oposicién sera requisito indispensable
obtener un minimo de 9 puntos en la fase de concurso, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 74.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Fase de bposlcién: Estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constarad en. contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una
de ellas correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio
serd de noventa minutos.

Sevalorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaric obtener 5 puntos
para superarlo. Las contestaciones erréneas podrén valorarse
negativamente.

Segundo ejercicio: Constara de cuatro supuestos de caracter
practico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestién administrativa, relacionados con los contenidos de las
materias del programa a que hace referencia el anexo I1.

Para su resolucién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccién de docu-
mentos relativos a la tramitacién y resolucion de los supuestos
planteados. '

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas y media. '

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Para superarlo
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erroneas podran valorarse negativamente.
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La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

ANEXO N
Pragﬁma
1. Derecho Administrativo:

Tema 1.-El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos. Revisi6n, anulacién y revocacién. Fuentes del Derecho
Administrativo: La Constitucion, las Leyes Orgénicas y Leyes Ordi-
narias, disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento.
Limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 2.—Los contratos administrativos, su cumplimiento. Revi-
si6n de precios. Incumplimiento del contrato administrative. Con-
tratos de obras, de suministros y de gestién de servicios publicos.
Los contratos de asistencia técnica.

Tema 3.—Las formas de actuaciéon administrativa. Fl servicio
pilblico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios
pablicos. La gesti6n indirecta.

Tema. 4.—H procedimiento administrativo (I}: Los sujetos en
el procedimiento, iniciacion del procedimiento. Instruccién: Ale-
gaciones, informes y pruebas. Tramite de audiencia.

Tema 5.—El procedimiento administrative {I): El tiempo en
el procedimierito administrativo. Términos y plazos. Cémputo v
alteraci6n de 1os plazos. Terminacién del procedimiento: Normal
y presunta. ‘ ' ' .

Tema 6.—La revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Apulaci6n y revocacién. Los recursos administrativos:
Recurso ordinario y recurso de revisién.

" Tema 7.—El recurso centencioso-administrativo. Significado v
caracteristicas, las partes, capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables.

H. Gestion de personal:

Tema 1.—El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Régimen juridico. Tipos de funcionarios
y formas de seleccion. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 2.—Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
El Regisiro Central dePersonal. La oferta de empleo pablico. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios y sus efectos.

Tema 3.—Provisién de puestos de trabajo en la funciénpablica.
Promocion profesional de los funcionarios.

Tema 4.—Sistemas de retribuciones de los funcionarios: Retri-
buciones bésicas y complementarias. Indemnizaciones por razén
del servicio y otras retribuciones. Devengos y liquidacién de dere-
‘chos econémicos. Néminas: Estructura v normas de confeccién.

Tema 5.--Las incompatibilidades de los funcionarios piblicos.
Régimen disciplinario. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos.

Tema 6.—La-sindicacién. El ejercicio de la libertad sindical.
Limitaciones. Representacién de funcionarios. Juntas de Personal.

Tema 7.—Régimen especial de la Seguridad Social. La MUFA-
CE. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 8.—El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos. La sin-
dicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados
de Personal. El contrato de trabajo. Régimen juridico y clases
dé contrato de trabajo. Modificacién, suspensién y extincién del
contrato de trabajo. El despido. Los Convenios Colectivos. Con-
cepto y clases. Unidades de negociacién, legitimacién y contenido.
El Convenio Colectivo del personal laboral de Universidades.

Tema 9.—El derecho de huelga. Conflictos colectivos: Solucién.
Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

‘Tema 10.—El régimen general de la Seguridad Social. Afilia-
cién. Altas. Bajas. Variaciones. Cotizaciones. Prestaciones.

III. Gestién financiera:

Tema 1.—El presupuesto: Concepto, clases y funciones. Pre-
supuesto por programas: Objetivos. Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cero.

Tema 2.—El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Creéditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

Tema 3.—Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias. .

Tema 4.—Contabilidad presupuestaria y de gestién. Los qrupos
de cuentas: Esiructura y contenido. Liquidaclén y cierre del ejer-
cicio. ' :

Tema 5.—Ordenacién del gasto.y ordenaci6n del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento: Contraido, intervenido.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gas-
tos y los pagos.

Tema 6.—~Clasificacion del gasto: Gasto por compra de bienes
v serviclos. Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos
de inversion. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fija. Pagos «a justificars. Justificacion de libramientos.

IV. Gestién universitaria:

Tema 1.--La Ley de Reforma Universitaria. Estructura v con-
tenido.
- Tema 2.~La organizacién académica de la Universidad de La
Laguna: Departamentos, Centros, Institutos Universitarios.
Tema 3.—Los érganos de gobiernos de la Universidad de La
Laguna. Colegiados y unipersonales.
Tema 4.-<E! Consejo Social de 1a Universidad de La Laguna.
Sus competencias, composicién y funcionamiento. )
Tema 5.—El profesorado de la Universidad de La Laguna..Cla-

_ses, provision de plazas, su régimen retributivo.

Tema 6.—El personal de Administracién y Servicios en los Esta-
tutos de la Universidad de La Laguna.

Tema 7.—Los alumnos-de la Universidad.de La Laguna. Acceso,
permanencia, simultaneidad, convalidaciones, estudios de tercer
ciclo. La expedicién de titulos. Matriculas y tasas académicas.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Luis Redriguez Dominguez, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, excelentisimo seiior
Vicerrector de Investigacién, por delegacién del excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad de La Laguna.

Vocales:

Dofia Inmaculada Gonzélez Pérez, perteneciente al Cuerpo de
Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias, ilus-
trisima sefiora Gerente de ta Universidad de La Laguna.

Don Eduarda Martinén Cejas, perteneciente al Cuerpo de Admi-
nistradores de la Comunidad. Auténoma de Canarias, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién.

Don Fermin Martin Izquierdo, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestién de la Universidad de La Laguna, en representacion
de la Secretaria de Estado de la Funcién Piblica.

Don Pedro Yanes Yanes, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en representacién de la Universidad.

Dofia Soledad Mufioz Muiioz, perteneciente a la Escala de Ges-
tién de la Universidad de La Laguna, en representacién de la Junta
de Personal.

Deoiia Marta Ouvifia Navarro, perteneciente a la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacién de
los funcionarios.

Vocal Secretario: Don Fernando Rodriguez Junco, pertenecien-
te a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de La Laguna, que actuaré con voz v sin voto.
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Suplentes:

Presidente: Don Jorge Rodriguez Guerra, perteneciente al Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad, excelentisimo sefior
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, por dele-
gacion del excelentisimo seior Rector magnifico de la Universidad
de La Laguna.

Vocales:

Doiia Pilar Navas Garcia, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de La Laguna, por delegacién de
la ilustrisima sefiora Gerente de la Universidad de La Laguna.

Dona Maria de la Luz Estévez Ravelo, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién.

Don Carlos de la Concha Berguillos, perteneciente al Cuerpo
de Administradores Civiles del Estado, en representaciéon de la
Secretaria de Estado de la Funcién Pablica.

Doiia Nieves Olmedo Coll, perteneciente a la Escala de Ayu- ‘

dantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos de la Universidad de
La Laguna, en representacion de la Universidad.

Doia Francisca Rosa Rivero Cabeza, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad
de La Laguna, en representacién de la Junta de Personal.

Dofia Maria Dolores Alberto Bethencourt, perteneciente a la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de ia Uni-
versidad de La Laguna, en representacion de los funcionarios.

Vocal Searetario: Don Carlos Martin Esquivel, perieneciente
a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de La Laguna,
que.actuara con voz y sin voto.

Don/dofia ...couviiiminriiiiiiii ittt

L0

Certifica: Que de los aniecedentes obrantes en este centro,
relatives al opositor que mas adelante se indica, se justiﬁcan los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos ynombre: .............. et eereeeeeeeaesasteanaaanns
CuerpooEscalaaquepertenece: ..........cooovivvnnvrnnnnnns
Documento nacional de identidad: ...........................
Nimero de Registrode Personal: ..........ccovinevivinnnn...

Promocién interna

1. Antigiiedad:

1.1 Servicios prestados como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala Administrativa en la Universidad de La Lagu-
1 T- afios: ............ MeSeS: ....p.vuuvs- dias.

1.2 Servicios previos, en cualquier Administracién Pabli-
ca, distintos al Cuerpo o Escala Administrativa en la Universi-

dad de La Laguna: ............ ANOS: ............ me-
ses: ..... rrnene dias.
2. Gradopersonal copsolidado: .......cocviveiiiiiiin...
3.  Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria: ..........

{Localidad, fecha, firma y sello.)



