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:

ambiente. Idea de los delitos contra la seguridad colectiva: Especial
referencia a los delitos contra la seguridad del tréafico.

Tema 18. . Delitos de falsedad. La falsificacién de documentos.
Delitos contra la Administracién de Justicia.

Tema 19. Delitos contra la Administraciéon Piblica. Concepto
de autoridad y funcionario piblico a efectos penales. Prevarica-
cion. Abandono de destine y omisién del deber de perseguir deli-
tos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la cus-
todia de documentos v la violacién de secretos.

Tema 20. Delitos de los funcionarios piublicos en el ejercicio
de sus cargos (continuacién). Cohecho. Trafico de influencias. Mal-
versacién. Otros supuestos castigados en este Titulo del Cédigo.

Tema 21. Idea de los delitos contra la Constitucién: Fxamen
especial de los delitos cometidos por funcionarios piiblicos contra
las garantias constitucionales. Idea de los delitos contra el orden
puablico, de traicién y contra la paz o la independencia del Estado
y relativos a la defensa nacional v conira la comunidad interna-
cional.

Tema 22. Las faltas penales: Sus clases. El principio «<non
bis in idem». Las Leyes Penales especiales: El Cédigo Penal Militar,
Legislacion penal de 1a navegacién aérea.

MINISTERIO DEL INTERIOR

19838 CORRECCION de errores de la Resolucién de 19 de
julio de 1996, de la Direccién General de la Policia,
por la que se nombran Inspectores Alumnos a los opo-
sitores aprobados en la aposicion de ingreso en la
Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia, con-
vocatoria de 4 de octubre de 1995,

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucion, inseria en el «Boletin Oficial del Estado»
niumero 188, de fecha 5 de agosto de 1996, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion:

En el primer parrafo donde dice: «Finalizada la fase A del pro-
ceso selectivo de ingreso en la Escala Basica del Cuerpo Nacional
de Policia, convocado por Resoluciéon de este centro directivo,
de 4 de octubre de 1995 {“Boletin Oficial del Estado” namero 249,
del 18), se dispone lo siguiente:s; debe decir: «Finalizada la fase
A del proceso selectivo de ingreso en la Escala Ejecutiva del Cuerpo
Nacional de Policia, convocado por Resolucién de este centro
directivo, de 4 de octubre de 1995 {“Boletin Oficial del Estado”
niimero 249, del 18), se dispone lo siguiente:s.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

19839 ORDEN de 20 de agosto de 1996 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, median-
te ingreso en la Escala Auxiliar de Investigacién del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria 15
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el articulo 32.2 y el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en uso
de las competencias que le estin atribuidas por Orden de 1 de

marzo de 1996, sobre delegacion de atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, v en virtud
de lo establecido en el articulo 1.°, a}, del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de Investigacién del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, con sujecién a las siguientes

Bases de la cénvod;atoﬁa

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Fscala
Auxiliar de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas para cubrir 13 plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piiblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, que corresponden a puestos desempeiiados por personal
laboral que han sido clasificados como reservados a funcionarios.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el articu-
lo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.1.1 Podra participar en estas pruebas el personal que reiina
los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; e}

articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), v en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.

Fase de oposicion, segin se detalla en la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funciconario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos aiios,
siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20,1,f) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria. )

1.6 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir del mes de septiembre de 1996 y la duracién méaxima
del proceso de celebracién de los ejercicios sera de seis meses.,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en gue dé comienzo el primer._ejercicio de la fase de
oposicion, la Gerencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas hara piblica la lista de aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberé ser expuesta,
en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar la primera
prueba de la fase de oposiciobn v en el tablon de anuncios de
los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

1.7 Los aspitantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y hallarse prestando servicios en puestos clasificados
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
como reservados a funcionarios y que figuren adscritos a la Escala
objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce-
dencia o suspension, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente.
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2.2 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Serespafiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de’ Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. : ‘

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitadeo para el desempefio de las funcior!es pabli-
cas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobiemo, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcién Puablica y
en los Servicios Centrales del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. A la instancia se acompafaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a} El anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cum-
plimentado, y un ejemplar de los documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

b} Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracion o certificacién acreditativa de la relacién laboral,
expedida por la Subdireccién General de Recursos Humanos.

c) Certificacion expedida por la Subdireccién General de
Recursos Humanos en la que se acredite que el puesto en el que
se hallaba prestando sus servicios el 30 de julio de 1988, o que
tenia reservado en esa fecha si estaba en alguno de los supuestos
de excedencia o suspensién con reserva de puesto o plaza, ha
sido clasificado por la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones como reservado a funcionarios v adscrito a la
Escaia objeto de esta convocatoria.

En el recuadro namero 1 de la solicitud se hara constar «Escala
Auxiliar de Investigacién del Consejo Supertor de Investigaciones
Cientificas», v el codigo de la misma en ¢! Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (5443).

En el recuadro niimero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro namero 25.B) de la solicitud se consignara la
especialidad por Ia que opta el aspirante. Sélo se podra optar
a una de Ias tres establecidas.

d) Certificacién expedida por la Subdireccién General de
Recursos Humanos, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1 {fase dé concurso) de la presente convocatoria,
asi como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracion de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en la sede del Regis-
tro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
{calle Serranc, 117, 28006 Madrid), que las remitira a la Sub-
direccion General de Recursos Humanos, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y se dirigiran al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Sub-

direccién General de Recursos Humanos del Consejo Superior de _
Investigaciones Cientificas.

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacién, v se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 30-55443-67 del Banco Exterior. .

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior, ‘

En ningin caso la presentacién v pago en el Banco Exterior
de Espaiia supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2. o

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», indicara los lugares
en que se encuentra expuesta al phblico la lista certificada com-
pleta de aspirantes admitidos y excluidos y determinara el lugar
y la fecha de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion.
Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
Centrales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. En
la lista deberan constar los apellidos, nombre v niimero del docu-
mento nacional de identidad, y en el caso de los aspirantes exclui-
dos, ademas, la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion,

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 v
demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Organismo, segliin previene el articulo 103 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién, en tiempo
yforma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, cuando concitrran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico



26590

Jueves 29 agosto 1996

BOE nim. 209

de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubjesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, las aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan, vy la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias & partir de su designacién vy minimo de diez dias antes
de la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario v la
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares v suplentes.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Presidencia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos no puedan ser alterados.

5.10 A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos), calle Serranoe, 117, 28006 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superade el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de plenc derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 FEl orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de 23 de febrero
de 1996, de la Secretaria de Estado para Ia Administracién Pitblica

(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
un Onico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy
apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede de! Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sedalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podran interponerse los recur-
s0s previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como meérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicién de laboral hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a dicha condicién.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante por cada ano
completo de servicios efectivos 1,5 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: Se otorgara a cada aspirante
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
adquirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere la
base 2.1, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurse no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 TFase de oposicidon: La fase de oposicion constara de dos
ejercicios eliminatorios.

7.2.1 En el primer ejercicio, los aspirantes deberan contestar
por ‘escrito un namero de preguntas, de manera sintética, sobre
el contenido del temario que figura en el anexo 1.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de una hora. .

El niimero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100
y es necesario obtener, el menos, 50 puntos para superaria.

7.2.2 Elsegundo ejercicio consistira en la elaboracién de una
memoria cuyo contenido versara sobre la actividad profesional
que desarrolla el candidato, durante un periodo maximo de una
hora.

El ejercicio ser4 leido en sesién piblica ante el Tribunal, quien
planteara al opositor, para su resolucion en forma oral, €asos
practicos relativos a las actividades desarrolladas en el puesto
de trabajo, modificaciones susceptibles de introduccién en el mis-
mo y a los temas comunes y especialidad escogida, que figuran
en el anexo 1, durante un periodo maximo de diez minutos.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
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la fase de oposicidon en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicién o en caso de mantenerse el empate, en la del primero.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del diltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada y con indicacion, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, especificando igualmente el nimero de
aprobados en cada una de las pruebas; dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piablicas las listas de
aprobados en el <Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccion General de Recursos
Humanos, calle Serrano, 117, 28006 Madrid, los siguientes docu-
mentos:’

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
1a obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segan
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazofijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera por el Ministerio
de Educaciéon y Cultura, con indicacién del destino adjudicado.

Los nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd

efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Comn.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comfin,

Madrid, 20 de agosto de 1996.—P. D. {Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de! 2), el Presidente del
Consejo Superior de investigaciones Cientificas, César Nombela
Cano.

ANEXO 1

" Temas comunes

1. El Consejo Superior de Invesiigaciones Cientificas: Natu-
raleza y funciones.

2. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Orga-
nos de Gobierno.

3. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Estruc-
tura y funcionamiento.

4. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Rela-
ciones institucionales.

5. La Administracion Central del Estado: Organizacién y fun-
cionamiento.

6. La Administracian institucional: Organismos auténomos.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas.

Especialidad de Laboratorio

8. La energia y sus formas. Energia mecanica. Energia poten-
cial y cinética. Principio de conservacién de la energia. Energia
calorifica. :

9. Estructura de la materia. Clasificacién de las sustancias
materiales. Estructura atomica: Modelos. Particulas elementales.
Atomos y moléculas.

10. La celula viva. Organizacién de los organismos elemen-
tales: Metacitica y protocitica. Morfologia de la célula animal y
vegetal. Fisiologia celular. Microorganismos.

Especialidad de Biblioteconomia y Documentacion

8. Bibliotecas y Centros de Documentacion del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

9. Registro y control bibliografico.

10. Servicio a los usuarios: Informacién bibliografica, prés-
tamo personal y préstamo interbibliotecario.

Especialidad de Administracion Cientifica

8. La Constitucion Espafiola. El Estado social v democratico
de derecho. :

9. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn. Ambito de apli-
cacion v principios generales. Derechos de los ciudadanos. Las
Administraciones Piiblicas vy sus relaciones: Convenios de cola-
boracion. ’

10. Funcionarios pablicos. Adquisicién v pérdida de la con-
dicién de funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos.
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e, MINISIERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
% .,g}i SOUICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
P S

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO IX
CONVOCATORIA
1 Cuerpo o Escala Codigo [ 2 Especiahdad, area 0 asgnalyra Cod. 1
| . 3. FORMA
j } ! L DE ACCESO
4. Mimisteno/Organo convocante Cédigo 5. Fecha BOE I'e Provincia de examen 7. Minusvalia
H Dia Mes Ado
. . .
Lh b , *
8. Reserva para discapacnados 2 En caso de minusvalia o discapacidad adaplacion gue sa solicita y mouvo de la misma

DATOS PERSONALES

10 DN 11 Pemer apell:do L 12 Segundo apelido 13. Nombre
14. Fecha nacemienta| 15. Sexo l 16. Provincia de nacimienta ¥ 17 Locabdad de nacrmento
Dia  ™es  afo varen [ !
' l Muyer E] !
L A L 1

18. Teléfono con prefyo

19 Domuciio. Calle o plaza y numero

20. Céahgo pe

21 Domicilic: Municipio

24 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

§ 22 Domrcia: Provincia

Exigido en la ¢convacatoria

Otros titulos oficiales

L

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A}

8l . =

i

: s

.

| |

Ei abajo firmante solficita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para mgreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, compromenéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

............ a8 ... ........de ... de 19 .

IFirman

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS

ESTE IMPRESDO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. O IMPRESION MECANICA DEL BANCOQ EXTERIOR :
INGRESADO C.C., nom. . -
LIGUIDACION C,rupo Banco Exterior
l l ] ] l ] ] ] Derechos de examen

---------------------------- JANCO FXTERIQR OE ESPARA
BANCO AUICANTE
SO mAMCO STMEOW .
BANCO DE GESTION € INVERSION: FINANCIERA
1 TOTAL -

Gastos de tramaacian

EJEMPLAR PARA EL ORGAND CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefalado en 1a convacatonal
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

L)

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maguina o con baligrate sobre superficie dura. utllizando mayisculas de upo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan ctaramente fegibles en todos los ejemplares,

Ewite doblar &l papel y realizar correcciones, enmiandas o tachaduras

No escniba en 10s espacios sombreados o reservados

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Cuerpo. Consigne el texto y, er su caso. el cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente
convacataria

2. Especialdad, area o asignawra. Consigne, cuando proceda, el 1exto y el codigo de la convocatona.
3. FORMA DE ACCESQ: Consigne Ia letra mayliscula 10mando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:
Lawra Forma de acceso .
L Libre.
R Promocion de Estado
g Promocion de ja Segundad Social.
P Libre con puntuacion en fase de concurso.
1 Reserva para interinos
E Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
B Accesa Cuerpos rgual Grupo ¥y Mivel complemento desuno
4 Adguisicidon condicidn Catedrauco.
4 Ministeno/Qrgamsmo convocante. Consigne, cuando groceds. ¢l texto y codigo gue figura en la CONUOCatona.
6 Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figura en la convocatona.
?

Minusvalia. indicar el porcenaje del grado de minusvalia segun el dictamen del organo competante.

Consigne en la LIQUHIDACION el importe de los derechos de examen y nimaero de 1a cuenta corriante gue
se indica en la convocataoria, ya que as un impreso autoliquidativo.

La presente instancia debera entragarse_en el lugar seialado en la convocatoria

Deposto legal. M 525471992
IMPRENTA NACIONAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADOC
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ANEXO In

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Encarnacion Rodriguez Antén, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Alfredo Melero Sanchez, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social; don Santos Tortajada Her-
vas, Escala de Colaboradores Cientificos del CSIC; deofia Maria
José Porras Camarena, Cuerpo de Gestién de la Administracion
Civil del Estado; dofia Mercedes Garcia Pérez, Escala de Titulados
Técnicos Especializados del CSIC; don José Manuel Garcia Arias,
Escala de Ayudantes de Investigacién del CSIC; don Alejandro
Pobes Conde, Escala de Ayudantes de Investigaciéon del CSIC,
y dofia Pilar Boubeta Parcero, Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Orfila Sanchez-Herrera, Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doiia Pilar Pastor San Juan, Escala de Titulados
Técnicos Especializados del CSIC.

Vocales: Dofia Maria Luisa Mufioz Calvo, Escala de Colabo-
radores Cientificos del CSIC; don Juan Antonio Vela del Olmo,
Escala de Titulados Técnicos Especializados del CSIC; don Julio
César Suils Gonzalez, Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado; dofia Maria Mercedes Hernandez Penalver,
Escala Administrativa de Organismos Auténomos; doiia Margarita
Jiménez Moreno, Escala de Ayudantes de Investigacién del CSIC:;
don Joaquin Morante Miranda, Escala Administrativa de Orga-
nismos Autdénomos, y dofia Maria del Carmen Garcia Conde, Cuer-
po General Auxiliar de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofa Maria Lucita Fernandez Arias, Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

DON/AOTA ooreeniiiiiiiiiniiiiiiiieriiiirasetstirtersessetsessesossasansssssbnns .
condomicilio @n .. ...
v con documento nacional de identidad niimero .........coccvniainnnnee.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de Investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

19840 RESOLUCION de 18 de julio de 1996, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hacen publicas las listas
de los candidatos seleccionados para ocupar puestos

- de Auxiliares de Conversacion de lengua espaiiola en

centros docentes de grado medio en Francia, asi como

relacion de reserva.

Por Resolucion de 19 de diciembre de 1995 {«Boletin Oficial
del Estado» de 9 de enero de 1996} de esta Secretaria General
Técnica, se anunciaron 206 plazas de Auxiliares de Conversacion
en Francia.

En la norma IV, referente a la seleccion y nombramiento de
los Auxiliares, se decia que la adjudicacién de los nombramientos
se haria piiblica en el «<Boletin Oficial del Estadow, una vez realizada
por las correspondientes Comisicnes Mixtas Internacionales.

Reunida la Comisién Mixta hispano-francesa los dias 29 y 30
de abril y «xaminados los expedientes y méritos aducidos por los
candidatos, dicha Comisiéon acordé adjudicar los puestos de Auxi-
liares de Conversacion en unc y otro pais.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica ha resuelto
hacer piblicas las listas de los candidatos seleccionados para ocu-

par puestos de Auxiliares de Conversacion de lengua espaiiola
en centros docentes de grado medic en Francia, asi como una
relacion de reserva.

Madrid, 18 de julio de 1996.—El Secretario general técnico,
Juan Antonio Puigserver Martinez.

llma. Sra. Subdirectora general de Cooperacién Internacional.
Curso 1996-1997

Auxiliares de Conversacién seleccionados para Francia

Aguado Pelaez, Alberto.

Aguilar Tristan, Isabel.

Aguilera Orellana, Margarita.
Alarcon Montero, Maria Lourdes.
Alvarez Clouet, Marina Susana.
Alvarez Garcia, Fernando Luis.
Amador de Pablos, Dulce Maria.
Andrés Ros, Manuel.

Angulo Hidalgo, Maria Eugenia. :
Aranda Moreno, Julian.

Arenas Herranz, Inés,

Arias Ferrer, Nuria.

Arriaza Muifioz, Ana Maria.
Arroyo Torres, Olga.

Avella Vecino, Maria Soledad.
Avis Mariscal, Alicia Maria.
Azorin Palao, Antonio.
Ballesteros Martin, Lourdes.
Becerril Parralejo, Ana Isabel.
Bernad Fernandez, Luis.
Burguillo Hernandez, Susana.
Caballero Sanchez, Manuela.
Cabello Andrés, Nuria.
Cabezaolias Rodriguez, Patricia.
Calatayud Alvarez, Maria Lanzada.
Caminero Franco, Maria Isabel.
Carpintero Cana, Agustina.
Carpio de la Peiia, Eudoxia.
Carvajal Gismera, Monica.
Casado Plaza, Maria del Carmen.
Casanova Aznar, Reyes.

Castafio Sanchez, Carolina.
Claudio Barahona, Maria Dolores.
Cobos Peilalver, Amparo.
Cordero Nougaret, Corinne.
Cortés Vicente, Domingo.

Costa Pascual, Ruth.

Cuesta Dueias, Juan José.
Daudent Soler, Ana Maria.

De la Fuente Idoyaga, Erlantc.

De Lara Rey de Perea, Olga Maria.
Diaz Barquilla, Maria Isabel.

Diaz Lopez, Milagros.

Diez Fernandez, Emma.

Diez Murillo, Julian.

Dominguez Pericacho, Nuria.
Duarte Hidalgo, Olga Maria.
Escuder Sainz, Pilar.

Escudero Rada, Ana Olga.
Fernandez de Velasco, Maria Isabel.
Fernandez Garcia, Yolanda.
Fernandez Roman, Montiserrat.
Fernandez Roza, Cristina.
Fernandez Sanchez, Juana Maria.
Fernandez Sanchez, Maria Teresa.
Fernandez Tonceda, Graciela.
Ferreira Duran, Héctor.

Fiallo Delgado, Maria Jesis.
Gallego Blasco, Maria.

Garcia Asensio, Rosario.

Garcia Berral, Maria Antonia,
Garcia Diez, Maria Trinidad.
Garcia Fernandez, Maria Isabel.



