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ridad Social ¥ prestaciones derivadas de la LISME, de forma que quede
garantizada su coordinacién e integracién estadisticas.

La Comunidad Auténoma de ta Region d» Murcia facilitara a la Diree-
cion General del Ins #fue . Nacional de Servicios Sociales dicha informacion,
con arreglo a los wnes.e de este acuerdo. La correspondiente a cada mes
se remitird antes de s o del sigulente.

La Dircecion General del Institute Nacional de Servicios Sociales [aci-
litara a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia los resimenes
mensuales y anuales que elubore a nivel nacional, basados en los resultados
del analisis de los datos enviados por las Comunidades Auténomas,

El INSERSO podrda publicar los datos agregados o desglosados por
Comunidades Autdénomas. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
podri publicar los datos relativos a su ambito de actuacion.

Las unidades correspondientes del Instituto Nacional de Servicios
Sociales y de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia establecerdn
los contactos precisos para dar camplimiente a lo establecido anterior-
mente. ’

Segunda. Fichero técnico de pensiones no contributivas--Conforme
a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto
A57/1991, de 15 de marzo, la integracion de las pensiones de invalidez
y jubilacion, en su modalidad no contributiva, en el Banco de Datos de
Pensiones Piblicas se efectuarda mediante el fichero iéenico de pensiones
no contributivas. Para ello, la Comunidad Autdnoema de la Region de Murcia
remitirda, mensualmente, a ta Dhireccion General del Instituto Nacional de
Servicios Sociales un soporte magnético procesable a efectos de su actua-
lizacién permanente, cuyo cierre se producird coincidiendo con el de la
nomina. ’

- Fl Instituto Nacional de Servicios Sociales remitird, periddicamente,
a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia informacién sobre el
contenido del fichero téenico de pensiones de Seguridad Secial de invalidez
y jubilacién, en su modalidad no contributiva, y de las concurrencias deri-
vadas de su cruce con el Banco de Datos de Pensiones Publicas,

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podra consultar dicho
fichero ¢n orden al reconocimiento o denegacion de las solicitudes de
pensiones, asi como al mantenimiente, variacién o extincion de las ya
reconocidas. .

Tercera.  Homogeneizacion de criterios—El Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, con la Consejeria de Sanidad y Politica Social de ia Comau-
nidad Autonoma de la Region de Murcia y las entidades gestoras de las
pensiones no contributivas de las restantes Comunidades Auténomas, pro-
moverd la homogeneizacidn de los criterios y procedimientos a aplicar
en la gestién de las pensiones y prestaciones referidas, relativos a los
aspectos téenicos, juridicos y de valoracidn-médica, a través de los cauces
habituales de comunicacién administrativa, asi como mediante reuniones
conjuntas periodicas.

Cuarta. Gesticn.—FEl reconocimiento del derecho a las pensiones no
contributivas y a las prestaciones derivadas de la LISMI que corresponde
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, s¢ efectuard previa
fiscalizacionm por la Intervencion correspondiente de la Comunidad Auté-
noma. :

El INSERSO, con cargo a los créditos correspondientes dotados en
su presupuesto, emitira los oportunos documentos de gestién presupues-
taria, que permitan a la Tesoreria General de fa Seguridad Social realizar
los pagos de pensiones no contributivas y subsidios de la LISML

Quinta. Gastos de gestidon de pensiones no conlributivas ~Integrada
la compensacion de gastos de gestion de los subsidios de fa LISMI en
la dotacion de recurses por los servicios asumidos, derivada de la aplicacion
del modelo financiero del traspaso y de la correspondiente distribucion
del presupuesto del INSERSO, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia percibird anualmente una transferencia con cargo a los crédites
centralizados a tal fin en dicho presupuesto, destinada a la financiacidn
de los gastos derivados de la gestion ordinaria de las pensiones no con-
tributivas. El importe de dicha transferencia cifrado para 1896 c¢n

65.923.000 pesetas podrd ser revisado anualmente, de acuerdo a la varia-

cién que experimente la partida correspondiente del presupuesto del
INSERSQ en los sucesivos ejercicios. )

Sexta,  Vigencia.-Este Convenio tendra vigencia indefinida, salvo
denuncia por cuaalquicra de las partes con un preaviso de, al menos, seis
meses anteriores a la fecha en que se proponga dejar sin efecto. A partir
de su entrada en vigor queda sin efecto el Concierto de Cooperacién sus-
crito con fecha 27 de febrero de 1991, entre la Administracién del Estado
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la gestion de

las pensiones de Seguridad Social de invalidez y jubilacidn, en su modalidad
no contributiva, en aplicacion de ka disposicion adicional cuarta, 2, de
la Ley 26,1990, de 20 de diciembre.

El Director general del INSERS0, Héctor Maravall Gomez-Allende.—El
Consejero de Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fernandez.

19593  RESOLUCION de 8 de agosto de 1996, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracidn entre la Administracion del Estado y el Prin-
cipado de Asturias, parg la coordinacion de la gestion de
las pensiones no contributivas de la Seguridad Social {Real
Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones sociales
y econdmicas derivades de la LISMI (REcal Decreto
38371084 ).

Suscrito entre la Administracion del Estado y 1a Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias un Convenio de colaboracién para la
coordinacion de la gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) v de las prestaciones soclales
y econdmicas derivadas de la LISMI (Heal Decreto 383/1984), ¥ en cum-
plimiento de 1o dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre {(«B3oletin Oficial del Estado» del 27), procede la publi-
cacidén en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
coma anexo de esta Resolucian.

Lo que se hace publieo a los efectos oportinos,
Madrid, 8 de agosto de 1996.—-P. D. el Subdirector general de
Coordinacion de Transferencias e Infnrmesj Luis A, Bas Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre la Administracién del Estado y el Principado de Asturias,
sobre coordinacion de la gestion de las pensiones no contributivas de
la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994) y de las prestaciones
sociales y econdomicas derivadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984)

En Madrid a 6 de mayo de 1996,

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Héctor Maravall Gomez-Allende,
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en nombre
y representacion del Gobicrno de la Nacion, por delegacion conferida por
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995.

De otra parte, el itustrisimo sefior don Antonio Cueto Espinar, Con-
sejero de Servicios Sociales de la Administracion del Principado de Astu-
rias, nombrado por Decreto 6/1995, de 17 de julio, del Presidente del
Principado.

EXPONEN

Que el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.172
de la Constitucion, tiene competencia exclusiva para establecer la legis-
lacién badsica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, ¥ que el
Principado de Asturias, de conformidad con lo establecido en las Leyes
Organicas 7/1981, de 30 de diciembre, ¥ 1/1994, de 24 de marzo, que
aprueba y reforma, respectivamente, el Estatuto de Autonomia de la misma,
tiene atribuidas competencias en materia de Asistencia Social y Servicios
Sociales, asi como en materia de gestion de prestaciones y servicios de
la Seguridad Social, conferidas por el Real Decreto 849/1985, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Seguridad Social at
Principado de Asturias en las materias encomendadas al Institute Nacional
de Servicios Sociales (INSERSQO).

Que en ambas partes se reconocett legitimidad y capacidad juridica
suficiente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 3071992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y con lo previsto en el Acuerdo de Traspaso apro-
pado por el Real Decreto mencionado, desedan formalizar un Convenio
de coordinacion y cooperacién en la gestion de las pensiones de invalidez
y jubilacién de la Seguridad Seocial, en su modalidad no contributiva, regu-
ladus en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junic, por el que
s¢ aprucba el texto refundido de la Ley General de la Scguridad Social,
y de las prestaciones sociales y econdmicas reguladas por el Real Decreto
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383/1984, de 1 de febrero, previstas en la Ley 1371982, de 7 de abril,
de integracion social de las personas con minusvalia (LISMD}, con sujecion
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.. Intercambio deinformaciin sobre datos de gestion.—Ambas
Administraciones se facilitarin mutuamente informacién sobre el ejercicio
de sus respectivas funciones sobre pensiones no contributivas de la Segu-
ridad Social y prestaciones derivadas de la LISMI, de forma que quede
garantizada su coordinacidn e integracion estadisticas.

El Principado de Asturias facilitard a la Direccién General del Iustituto
Nacional de Servicios Sociales dicha informacién, con arreglo a los anexos
de este acuerdo. La correspondiente a cada mes se remifird antes del
dia 5 del siguiente.

La Direccion General del Instituto Nacional de Scrvicios Sociales raci-
litard al Principado de Asturias los resimenes mensuales y anuales que
clabore a nivel nacional, basados en los resultados del andlisis de los
datos enviados por las Comunidades Auténomas.

El INSERSO podrd publicar los datos agregados o desglosados por
Comunidades Auténomas. El Principado de Asturias podrd publicar los
datos relativos a su dmbite de actuacién.

Las unidades correspondientes del Instituto Nacional de Servicios
Sociales y del Principado de Asturias establecerdn los contactos precisos
para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente.

Segunda. Fichero técnico de pensiones no contributivas.--Conforme
a lo establecido en la disposicién adicional quinia del Real Decreto
357/1981, de 156 de marzo, 1a integracién de las pensiones de invalidez
¥ jubilacién, en su modalidad no contributiva, en el Banco de Datos de
Pensiones Publicas se efectuard mediante el fichero técnico de pensiones
no contributivas. Para ello, el Principado de Asturias remitird, mensual
mente, a la Direceién General del Instituto Nacional de Servicios Sociales
un soporte magnético procesabie a efectos de su actualizacion permanente,
cuyo cierre se producira coincidiendo con el de la némina,

El Instituto Nacional de Servicios Sociales remitird periddicamente al
Principado de Asturias informacion sobre el contenido del fichero técnico
de pensiones de Seguridad Social de invalidez y jubilacién, en su modalidad
no contributiva y de las concurrencias derivadas de su cruce con el Banco
de Datlos de Pensiones Piablicas.

El Principado de Asturias podrd consultar dicho fichero en orden al
reconocimiento ¢ denegacién -de las solicitudes de pensiones, asi como
al mantenimiento, variacién o-extincién de las ya reconocidas.

Tercera. Homogeneizaciin de criterios.—El Institute Nacional de Ser-
vicios Sociales, con la Consejeria de Servicios Sociales de la Administracion
del Principado de Asturias y las entidades gestoras de las pensiones no
contributivas delas restantes Comunidades Auténomas, promoverd la
homogeneizacion de los criterios y procedimientos a aplicar en la gestién
de las pensiones y prestaciones referidas, relalivos a los aspectos técnicos,
juridicos ¥ de valoracién médica, a través de los cavices habituales de
comunicacidon administrativa, asi como mediante reuniones conjuntas
periodicas.

Cuarta. Gestign. -El reconocimiento del derecho a las pensiones no
contributivas y a las prestaciones derivadas de la LISMI que corresponde
al Principado de Asturias, se efectuard previa fiscalizacion per la Inter-
vencion correspondiente del Principado.

El INSERSO, con cargo a los créditus correspondientes dotados en
su presupuesto, emitird los oportunos documentos de gestién presupues
taria, que permitan a la Tesoreria General de la Seguridad Social realizar

. los pagos de pensiones no covtributivas y subsidios de la LISMI.

Quinta.” Gastos de gestion de pensiones no contributivas.—Integrada
la compensacion de gastos de gestion de los subsidios de la LISMI en
la dotacion de recursos por los servicios asumidos, derivada de la aplicacién
del modelo financiero del traspaso y de la correspondiente distribucion
del presupueste del INSERSO, el Principado de Asturias percibird anual-
mente una transferencia, con cargo a los eréditos centralizados a tal fin
en dicho presupuesto, destinada a la financiacién de los gastos derivados
de la gestion ordinaria de las pensiones no contributivas. El importe de
dicha transferencia cifrade para 1996 en 74.146.000 pesetas podrd ser
revisado anualmente de acuerdo a la variacién que experimente la partida
correspondiente del presupuesto de] INSERSO en los sucesivos ejereicios.

Sexta, Vigencia.—Este Convenio tendrd vigencia indefinida, salvo
denuncia por cualquiera de las partes con un preaviso de, al menhos, seis
meses anteriores a la fecha en que se proponga dejar sin efecto. A partir
de su entrada en vigor queda sin efecto el Concicrto de Cooperacién sus-
crito con fecha 18 de febrero de 1991 entre la Administracién del Estado
¥ el Principado de Asturias, para la gestion de las pensiones de Seguridad

Social de invalidez y jubifacién, en su modalidad no ¢ :ntributiva, en apli-
cacidn de la disposicién adicional cuarta, 2, de la Ley 26/1990, de 20
de diciembre.

El Director general del INSERSO, Héctar Maravall Gomez-Allende.—El
Consejero de Servicios Sociales, Antonio Cueto Lusy iner

19594

RESOLUCION de 8 de Julic de 1096, de la Direceion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeton en el Regisiro y publicacidn del Convenio Colectivo
de mantenimiento de sistemas «Gec Alsthom Transporte,
Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Converio Colectivo de mantenimiento de sistemas
«Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anénimar {codigo de Convenio numero
9009122), que fue suscritv con fecha 10 de noviembre de 1995, de una
parte, por los designados por la Dircecion de la empresa; en representacién
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados sindicales
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Lsta Direceién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dircctivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de julio de 18996,—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1995/1997
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS «GEC ALSTHOM TRANSPORTE,
SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I
Condiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

Este Convenio Colectivo ha sido acordade por las representaciones
de los trabajadores y empresa que han acreditado esta condicién en la
Comisidon Negumadord ¥ cuya legitimaciéon ha sido reconocada mutua y
reciprocamente por ambas partes.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran a los acluales
centros de trabajo de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anénimar, dedi-
cados a la actividad de mantenimiento de material ferroviario y a los
que la empresa pueda crear en el futuro, dedicados a la citada actividad,
radicados en territorio espanol.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las condiciones paetadas en el presente Convenio Colectivo serdn
de aplicacion a todos los trabajadores de Ia plantilla de la cmpresa radi-
cados en los centros de trabajo antes citados, gue estén prestando servicios
en los mismos en la fecha de entrada en vigor del Convenio o que se
contraten durante la vigencia del mismo, excepto:

a} Personal directivo.

b} Personal que, pese a estar incluido en el ambito del Convenio,
recibay acepte la propuesta de la empresa de quedar temporalmente exclui-
do del Convenio de acuerdo con las condlcmnes que entre ambas partes
se establezcan por escrilo.

La empresa podrd hacer esic ofrecimiendo a:

1. Técnicos tiluladoes.

2. Mandos.

3. Secretarias de alta Direccién.

4. Conductores de turismo de alta Direccion.



