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Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasifiçaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. 
Denominaci6n: Director U. P. 

Orellana la Vieja, 25 de julio de 1996.-El Secretario.-Visto 
Bueno, et Alcalde. 

19524 RESOLUCIÖN de 24 de julio de 1996, del Ayunta­
miento de VilIafranca de 105 Barros (BadajozJ, par 
la que se anuncia la oferta de empleo publico para 
1996. 

Provincia: Badajoz. 
Corporaci6n: ViIlafranca de tas Barros. 

Numero de c6digo territorial: 06149. 

Oferta de empleo publico corresponCıiente al ejercıcıo 1996 
(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 10 de julio de 1996). 

Funcionarios de Carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General. subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: 1. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segii.n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administrad6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Policia Local. Nii.mero de vacantes: 1. Denominaci6n: 
Agente. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
c1ase personal de oficios. Nômero de vacantes: 1. Denominaci6n: 
Ayudante Tecnico Agua. 

Personallaboral 

Nivel de Titulaci6n: Baehiller 0 superior. Denomipaci6n del 
puesto: Coordinador programas de juventud. Nii.mero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachiller 0 superior. Denominaci6n del 
puesto: Auxiliar de Biblioteca._Numero de vacantes: 1. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 
Denominaci6n del puesto: limpiador/a edificios publicos. Numero 
de vaeantes: nueve. 

ViUafranca de los Barros, 24 de julio de 1996.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno: El Alcalde. 

19525 RESOLUCIÖN de 25 de julio de 1996, del Ayunta­
miento de Herencia (Ciudad Real), por la que se anun­
eia ta oferta de empleo publict;' para 1996. 

Provincia: Ciudad ReaL. 
Corporaci6n: Herencia. 
Numero de c6digo territorial: 13047. 
Oferta de empleo publieo correspondiente al ejercıeıo 1996 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 9 de julio de 1996). 

Funcionarios de Carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Eseala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Policia Loeal. Nii.mero de vacantes: 1. Denominaci6n: 
Cabo. 

Herencia, 25 de julio de 1996.-EI Secretario, Visto Bueno, 
la Alcaldesa. 

19526 RESOLUCIÖN de 25 de julio de 1996, del Ayunta­
miento de Huescar (Granada), por la que se anuncia 
la ojerta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Granada. 
Corporaci6n: Huescar. 
Numero de c6digo territorial: 18098. 
Oferta de empleo publico eorrespondiente al ejerclelO 1996 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 2 de abril de 1996). 

Funcionarios de Carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: O. CJasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Se.rvicios Espe­
ciales, clase Policia Loeal. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Policia Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, c1ase Personal d~ oficios. Numero de vacantes: Dos. Deno­
minad6n: Operario. 

Huescar, 25 de julio de 1996.-EI Secretario, Visto Bueno, 
el Alcalde. 

19527 RESOLUCIÖN de 26 de julio de 1996, del Ayun­
tamiento de Agaete (Las PalmasJ, por la que se anun­
eio la oferta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Las Palmas. 
Corporaci6n: Agaete. 
Numero de c6digo territorial: 35001.1 
Oferta de empleo pii.blico correspondiente al ejercıcıo 1996, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 20 de junio de 1996. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segii.n articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Teenieo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraei6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, c1ase Policia Local. Numero de vacantes: Cin co. Denomi­
naci6n: Policia loeal. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto. Pe6n de mantenimiento de colegios. Numero de vacan­
tes. Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de escolaridad. Denominaci6n 
del ·puesto: Limpiadora de Escuela. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de eseolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Limpiadora de colegios. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar 
Administrativo. Nômero de vaeantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: lieenciado en Psicologia. Denominaci6n 
del puesto: Psic6logo. Nii.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachillerato Unificado Polivalente, forma­
ei6n Profesional de segundo grado 0 equivalente. Denominaci6n 
de) puesto: Coordinador de Deportes. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachillerato Unificado Polivalente, forma· 
ci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente. Denominad6n 
del puesto: Administrativo de Deportes. Nii.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues­
to: Monitor Deportivo. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de eseolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Mantenimiento, Iimpieza y vigilancia polideportivo. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de eseolaridad. Denominad6n 
del puesto: Ofidal de segunda. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Pe6n. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Conduetor Oficial de segunda. Nii.mero de vacantes: 
Dos. 


