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RESQLUCION de 19 de julio de 1996, de la Secretaria Gene-
ral Téonica, por la que se da publicidad al Convenio de
colabaracion entre la Administracion del Estado y la Comu-
nidad Autonoma de Castitla-La Mancha, sobre coordina-
cion de la gestion de las pensiones no contributivas de
la Seguridad Social (Real Decreto-ley 1/1994} y de las pres-
taciories sociales y econdmicas devivadas de la LISMI (Real
Decreto 383/ 1984%).

Suscrito entre la Administracion del Estado y 1a Comunidad Autdonoma
de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboracién sobre coordinacion
de la gestion de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social

(Real Decretodey 1/1994) y de las prestaciones sociales y econémicas deri- -

vadas de la LISMI (Real Decreto 383/1984), ¥ en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estados del 27), procede 1a publicacién en el «Boletin
(Micial del Estados de dicho Convenio que figura como anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, 19 de julio de 1996.—E! Secretario general Téenico, Julio Sdn-
chez Fierro,

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, SOBRE COORDINA-
CION DE LA GESTION DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (REAL DECRETO-LEY 1/1994) Y DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DERIVADAS DE LA
LISMI (REAL DECRETO 383/1984)

Ei Madrid a 6 de mayo de 1996.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Héctor Maravall Gémez-Allende,
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en nombre
¥ representactén del Gobierno de 1a Nacién, por delegacidn conferida por
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de Julio de 1995,

De otra parte, el excelentisimo sefior don Julio Fernandez Mato, Con-
sejera de Bienestar Sacial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
¢ha, nombrado por Deereto 34/1996, de 256 de marzo, de la Presidencia
de dicha Junta.

EXPONEN

Que el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.17.% de
la Constitucidn, ticne competeneia exclusiva para establecer la legislacion
bdsica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, y que la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, de conformidad con Jo ostablecido en
las Leyes Orgdnicas 971982, de 10 de agosto, y 771994, de 24 de marzo,
que aprueba y reforma, respectivamente, el Estatuto de Autonomia de
la misma, tiene atribuidas competlencias en materia de Asistencia Social
¥ Servicios Sociales, asi como en materia de gestion de prestaciones y
servicios de la Sceguridad Social, conferidas por el Real Decreto 90371995,
de 2 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Seguridad
Social a la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha en las materias
encomendadas al Instituto Naciorral de Servicios Sociales (INSERSO).

Que ambas partes sc reconocen legitimidad y eapacidad juridica sufi-
ciente, ¥ de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 6 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y ton lo previsto en el Acuerdo de Traspaso apro-
bado por el Real Decreto mencionado, desean formalizar un Convenio
de coordinacion y cooperacion en ia gestion de las pensiones de invalidez
¥ jubilacion de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, regu-
ladas en ¢l Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
y de las prestaciones sociales ¥ economicas reguladas por el Real Decre-

to 383/1084, de 1 de febrero, previstas en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de integracion social de las personas con minusvalia (LISMI), eon sujecién
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Intercambio de informacion sobre datos de gestion.—Ambas
Administraciones se facilitardn mutuamente informacion sobre ei ejercicio
de sus respectivas funciones sobre pensiones no contributivas de la Segu-
ridad Social y presiaciones derivadas de la LISMI, de forma que quede
garantizada su coordinacién e integracion estadisticas.

La Comunidad Autdnema de Castilla-La Mancha facilitard a 1a Direccidn
General .del Instituto Nacional de Servicios Sociales dicha informacion
con arreglo a los ancxos de este acuerde. La correspondiente a cada mes
se remitird antes del dia 5 del siguiente.

La Direccién General del Instituto Nacional de Servicios Sociales faci-
litard a Ja Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha los resimenes
mensuales y anuales que elabore a nivel nacional, basados en los resultados
del anglisis de Jos datos enviados por tas Comunidades Auténomas.

El Instituto Nacional de Servicios Sociales podrd publicar los datos
agregados, o desglosados por Comunidades Auténomas. La Comunidade
Autdénoma de Castilla-La Mancha podrad publicar los datos relativos a su
ambito de actuacion.

Las unidades correspondientes del Instituto Nacicnal de Servicies
Sociales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha establecerdn
los contactos precisos para dar cumplimiento a lo establecido anterior-
mente. .
Segunda. Flichero técnico de pensiones no contribativas.—Conforme
2 lo establecido en la disposicién adicional quinta del Real Decre-
Lo 357/1991, de 15 de marzo, la integracion de las pensiones de invalidez
y Jjubilacion en su modalidad no contributiva en el Banco de Datos de
Pensiones Piiblicas se efectuard mediante ¢l fichero téenico de pensiones
no contributivas. Para ello, 1a Comunidad Auténoma de Castilla-1.a Mancha
remiticd mensualmente a la Direceidn Genceral del Instituto Nacional de
Servicios Sociales un soporte magnético procesable a efectos de su actua-
lizacién permanente, cuyo cierre se producird coincidicndo con ¢l de la
nomina.

El Instituto Nacional de Servicios Sociales remitird peridédicamente a
la Comunidad Autonema de Castiila-La Mancha informacién sobre ¢l con-
tenido del fichero téenico de pensiones de Seguridad Social de invalidez
¥ jubilacion, en s modalidad no contributiva y de las concurrencias deri-
vadas de su cruce con el Banco de Datos de Pensiones Priblicas.

14 Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha podra consultar dicho
fichero en orden al reconocimiento o denegacion de las solicitudes de
pensiones, asi como al mantenimiento, variacién o extincion de las ya
reconocidas.

Tercera. Homogeneizacion de crilerios—E! Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales con la Consejeria de Bienestar Sacial de 1a Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y las entidades gestoras de las pensiones
no contributivas de las restantes Comunidades Auténomas, promoverd
la homogeneizacidin de los criterios y procedimientos a aplicar en la gestion
de las pensiones y preslaciones referidas, relativos a 1os aspectos téenicos,
juriticos y de valoracién mdédica, a través de los cauces habitnales de
comunicacion administrativa asf como mediante. reuniones conjuntas
periddicas.

Juarta.  Gestion.—El reconocimiento del derccho a 1as pensiones no
contributivas y a las prestaciones derivadas de la LISMI que corresponde
a la Comunidad Autdnema de Castilla-La Mancha, se efectuard previa fis-
calizacion por la Intervencion correspondiente de la Comunidad Autd-
noma. . :

El Instituto Nacional de Servicios Sociales, con carge a los créditos
correspondientes dotades en su presupuesto, emitird los oportunoes docu-
mentos de gestidn presupuestaria, que permitan a la Tesoreria General
de la Seguridad Social realizar los pagos de pensiones no contributivas
¥ subsidios de la LISMIL :

Quinta. Gastos de gestidn de pensiones no contributivas—Integrada
la compensacion de gastos de gestion de los subsidios de la LISMI en
lz2 dotacidn de recursos por los servicios asumidos, derivada de la aplicacion
del modelo financiero del traspaso y de la correspondicnte distribucion
del presupucsto del Instituto Nacional de Servicies Sociales, la Gomunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha percibird anualmente una transferencia
con cargo a los créditos centralizados a tal fin en dicho presupuesto, des-
tinada a la financiacidn de los gastos derivados de la gestion ordinaria
de las pensiones no contributivas. El importe de dicha transferencia cifrado
para 1996 en 177.019.000 pesetas, podra ser revisado anualmente de acuer-
do a la variacion que experimente la partida correspondiente del pre-
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supuesto del Instituto Nacional de Servicios Sociales en los sucesivos
ejercicios. w.

Sexta. Vigencia.—Este Convenio tendrd vigencia indefinida, salvo
denuncia por cualquiera de las partes con un preaviso de, al menos, seis
meses, anteriores a la fecha en que se proponga dejar sin efecto. A partir
de su entrada en vigor queda sin efecto el Concierto de Cooperacién sus-
crito con fecha 25 de febrero de 1991 entre la Administracién del Estado
y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para la gestién de las
pensiones de Seguridad Social de invalidez y jubilacién, en su modalidad
no contributiva, en aplicacion de la disposicion adicional cuarta, 2, de
la Ley 26/1990, de 20 de diciembre.

El Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, Héctor
Maravall Gémez-Allende —El Consejero de Bienestar Social, Julio Fernan-
dez Mato.

18542 RESOLUCION de 5 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo- de la empresa «BSN Vidrio Espadia, Sociedad
Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «BSN Vidrio Espaiia,
Sociedad Andénima» (nimero de cédigo: 9010322), que fue suscrito con
fecha 20 de mayo de 1996; de una parte, por miembros del Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por
los designados por la Direccidon de la empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
‘Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPBESA «BSN VIDRIO ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones varias
Articulo 1. Ambito del Convenio.
El presente Convenio regulard, a partir de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de la compania «BSN Vidrio Espafia, Sociedad Ané-
nima», con su personal en la oficina de Madrid y en la fabrica de Alcala

de Guadaira (Sevilla) y en la oficina comercial de Sevilla.

Articulo 2. Vigéncia.

Las normas que integran el presente Convenio entrardn en vigor a.

partir del 1 de enero de 1996, una vez firmado por las representaciones
econémica y social, constituyendo la norma esencial e inalterable de todo
cuanto en el mismo.queda previsto. En lo no previsto se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Articulo 3. Duracidn y prorroga.

La duracién de este Convenio se fija en tres ahos, expirando por tanto
su vigencia el 31 de diciembre de 1998.

De no denunciarse antes de su expiraciéon se prorrogara hasta ser sus-
tituido por otro Convenio o pacto.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas, estimadas en su conjunto,
que por el presente Convenio se implantan, se establecen con caricter
de mininas y son compensables y absorbibles, hasta donde alcancen, con
los aumentos o mejoras concedidas voluntariamente por la empresa, sea

cual sea la causa o razén de su concesion y nombre con que se designen,
y con cualquiera que emane de disposicion legal o convencional que pudiera
ser invocada como aplicable, operando en caso de conflicto de normas
la compensacién y absorcién cuando los salarios y demas condiciones
del Convenio en su conjunto y cémputo anual sean mas favorables que
los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

No se absorberdn con las mejoras pactadas en este Convenio las can-
tidades concedidas en concepto de complemento de sueldo a algunos tra-
bajadores como estimulo para-su traslado a otro centro de trabajo, o como
compensacién para la cancelacién del plan de medicién de resultados.

CAPITULO 1T
Oi‘ganizaci(’)n del trabajo
Articulo 5. Facultades de la Direccion.

Sera facultad exclusiva de la Direccién de la empresa:

1.° La organizacién administrativa, técnica e industrial de sus acti-
vidades, asi como también introducir las variaciones, modificaciones, alte-
raciones y supresiones que considere conveniente en departamentos, sec-
ciones, talleres, instalaciones-o métodos de fabricacién, para aumentar
rendimientos, mejorar calidades o disminuir costos.

2.° El establecimiento y la exigencia de rendimientos minimos.

3.° La adjudicacion del nimero de maquinas 6 de la tarea necesaria
para la saturacién del trabajador al rendimiento convenido.

4.° La fijacién de los porcentajes de género defectuoso y del nivel
de calidad admitidos a lo largo de todo el proceso de fabricacién (mezclas
de materias primas, cargas de hornos, fusién, elaboracién de envases, vitri-
ficado, escogido y almacenamiento, etc.), y la aplicacién de las sanciones
para el culpable de incumplimiento de este apartadd, se estableceran previa
audiencia del Comité, al que se notificara el incumplimiento de que se
trate y la sancién prevista; se considerard cumplido el tramite cuando
el Comité no haya entregado su informe en el plazo de cinco dias desde
1a notificacién mencionada.

5. El exigir la vigilancia, atencién, engrase y limpieza de la maqui-
naria encomendada, asi como de los lugares de trabajo, dentro del marco
general de la obligacién de la empresa de mantenimiento y limpieza tanto
interior como exterior de toda la fabrica en prevencion de accidentes.

6.° La movilidad y redistribucién del personal de la empresa con arre-
glo a las necesidades.de la organizacién y de la produccion.

7.° Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos basados en
mediciones correctas de los resultados y que tengan como consecuencia
un beneficio econémico para los trabajadores y un beneficio en produccién
de la empresa.

8.° Poner en conocimiento de la representacion de los trabajadores
y estudiar sus comentarios y sugerencias en relacién a todos los cambios
y modificaciones resultantes por la aplicacién de los articulos de este
capitulo. "

Las modificaciones que afecten al apartado 7.° se implantarin por
un periodo de prueba, a determinar en cada caso de comiin acuerdo entre
la Direccién de la empresa y la representacién de los trabajadores para
su estudio, pero sera necesaria la aprobacion de la representaciéon de los
trabajadores para su implantacién definitiva.

Las representaciones econémica y social consideran necesario dejar
reflejado en este Convenio la conveniencia de que a traves de esta tGltima
se mantenga informado al personal de la marcha, proyectos-y eambios
que se prevean para la compaiiia, ya que consideran que todos ellos pueden
afectar de manera directa o indirecta a los trabajadores.

Para ello se establece que, cuando las representaciones econémica y
social lo estimen conveniente, se realicen las reuniones que sean necesarias
para este fin.

CAPITULO 11I

Del personal
Articulo 6. Reconocimiento de categorias.

Todos los trabajadores de la empresa quedan reconocidos en la cate-
goria que actualmente ostentan. )

Articulo 7. Categorias profesionales.
La empresa «BSN Vidrio Espaiia, Sociedad Anénima», podra mantener

en las plantillas normales del personal las categorias profesionales siguien-
tes:



