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UNIVERSIDADES

16775 RESOLUCION de 17 de junio de 1996, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se corrige
la de 7 de mayo, que nombraba los miembros que
componen las comisiones que han de juzgar concursos
para la provisién de plazas de cuerpos docentes uni-
versitarios.

Padecido error material en la Resolucion de esta Universidad
de fecha 7 de mayo de 1996, insertada en el «Boletin Oficial del
Estador, nimero 131, de fecha 30 de mayo de 1996, con nimero
de publicacion 12239,

Este Rectorado, de conformidad con lo determinado en el arti-
culo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, ha resuelto
rectificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 18272, parte derecha, linea 2, donde dice: «de
Escuela Universitaria de la Universidad...», debe decir «de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. docu-».

Madrid, 1? de junio de 1996.—El Rector, Rafael Puyol Antolin.

16776 RESOLUCION de 26 de junio de 1996, de la Univer-
sidad de las Islas Baleares, por la que se hace publica
la composicién de la Comisién que ha de resolver el
concurso de profesorado convocado por Resoluciéon

de 15 de febrero de 1996.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, aparta-
do 8, del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer puablica la composicién de las Comisiones gue habran
de resolver el concurso para la provision de la plaza de los cuerpos
docentes universitarios que figura como anexo a la presente Reso-
lucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a los cuatro meses a contar desde la publicacidon de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamaciéon prevista en dicho articulo 6 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacion.

Palma de Mallorca, 26 de junio de 1996.—El Rector, Lloreng
Huguet Rotger.

ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria. Area de conocimiento: «Psicologia Evolutiva y
de la Educacién». Clase de convocatoria: Concurso. Referencia:
359. Nimero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco Rivas Martinez, Catedréatico de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don José Luis Martinez Herrador, Catedratlco de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca; don Marcelo
Carmona Fernandez, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Granada, y don Alberto del Amo Delgado, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala
- de Henares.

Vocal Secretaria: Dofia Rosa Isabel Rodriguez Rodriguez, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de las
Islas Baleares,

Comisién suplente:

Presidente: Don Candido Genovard Rosselld, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal: Don José Maria Romén Sanchez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid; doiia Maria Con-
cepcion Borrego de Dios, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla, y don Ramiro Gilabert Pérez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Josep Antoni Pérez Castell6, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de las Islas Balea-
res.

16777 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, v el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de la Uni-
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3.¢) de la misma norma, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion a las siguien-
tes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta pla-
zas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
ria, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. En el supuesto
de no ser éstas cubierias se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectwas se ajustaré a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
vy de Provisién de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Almeria, el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por ¢l que se aprueba la Normativa Provisional de
la Actividad de la Universidad de Almeria, v a las normas de esta
Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccmn de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones ¥ materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 1996. La fecha, hora v lugar del mismo se fijara en la Resolucion
del Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con ctuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, se hara pablica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria.
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" 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios. .

c) Estar en posesién del'titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. '

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
haltarse inhabilitade para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada Provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Gestion de Personal
de esta Universidad de Almeria. A la instancia se acompafiaran
una fotocopia simple del documento nacional de identidad, pasa-
porte u otro documento de identificacion suficiente, en caso de
no ostentar la nacionalidad espaiiola presentara fotocopia simple
de documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante.

3.2 Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados a los que en virtud de los
tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en Tra-
tado constitutivo de la Comunidad Europea, habran de acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al caste-

llano, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal

que impida en su Estado el acceso a la Funcién Pablica.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 5 de la misma. Asi-
mismo deberan solicitar expresandolo en el recuadro 6, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los aspirantes deberan de indicar en el recuadro A, en
el apartado «22. Datos a consignar segin la base de la convo-
catoria», el procesador de textos elegido para la realizacion del
tercer ejercicio segin se detaila en el anexoc | de esta convocatoria.

3.5 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendran caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacién expedida por el Servicio de Gestion de Personal de
la Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones esti-
puladas en el anexo 1 de esta convocatoria.

3.6 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Alme-
ria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». ] .

3.7 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

3.8 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberad unirse a la solicitud de participacion en

las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 3.000 pesetas, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente name-
ro 3058.0099.273100700.8, abierta al efecto en la Caja Rural
de Almeria, oficina principal, con el titulo «Universidad de Almeria.
Concurso y Oposiciones», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento naclonal de identidad y la Escala a la
que solicita participar. La falta del resguardo original determinara
la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacion v pago en el banco supondra
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.6 de esta
Resolucion,

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la can-
tidad citada dentro del plazo habilitado para la presentacién de
instanclas, prescrito en la base 3.6 citada, no concediéndose plazo
alguno adicional para el abono de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor-Presidente de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que ademéas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista debera constar, en todo caso, apellidos, nombre
v numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficic o a peticion del interesado; en todo caso,
la resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanacidn de errores.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector-Presidente de la Comision Gestora
de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circus-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circustancias previstas en el parrafo
anterior. _

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boleiin Oficial del Estado», resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2. )

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrari su sesién de consti-
tucién en el plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A pattir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, reguerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicioén, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en ta Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comfn.
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5.7 Fl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos

de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de.

los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector-Pre-
sideiite de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demaés participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 FEl Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-

lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis- -

terio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Almeria, carretera de Sacramento, sin nimero, teléfono
{950)-215124. :

El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 4.” de las recogidas en el anexo V, del Decreto
54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selective un nfimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. ’

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Fl orden de actuacion de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se ptiblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio. .

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectiva lledara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector-Presidente de la Comisién Gestora de
la Universidad de Almeria, el cual debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidon, el Tribunal hara puablicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Universidad,
las listas con las puntuaciones correspondientes.

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo [ de esta convocatoria. La lista de aprobados del proceso
selectivo no podra superar el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.
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7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua:-
cién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
éjercicios la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la calificacion final.

7.3 Dichas relaciones seran elevadas al Rector-Presidente de
la Comisién Gestora de la Universidad, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
clones Puablicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio-de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacién de los citados drganos
de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas o funciones correspondientes.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion, o del examen de {a mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de-los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. : .

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de fos aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en la pruebas
selectivas enviada a Ja Universidad convocante con el apartado

. «Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

8. Listade upera

Concluido el proceso selectivo y, previo acuerdo con los érga-
nos de Representacion del Personal competentes, se podra con-
feccionar una lista de espera con dquellos aspirantes que no hayan
superado el proceso selectivo. Dicha relacién estara confeccionada
segin lo estipulado en el mencionado acuerdo, en donde se expre-
saran, al menos, la vigencia de la lista, el namero de personas
que la conforman y los criterios de ordenacién de las mismas.

La lista de espera sera utilizada para la suscripciéon de contratos
temporales en los términos indicados en el articulo 15.1.¢) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre.

9. Norma final

9.1 Conira la presente Resolucién v sus bases podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicta de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

9.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
ala revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 28 de junio de 1996.—El Rector-Presidente de la Comi-
sion Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.
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ANEXO1
Valoracion de méritos, ejercicios y calificacién

1. Fase de concurso

Valoracién de méritos, Se valoraran exclusivamente los set-
vicios prestados hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria
como funcionario interino en las funciones correspondientes a la
escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad. La valo-
racion se realizara otorgando a cada aspirante 0,40 puntos por
mes de servicio prestado, o fraccién mensual que corresponda,
hasta un maximo del 30 por 100 de la-puntuacién total de la
fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran se aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicién

Ejercicios y calificaciéon. La fase de oposicién estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo éstos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miiltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura como anexo Il de esta convocatoria, asi como
preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apreciar las apti-
tudes en relacién con las tareas y funciones propias de las plazas
que se convocan. Se calificara de cero a diez puntos siendc nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo
maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de noventa minu-
tos. :
Segundc ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion de tres
supuestos de caracter practico, desglosados cada uno de ellos
en un maximo de quince preguntas de respuestas multiples, siendo
solo una de ellas }a correcta, basado en el contenido del apartado
«[ll. Gestién Universitaria» del programa de las pruebas selectivas
que figura como anexo Il de esta convocatoria. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente. Se calificara de cero a cinco
puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimeo de siete puntos v medio, v no obtener cero
en ninguno de ellos. El tiempo méaximo para la realizacién de
este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en una demostracién practica de
los conocimientos informaéticos requeridos. El ejercicio se realizara
sobre un microordenador compatible PC, vy consistira en la rea-
lizacion de uno o varios textos propuestos por el Tribunal. El
Tribunal podra suministrar parte de la informacion necesaria para
la demostracién practica en unos archivos DBASE IV, El aspirante
optara, a eleccion propia, entre los procesadores de textos: Word
6.0» y «Word Perfect 6.0».

El aspirante deberd imprimir el texto vy presentar una copia
en «diskette». Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo méxi-
mo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

3. Calificacién final

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones cbtenidas en la fase de
concurso v en los ejercicios de la fase de oposicién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el primer/segundo ejercicio.

ANEXO R

I. Organizaciéon del Estado, Administraciones Publicas y
' Derecho Administrativo

Tema 1. Atencion al piblico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro: Con-
cepto vy funciones. Archivo: Concepto vy funciones del Archivo.

Clases. Especial consideraciéon del archivo de gestién. Mecani-
zacidn de las tareas de archiva.

Tema 3. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sion. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.
Las Cortes Generales.

Tema 4, El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno. La organizacién administrativa espa-
fiola: Ministros y Secretarios de Estado. La grganizacion territorial
del Estado en la Constitucién: Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Admiristrativo Comn.

Il. Gestion de personal

" Tema 1. La Funcién Phblica Espaficla: Su estructura y régi-
men juridico. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piablicas. Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo.
Promocion Profesional y Formacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones Administrativas. Derechos,
deberes e incompatibilidades. La representacién de los funciona-
rios: Juntas de Personal. :

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspens:on Nego—
ciacién Laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

1Il. Gestion universitaria

Temal. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura y organi-
zacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econémico-Financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacion y Control. Las normas de ejecucién del Pre-
supuesto de la Universidad de Almeria. .

Tema 3. LaFuncién Pablica Universitaria, El Personal Docen-
te e Investigador: Régimen del Profesorado Universitario. Con-
curso para la provisiéon de los Cuerpos Docentes Universitarios
v Profesorado contratado. Retribuciones del Profesorado Univer-
sitario.

Tema 4. La Funcidén Publica Universitaria. El Personal de
Administracidén y Servicios. La Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Almeria. El Personal Funcionario de Administracién y Servicios:
Escalas, Provisién de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Almeria. El Personal Laboral de Administracién y Servicios: Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Anda-
luzas.

Tema 5. Régimen de alumnado. Acceso y permanencia del
alumnado en el Universidad. Procedimientos de admision a centros
universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sistema
de becas y otras ayudas al alumnado. Planes de estudio: Regu-
lacién. Estudios de tercer ciclo y Doctorado: Normas reguladoras
de los estudios de Doctorado en la Universidad de Almeria. Titulos:
Obtencién, expedicién y homologaciéon. Convalidaciones. Tras-
lados de expedientes. Convocatorias de examen. Ensefianzas pro-
pias: Normativa para la obtencion de titulos y diplomas propios
de la Universidad de Almeria.

Tema 6. El Sistema Universitaric en Andalucia. La Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién
del Sistema Universitario. La Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria.
El Decreto de la Consejeria de Educacion y Ciencia 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la normativa provisional de
la actividad de la Universidad de Almeria.
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sidad de Alme-ia, por la que se convocan pruebas

Tema 1. El microordenador. Generalidades. Estructura y ele- selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de

mentos. Almacenamiento de la informaciéon. Unidades de entrada
y salida, periféricos. «Software» para PC.

Tema 2. Sistema operativo <MS-DOS Version 6.0». Genera-
lidades. Arranque del sistema y preparacién de un disco. Admi-
nistracion de archivos y directorios. Copia de discos. Seguridad
«Backups» y virus. «Windows 3.1»,

Tema 3. Gestores de datos para PC. Generalidades. Orga-
nizacién de la informacién en forma de tablas. Lenguaje «SQL».
«DBASE IVs: Ficheros v campos, tablas, vistas, indices, listas e
informes.

Tema 4. Tratamientos de textos para PC. Funcionalidades
generales. Ediccion. Impresiéon. Incorporacion de datos en otros
formatos. Procesador de textos: «Word Perfect 6.0» o «Word 6.0».

ANEXO M
Tribunal calificador

" Titulares

Presidente:

Don Fernando Contreras Ibafiez, Gerente de la Universidad
de Almeria, por delegaciéon del Rector-Presidente de la Comision
Gestora.

Vocales:

Don Fernando Bienvenido Barcena, Profesor titular de Escuela
Universitaria v dofia Maria José Gémez Carrizosa, funcionaria de
la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria,
que actuara como Secretaria, en representacion de la Universidad
de Almeria. Don Francisco José Joya Gonzalez, funcionario de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria
y dofia Maria del Mar Sallent Sanchez, funcionaria de la Escala
de Gestién Administrativa de la Universidad de Almeria, en repre-
sentacion de la Junta de Personal del PAS de la Universidad de
Almeria.

Suplentes

Presidente:

Don Pablo Mellado Pastor, Vicegerente de la Universidad de
Almeria, por delegacién del Rector-Presidente de la Comisién
Gestora.

Vocales:

Dofia Francisca Ana Baena Mufioz, funcionaria de la Escala
de Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria y don
Luis Miguel Serrano Vera, funcionario de la Escala de Gestion
Administrativa de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario, en representacion de la Universidad de Almeria. Dofia
Araceli Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada y don Fernando Rodriguez Velaz-
quez, funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Almeria, en representacién de la Junta de Personal
del PAS de la Universidad de Almeria.

ANEXO IV

Declaracion jurada

Don/dofia .....comieninnanen
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimerc
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Almeria, que no ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

Archives, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,

mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, v el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la normativa provisional de la actividad de la Uni-
versidad de Almeria, v con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3.¢) de la misma norma, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Museos vy Bibliotecas de la Universidad de Almeria,
con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de
la Universidad de Almeria, mediante el snstema general de acceso
libre.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con munusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decrete 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado v de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de
julio, de creacion de la Universidad de Almeria;‘el Decreto 2/1995,
de 10 de enero, por el que se aprueba la normativa provisional
de la actividad de la Universidad de Almeria, v a las normas de
esta Resolucion,

1.4 El procedimlento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacnones y materias
que se especifican en el anexo L.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 1996. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién
del Rectorado-Presidencia de 1a Comisién Gestora en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de los

~ Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos

Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de apli-
caci6on la libre circulacion de los trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios.

c) Estar e posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se considerara equivalente



