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Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio de la oposicion el dia 1 de octubre
de 1996, a las diecisiete horas, en la sede del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, sita en el paseo de la Castellana, 162, de
Madrid. ) )

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o documentacién equivalente, que acredite de
forma indudable su personalidad v la hoja nimero 3, ejemplar
para el interesado, de la solicitud de admisién de las pruebas.

Sexto.-—Dentro del marco establecido por las bases v demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza al
Tribunal titular y suplente para su actuacién simultanea.

Madrid, 2 de julio de 1996.—F! Subsecretario, Fernando Diez
Moreno.

limo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO
DNI Apellidos y nombre Causa exclusién
43727110 | Parra Panadés, Inmaculada ......... Sin titulaci6n
31255810 | Bermitdez Fernandez, Luis Manuel ..|Fuera plazo
16049435 | Martin Zurde, Maria José ....,.. ....|Fuera plazo
50925455 | Mora Araujo, Justo Luis ............ Fuera plazo

MINISTERIO DE FOMENTO

15828 ORDEN de 26 de junio de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
" nicos Fucultativos Superiores de Organismos Auténo-

maos del MOPUL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 3}, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1996, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso ‘de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1, a}, del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccidon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del MOPU, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promaocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nGtmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza, correspondiendo a la
especialidad de:

Ingenieria de Saneamiento.

1.1.2 El nfimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas, correspondiendo a
las siguientes especialidades:

Dos a la de Ingenieria de Saneamiento.

Una a la de Geologia.

Una a la de Metrologia. :

Una a la de Estudio Experimental de Firmes de Carreteras.

Una a la de Estudio Experimental sobre Modelos en Ingenieria
Hidraulica.

Una a la de Aplicaciones Forestales en el Dominio Piblico
Hidraulico.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumular, en su misma especialidad, a las del sistema general
de acceso libre.

En este sentido, la fase de-oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas y, en todo caso, en una sola de las especialidades
previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 306/1984, de 2 de agosto (<Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), ypor la 22/1993, de 29 de diciembre (-Boletin
Oficial del Estado» del 31}, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abyil), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican
en el mismo. :

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara dentro de las especialidades
concretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida por éstos en las fases de concurso
y de oposicién asi como en el curso selectivo, a que se refiere
el apartado 2.3 del ‘anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en
la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
pattir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1996.

Con cuarenta vy ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara piblica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vava
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién vy en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo maximo de comienza del curso selective, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacién previsto en el anexo | de la presente
convocatoria perderan el derecho a su nombramiente como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el !ugar correspondiente a la puntuacién obtenida.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente. discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pa-
blicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

" Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para.el desempefio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién v participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia deberid llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna, deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B vy tener, el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demaés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
" interna en estas pruebas selectivas. )

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Piblica, en el
Instituto Nacional de Administracién Piblica v en la Oficina de
Informacién de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se hara constar necesariamente la especialidad concreta
por la que se opte de entre las previstas en la base 1.1.1y 1.1.2
de esta convocatoria. |

En el recuadro 25 A) se hard constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1 del anexo I de la convocatoria y de
los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en el anexo VI expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad

en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo-
catoria. . ’

3.2 Lla presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Fomento o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdireccién General
de Seleccién y Desarrollo de Recursos Humanos, paseo de la Cas-
tellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podréan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. _

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompanandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebracidén de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacidn.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacidén y se ingresaran en la cuenta corriente
namero 30-55900-F «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del MOPU, cédigo 5900», del Banco Exterior.

El ingreso. podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior. :

Junto a la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en cualquiera de los
bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. '

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Fomento dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estador y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo

. del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exclui-

dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre vy nimero del docu-
mento nacional de identidad.

Asimismo, y en el supuesto de no haberse presentado soli-
citudes para concurrir a las plazas correspondientes a las espe-
cialidades de promocioén interna, en dicha resoluciéon se deter-
minara su acumulacién de acuerdo con lo previsto en la base
1.1.3.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, dontados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicaciéon al érgano que
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencieso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
v en las Delegaciones del Gobierno v Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,’

a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. .

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y de! Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constltucmn, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
v de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Réagimen Juridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 - El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria

del Departamento.
5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministeric de Trabajo .
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tnbunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendréd su sede en el Ministerio de Fomento, paseo te
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 5977229.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciéon un
nimerc de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un namero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segqundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniclacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién,

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzoe del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivoe, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sidri”al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al érgano que la dicie,
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recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
‘tados a partir del dia siguiente a su.publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso vy oposicion, el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién. alcanzada. en

dichas fases, con indicacion de su documento nacmna] de iden-

tidad y del sistema de. acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obienida por
los aspirantes en la fase de oposicion, y en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio v, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicion.

E! Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho érgano
la citada relac;on para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento vy en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaua hara
pablica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacion del documento nacional de identidad y
del sistema de acceso.

En ningiin caso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo. establecido sera nula
de pleno derecho. ‘

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprebados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, les opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccién General de Selec-
cién y Desarrolio de Recurses Humanos, Ministerio de Fomento,
paseo de la Castellana, 67 28071 Madrid, los siguientes docu-
mentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para Ja obtencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepciéon de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos, por los contratados admi-
nistrativos y por el personal laboral, de conformidad con lo previsio
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y.salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de Ia misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante vy a propuesta
de la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en el que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-

ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio
de Fomento funcionarios de carrera mediante Resoluciéon del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo'de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica y en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones -

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisioén de las resolucienes del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 26 de junio de 1996.—P. D. {Orden de 30 de mayo

"~ de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-

cretario, Victor Calvo-Sotelo IbAfiez Martin.

Hme. Sr. Subsecretario del Departarhento.

ANEXO I

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE ORGANISMOS AUFONOMOS DEL MOPU

Prdceqo de seleccion y valoracion

1. Preceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢) Curso selectivo. .

1.2 En la fase de concurso, gue no tendra caracter elimina-
torio y en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo ¢ Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
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prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorard su grado personal, el trabajo desarro-
Nado v los cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta Gltima podra ser realizada por les aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios seran escritos y tendran caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con las materias, que correspondan a cada espe-
cialidad concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo H
de esta convecatoria,

El cuestionario estard compuesto por un minimo de sesenta
preguntas con respuestas mnultiples, siendo sélo una de ellas
correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera dé tres horas.

La calificacién maxima de este ejercicio serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Sequndo ejercicio.—Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara
sobre las materias, que correspondan a la especialidad concreta
elegida por el aspirante y que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentaciéon y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

B) La segunda parte consistird en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesién piblica ante el Tribunal, de su historial formativo v
profesional en relacién con las materias fundamentalmente propias
de las funciones de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del MOPU, de acuerdo con la espe-
cialidad elegida. Los aspirantes deberan presentar, a tal efecto,
la correspondiente memoria —juntamente con los documentos
acreditativos de los extremos contenidos en la misma— en el Regis-
tro General del Departamento, dirigida a la Subdireccién General
de Seleccidon v Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién por
el Tribunal de la relacion de los aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio.

El Tribunal, durante el tiempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacién con las actividades v funciones propias™de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del MOPU. :

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos
correspondiendo a la primera parte 30 puntos v 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
Inglés.
Ruso.

La citada prueba consistira en acreditar oralmente, ante el Tri-
bunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, los cono-

cimientos suficientes de lectura v traduccién del idioma o idiomas -

que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto el
Tribunal designara el texto sobre el que se practicara la misma.

El Tribunal podra ser asistido por profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacién
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4. Curso selectivo.—Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberin superar con aprovechamiento un
curso selective realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subsecretaria del Ministerio de Fomento y cuya dura-
cién maxima sera de cinco meses. '

La parte tedrica tendrad una duracién méaxima de tres meses
y versara fundamentalmente sgbre las materias que figuran en
el anexo 11l de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento podré adaptar o reorganizar
las materias gue figuran en el anexo HI, asi como iacluir con-
ferencias, coloquios, practicas y aquellas otras actividades for-
mativas complementarias, relacionadas con las actividades pro-
pias de los funcionarios de la Escala de Técnicas Facultativos Supe-
riores de Organismos Auténomos del MOPU. .

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistird en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministeric de Fomente mediante la rotacién de los
funcionarios en practicas por distintas Unidades Administrativas
del mismo. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracién prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subsecretaria del Ministerio de Fomento.

2. Valoracién

2.1. Fase de concurso.—La valoraciéon de los méritos seia-
lados en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma
siguiente:

2.1.1 Antiguedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada
afic completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal.--Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidade, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos
Grado personal igual al 25: 3,5 puntes
Grado personal igual al 24: 3 puntos
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos
Grado personal igual al 22: 2 puntos
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos
Grado personal igual al 19: 1 punto
Grado personal igual'al 18: 0,75 puntos
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

2.2. Fase de oposicién.—Los ¢jercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo. .

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3. Curso selectivo.—La calificacién del curso selectivo serd
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
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la Comisién de Valoracién nombrada a tal efecto por el citado
centro directivo y que estara integrada, entre otros migmbros,
por profesores v tutores, que hayan participado en el curso selec-
tivo.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificaciéon maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntospara superar el mismo.

2.4 Calificacién total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo v para el sistema general de
‘acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién v en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mavyor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicién.

ANEXO I

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU

Programa

Especialidad: Ingenieria de Saneamiento

1. La calidad del agua y la proteccion del Dominio Pablico
Hidraulico en la Ley de Aguas.

2. Directivas Europeas sobre calidad de aguas y su incorpo-
racion a la Legislaciéon Espaiiola.

3. El procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental.

4. Legislacién sobre vertidos toxicos y peligrosos.

5. Disefio hidraulico vy ambiental de redes de saneamiento.

6. Drenaje urbano.

7. Disefio y operacion de sistemas de colectores unitarios.
Tendencias actuales. .

8. Conducciones para saneamiento, Especificaciones técnicas
y procedimientos constructivos.

9. Aliviaderos de tormenta. Tipologia, disefio y funcionalidad
dentro del sistema de saneamiento. '

10. Estructuras hidraulicas auxiliares de la red de saneamien-
to. Tipologia v diseno.

11. Limpieza, mantenimiento y rehabilitacion de conduccio-
nes de aguas residuales.

12. Degradacion y corrosion de conducciones de aguas resi-
duales.

13. Bombeo de aguas residuales.

14. Disefic de tratamientos fisicos y fisico-quimicos para
aguas residuales.

15. Disefo de tratamientos biolégicos para aguas residuales.

16. Tratamientos avanzados para la eliminacién de nutrientes
en aguas residuales.

17. Tratamientos de desinfeccién de aguas residuales.

+18. Tratamientos de aguas residuales industriales.

19. Tratamiento y gestidn de fangos de: Estaciones Depura-
doras de Aguas Residuales.

20. Sistemas de control, equipamientos auxiliares y ergani-
zacidn para la gestion y control de Estaciones Depuradoras de
Aguas Residuales. -

21. Sistemas de saneamiento litoral. Aspectos especificos de
diseiio.

22. Alivios en areas costeras. Influencia sobre la calidad del
agua y metodologia de estudio.

23. Procesos de transporte, dispersiéon y evolucién de con-
taminantes en el medio marino. .

24. Objetivos y técnicas para el reconocimiento del fondo
marino en el estudio de emisarios submarinos.

25. Acciones del cleaje sobre tuberias submarinas v formas
de protecciéon.

26. Proyectoy construccién de emisaﬁos submarinos.

27. Modelos de calidad para snstemas generales de sanea-
miento.

28. Reglamento de Vertidos a los sistemas de saneamiento.

29, Tarifa de utilizacion de los sistemas de saneamiento.

30. Planes de Vigilancia Ambiental en saneamiento. Obje-
tivos, definicion y desarrollo.

Especialidad: Geologia

1. Rocas igneas: Origen, clasificacién y distribucion en Espa-
fia de las Areas mas importantes.

2. Rocas metamérficas: Origen, clasificacion y distribucién
en Espaiia de las areas mas importantes.

3. Rocas sedimentarias: Origen, clasificacion y distribucion
en Espafia de las areas mas importantes.

4. Suelos: Génesis y evolucién de los suelos. Morfologia v
constituyentes de los suelos. Caracteristicas y clasificacién de los
suelos. Suelos expansivos y colapsables.

5. Geologia historica de la Peninsula Ibérica: Periodos geo-
légicos v fases de plegamiento.

6. Deformacion tectdonica: Deformaciones fragil v dactil. Esti-
los tectonicos.

7. Estrato y estratificacion, Facies. Métodos de estudio de
las rocas estratificadas.

8. Los procesos de transformacién del relieve. Geodinamica
interna: Procesos tecténicos (orogénesis, epirogénesis, vulcanis-
mo, etc). Geodindmica externa; Erosién, transporte y sedimen-
tacién,

9. Morfologia de laderas. Estudios descriptivos y descripcio-
nes empiricas. Evolucién de pendientes: Principales teorias: Ciclo
de Davis, sistema de Penck, ciclo de King.

10. Hidrogeologia. Conceptos v parametros. Efectos del agua
en los materiales y en su estabilidad. Investigacién hidrogeolégica.

‘Redes de filtracidon. Ensayos de permeabilidad en campo y labo-

ratorio,

11. Rasgos fisiograficos del territorio espaniol.

12. El Macizo Hespérico Septentrional, el Sistema Central
y la Cordillera Ibérica: Relaciones y diferenciaciones (rasgos geo-
logicos v geomorfolagicos). Pasos naturales. Problematica basica
de las obras lineales (litolégica, geomorfologica, hidrologica y
geotécnica).

13. La Cordillera Pirenaica, la Cordillera Vasco-Cantabrica
y el Sistema Costero Catalan, y las Cordilleras Béticas: Relaciones
y diferenciaciones (rasgos geocldgicos v geomorfologicos). Pasos
naturales. Problematica basica de las obras lineales (litolégica,
geomorfoldgica, hidrolégica y geotécnica).

14. Lla Depresiéon del Ebro y la Depresion del Duero: Rela-
ciones y estudio comparativo (rasgos geologicos y geomorfol6-
gicos). Problematica basica de las obras lineales (litologica, geo-
morfolégica, hidrolégica v geotécnica).

15. La Depresion del Taje y el Valle del Guadalquivir: Rela-
ciones y estudio comparativo (rasgos geoldgicos y geomorfold-
gicos). Problematica basica de las obras lineales (litologica, geo-
morfologica, hidrologica y geotécnica).

16. Estudios geolégicos para una obra lineal. Caracterizacion
geomorfolégica y geotécnica del trazado. Cartografia geomarfo-
logica y geotécnica.

17. Estudios geoldgicos de detalle segin el tipo de trabajo:
Estudio previo, estudio informativo, anteproyecto y proyecto cons-
tructiveo. ' '

18. Sensores remotos aplicados al estudio geolégico del tra-
zado. Caracteristicas generales de las formaciones geologicas en
las fotos aéreas estereoscdpicas. Otras técnicas de interpretacion.

19. Reconocimientos generales del terreno. Alcance. Meto-
dologia. Zonificacién regional. Reconocimientos previos de campo.

20. Investigacion de detalle del terreno. Finalidad y alcance.
Métodos de investigacion. Sondeos mecéanicos: Métodos, graficos
e interpretacion. Ensayos en sondeos. Técnicas geofnsncas ripa-
bilidad del terreno. Ensayos in situ.

21. Evaluacién de las areas de materiales de préstamos.
Caracterizacion y ensayos. Utilizacion de los préstamos en las
obras lineales.

22. Materiales para plataformas ferroviarias. Balasto. Subba-
lasto. Naturaleza y caracteristicas de los materiales. Toma de
muestras. Ensayos. Especificaciones. Control de calidad.
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23. Condicionantes geolbgicos durante la construccién vy
explotacion de la obra lineal. Riesgos de inestabilidad del terreno:
Definicion v medidas preventivas. Cartografia de riesgos de zonas
afectadas por movimientos del terreno.

24. Tipologia v desarrollo de los movimientos del terreno
Factores condicionantes y desencadenantes.

25. Estabilidad de taludes en suelos y rocas. Mecanismos y
tipologias de rotura. Factores que influyen en la estabilidad. Inves-
tigacion e instrumentacion de campo.

26. Correccién de taludes. Aspectos constructivos v econo-
micos. Tipologia de las correcciones. Correccién mediante ancla-
jes y muros. Correccion superficial.

27. Tuaneles. Sistemas constructivos. El proceso constructive:
Adecuacion al terreno. Reconocimientos geolégicos para el Pro-
yecto y durante la ejecucion; Problematica,

28. Clasificacién de los macizos rocosos. Sistemas de cla-
sificacion. Recolecciéon de datos gealbgicos. Representacion gra-
fica de los datos geoldgicos: Aplicacion a la estabilidad del terreno.

29. Excavaciones en roca: Tipologia. Ripabilidad. Voladuras:
Diseiio. Dafios causados por las voladuras. Daiios en la roca
remanente.

30. El impacto ambiental: Aspectos geologicos: Caracteriza-
cion del terreno. Vertederos. Préstamos, Medidas de integracion
ambiental de la obra.

Especialidad: Metrologia

1. Reseiia historica de la metrologia en Espaiia. La Comisién
Permanente de Pesas y Medidas. La Comision Nacional de Metro-
logia y Metrotecnia. Leyes de Pesas y Medidas.

2. La metrologia actual en Espafa. Organizaciéon. Ley de
Metrologia. Objetivos. Unidades legales de medida. Control metro-
logico del Estado. Estructura funcional, Modificaciones.

3. El Centro Espaiiol de Metrologia. Creac:on Competencias.
Estructura organica.

4, Organizaciones metrologicas internacionales; BIPM;
OIML; EUROMET; WECC; WELMEC.

5. Sistemas de unidades. Coherencia de las unidades. Pro-
piedades. Sistema internacional de unidades. Unidades basicas.
Su definicién. Unidades derivadas. Reglas de formacién de mil-
tiplos vy submiltiplos. Otras unidades.

6. Patrones de medida. Diversas clases de patrones. Jerarquia
de los patrones. Reconocimiento oficial.

7. Unidades de Longitud. Diseminacion. Magnitudes. Instru-
mentacién requerida.

8. Unidades de Masa. Diseminacion. Magnitudes. Instrumen-
tacion requerida.

9. Medidas de Fuerza. Diseminacién de unidades. Magnitu-
des. Instrumentacion requerida. Instrumentos de pesaje. Células
de carga.

10. Medidas eléctricas. Diseminacion de unidades. Magnitu-
des. Instrumentacién requerida.

11. Medidas de temperatura. Diseminacién de unidades. Mag-
nitudes. Instrumentacion requerida.

12. Medida de Flujo. Diseminacién de unldades Magnitudes.
Instrumentacién requerida.

13. Tiempo y Frecuencia. Diseminacién de unidades. Mag-
nitudes. Instrumentactén requerida.

14. Presién y vacio. Diseminacion de unidades. Magnitudes.
Instrumentacion requerida.

15. Medidas electromagnéticas. Compatibilidad. Susceptibi-
lidad.

16. Medidas de Intensidad luminosa. Diseminacién de uni-
dades. Magnitudes. Instrumentacién requerida.

17. Materiales de referencia para Ensayos.

18. Trazabilidad. Cadenas de calibraciéon. Trazabilidad inter-
nacional. Intercomparaciones. Calibracién. Sistema Nacional de
Calibracion. Misiones. Estructura organica. Acreditacion de un
laboratorio de Calibracion. Requisitos téenicos y administrativos.
Procedimiento., Actuaciones,

19. Registro de Control Metrolégico. Ob]eto Descripcion.
Funcionamiento. Inscripciéon. Control metrolégico del Estado.
Objeto. Formas de control. Definiciones. Realizacion del control.
Comprobacidn de su ejecucion.

20. Aprobacion de modelo de un instrumento de medida. Nor-
mativa. Procedimiento técnico y administrativo. Competencia de

su realizacién. Signo de aprobacién de modelo. Verificaciones de
un instrumento de medida. Verificacién primitiva. Competencia
de su realizacion. Procedimiento. Marcas y precintos. Verificacién
peridodica. Objeto. Verificacion después de una reparacién o modi-
ficacién. Vigilancia e inspeccion. Habilitacién de un laboratorio
de verificacién metroldgica. Procedimiento. Clasificacion. Normas
técnicas. Jefaturas. Funcionamiento.

21, Control Metrolégico CEE. Objeto. Formas del control.
Definiciones. Realizacion del control. Comprobacién de su eje-
cucion, Aprobacion de modelo CEE de un instrumento de medida.

‘Normativa. Procedimientos técnico y administrative. Competencia

de su realizacién. Signo de aprobacian de modelo.

22. Legislacién Metrolégica europea y nacional. Recomen-
daciones internacionales. Atribuciones y competencias. Control
Metrologico. Nuevo enfoque. Enfoque global. Sistema de unidades.
Organismos notificados. Control de Mercado.

23. Normalizacion, AENOR. Normas UNE. Certaficacton Pro-
ductos. Sistemas. Personas. Organismos. Marcas. Acreditacion:
ENAC. Funciones.

24, Meétodos de medida. Principios v caracteristicas. Propie-
dades de los sistemas de medida. Reproducibilidad vy repetibilidad
de las medidas. Definiciones y caracterizacién. Incertidumbres de
medida. Evaluacién y contribuciones. Componentes del tipo A
v B. Su composicién.

25. Errores de medida. Error aleatorio. Error sistematico. Pro-
pagaciéon de los errores. Estimacién del valor verdadero. Errores
de las medidas. Estabilidad y deriva. Linealidad, ruido, etc., debi-
dos a las magnitudes de influencia. Interpolacion v extrapolacion.
Minimos cuadrados. Regresiones lineales. Funciones no lineales.

26. Probabilidad y estadistica. Variables aleatoriag discretas.
Densidad y probabilidad. Medidas y momentos. Varianza. Des-
viacién tipica. Leyes de probabilidad. Uniforme. Normal. Binomial.
Poisson... Probabilidades asociadas a varias variables aleatorias.
Definiciones. Coeficiente de correlacién. Curva de regresion.

27. Sisternadecalidad. Objetivos. Evaluacion, Manual de cali-
dad. Criterios basicos. -

28, Normas europeas (EN) serie 45.000. Criterios generales
para el funcionamiento de un laboratorio de ensayos.

29. Condiciones ambientales de los laboratorios de metro-
logia. Principales magnitudes de influencia.

30. Certificados. Contenido. Identificacién. Presentacion de
resultados. Responsabilidades.

Especialidad: Estudio Experimental de Firmes de Carreteras

1. Aridos: Clasificacién; propiedades fisicas v quimicas de los
aridos; ensayos de laboratorio; especificaciones.

2. Propiedades reoclogicas de los ligantes bituminosos; ensa-
yos de laboratorio para su determinacion.

3. Envejecimiento de los ligantes bituminosos; ensayos de
laboratorio para su determinacian,

4. La técnica de la cromatografia de alta resolucién en el
estudio de los ligantes bituminosos.

5. Betunes modificados vy fluidificados. Tipos; propiedades;
especificaciones; control de calidad.

6. Determinacion de modulos de materiales para modelos de
dimensionamiento de firmes. Leyes de fatiga de los materiales
utilizados en carreteras.

7. Microscopia de fluorescencia ultravnoleta materiales y
métodos.

8. Cementos; tipos; ensayos de laboratorio; control; carac-
terizacion; especificaciones.

9. Explanadas, caracterizacién; ensayos de laboratorio e in
situ: Control; caracterizacidn; tratamiento de problemas especi-
ficos.

10. Mezclas bituminosas en caliente; clasificacion; materia-
les; reologia; ensavos de laboeratorio; dosificacién; control; espe-
cificaciones.

11. Mezclas bituminosas en frio; clasificacién; materiales; reo-
logia; ensayos de laboratorio; dosificacién; control; especificacio-

‘- nes.

12. Mezclas bituminosas de alto médulo; clasificacién; mate-
riales; reclogia; ensayos de laboratorio; dosificacién; control; espe-
cificaciones.

13. Mezclas drenantes; clasificacién; materiales; reologia;
ensayos de laboratorio; dosificacion; control; especificaciones.
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14. Mezclas para capas finas en caliente; clasificacion; mate-
riales; reclogia; ensayos de laboratorio; dosificacion; control; espe-
cificaciones.

15. Capas estabilizadas con ligantes hidrocarbonados. Tipos
v materiales. Comportamiento mecanice y caracterizacion median-
te ensayos en laboratorio.

16. Capas estabilizadas con conglomerantes hidraulicos y
puzolanicos. Tipos y materiales. Comportamiento mecéanico y
caracterizacion mediante ensayos en laboratorio.

17. Pavimentos de hormigon. Tipos; caracterizacién de los
materiales en laboratorio; propiedades de los materiales del firme.

18. Modelos de comportamiento de firmes v principales apli-
caciones. '

19. Medida de la textura superficial y resistencia al desliza-
miento. Metodologia, equipamiento vy analisis de resultados.

20. Determinacion de la regularidad superficial de los firmes.
Metodologia, equipamiento y analisis de resultados.

2). Determinacién de la capacidad de soporte de los firmes.
Metodologia, equipamiento y analisis de resultados.

22. Evaluacion experimental del comportamiento de la
infraestructura viaria con la respuesta tensional de los suelos y
materiales granulares.

23. Fstudio experimental de la influencia del agua en la resis-
tencia y alterabilidad de las explanaciones y materiales granulares
utilizados en carreteras.

24 Analisis patoldgico de firmes flexibles vy semirrigidos.
Métodos empirices. Equipos. Valoracion de resultados.

25. Analisis patologico de irmes rigidos. Matodos empiricos.
Equipos. Valoracién de resultados.

26. Ensayos dinAmicos. Equipamiento, instrumentacion,
adquisicién vy tratamiento de datos. Medida de mddulos v leyes
de fatiga.

27. Ensayos a escala real de firmes. Objetivos de la expe-
rimentacién y medios requeridos.

28. Ensayos a escala real de firmes. Reproduccién de tramos
de ensayo. Variables a controlar. Instrumentacién para control
v medida.

- 29. Ensayos a escala real de ﬁrmes. Explotacion de los resul-
tados obtenidos. Adquisicién y tratamiento de datos, validacién
de leyes de comportamiento y modelos de calculo.

30. Estudio experimental de firmes en servicio. Objetivos,
limitaciones, instrumentacion de los tramos de ensayo y validaciéon
de resultados.

Especialidad: Estudio Experimental sobre Modelos en Ingenieria
Hidraulica

1. Sistemas de aforo y medida de velocidades de utilizaciéon
en un laboratorio de experimentacion hidraulica.
2. Medida de presiones en modelos hidraulicos. Problematica

especifica de la medida y registro de presiones rapidamente varia-

bles.

3. Aireacion en vertederos, rapidas y desagiies de fondo. Pro-
blemética especifica; estudio experimental, caracteristicas y limi-
taciones.

4. Cavitacion. Fenomenologia. Problemas especificos de su
estudio experimental en aliviaderos y desagiies de fondo de presas.

5. Determinacion experimental de las curvas de capacidad
de los 6rganos de desagiie de las presas; procedimientos generales
v solucién de casos especiales.

6. Ensayo sobre modelo de aliviaderos; tipologia; técnicas
de modelado; problemas especificos.

7. Aliviaderos en pozo. Problemas que plantea su dlseno
Estudio sobre modelo reducido.

8. Aliviaderos en sifén. Problemas que plantea su disefio.
Estudio sobre modelo reducido.

9. Aliviaderos escalonados. Anélisis mediante ensayo en
modelo fisico; zonas singuales; acuerdos.

10. Aliviaderos de vertido lateral. Problemas que plantea su
diseiio. Estudio sobre modelo reducido.

11. Desagiies de fondo. Problemas especificos; experimen-
tacién sebre modelo. ‘

12. Desagiies de fondo. Compuertas y valvulas de regulacion;

problemas especificos para su estudio mediante simulacion en .

modelo. '

13. Disipacion de energia en los vertidos; objetivos; tipologia;
afectacién y proteccién del lecho; problemas especificos para su
estudio sobre modelo.

14. _Sistemas de bombeo. Curvas caracteristicas; problemas
asociados al flujo en la aspiracion; bancos de ensaye y estudio
experimental en modelo.

15. Influencia de los efectos de escala en los ensayos sobre
modelo de problemas de flujo en conductos hidraulicos en régimen
libre y contorno fijo.

16. Influencia de los efectos de escala en los ensayos sobre
modelo de problemas de flujo en conductos hidraulicos a presion.

17. Hidraulica fluvial. Problemas basicos; variables que inter-
vienen.

18. Transporte solido y formas de lecho; caracterizaciéon y
tipologia.

19. Estudio experimental de problemas fluviales; escalas y
leyes de semejanza; influencia de las caracteristicas geométricas
de! modelo y de las propiedades del fluide v de los materiales
utilizados.

20. Ensayos sobre modelo fluvial. Tipologia general; tarado
v ajuste del modelo; medios requeridos.

21. Encauzamientos fluviales. Problemas especificos; seccio-
nes transversales y trazados; ensayo sobre modelo.

22. Cortas y desvios fluviales. Problemas especiales que plan-
tea su estudio mediante modelo fisico.

23. Obras locales en cauces. Estribos y pilas de puentes; pro-
blematica especifica; estudio experimental de su incidencia en el
rio y su proteccién,

24, Sistemas instrumentales de captacién, registro v trata-
miento de datos en los modelos fluviales; variables significativas.

25. Estudio sobre modelos de estuarios y rias. Problemas
especificos para la simulacion; caracteristicas del flujo; variables
basicas.

26. Estudio sobre madelo de desembocaduras fluviales de tipo
deltaico. Problemas especificos; caracteristicas del flujo; variables
basicas.

27. Maérgenes fluviales. Ecosistemas y planas de inundacion;
problemas especifices para su estudio.

28. Simulacién de problemas fluviales mediante modelos
matematicos; principales campos de aplicacién; relacién con el
estudio sobre modelo fisico.

29. Golpe de ariete. Condiciones particulares para su estudio
mediante modelo.

30. Estudio experimental de la problematica del flujo en cir-
cuitos de refrigeracion; variables fundamentales; influencia de las
caracteristicas del fluido.

Especialidad: Aplicaciones Forestales en el Dominio Publico
Hidréulico

1. Legislacién de Aguas en Espafa. Ley de Aguas de 1985
y Reglamento del Dominio Pablico Hidréaulico.

2. Leyde Montes.

3. Legislacién de la Unién Europea, espaiiola yv autonémica
sobre Evaluacién del Impacto Ambiental. Procedimiento Adminis-
trativo.

4. Ecosistemas fluviales. Biotopo y Biocenosis. Impacto de
las obras hidraulicas en la ictiofauna. Analisis de viabilidad de
algunas medidas correctoras. Caudal ecoldgico.

5. Humedales. Funcnon ecoldgica. Tipalogia. Vegetacion y
Fauna.

6. Los embalsesyel Medio Natural. Impactos. Medidas correc-
toras.

7. Planes de vigilancia y seguimiento ambiental. Objetivos,
definicion y desamrollo. ‘

8. Aguas subterraneas. Sistemas de flujo. Gestion.

9. Aguas continentales. Rios y Lagos. Regimenes fluviales.
Avenidas y estiajes.

10. Calidad del agua. Parametros fisicos, quimicos y biol6-
gicos,

11. Eutrofizaci6én de aguas lenticas. Causas. Deteccion. Eéec-
tes. Medidas preventivas y correctoras.

12. Erosién hidrica. Clases. Modelos matemétlcos y técnicos
para su evaluacién. Ecuacién Universal de pérdidas de suelo.

13.  Elementos hidrolégicos: Preclpitacion, infiltracién, eva-
poracion, escorrentia Hldrogramas
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14. Modelos de prevision hidrolégica de avenidas.

15. Sistemas automaticos de informacién hidrolégica. Pro-
yecto SAIH.

16. Control.de Avenidas. Dragados. Defensa de margenes v
encauzamientos. Impactos.

17. La vegetacion y la escorrentla Influencia en el control
de avenidas.

18. Correccion hidrologico forestal de cuencas degradadas.
Hidrotecnias y acciones biolbgicas.

19, Viveros forestales. Semillas. Cultivo de plantas a raiz des-
nuda. Cultivos en envase. Estaquillado. Micorrizacion. Calidad.
Regiones de procedencia.

20. Repoblacién Forestal. Métodos de repoblacién. Trata-
miento de la vegetacién preexistente. Preparacion del suelo. Cui-
dados posteriores y cuidados complementarios.

21. Introduccién de nuevas especies. Impacto ambiental de
las repoblaciones forestales.

22. Repoblacién forestal de margenes y riberas. Disefios.
Métodos y especies vegetales. Integracion paisajistica y ambiental.
Integracion de usos. Aspectos legales v econémicos.

23. Patologia de arboles de ribera. Causas fisicas y bidticas.
Micosis de los géneros Populus, Salix, Alnus, Ulmus y Fraxinus.

24. Formaciones vegetales de ribera en Espaiia. Region euro-
siberiana y mediterranea. Fitosociologia. Selvicultura.

25. Restauracién ambiental de obras hidraulicas: Embalses,
canales, encauzamientos y trasvases.

26. Restauracién ambiental de canteras y extracciones de
aridos.

27. Planes de Uso vy Gestidon de los embalses. Ordenacién
de actividades turistico-recreativas y culturales en méargenes flu-
viales y entorno de embalses.

28. Planificacién fisica. Modelos. Ecologia vy Planificacién.

29. La Unién Europea v el Medio Ambiente Hidraulico. Fon-
dos estructurales v Fondos de cohesién. Planes Integrales de cuen-
ca de restauracién hidrolégico ambiental.

30. Planificacién hidrolégica. Plan hldrologlco nacional y Pla-
nes hidrologicos de cuenca. Objetivos y contenido.

ANEXO m

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
_DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU

Curso selectivo

Administracién y Funcién Pt‘dl)lica

1. Administracién Piblica v Sociedad. Evolucién de la Admi-
nistracién Piablica espafiola. Los retos de la Administraciéon Publica
actual. La eficacia y la eficiencia en el sector pubhco Hacia la
biasqueda de [a calidad total.

2. Lla Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno v la Admi-
nistracién. '

3. Las Administraciones Publicas. Principios constitucionales
de organizacioén v funcionamiento. Organizacién Territorial de las
Administraciones Piblicas. La Administracion Central del Estado:
Los Organos Superiores. Organos periféricos de la Administracion
del Estado. ‘

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estado. La
Administraciéon Pablica de las Comunidades Auténomas: Orga-
nizacion y funcionamiento, ]

5. Las Entidades Locales. La Administracién Pablica Local.
Relacion con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La Organizacién General de los Ministerios de Fomento
y de Medio Ambiente. Los Organos sectoriales y horizontales. La
atribucién y el ejercicio de las competencias. Descentralizacién,
desconcentraciéon vy delegacion. La Organizacion Territorial de los
Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente.

8. El Estado de Derecho y la Administracién Piblica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos

Legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas. Las

normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes Ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. El Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracién Piblica v de sus agentes. .

11. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémica-ad-
ministrativa. La Administracién Pablica vy la Justicia. La recla-
macion previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen general de la Funcién Publica en Espafia. Carac-
teristicas del modelo de Funcién Pablica.

13. Planificacion v gestién de recursos humanos. La Oferta
de Empleo. Los Planes de Empleo Pablico. La provision de puestos
de trabajo. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Movilidad y
promocion profesional.

14. Derechos v Deberes de los Funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Phblicas.

15. El Sistema Retributivo de la Funcién Pablica espaifiola.
Analisis de los conceptos retributivos. Conexitn entre puestos de
trabajo y retribucién.

Gestion Administrativa

1. Contratacién administrativa 1. Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacién.

2. Contratacion administrativa II. Estudio del pliego de clait-
sulas administrativas. La oferta econémica. -

3. Contratacion administrativa III. El expediente de contra-
tacion. La Ejecucion del contrato de obra piblica: Régimen juri-
dico. Régimen de Pagos. Endose de certificaciones de obra.

4., Contratacién administrativa IV. La Ejecucion del contrato
de obras: Tramitacién.

5. Contrataciébn administrativa V. La actividad convencional
de la Administracion. Contratacion de otros Entes Pablicos. Los
recursos administratives. Proceso contencioso- administrativo.

6. Expropiacion Forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio Pablico 1. Concepto v Naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio Pablico II. Régimen juridico del Dominio Piblico.
Utilizacién del Dominio Piiblico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y
normas requladoras.Organizaciéon de la Administracién financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestaric. El &mbito juridico de la Admi-
nistracién Financiera.

10. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
dacién e Inspeccidon tributaria. Recaudacién y reclamacién en via
tributaria. Los Tributos y los Mlmsterios de Fomento y de Medio
Ambiente.

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e Ingresos. La ela-
boracion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
Presupuesto de los Ministerios de Fomento vy de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del Gas-
to. Procedimiento comiun del gasto. Procedimiento comiin del
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de gastos.

13. La ejecucidén de los Gastos Puablicos. Los Gastos de Per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los Gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los Gastos contractua-
les. Contratos administrativos y contratos privados, contrato de
obras, de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Pabli-
cas: Principios. El procedimiento sancionador: Principios.



21992

Jueves 11 julio 1996

BOE nim.167 .

ANEXO 1V

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Ramén Alvarez Maqueda, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Don José Luis Salinas Rodriguez, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Autonomos del MOPU.

Don Mariano Martin Pefia, Cuerpo de Ingenieros Gedbgrafos.

Doiia Mercedes Rodriguez Arranz, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Doiia Mercedes Montesinos del Valle, Escala de Titulados Supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Industria v
Energia.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Diaz Ortiz, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Fram:lsco Pérez Fernandez Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Don Fernando Pizarro Cabello, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Autonomos del MAPA.

Don dosé Juan Porras Luque, Cuerpo de Ingenieros de Montes,

Don Angel Cajigas Delgado, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MOPU.

Don Juan Bautista Martin Morales, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales v Puertos.

Secretario: Don Fernando Octavio de Toledo y Ubieto, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del MOPU.

ANEXOV

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU

" Don ceeciiieninnnes eeaihvmrasestueatenonrntaeattaetaninonraeanoraaattnrnanenerernn .
con domicilio @n ..ot n e
v con documento nacional de identidad nimero ......, declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado functonarlo de
laEscala ....cevrriieniineniiniiricrnser s , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DOTL/ QOB cvnreemsrsseassasssssssssssassemssnsssosssensasssssessassissssssesasmssnssssssssasassasssassansassasasas — -
Cargo -------------------------------------------------- c ------------------- . LTI T T T T Y Y Y sssqesnannunn
Centro Dlrectwo o Unidad adminiStrativa.......cceeeaeesecsrasconnars reesassusasaensrronare eeeessonsssnanes aeseessacnse
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