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CAIXA D’ESTALVIS DE CATALUNYA

Convocatoria de Asamblea general ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracién, se
convoca a los sefiores Consejeros generales de esta
entidad a la celebracion de la Asamblea general
ordinaria, que tendra lugar el proximo dia 27 de
junio, a las diecisiete horas, en primera convocatoria,
y a las diecisiete treinta horas, en segunda con-
vocatoria, en el auditorio de Caja de Cataluna, edi-
ficio «La Pedrera», Paseo de Gracia, numero 92,

..de Barcelona, bajo el siguniente

Orden del dia

Primero.—Apertura del acto por parte del seiior
Presidente, -

Se_gundo.—lnforme del sefior Director general
sobre el proceso de renovacion parcial de los 6rga-
nos de gobierno de esta institucion.

Tercero.—Renovacién parcial de la Asamblea
general.

Cuarto.—Resolucion de .reclamacmnes, si las‘

hubiere.

Quinto.—Renovaci6n parcial del Consejo de-

Administracion.

Sexto.—Renovacion parcial de la Comision de
control.

Séptimo.—Informe del sefior Director general
correspondiente al ejercicio 1995.

Octavo.—Informe de la Comision de control.

Noveno.—Aprobacion, si procede, del informe de
gestion y cuentas anuales individualesy consolidadas
del ejercicio 1995, asi como de la distribucion del
excedente y de la gestion del Consejo de Admi-
nistracion.

Décimo.~Aprobacion, si procede, del informe
anual y de la liquidacién del presupuesto de la obra
social, correspondientes al gjercicio 1995, asi como
del presupuesto para el ejercicio 1996.

Undécimo.—Autorizaciéon al Consejo de Admi-
nistracion para que pueda acordar la emision de
bonos de tesoreria 0 de caja, cédulas, bonos o par-
ticipaciones hipotecarias, deuda subordinada y cual-
quier otro tipo de titulos de renta Tija, de conformidad
con la legislacion vigente y hasta un limite que, en
conjunto, no supere la cifra de 100.000.000.000 de
pesetas.

Duodécimo.—Acuerdo. de contmuacu‘m de tnbu-l

tacion, en régimen de consolidacion fiscal.
Decimotercero.—Ratificacion, si procede, de las
lineas generales de actuacion de la entidad. -
. Decimocuarto.—Nombramiento de los Interven-
tores del acta de la Asamblea.

Decimoquinto.—Ruegos y preguntas.

Los documentos que serAn sometidos a la apro-
bacion de la Asamblea general estaran a disposicion
de los sefiores Consejeros generales en la Secretaria
de Consejeros (plaza de Antonio Maura, nimero
6, de Barcelona), con quince dias de antelacién a
la celebracion de 1a Asamblea general, segun el ar-
ticulo 3 l, parrafo 1.2 de los Estatutos.

Barcelona, 14 de mayo de 1996.—El Consejo de
Administracion.—38.327.

C.

FUNDAC!()N PARA
LA FORMACION CONTINUA

Convocatoria de financiacion de permisos
individuales de formacion para el curso 1996-1997

El Acuerdo Nacional de Formacion Continua
(complementado por el Acuerdo Tripartito en mate-
ria de Formacion Continua de los Trabajadores Ocu-
pados), articula en los 4mbitos de empresa y de
sector, con caracter general, el tratamiento de la
formacion profesional como responsabilidad de los
agentes sociales.

Los fondos puestos a disposicion de FORCEM
para la financiacion de las acciones formativas aco-
gidas al ANN.F.C. se ven incrementados, en el marco
de la politica social cOmunitaria, por la aportacion
del Fondo Social Europeo. De esta manera, la apor-
tacion de dicho Fondo constituye una parte impor-
tante de la financiacion de las acciones de formacion
objeto de la presente convocatoria.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrollo
de una serie de acciones que permitan proporcionar
a los trabajadores y trabajadoras-de nuestro pais
un mejor nivel de cualificacion, necesario a fin de
promover el desarrollo personal y profesional, mejo-
rar la competividad de las empresas, adaptar los
recursos humanos a las innovaciones tecnologicas
y propiciar el desarrollo de nuevas actividades eco-
némicas.

FORCEM, como ente paritario estatal de gestion
de los Acuerdos, ha venido, desde su creacion en
mayo de 1993, realizando diversas Convocatorias
de ayudas a la formacién continua en las cuatro
modalidades de formacion recogidas en este Acuer-
do Nacional (Planes Formativos de Empresa, Agru-
pados e Intersectoriales, asi como Permisos Indi-
viduales de Formaci6n).

La experiencia acumulada en las dos convoca-’

torias anteriores aconseja incorporar mecanismos
que simplifiquen y meéjoren la relacion con los soli-
citantes de Permisos Individuales de Formacion;
para ello se extienden los plazos de presentaciéon
de solicitudes, se adapta‘la convocatoria al curso
escolar y se simplifican los documentos a aportar.

La Junta de Gobierno de esta Fundacion ha acor-
dado, con fecha 23 de mayo de 1996, la aprobacién
de los criterios de actuacion y procedimiento para
la concesion de los Permisos Individuales de For-
macién para el curso 1996-1997, segun la siguiente
convocatoria:

I. Disposiciones generales

1. Objeto.

El desarrollo personal y profesional de los Tra-
bajadores Ocupados puede facilitarse mediante la
adquisicion de mayores niveles de formation, de
cualificaciéon y de competencia profesional, contri-
buyendo con ello, no s6lo a mejorar la eficacia del
sistema productivo, sino también a facilitar la adap-
tacion de los Trabajadores Ocupados a los cambios
tecnologicos, a disminuir el riesgo de - desempleo
y a promover calidad de vida y bienestar.

Con este fin y en el marco del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, la Junta de Gobierno de
la Fundacion para la Formacion Contimia dedicara,

durante el ejercicio 1996, el crédito presupuestario.

correspondiente, para financiar los Permisos Indi-
viduales de Formacién que los trabajadores y tra-
bajadoras asalariados soliciten, segin la normativa
de 1a presente Convocatoria. Dichos Permisos Indi-

ANUNCIOS PARTICULARES

viduales de Formacion se destinaran a la realizacion
de acciones formatlvas

2. Acciones financiables.

Son financiables las acciones que permitan la
adquisicion de un mayor nivel de formacion, de
cualificacion y competencia profesional y que lleven
asociada una titulacion oficial, segun la normativa
de la presente convocatoria. .

En ningun caso, los Permisos Individuales de
Formacion tendran la consideracion de permisos
necesarios para CONCurrir a examenes.

3. Ambito de aplicacion.

3.1 Territorial—Las ayudas contenidas en la
presente convocatoria seran de aplicacion en la tota-
lidad del territorio nacional.

3.2 Personal.—Podran solicitar Permisos Indi-
viduales de Formacion todos aquellos trabajadores
asalariados, cualesquiera que sean las funciones que
desemperien, a excepcion de los pertenecientes a
las Administraciones Publicas, que tengan una anti-
giiedad minima en el Sector de, al menos, un afo,
del cual, seis meses, al menos, en la empresa en
la que presta sus servicios, a contar hasta la fecha
de inicio del permiso. '

3.3. Tempéral.—Seran financiables por esta con-
vocatoria las acciones formativas del curso escolar
1996-1997, y podran ejecutarse desde el 1 de sep-
tiembre de 1996 al 31 de julio de 1997,

4. Requisitos.

4.1 De la accion formativa:

a) No estar incluida en el Plan de Formacion
de la Empresa o Planes Agrupados en los que la
empresa pueda participar.

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacion de
las cualificaciones técmco-profesmnales del traba-
jador.

c) Ser de modalidad presencial. También se
considerara admisible la parte esencial de la moda-
lidad a distancia. ~

d) La accién formativa a desarrollar debe estar
reconocida por una titulacion oficial.

Son titulaciones oficiales aquellas que han sido
emitidas por cualquier Administracion Publica,
publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y con
validez en la totalidad del territorio. nacional.

Igualmente, se consideran acciones formativas
financiables los cursos universitarios de posgrado
que tengan consideracion de Titulos Universitarios
Propios por resolucion de la Junta de Gobiemno
o Consejo Social de la Universidad correspondiente,
tal y como se recoge en el articulo 28.3 de la Ley
de Reforma Universitaria de 25 de agosto de 1983.

f) Lastitulaciones oficiales puedén sér cursadas
bien en centros publicos o centros privados, siempre
que estos ultimos estén homologados y autorizados -
por el Ministerio correspondiente para impartir la
titulacion oficial. ‘

4.2 De'los trabajadores:

a) Ser trabajador asalariado, segin los términos
acordados en el Acuerdo Nacional de Fonnacmn
Continua.

b) Tener una antigiiedad minima en el Sector
de, al menos, un aio, del cual, seis meses, al menos,
en la empresa en la que presta sus servicios, a contar
hasta la fecha del inicio del permiso.

c) Presentar por escrito a la Direccion de la
Empresa la correspondiente solicitud’ de permiso,
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con una antelaciéon minima de tres meses, antes
del inicio del Permiso Individual de Formaci6n.

d) No estar incluido como alumno del Plan
de Formacion de la Empresa o Planes Agrupados,
en acciones formativas que sean iguales o similares
a aquellas que son objeto de la financiacién del

_ Permiso Individual de Formacion.

4.3 Del Permiso Individual de Formacion:

a) El Permiso Individual de Formacién retri-
buido tendra una duraciéon maxima de 150 horas
de jornada por persona, en funcién de las carac-
teristicas de la accion formativa a realizar.

. b) -La posible distribucion de las horas podra

ser objeto de acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y el Trabajador, buscando, en cualquier
caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedi-
cadas al mismo.

5. Criterios orientativos para la determinacion
del volumen de permisos individuales de formacion
en la empresa.

A efectos de establecer el volumen de Permisos
a conceder por parte de la Empresa, ésta podra
tener en-cuenta sus necesidades productivas y orga-
nizativas, asi como que el disfrute de los mismos
no afecte significativamente las realizacion del tra-
bajo en la Empresa, pudiéndose, por tanto, fijar
los porcentajes de plantilla que determinen el nivel
de simultaneidad en el disfrute del Permiso Indi-

- vidual de Formacion. En el caso de que este volumen
se haya fijado en convenio colectivo, se estard a
lo que en él se determine.

Como criterios orientativos para la detenmnacxon
del volumen de Permisos en la Empresa, en funciéon
de su plantilla, podran seguirse los siguientes: Para
Empresas cuya plantilla sea ‘inferior a 10 trabaja-
dores, uno; de 11 a 50 trabajadores, hasta dos, no
simultaneos; de 50 a 250 trabajadores, de dos hasta
un maximo de diez; de 250 a.500. trabajadores,
de diez hasta un maximo de veinte; de 500 a 1.500
trabajadores, de veinte hasta un maximo de cuarenta;
de 1.500 a .5.000 trabajadores, de cuarenta hasta

 un maximo de ochenta trabajadores; mas de 5.000,
hasta diez permisos por cada 600 trabajadores.

II. Procedimiento de presentacién y tramitacion
de solicitudes

6. Solicitud. }
6.1 Solicitud del permiso a la empresa.

6.1.1 * El trabajador solicita por escrito a la
Direccion de la empresa el permiso (con una ante-
lacion minima de tres meses antes del 1mcxo del
mismo).

6.1.2 La Direccion de la empresa, recibida Ja

solicitud del trabajador, debera resolver la misma
en el plazo de treinta dias, con arreglo a lo estipulado
en el articulo 13 del Acuerdo Nac:ona.l sobre For-
maciéon Continua.

6.1.3 A fin de valorar tal sohcxtud, la empresa

y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinion de la Representacién Legal de los Tra-
bajadores, asi como que el disfrute de los permisos
no afecte significativamente la realizacion del trabajo
en la empresa.

Asimismo, tendran prioridad para disfrutar el per-
miso individual de formacién aquellos trabajadores
que, cumpliendo los requisitos establecidos anterior-
mente, no hayan participado en una accion fort
mativa de las contempladas en el articulo 13 del
Acuerdo Nacional para la Formacion Cqntinua en
el plazo anterior de doce meses. :

6.1.4 Se informara de las solicitudes recibidas
a la Representacion Legal de los Trabajadores.

6.1.5 En el supuesto denegatorio de la solicitud,
1a resoluciéon debera ser motivada, informando de
1a misma al trabajador y a la Representacion Legal
de los Trabajadores de la empresa.

6.2, Solicitud de financiacion ante la Fundacion
para la Formacién Continua.

6.2.1 Eltrabajador, solicitara la financiacion del
Permiso Individual de Formaciéon a la Junta de
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Gobierno de la Fundacién para la Formacion Con-
tinua, una vez se le haya concedido el correspon-
diente Permiso Individual de Formacién por la

Direccién de la Empresa en la que presta sus ser-

vicios.

Las solicitudes se presentaran en impreso nor-
malizado ante FORCEM (calle Arturo Soria,
126-128, 29043 Madrid).

Estos impresos estaran disponibles en la propia

" sede de FORCEM, en las sedes de las organiza-

ciones empresariales y sindicales firmantes del

* Acuerdo, asi como en las de las Comisiones Pari-

tarias Sectoriales y Territoriales constituidas junto
con el impreso de solicitud, se aportara la sxguxente
documentacion:

‘a) Acreditacion de la autorizacion de la empre-
sa, con fecha, sello y firma original, en la que conste:
Persona beneficiaria del permiso, tipo de contrato,
jornada laboral, categoria o grupo profesional y anti-
giiedad laboral, accion formativa a realizar, fecha
de solicitud del permiso a la empresa, namero total

‘de horas de permiso autorizadas, calendario previsto

del permiso, incluyendo posibles periodos de
interrupcion, y lugar de imparticion de la accion
formativa asi como que dicha acci6n formativa soli-
citada no esta incluida en el plan de formacion
de la empresa o planes agrupados.

"El calendario del permiso no debe confundirse
con el calendario escolar. El calendario del permiso
corresponde a las horas de jornada laboral dedicadas
al permiso de formacion.

b) Copia de la solicitud del permiso individual

de formacion del trabajador dmgldg a la Direccion -

de la empresa, con expresion de la fecha de recep-

" cién de la misma y objetivo dé la accion formativa.

c) Certificado de vida laboral, emitido por la
Seguridad Social, en 1a que conste que el trabajador
solicitante de financiacion del permiso individual
de formacion tiene una antigiiedad minima de un
afio en el sector correspondiente.

d) El trabajador solicitante acreditara que esta

matriculado oficialmente, o en su defecto, presentara
un compromiso escrito de hacerlo.

e¢) En el supuesto de que la accion formativa
se realice en un centro de formacion privado, acre-
ditar la homologacion o reconocimiento oficial tanto
del centro, como de la ensefianza objeto de la soli-
citud. Igualmente, si la accion formativa es un titulo
propio de universidad, tendr4 que acreditar la natu-
raleza del mismo mediante certificado o publicacion

~ del centro.

f) Certificado salarial emitido por la empresa,
segun modelo del impreso de solicitud, del salario
percibido durante los seis meses anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de financiacién ante
FORCEM, por los conceptos siguientes: Salario
base, antigiiedad y complementos fijos en funcion
de lo recogido en el correspondiente Convenio
Colectivo, asi como prorrateo de pagas extras. Debe
constatar el tipo de contrato (fijo, fijo discon-
tinuo, ...) y de jornada (completa, media jornada,

podra tener en cuenta las necesidades productivas : reducida, ..).

6.2.2 Las solicitudes podran depositarse en el

Registro de la Fundacioén, donde se expedira el opor-
tuno comprobante de entrega, 0 remitirse por correo
a la siguiente direccién postal- Fundacion para la
Formacion Continua. Financiacién Permiso Indi-
vidual de Formacion, calle Arturo Soria, 126-128,
28043 Madrid.

7. . Analisis y resolucion de las solicitudes de
financiacién de permisos individuales de formacion:

7.1 Criterios de prioridad:

a) Cumplimiento riguroso de los requisitos
expresados en el Capitulo I «Disposiciones Gene-

rales», de la presente Convocatoria, asi acreditados
en la solicitud correspondiente mediante la infor-

.macién documental aportada, tal como se prevé

en ¢l Capitulo II. <Procedimiento», apartado 6 «So-
licitud». }

b) Existencia de disponibilidades presupuesta-
rias.

c) Grado de capitalacion de la accion formativa
que permita, con el correspondiente itinerario pro-

fesional, su promocién personal y el acceso a ense-
flanzas superiores con titulacion oficial.

d) Grado de modulacion de la accion formativa
que, estando asociada a un titulo oficial, permita
alcanzar objetivos intermedios orientados a la adqui-
sicion de conocimientos y competencias profesio-

‘nales con valor y significado en el empleo.

¢) La Fundacion para la Formacion Continua
podra determinar un numero de Permisos Indivi-

“duales de Formacion a financiar por empresa, segin

la plantilla y tal como se establece en el punto
3 «Criterios orientativos para la determinacion del
volumen de permisos individuales de formacion en
la empresa», de la presente convocatoria.

7.2 Financiacion:

La Junta de Gobierno de la Fundacién para la
Formacion Continua financiara a la empresa el Per-
miso Individual de Formacion como una cantidad
igual al salario real del trabajador durante el tiempo
de disfrute del permiso, asi como las cotizaciones
devengadas a la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente. El salario estard constituido por
el salario base, antigiiedad y complementos fijos
en funcion de lo recogido en el correspondiente
Convenio Colectivo, asi como el prorrateo de pagas
extras.

La percepcion de la financiacion implica para
el beneficiario el curppljmiento expreso de:

La realizacion de las acciones que fundamentan
la concesion de la ayuda, de acuerdo con las bases,
condiciones y requisitos formales y materiales de
la presente convocatoria, aceptados con la firma
del documento de aceptacion.

La acreditacion ante la Fundacién para la for-
macion continua de la realizaciéon de 1a accion for-
mativa, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesién o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspon-
dientes justificantes y facilitando a la Fundacion
cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre
1a accion aprobada una vez finalizada esta, al objeto
de permitir la adecuada verificacion de_su desarrollo.

La aceptacion de las actuaciones de comproba-
cién que realice la citada Fundacion.

La comunicacion a la Fundacion, si el solicitante
de un permiso individual de formacién ha obtenido
subvenciones o ayudas procedentes de cualesquiera
de las administraciones nacionales o comunitarias
asi como aquellas procedentes de cualquier otro
ente gestor de fondos publicos que afecten a toda
o parte de la actividad prevista en el permiso que
se presenta en la actual convocatoria. La ayuda que
corresponda debera resultar compatible con la ya
recibida. En caso contrario sera reducida en la cuan-
tia ya recibida.

La certificacion de estar al corriente de las obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social dima- -
nantes de la Orden de 4 de junio de 1993.

7.3 Plazo de resolucion y liquidacion de soli-
citudes de financiacion:

7.3.1 La Junta de Gobierno de la Fundacion
para la formacién continua, tras el proceso de ana-

‘lisis de las solicitudes de financiacion, resolvera el

procedimiento en un plazo maximo de sesenta dias
naturales, a partir de la fecha de cierre de los plazos
de la presente eonvocatoria.

La peticion de informes que se estimen necearios
asi como el oportuno tramite de audiencia, no
interrumpira el computo de los plazos de trami-

© tacion.

Las incidencias que se produzcan en la cum-
plimentacion de los requisitos recogidos en esta con-
vocatoria, se formalizaran, por parte del solicitante,
dentro de un plazo maximo de quince dias naturales,
a partir del siguiente a la recepcion del requeri-
miento. En caso contrario se procedera al archivo
de la solicitud.

7.3.2 Resuelta la solicitud por la Junta de
Gobierno de la fundacién para la Formacion Con-
tinua, se comunicara al interesado, con copia para
la empresa y para la Representacion Legal de los
Trabajadores. Esta comunicacion debera formularse



11286

Martes 11 junio 1996

BOE nim. 141

por correo certificado, con acuse de recibo, sin per-
juicio de la utilizacion previa del fax. _

La comunicacion de la Resolucion de la Junta
de Gobierno comprehdera:

a) La idenuﬂcacién del trabajador/a.
b) La identificacion de la acci(m formativa:

Denominacion del centro de formacion, nimero
de horas financiadas y periodo.

¢) De conformidad con los requisitos de la con-
vocatoria, las condiciones y cuantia de la financia-
cién del permiso individual de formacioén, asi como
el plazo maximo de 4ustificacién de estar matricu-
lado oficialmente, y Je presentacion de la certifi-
. cacion de estar al corriente de las obligaciones fis-
cales y frente a la Seguridad Social, por parte de
la empresa.
La cuantia de la financiaciéon podra ser. actua-
lizada de acuerdo con el salario realmente percibido
durante el disfrute del permiso.

d) Sistema de acreditaciéon del grado de apro-
vechamiento, de acuerdo con lo establecido en el
punto 7.3.11 de la presente convocatoria. -

7.3.3 Comunicada la Resolucion Aprobatoria,
el trabajador solicitante de la financiacion del per-
miso individual de formacion, debera comunicar a
la Fundacion para la Formacion Continua, en un
plazo de veinticinco dias naturales a partir de la
fecha de recepcion de la referida comunicacion, su
conformidad con la citada Resolucion y su com-
promiso de ¢jecucion del otorgado permiso. De no
cumplirse esté requisito se podra entender, que se
renuncia a la financiacion del citado permiso.

7.3.4 Siexistiese alguna disconformidad con los
términos de la resolucion, el solicitante podra soli-
citar, por escrito y aportando cuanta documentacion
original estime necesaria, aclaracion ante la Junta
de Gobierno, solicitando la revision de la resolucion,
en un plazo maximo de veinticinco dias naturales

desde la fecha de recepcion de la resolucion. Trans-

currido este plazo sin recibir peticion de aclaracion
por parte del solicitante la decision seré ﬁrme a
todos los efectos.

7.3.5 Cuando sobre la sohmtud de financiacién
recayera decision denegatoria, se comunicara al inte-

resado con copia a la Direccion de la empresa.

Podra interponerse escrito de alegacionés ante

la Junta de:Gobierno de la Fundacién para la For- -

macion Continua, en el plazo de veinticinco dias
‘naturales, la cual podra abrir el oportuno tramite
de audiencia o peticion de informes y resolvera.en
un plazo maximo de treinta dias, siendo firme la
decision a todos los efectos. En caso de no con-

testacion en ese plazo, se entendera rechazada la
peticion contenida en el escrito de aclaracion.

7.3.6 Igualmente, en el supuesto denegatorio

de la financiacion del Permiso Individual de For-
macion, el trabajador podra ejercer el Pérmiso Indi-
vidual de Formacion sin remuneracion. En este caso,
el trabajador podra acogerse a lo dispuesto en el
articulo 13,°punto 4 del Acuerdo Nacional sobre
Formacion Continua y Ia Orden del Ministerio de
Trabajo y de la Seguridad Social de 19 de enero
de 1994 («Boletin Oficial del Estado», del 21).

7.3.7 ~ Cualquier alegacién o solicitud de revision
que se presente ante la Fundacion para la Formacion

Continua debera ir acompafiada de la documen- .

tacion que la Jusuﬁque

Se debera presentar la conformidad con la empre-
sa con.los cambios solicitados, si afectan a cual-
quiera de los datos que figuran en el impreso de
acreditacion (numero de horas, calendano de per-
miso, accion formativa, ...).

7.3.8 La resolucion de la Junta de Gobierno
dejara de tener efecto desde el momento que deje
de prestar sus servicios en la empresa, no pudiendo
ser vinculante, no financiable para la nueva empresa
las horas de permiso no disfrutadas. ’

-7.3.9 En el supuesto de concesion de la finan-
ciacion del permiso individual de formacion, el tra-
bajador podra iniciar el mismo en los términos acor-
dados con la Diréccion de la empresa y las espe-
cificaciones determinadas én la Resolucion de la
Junta de Gobierno de la Fundacion para la For-

.macion Continua, segin lo prewsto en el anterior

punto 7.3.2.

7310 lLa Dxrcccl()n de la empresa abonara al
trabajador con permiso individual de formacion los
salarios correspondientes. .

7.3.11 A la finalizacion del permiso individual
de formacion financiado se debera acreditar:

a) El grado de aprovechamiento del mismo
mediante la presentacion, ante la Fundacion para

" la Fundacion continua, de una certificacién. oficial

del resultado académico obtenido o de la asistencia
y presencia en la accion formativa afectada o de
su- asistencia a los exAmenes reglados correspon-
dientes a la accién formativa financiada. -

b) El niumero de horas del permiso individual
de formacion financiado realmente invertidas en la
accion formativa que, en ‘cualquier taso, no podrah

.superar las establecidas por la Junta de Gobierno -

en su Resolucion aprobatoria. de financiacion det
permiso individual de formacion y su distribucion.

¢) El salario real.percibido durante’el disfrute
del pecrmso, asi como las cotizaciones .devengadas

a la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente.

7.3.12 Cumphmentado por el beneficiario el
apartado 7.3.11 de esta Convocatoria, 1a Fundacion
para la Formacion Continua abonara a la empresa
donde el trabajador preste sus servicios; la cantidad
correspondiente a los salarios reales devengados
durante el periodo de disfrute del permiso.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra
solicitar anticipos de pagos de -al menos dos men-
sualidades, cuando el correspondiente disfrute del
permiso supere los dos meses.

7.3.13 La repercusion economica de los per-
misos concedidos con cargo a esta Convocatorla
se imputaran al presupuesto de 1996.

- 8. Control y seguimiento.

El permiso individual de formacion sera contro-
lado por la fundacion para la formacion continua,
para garantizar un adecuado grado de aprove-
chamiento del mismo, segin los procedimientos de
verificacién y control establecidos al efecto.

Los beneficiarios de las. ayudas establecidas en
esta convocatoria, quedan sometidos a lo dispuesto

.en la Orden del Ministerio” de Trabajo y Seguridad

Social de 4 de junio de 1993, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a- financiar las acciones acogidas al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, con
arreglo al cual, corresponde a la Fundaci¢n para

-la Formacion Continua el Control y Seguimiento

de .dichas acciofies. Asimismo, quedan sometidos
a cuantos requesitos se exigen en la presente con-
vocatoria.

Estaran obligados, igualmente, a facilitar las.
tareas de control y seguimiento que, en su caso,
pudieran realizar las personas o entidades autori-
zadas para elloc por FORCEM y/o las autoridades
comunitarias correspondientes. '

9. Plazo de presenticion.

9.1 La presentacxbn de solicitudes de financia-
cion de permisos individuales -de formacién para
la presente convocatoria del curso 1996/1997, se
haré ségun el siguiente calendario:

Del 2 al 30 de septiembre, ambos incliisive.

Del 7 al 21 de octubre, ambos inclusive.

Del 4 al 18 de noviembre, ambos inclusive.

9.2 La Fundaci6n para la Formacion Continua
resolvera, de acuerdo con las disponibilidades de .
fondos, las solicitudes presentadas, en los sesenta
dias siguientes al que expire el plazo en el cual

- se haya presentado la solicitud de acuerdo con las

fethas indicadas en.el punto anterior.
Madrid, 23. de mayo de 1996.—Fl Pre51dcnte, ’
JaV1er Millan Astray.—38. 299.
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FORCEM L% FONDO
’ SOCIAL
EUROPEO

SOLICITUD DE FINANCIACION DE PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION ANTE LA FUNDACION PARA
LA FORMACION CONTUNUA

El Traba}ador/a, DI/DIA.S .ottt ettt e aes e e en et e et bt SR am e e et et et s e e R e et e st et s e st antebassene s enneas

Fecha de nacimiento: ......... Y Y S
DOMMICHIIO! ettt ce e e e ee e e e e maa e e nsens e e ana e neeannns N ........ Esc.: ........ Piso: ............ Pta.: ..o
Cod. Postatl: ...................... Localidad: ............ccccuveneen.n Provincia: .......ocoeeeeveeeres cenee Teléfono: S e

. Nivel méximo de estudios finalizados (1): N° .......... Denominacién: .. ereetee et naeenaans .

MANIFIESTA:
a) Que cumple todos los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
b) Que aporta la siguiente documentacion acreditativa: »
] Acreditacion de la autorizacion de la Empresa, hoja 2.
(] Certificado salarial, hoja 3.
O Certificado de vida laboral emitido por la seoundad Social sobre la antigiiedad del Solicitante en el
sector/empresa.

O Datos del Centro de Formacion, hoja 4.
O Copia de la matricula en el Centro de Formacion o, en su defecto, ] Compromiso de matriculacién, hoja 5

c) En el supuesto de que la accién formativa se realice en un Centro de Formacién privado:

(] Acreditacion Normativa Reguladora de la ensefianza solicitada
O Acreditacion de Homologacion del Centro de Formaci6n.

d) En el supuesto de que la accion formativa sea un curso de postgrado universitario:

O ~ Acreditacién de la aprobacién como Titulo Propio por la Junta de Gobierno, o Consejo Social de la
Universidad correspondiente.

SOLICITA:

La financiacién del Permiso Individual de Formacién.

R ’ , dE oo de 199......

Firmado: ..o,

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA

(1) Ver instrucciones, Anexo 1, Guia Presentacion de Solicitudes
Hoja 1
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FORCEM | ‘ . | ﬂ FONDO

SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

SOLICITA:

Permiso Individual de Formacién de conforrmdad con el Art. 13 del Acuerdo Nacional de Formamén Continua Para la
realizacién de la accién formativa
-a realizar en el Centro de Formacién reconocido : '
desde el dia .................. hasta .................. siendo la duracién toial del Permiso de ...................... horas de jornada laboral.

..... ' de eenivene de 199

Firma del Solicitante

ACREDITACION DE LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA

De la Empresa:

‘a) Razén Social:

Nombre 0 razon social: .......cccorveeerrceernccnrcrncnsenne. CLF. e Cta. Cotizacién: ...............
Actividad de la Empresa:.. CN.AE. (1) ........ N°de Traba_]adores
Domicilio SOCal: .....civoiiiece et cteeteseees Poblacnén ...................................... Provmc:a ............................
Cod. Postal: .c.coouvrivnnnens Teléfono: ........./ Fax: /

b) Centro de Trabajo:

Cta. Cotizacion: .......coocecececevencncal eeneenees N° de Trabajadores del Centro: .........................

Domicilio : ‘Poblacioén: Provincia: .....ccooceeerieeieecrneennennniian
C6d. Postal: ..................... Teléfono: Fax: L erveeerearnensasienaees B
ACREDITA: ‘ .

Que €l Trabajador/a D./DRIA.: ......c..cccievreeieieseerrresessessessesassesassesessesssassesssssssssssssesssasassasnsans revreeeranrenenes

N°S.S.: ... oo - Fecha ingreso en la Empresa: ....../....../....... Profesion: .........ccccovecercenneeennercee e
Tipo de contrato (2): N° ............ Denominacion: ... demeesteessenasresteeseeesseanreesseesrennreeasas esserene st eantsennreasnsnneses eeveeevenens
Categoria o grupo Profesional a etectos de cotizacion en la Seguriadad Social (3):

[\ DENOMUIMACION: ....cueveeierietrieeecieteretrarnsiessersesessssesesssenssesesssssessassssessssastotonsasesnessosasessssrssssantasestssnsssnsemmressssessnnns

Solicité Permiso Individual de Formacién ante esta Empresa y que concede al trabajador referenciado el permiso necesario
para realizar los estudios de: ................ccceueeee. eetrerrien st e e ea e

Que la RLT (Representacion Legal de los Trabajadores) tiene conocimiento de dicha solicitud de Permiso Individual de
Formacién. :

Que esta accion individual de formacion no est incluida en las acciones formativas del Plan de Formacion de Empresa o
Agrupado para la que se solicita ayuda con cargo al Acuerdo Nacional de Formacion Continua

Que este Permiso tiene una duracién total de ................... horas laborables, distribuidas de la siguiente manera (horario, dias.
meses, INterrupciones). (4): .....covveeoeevieeieeecreceeraeneeaesceseas

Y para que asi conste:
En... R~ de e de 199....

Firma y sello de la Empresa

{1} Ver instruccicnes, Anexo S, Guia Presentacion de Solicitudes
(2) Ver instnuc iones, Anexo 2

(3) Ver instmccionss, Anexo 3

(4) Ver Guia Presentacion Soliciiudes, pigina 10

Hoja 2
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FQRCEM FONDO
SOCIAL
EUROPEO
FUNDACION ) ‘-
PARA LA
FORMACION
oNTIA ; CERTIFICADO SALARIAL
D./Diia. ....
En calidad de .....
De la Empresa
CERTIFICA
Que el trabajador/a D./DIa. ......cccoceevvrerecetreeninissieestesteiresestsstasisesssessessesestosesssssssssnsessessssasssessesasssessssnen
con contrato 1aboral (1) ....ceceeeeeceerieeineecesceceerressceeesennes . y jornada -
laboral (2) -.cccooeeveereenennnne e ..conun total de .................. horas al mes,
ha percibido durante los dltimos seis meses la cantidad de ......................... pts.
por los siguientes conceptos: '
3 3 )] ’ 3) 3) 3 TOTAL
Salario.base
Antigiiedad
—
Complementos fijos
segin Convenio
Prorrateo paga extra
Y para que asi conste:
................................. de 199 ...........

EN oo R de

(1) Ver instrucciones, Anexo 2, Guia de presentacion de Solicitudes (indefinido, pricticas, aprendizaje...)
(2) Ver instrucciones, Ancxo 4 (jornada completa, reducida ...)
(3) Consi; mes y alo di

Hoja3

Firma y sello de la Empresa
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FORCEM FONDO
EUROPEO
PARA LA
FMMAQON
CONTINUGA
DATOS DEL CENTRO DE FORMACION
Denominacion del Centro: (1) ....ccovvieevceieeeeseeinneieseentincenieraeaereens eaeee
Domicilio Social: Poblacién:
Provincia: ....... CP.: Teléfono: . / Fax: /.
Titularidad del Centro: [ Piblico 0 Privado
DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
Médulos / Asignaturas Accién Formativa Permiso
Fecha inicio | Fecha final | Modalidad Horas laborables
mes/afio mes/afio ) dedicadas al permiso
P
P
P
P
P
_Duracién total
Titulacion a la qlie da acceso: (3)

Horario de clases: .......

(1) Ver instrucciones pigina 11, Guia Presentacion de solicitudes

(2) Sélo se admite

les de cstudios a di

ial 0 tutorias / pricticas p

(3) Ver instrvcciones pigina 1§, Guia Presentacida de solicitudes

Hoja 4
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FORCEM FONDO
. SOCIAL
: EUROPEO -
COMPROMISO DE MATRICULACION
D/DIIR. covioveeeicseieescecsni st caececanta et s e s et s asesstas s aas e b s s s s st s ot mn s e sttt asnateeaeeaseseastseesrereaes
cont DINLL N® ettt eeeenen e de categoria / grupo profesional (a efectos de
cotizacién de la Seguridad Social) ............... reetenerareeteneas
SE COMPROMETE:

A matricularse para la realizacion del curso de

e

Si se le concede la financiacién del Permiso Individual de Formacién que solicita al amparo de

la presente Convocatoria de! Acierdo Nacional de Formacién Continua.

Y para que asi conste:

Firma

(1) Este impreso tan solo se presentari cuando no se pucda ditar la icula de la accion fc iva para Iz que sc solicita ef Permiso.

Hoja 5
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GESTION DE RECOBROS
DE ACTIVOS 4, S. A.
(antes «Financo Hipotecario, S. C. H.,
Sociedad Anonima»)

Comunicacion del tipo de interés de referencia par:
préstamos hipotecarios ’

En cumplimiento de lo previsto en las escrituras
de préstamos hipotecarios otorgadas por «Gestion
de Recobros de Activos 4, Sociedad Andnima» (an-
tes- «Financo Hipotecario, Sociedad Anoénima,

Sociedad de Crédito Hipotecario»), cuyo tipo de -

interés aplicable se revisa el dia 1 de junio de 1996,

se comunica a todos los interesados y a los deudores -

titulares de tales préstamos que el tipo de referencia
constituido por el Mibor mas los gastos de corretaje
es del 7,78 por 100.

En consecuencia, el tipo de interés anual aplicable
a cada uno de los mencionados préstamos hipo-
tecarios durante la proxima anualidad sera el resul-
tante de anadir al tipo de referencia sefialado en

Martes 11 junio 1996

el parrafo anterior, el diferencial pactado en cada
escritura. :

Madrid, 4 de junio de 1996.—El Director admi- .

nistrativo.—36.910.

REAL ACADEMIA DE CIENCIAS
Y ARTES DE BARCELONA

En la reuniéon del pasado dia 23 de mayo, el
pleno de la Real Academia de Ciencias y Artes
de Barcelona acord6 declarar las vacantes de Aca-
démico numerario que a continuacién se relacionan,
con indicacion de la especialidad cientifica a la que
debera pertenecer, en cada caso, el Académico que
resulte elegido y la Seccion de la Corporacion a
la cual dicha especialidad se asigna:

Especialidad Seccion
Robética ......coevvivviniiiii, 12
Teoria de nimeros .................. 12

Especialidad Seccién
Mineralogia ............ccooeviinnnn.. 3
Paleontologia ...............c....... 32
Biologia marina ..................... 42
Estructuras arquitecténicas ......... 52
Tecnologia del color ................ 5.2

Hasta el proximo 30 de septiembre los Acadé-
micos numerarios de la propia Academia pueden
remitir al Director de la Seccién respectiva un escrito
documentado proponiendo candidatos.

La Secretaria de la Academia (rambla de los Estu- *
dios, 115, 08002 Barcelona), de lunes a viernes,
de nueve a trece horas, facilitara a las personas
interesadas la informacion que proceda.

Todo ello se hace publico en cumplimiento del
articulo 12 de los Estatutos.

Barcelona, 3 de junio de 1996.—El Secretario,
Manuel Puigcerver Zan6n.—36.890-16.
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