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DNI . Apellidos y nombre Causa
11.446.296 | Garcia Navarre, Angeélica ................. 6
15.384.721 | Gonzalez Arnaz, JuanC. .................. 6
53.680.659 | Guerrero Alcazar, Francisco José . ......... 5yé6
44.954.763 | Guitard Fernandez, David ................. 6
75.551.552 | Guzman Valdayo, Francisco ............... 6

3.882.501 | Hernandez Ocana, Jorge .................. b
33.994.455 | Labayen Fernandez, Angel ................ 5vy6
9.334.908 | Lépez Barragan, José Antonio ............ 5
33.340.410 [Lopez Lépez, David ....................... 6
44.814.708 | Mosquera Rodriguez, Alberte ............. 6
77.595.611 | Pérez Acevedo, Miguel Ange! .............. 5
48.344.710 | Ponce de Ledn Garcia, LidiaMaria ........ 6
44,714,211 { Reyes Noha, Antonio  ..................... 3
30.807.805 | Rodriguez Crespo, Miguel A, .............. 6
39.707.480 | Roselio Martinez, Tamara ................. 6
45.089.975 |Royo Flores, César ...........covevvvnnnn.. 6
26.490.175 | Ruiz Garcia, Pedro A, ... ... ...... 6
32.883.715 | SudrezLozano, Senén ....... ..o oo, 6
7.971.285 | Trinidad Cabezas, David .................. 6
48.812.282 | Varela Gémez, Benjamin .................. 1.6
43.104.316 | Vera Guerri, Pablo .......... e 6

Motivos de exclusién:

No redne condiciones de la convocatoria.
Documentacion incompleta.

No abonar derechos de examen.

Edad fuera de limites.

Instancia fuera de plazo.

S e

10919 RESOLUCION 442/38372/1996, de 8 de mayo, de la
Direccién General de Ensefianza, por la que se nom-
bran los Tribunales Médicos para el ingreso en. los
,centros docentes militares de formacion de distintos
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la Reso-
lucién 442/38236/1996, de 22 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 78, del 30); de las Resoluciones
442/38237/1996, de 22 de marzo, v 442/38241/1996, de 26
de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 80, de 2 de abril);
de las Resoluciones 442/38257/1996, 442/38258/1996,
442/38259/1996, 442/38260/1996 vy 442/38261/1996, de 28
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» nimero 86, de 9 de abril);
de las Resoluciones 442/38265/1996 v 442/38266/1996, de
29 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 88, de 11 de
abril); de las Resolucion 442/38296/1996, de 12 de abril («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, del 18); de la Resolucién
442/38311/1996, de 15 de abril {«Boletin Oficial del Estado»
namerc 98, del 23); de la Resolucion 442/38319/1996, de 19
de abril {«Boletin Oficial del Estado» nimero 101, del 26); de
la Resolucion 442/38318/1996, de 19 de abril {«Boletin Oficial
del Estado» nimero 104, del 30¢); de la Resolucién
442/38325/1996, de 24 de abril {«Boletin Oficial del Estado»
niimero 111, de 7 de mayo); de la Resolucion 442/03623/1996,
de 12 de marzo («Boletin Oficial de Defensa» niimero 58, del 21);
de la Resolucion 442/03683/1996, de 12 de marzo {(«Boletin Ofi-
cial de Defensa» niimero 59, del 22); de la Resolucién
442/04041/1996, de 25 de marzo {«Boletin Oficial de Defensa»
nimero 64, del 29); de la Resolucion 442/04170/1996, de 26
de marzo («Boletin Oficial de Defensa» niimero 65, de 1 de abril);
de la Resolucion 442/04236/1996, de 27 de marzo {(«Boletin Of-
cial de Defensa» namero 66, de 2 de abril); de la Resolu-
cion 442/04686/1996, de 12 de abril {«Boletin Oficial de Defenisan
namero 76, del 17), y de la Resolucion 442/04817/1996, de
16 de abril («Boletin Oficial de Defensa» nitmero 73, del 19}, todas
eilas de la Secretaria de Estado de Adminisiracion Militar, v para
revisar las clasificaciones psicofisicas a que hace referencia el cita-
do apartado, se dispone que Ios Tribunales Médicos queden cons-
tituidos comio se indica:

Tribunal Médico en Madyid

Para atender a los opositores que soliciten nueva revisién médi-
ca segan el apartado 5 de las siguientes Resoluciones:
442/38236/1996, 442/38237/1996, 442/38241/1996,

442/38257/1996, 442/38258/1996, 442/38259/1996,
442/38260/1996, 442/38261/1996, 442/38265/1996,
442/38266/1996, 442/38296/1996, 442/38318/1996,
442/38319/1996, 442/38325/1996. 442/03623/1996,
442/03683/1996, 442/04041/1996 y 442/04170/1996.

Tribunal titular:

Presidente: Coronel de Sanidad don Nilo de Andrés Escapa.

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don Enrique Selva
Bellod, Comandante de Sanidad don Miguel Brinquis Crespe,
Comandante de Sanidad don José Luis Valle, Martin, Capitan de
Sanidad don Manue! Sanchez-Galindo Lépez-Linares y Capitan
de Sanidad den Andrés de Miguel Lillo.

Tribunal suplente:

Vocales: Coronel de Sanidad don Luis Quiroga Merino, Tenien-
te Coronel de Sanidad don Jesas Porca Vidas, Teniente Coronel
de Sanidad don Vicente Ortiz Jorge, Comandante de Sanidad don
Luis Medina Amor, Comandante de Sanidad don Marcelino Mufioz
Sanchez y Capitan de Sanidad don Carlos del Nido Alonso.

Tribunal Médico en Cartagena

Para atender a {os opositores que soliciten nueva revisién medi-
ca segin el apartado 5 de la Resolucion 442/04236/1996,

Tribunal titular:

Presidente: Coronel de Sanidad don Jesiis Marguez Gonzalez.

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad den Esteban Ortiz Vila-
tersana, Teniente Coronel de Sanidad don Fernando Garcia Ramos
Lopez, Teniente Coronel de Sanidad don Pablo Romén Lopez,
Comandante de Sanidad don Jesis Belascoain Bastarréche v
Comandante de Sanidad don Arturo Cabezas Sanchez. ’

Tribunal suplente:

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don José M. Segurado
Escriba, Comandante de Sanidad don Jesis Martin Jiménez,
Comandante de Sanidad don Pedro Triguero Martinez, Capitan
de Sanidad don Juan Castillo Meroiio y Capitin de Sanidad don
Francisco Vera Izquierdo.

Tribunal Médico en Zaragoza

Para atender a los opositores que soliciten nueva revision médi-
ca segin el apartado 5 de las Resoluciones: 442/04686/1996,
442/04817/1996 vy 442/38311/1996.

Tribunal titutar:

Presidente: Coronel de Sanidad don Rafael Pérez Garcia.

Vocales: Teniente Corone! de Sanidad don Sergio Villacampa
Guio, Teniente Coronel de Sanidad don Placido Royo Govanes,
Comandante de Sanidad don Antonio Pérez Sanchez, Comandante
de Sanidad don Eugenio Clement del Rio y Capitan de Sanidad
don Adolfo Revuelta Bravo.

Tribunal suplente:

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don José Ortiz Jorge,
Comandante de Sanidad don Marino Ricardo Gayan Levifa,
Comandante de Sanidad don Antonio Guerre Abad, Comandante
de Sanidad don José Juan Muzas Garzés y Capitan de Sanidzd
dofa Maria Rosa Garcia Toledano. _

Madrid, 8 de mayo de 1996.—El Director géneral de Ensenanza,
Juan Ramén de Paramo Argiielles.

MINISTERIO
DE ECOCNOMIA'Y HACIENDA

10920 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la Agencia

Estatai de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo (grupo A} en el area de Aduanas.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisian corresponde llevar a efecto por el procedimiento
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de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificada por la
Ley23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucion de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estados»,
de 6 de mayo) por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocaf concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucidn, que se desarrollarad con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. 1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera en la Administracion del Estado, que pertenezcan
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, espe-
cialidad de Inspeccidon y Gestién de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales, mencionada en la letra b) del articulo Gnico, uno del Real
Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea.su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios,
incluidos en la base primera, que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tnbutarla,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuntionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podian par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

N

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido stlprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por pramocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destine obtenido, salve que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
sélo podran participar si llevan mas de dgs aiios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia famniliar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuyada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién det '

otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesiéon de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Ii de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, - calle San- Enrique, nimero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en- el plazo de quince dias habiles, con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en ¢l Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de ambito periferlco segin la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en ¢l anexo I, siempre que rednan los requisitos para cada puesic
de trabajo.

El concurso. podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccion, igual localidad y. con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo 1 que resulten vacantes, a consecuencia de la resolucién
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes .con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podréan instar en la solicitud de vacantes -
la adaptacién del puesto .o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamén de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta,—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. .

Para poder obtener puestos de trabajo, en el presente concurso,
ser& necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos especificos: Se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno
de los puestos que se determinan en el anexo I, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
y de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero
del mismo anexo,

Para poder obtener un puesto de trabajo, en el presente con-
curso, sera necesario que los solicitantes alcancen una purituacién
minima de 3 puntos para los-puestos de los grupos segundo y
tercero del anexo IV y de 8 puntos para los puestos incluidos
en el grupo primero de dicha anexo V.

2. Valoracién det grado personal: Por la posesion de grado
Jpersonal superior, igual, o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos.

3. WValoracién del trabajo desarrollado:

3.1  Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del ane-
xo IV. Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos
de trabajo, bien con funciones propias de la Inspeccién y Gestion
de Aduanas e Impuestos Especiales, en'el ambito de la competencia
del Departamento de Aduanas € Impuestos Especiales bien otras
funciones. vinculadas a la Administracion Tributaria del Estado.

La puntuacién podrd alcanzar hasta 15 puntos, a razén de
un maximo de 1 punto por afio completo de experiencia.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV. La valoracién se efectuara atendiendo a
la similitud enire el contenido técnico y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos con los puestos ofrecidos,
y teniendo en cucnta los rendimientos apreciados en los Gltimos
cuatro afios. La puntuacién tendré un maximo de 14 puntos. Para
poder obtener un puesto de frabajo es necesario que los solici-
tantes alcancen un minimo de 5 punics, para los puestos del grupo
segundo y de 9 para los puestos del grupo primero.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan reia-
cién directa con las funciones del puesto de trabajo que se solicite,
se computara 1 puntos por cada curse, hasta un maximo de 5
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puntos. Sélo podran se valorados los cursos convocados por la
Escuela de Hacienda Piblica, a cuyo término se hava expedido
un certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Antigiiedad: Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,50 puntos por afie, cuando
esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, especialidad de Inspeccion y Gestién de Adua-
nas e lmpuestos Especiales v 0,10 puntos por afio, en el resto
de los casos, hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta. 1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo II
de esta Resolucién y no se valerara ningan mérito que no figure
en la misma.

La certificacion debera ser expedida: -

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el drgano competente de la funcién publica de la Comu-
nidad u organismo similar.

fi En el caso de funcionarios destinados en Corporac:ones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} Alos funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidade
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

h} A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension,

Sexta. 1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuars, atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo.

Séptima. 1. Los meéritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos o un Subdirector de dicho Depar-
tamento, que actuarad como Presidente; tres Vocales, designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos Vocales, en representaciéon del centro directivo al
que figuren adscritos los puestos convocadas, si son de servicios
centrales o, si se trata de servicios periféricos, por el Departamento
de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales que actien
en representaciéon de éstos vy un funcionario de la Subdireccién
General de Gestion de Personal que actuara como Sécretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate.

"

2. La Comision de Valoracion podra contar con éxpertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la

Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad -

de asesores. .

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién, deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual al exigido
para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracién, podra, asimismeo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. )

Octava.—FE] plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena. 1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Estado.

2, Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de tomo de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
ceral.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucic’m
del presente concurso, tendran la consideracién de voluntarios
Y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima. 1. Elpresente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicade v el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo, a
través de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afos, desde que tomaron pose-
sién en el puesto de trabajo, salvo que se diera algunoc de los
supuestos exceptuados que se contemplan en el puato 4 de Jla
base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion, en el nuevo
puesto de trabajo, sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién com-.
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién. -

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso y el computo del plazo posesocrio se ini-
ciard, segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la Resolucién del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este drgano, recurso contencioso-
administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estadon».

Madrid, 30 de abril de 1996.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO 1
e st decthny et de b &m Loialided * o | il C'WEM “’W M ke
Dpto. de Aduanas ¢ impuesios Especiales
SERVICI0 GENERAL DE INSPECCION E INVESTIGACION
1.3 |Inspectoradjunto ............coevnininenen 3 | Madrid. A 28 }3.558.492| Direccién, ejecucion y control de | Experiencia en Gestitn e Inspec:
N . las tareas de Inspeccion de| cion de Aduanas ¢ Impuestos
‘ Aduanas e Impuestos: Espe- Especiales.
) clales. ’
4 | Inspector coordinador .............. .0l 1 | Madnd. A 28 :4.079.184] Direccitn, ejecucion y control de | Experiencia en Gestion e Inspec-
las tareas de Inspeccién de | . cion de Aduanas e Impuestos
) Aduanas e Impuestos Espe-|  Especiales.
) ciales.
Adraba. Tersitorial AEAT en Andalucin
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA
Area Aduenas-e Impuestos Especigles :
5 | Inspectorjefe URI Aduanas .................. 1 | Sevilla. A 28 14.318.620] Diveccién, ejecucion y control de | Conocimientos especiales en
: las tareas de Inspeccion de| materia de Inspeccion y Ges-
Aduanas e Impuestos Espe-|  tién de Aduanas. :
ciales encomendadas a la
Unidad.
DecegacioNbe CAprz ‘
Area Aduanas e Impuestos Especiales : :
6 | Jefe adjunfo Uni. Ins. Aduanas ¢ ILEE. ....... 1 | Cadiz, A 26 |1.653.612} Apoyo al defe de la Unidad en | Conocimientos del procedimien-
- ¢l ejercicio de sus funciones. to inspector de Aduanas e
: Impuestos Especiales.
7 | Jefe Unidad Inspec. Aduanas e ILEE. ........ .| 1. |Cadiz.. A 27 |3.315.312| Direccién, ejecucion y contro de | Conocimientos del procedimien-
' las tareas de Inspeccion de| to Inspecior de Aduanas e
e Aduanas e [LEE. encomenda- |  Impuestos Especiales.
‘ ‘'das ala Unidad. .
ADMINISTRACION DE ADUANAS DE ALGECIRAS
Area Aduanas e Impuestos Especiales : - i ‘
8 | Jefeadjunto Uni. Ins. Aduanas e ILEE. ....... 1 | Algeciras. A 26 11:653.612 Apoyo al Jefe de la Unidad en | Conocimientos del procedimien-
' ' ' : el ejercicio de sus funciones. | to inspector de Aduanas e
: . Impuestos Especiales.
Admén, Territorial AEAT en Catalufia
DeLEGACION DE BARCELONA
Area Aduanas e Impuesios Especiales
9-10¢ | defe Unidad B Inspecc. Aduanas ¢ ILEE. ...... 2 | Barcelona, A 27 13.072.144 | Direccién, ejecucion y control de | Conocimientos del procedimien-
' . las tareas de Inspeccion de| to inspector de Aduanas e
- Aduanas e Impuestos Espe-| Impuestos Especiales.
ciales encomendadas 2 la s
. Uﬂidad. .
ADMON. ADUANAS BARCELONA AEROPUERTD
Area Aduanas e Impuestos Especiales
11 | defe Unidad B Inspecc. Aduanas e ILEE. ...... 1 |[ElPratdello-| A 27 13.072.144] Direccion, ejecucion y control de | Conocimientos del procedimien-
bregat. las tareas de Inspeccion de| to inspecior de Aduanas e
Aduanas e Impuestos Espe-| Impuestos Especiales.
ciales encomendadas a la| .
Unidad. :
DELEGACION DE TARRAGONA
Area Aduanas e Impuestos Especiales -
12 | Jefe adjunto Uni. Ins. Aduanas e [LLEE. .......| 1 |Tarragona. A 26 |1.653.612| Apoyo al Jefe de la Unidad en | Conocimientos del procedimien-
. el ‘gjerciclo de sus funciones. to inspector de Aduanas e .
. - - Impuestos Especiales.
Admén, Territorial AFAT en Madrid
DeLesacion Especiat bE MADRID
Area de Aduanas e Impuestos Especiales . .
13 | Jefe Unidad Inspecc. Aduanas e ILEE. ........ 1 | Madrid, A 27 |3.315.312| Direccion, ejecucitn y control de | Conocimientos del procedimien-
las tareas de Inspeccién de to inspector de Aduanas e -
Aduanas e Impuestos Espe-| Impuestos Especiales.
ciales encomendadas a la
. : c Unidad.
14 {Inspector Jefe URI Aduanas ................. 1 | Madrid. A 28 |4.318.620| Direccion, ejecucién y control de | Conocimientos especiales en
i las tareas de’Inspeccion de| materia de Inspeccién y Ges-
Aduands e Impuestos Espe- |  tién de Aduanas.
_ciales’ encomendadas a la
Unidad.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO NIl
TRIBUTARIA
SOUCITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.0.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO
DLNLE PHRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPQ/ESCALA GRUPQ | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTC

ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONO CONTACTO (Con prefijo)

GRADO (2)

FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GCUPADO

f

NIVEL

MODQO DE PROVISION (3)

FECHA TCMA POSESION

SUBLINIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION)

LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCY | e ORDEN | GENTRO DIRECTVO DENOMINAGION DFL. | 1 DE LOCALIDAD COMPLEMENTO | NIVEL
BOE ) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECIFICO" C.D.
1 -
2
3
]
5
3
7
)
9
10
11 COMO DISCAPACITADC SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ / / J
| ANTIGUEDAD: Tlempo de sarvicios efectivas hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias  ANOS ____ MESES ___ DIAS |

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONASIS

DN

Condicieno mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACGION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROULLADO Y MERITOS ESPEC FISOS (Acompanar en hoja aparte) (5)

Dectaro bajo mi responsatilidad, que conozco expresarments y reunc los requisitos exigides en 1a convocatoria para desemnpedar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos

Lugar, fecha y firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquma En caso de escribirse a mano
se hara con letras may(sculas y tinta negra. :

2.- - La alegacion de grado solo seré tenida en cuenta si viene recogida en ¢l certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido
en el ANEXO Il de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segan el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo la RECLASIFICAC!ON no es un modo de provision de puestos de

trabajo).

- Nuevo ingreso
- Concurso
- Libre designacién
- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisidn de servicios

- - Adscripcion provisional

4. En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

5.-  La alegacién para valoraci6n el trabajo desarrolLado y los méritas especificos se unird
a la presente instancia, aunque en ningin casc exime de la pertinente acreditacion
docurfsntal.

6.- La memuria, en el caso de que en el puesto sclicitado se exija, se unira lgualmente a

la presente instancia.

~7.- Toda la documentacién debera presentarse, con la sol:crtud en tamano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sala cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Ili DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS

D /D2,
CARGO:

CERTIFICO:  Que segun los artecedentes obrantes en este Centro, el funcionano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

-

1.- DATOS PERSONALES

Apedidos y Nombre: DNI:

Cuerpa o Escala: Grupo: NARP.:

Especialidad: Administracion a la que pertenece {1}

2.- SITUACION ADMINSTRATIVA

D Servich . D Servicios X D Servicios Comunidades Autdnomas E‘]Suspensibrﬁﬁnedefundorm.l:edxa
Fechatoma posesidn:___ ) terminacon suspensién;

{::] Excedencia voluraria At29.3 Ap__Ley 30/84 [:I Excedencia At 29.4 Ley 30/84 Torma posesidn OHimo destino definitvo:

Fecha cese senicio activo: Fecha cese senicio activo {2):
D (O + sHuaciones: [
3- DESTINO ACTUl-iL
O oo O v

a AEAT. (Admodn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nevel del puests
b) Comisitn de senicios en Denorminacion del puesto
Localidad Fecha toma posesidn: Nivel del puesto
4- MERITOS (5) '
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion 6)
42 - Puestos desempediados (7), incluido el destino achual.
Subdireccion General o Unidad Asimilada y Centro Fecha de | Fecha de toma | Fecha de cese (salo
Denominacion del puesto Directivo (Admén. Estado, Autondmica o Local) Nivel | nombramiento]  de posesidn destine actual)

4.3 Antigiledad: Tiempo de servicios Reonocidos en 1a Adminstracion del Estado, Autondmica o Liocal, hasta la fecha de ciere del plazo de presentacidn de instancias.

Administracion Cuerpo 0 Escala F\erkxiosdesen.ridomdadampo(a)
Grupo Ahos Meses Das

Antighedad Total:
4.4.- Cursos superados {ras ef comespondiente exaan) en la Escuela de la Hacienda Puiblica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificacion que expido a petioén del interesado y para que surta efecto en el coNCUso comvocado por
de fecha BOE
Observaciones al dorso

DSI I:iNO

{Lugar, fecha, fina y selio)
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INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando‘lés siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - tocal

S - Seguridad Social. -
(2)Simhummswmdounaiodesdelamdemedeberémmpumemarseelapartadosa).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuciéon de efectrvos y
reasgnaaéndeefechvosoomooonsewenaadeunPlandeEmpleo

(4)Todosbssupuesbsdeadsmpa6nprmorml(a¢63ddﬁeglamem:ambadopmﬂ0 364/1995 de 10
de marzo, B.Q.E. de 10 de abril).

(5) No se cx.lrnptlmentarén los extrermos Na exlgldos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramltaaén el interesado debera aportar certificacion expedida por
el Grgano oornpetente .

{7) Se excluyen aquelios periodos que no constituyan tempo efectivo de servicios (excedencias, Servicios
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese® se indicara la del dia en que deja de
prestarseMdosefedivos,ym“Fed\adeNombramnento la detl dia de reanudacidn de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
rmiSmo cuerpo, se rellenara una linea por cada pen'odo de servicio activo resuliante.

(9) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO TV ~ MINISTERIO DE TRABAJO

Grupo primero

Inspector Jefe Unidad Regional lnsPec;:ién de'Aannas_. | Y SEG U R I DAD SOC IAL

Inspector Coordinador.
1 0921 ORDEN de 30 de abril de 1996 por la que se convoca

Grupo segundo : concurso para la provisién de puestos de trabajo para
' rupos B, Cy D I Minist raba
Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e IIEE. i ) gS’octl’fI yDen el Ministerio de T: joy Seguridad
Inspector Adjunto. '
Jefe Unidad B Inspeccion Aduanas e HEE. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efectc por
Grupo tercero el procedimiento de concurso,

Este Ministeric de conformidad con lo dispuesto en el articu-
Jefe Adjunto Ul A Aduanas e IIEE. lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v previa la autorizacion



