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10765 RESOLUCION de 29 de abril de 1996, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nolégicas, por la que se anuncia convocatoria publica
para provision de 14 puestos de trabajo de Titulado
Superior de Investigacién y tres de Titulado Medio,
mediante contratacién laboral temporal, para la eje-
cucién de proyectos determinados.

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de Investigacién Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de coniratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucién de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y
Energia de 24 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de
1 de mayo), acuerda:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 14
puestos de trabajo de Titulado Superior de Investigacién y tres
de Titulado Medio, mediante el procedimiento de concurso de
méritos, para su provisién con personal laboral contratado con
caracter temporal, para la ejecucion de proyectos determinados,
con destino en Madrid.

Segundo.— La realizacién del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Pablicas vy a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 Los aspirantes a los puestos que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el
plazo de admisién de instancias:

a) Ser ciudadano de Estado miembro -de la Unién Europea.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesién del titulo académico exigido indicado
en el anexo 1.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitade para el desempefio de las funciones publicas.

e} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Esta circunstancia deberd ser ratificada por el servicio
médico del CIEMAT.

2. Presentacién de solicitudes vy plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se
formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, que se une como anexo il. Debera
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de este organismo,
avenida Cotmplutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admmlstracnones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Documentacién

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacién:

a} Curriculum vitae en el que constaran los servicios pres-
tados, tanto piblicos como privados, con documentaciéon acre-
ditativa, segan anexo III.

b} Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

¢} Copia de la titulacién académica exigida o resguardo de
haberlo solicitado.

d} Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese-
tas, en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo namero
30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espaia, avénida
Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Lista de admitidos v excluidos

4.1 Expirando el plazo de presentacion de solicitudes, se
anunciara en el «Boletin Oficial del Estado» los lugares donde
se encuentran expuestas las listas de admitidos y excluidos del
presente concurso, con indicacién de las causas gue han motivado
la exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de 1a publicacién del anuncio
en el «Boletin QOficial del Estado», para subsanar los defectos u
omisiones que hayan podido motivar la exclusién.

5. Comisién de seleccién

5.1 LaComisién de seleccion estara integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos suampre que uno de elos
sea el Presidente.

Estos seran los siguientes:

Presidente:

El Director de Personal y Organizacion de CIEMAT o persona
en quien delegue.

Vocales:

El Secretario general técnico de CIEMAT,

Un representante de la Direccién o Instituto al que estén ads-
critos los distintos puestos que se convocan.

Un representante del Comité de Empresa.

Un representante de la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Industria y Energia.

Un representante de la Direccion General de la Funcion Pubhca

Un representante de la Direccién de Personal y Organizacién,
que actuara como Secretario.

5.2 La Comision de seleccién podra requerir a los aspirantes
la celebracién de entrevistas cuando la considere oportuno.

5.3 La Comision de seleccién que actile en el proceso selec-
tivo se incluird dentro de la categoria que se determine por el
Ministerio de Economia y Hacienda, conforme lo establecido en
el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

5.4 Los miembros de la Comisién se seleccion debera abs-
tenerse de intervenir cuande concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comtin, notificAndolo a la Direccién General de
este organismo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
la Comisién de seleccion, cuando concurran las circunstancias
previstas en esta base.

5.5 El Presidente de la Comisién podra sollc;tar de los miem-
bros de la misma, declaracion expresa de que no concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

5.6 Er ningin caso la Comisién de seleccion podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Seleccién

6.1 El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, en
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempeiiar.

6.2 los méritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, mediante la aplicacién del siguiente baremo:

a} Porexperiencia profesional, tanto en la esfera pablica como
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada afio de
experiencia, con un méximo de cinco puntos.

b) Por diplomas o certificaciones obtenidas en cursos de capa-
citacién o especializacién, participacion en simposios, congresos
o seminarios presentando trabajos o comunicaciones e imparticion
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de cursos en temas relacionados con las materias expresadas en
el apartado a), se concederd hasta un méximo de dos puntos.

¢) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas.

matetias hasta un maximo de dos puntos.

d) -Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi-
mo de un punio. El conocimiento del idioma exigide debera acre-
ditarse documentalmente o mediante entrevista si asi lo requiriese
la Comision de seleccién.

No podra ser seleccionado nmgﬁn aspirante cuya puntuacién
en ¢l apartado a) de experiencia profesional sea inferior a dos
puntos,

6.3 Concluidas las pruebas, la Comisién elevara al 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que no podran, en ningiin caso, exceder del niimero
de plazas convocadas. :

7. Listade seleccionﬁdos

7.1 Finalizada la seleccién el 6rgano convocante, a propuesta
de la Comision de seleccién, hara pablico en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de seleccionados que estara expuesta en las
dependencias del CIEMAT y en ¢l Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, paseo
de La Habana, 140, de Madrid.

8. Presentacion de docurbentos

8.1 Los aspirantes seleccionados deberan presentzr en la
Direccion de Personal y Organizacion del CIEMAT, dentro del pla-
zo de diez dias naturales desde la publicacién a la que hace refe-
rencia el punto anterior, la documentacién que acredite que se
reinen los requisitos a que se refiere el punto uno de las presentes
bases. .. . -

9. ' Formalizacién de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentacién de documentos se pro-

cedera a la formalizacién de los contratos de trabajo, que no entra-

rén en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados
hasta el comienzo de la presentacién de los servicios por parte
de los mismos.

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula Ja con-
tratacion temporal para ejecucién de proyectos determinados.

9.3 Se establecerd un periodo de prueba de seis meses en
las condiciones que se determinan en el articulo 14 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 Laincorpcracion de los seleccionados al puesto de trabajo
debera realizarse en el plaze maximo de quince dias a contar
desde la fecha en la que, segin las necesidades del organismo,
se cite a los mismos para la formalizacién de los correspondientes
contratos de trabajo.

9.5 El personal que se contrate, como consecuencia de este
concurso, quedaran excluido del &mbito de aplicacién del Con-
venio Colectivo para el personal laboral del CIEMAT, qgue no com-
prende a los Titulados Superiores ni Medios, siéndole de aplicacién
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por’el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

10. Norma final

10.1 La convocatoria v sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de la actuacién de la Comi-
sidén de seleccibn, podrin ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Com1n.

Lo que se hace publico para gerieral conocimiento.
Madrid, 29 de abrit de 1996.—El Dlrector general, Félix Yndu-
rain Muiioz.

~ ANEXO1
Centro de Investigaciones Encrgéticas, Medioambientales y Tecnolégicas

Perﬁl. y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 26 de abril de 1996 para provisién de 14 puestos de Titulado superior
vy tres de Titulado medio, con personai laboral contratado para la ejecucion de proyectos determinados, de conformidad con lo que
determina el articulo 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados de 26 de enero de 1995)

'

Nivel Caracteristicas y exigancia de! puesto de trabajo

zm ﬁm Thulaciones académicas Unidad operattva
1 1 Licenciado en Ciencias Fisicas [ Instituto- de Tecnologia D
_ (Especialidad Fisica Fl.mda- Nuclear.
; ‘mental).
2 1 Licenciado en _C!encias‘Quiml- Instituto de Tecnologia E
cas {Especialidad de Elec-| Nuclear.
troquimica). :
3 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecnologia E
cas {Especialidad Metalar-[ Nuclear.
gica).
‘4 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de . Tecnologia E
cas (Especialidad Materia-| Nuclear. '
les e Ingenieria MetalGrgi-
ca).

Experiencia en modelizacion de aerosoles,
andlisis de accidentes severos, anélisis de
término fuente, asi como ¢l manejo de gran-
des codigos de calculo de seguridad nuclear.

Amplios conocimientos de informatica y domi-
nio del idioma inglés. Se valorara el grado
de doctor.

Experiencia en corrosion electroquimica a alta
temperatura, corrosion de materiales
nucleares de reactores nucleares v metodo-
logia de ensayos de corrosion de materiales
tipicos de plantas nucleares.

Informatica e idioma inglés.

Experiencia en residuos radiactivos de radiac-
tividad elevada y comportamiento de com-
bustible gastado en formaciones graniticas
profundas.

Informaética e idioma inglés y aleman.

Experiencia en comportamiento de aceros de
vasijas, efectos de irradiaclén en los aceros
de vasija y metodologia de ensayo para la
evaluacién de los efectos de la imradiacién
en los aceros de vasija.

Informética e idioma inglés.
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‘ :::‘:‘r:: d:“p'?:::s Titulsciones académicas U_“id"d operaiiva " Nivel Caracteristicas y exigencia del puesto de trabajo

5 1 Licenciado en Ciencias Quimi-| Instituto de Tecnologia E Experiencia en residuos radiactivos de radiac-
cas (Especialidad Metalir- Nuclear. tividad elevada v comportamiento «del com-
gica}. : bustible gastado en formaciones salmas

profundas.
. . Informatica e idiomas inglés y aleman.

6 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecnologia E Experiencia en identificacién, caracterizacién
cas {Especialidad Anajiti-| Nuclear. ' e inventario de radlonuclmdos en residuos
ca). radiactivos.

. " |informaética e idioma inglés.

7 1 Licenciado en Ciencias Quimi- [ Instituto de Tecnologia ‘E Experiencia en corrosion bajo tension de ace-
cas (Especialidad Materia-| Nuclear. ‘ ros inoxidables y aleaciones base niquel en
les e Ingenieria Metalargi- condiciones de reactor tipo BWR v PWR,
ca). efectos de la irradiacion en los procesos de

-corrosion bajo tensién y caracterizacion de

: materiales metalicos.

R - Informatica e idioma inglés.

8 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecnologia E Experiencia en disefio y operacion de ‘insta-
cas (Especialidad Indus-| Nuclear. laciones de tratamiento de residucs radiac- -
trial). tivos, gestion de residuos sélidos radiactivos

v gestion de fuentes radiactivas.
Informatica e idioma inglés.’

9 1 Licenclado en Ciencias Quimi- | Instituto de Tecnologia E Experiencia en gestion y tratamiento de resi-
cas (Especialidad en Inge- Nuclear. ducs, desmantelamiento de Instalaciones
wieria Quimica). Nuclaares v Radiactivas, ingenieria de dise-

fo de iustalaciones vy sistema de Asegura-
milento de la Calidad.
: Informatica e idiomas inglés y francés.

10 ‘1 Licenciado. en Ciencias Fisi- | [nstituto de Tecnologia E Experiencia en ensayos no destructivos de
cas. : Nuclear. materiales metalicos, electronica, desarrollo
e ' de palpadores y analisis de ruidos aplicados

a vigilancia de plantas nucleares.
Informatica e idiomas inglés y francés.

11 1 Licenciado en Ciencias Biolo-|Instituto de Tecnologia E Experiencia en identificacién de compuestos
gicas (Especialidad Funda-| Nuclear. : orghnicos en gases de laincineracién de resi-
mental). duos, lixiviacién v otras técnicas de carac-

terizacién quitico-fisica de residuos radiac-
tivos. .
: e Informética e idioma inglés.

12 1 Licenciado en Ciencijas Fisicas | Instituto de Tecnologia E ,Expeﬂencia en estudio de capas de 6xido de
(Especialidad Fisica Aplica-| Nuclear. ' D "' aleacitnes v analisis de productos de torro-
da). si6n er componentes activos procedentes de

. rlantas nucleares.

. S ' Inforipatica e idioma inglés. _

‘13 1 Licenciado en Ciencias Quimi- | Instituto-de Tecneclogia E Expaeriencia en’ gestion y tratamiento de resi-
cas (Especialidad lngeme— Nuclear. ' duos liquidos radiactivos, descontaminacion
ria). - v desmantelamiento de instalacionés niuclea-

res y radicactivas, asi caomo el disefio de ins-
" talaciones radiactivas para nfanejo de gases
y &seguramiento de la calidad.
) ‘ : o Informatica e idioma inglés.

14 1 - |Licenciado en Clem:las Qui- |Instituto de Tecnoclogia E Experiencia en componentes de materiales en -

micas. Nuclear. : gases a alta temperatura y metodologia para
el ensayo de materiales tipicos de plantas
de ciclo combinado.
Informatica e idioma inglés.
15 1 Ingeniero técnico Industrial. [Instituto de Tecnologia C Experiencia en supervision de instalaciones
i Nuclear. radiactivas dedicadas a ‘caracterizacién
metaliirgica’ v mecanica de materiales acti-
S vos.

16 1 Ingeniero técnico. Instituto de Tecnclogia C Experiencia en supervision de operaciones de
Nuclear. manipulacion de materiales y residuos
radiactivos. Se valoraran los conocimientos
en técnicas dé tratamiento y acendiciona-

miento de residuos radiactivos séolidos.

17 1 Ingeniero técnico Industrial. [Instituto de Tecnologia C Experiencia en supervision de instalaciones

: . Nuclear. radiactivas con celdas calientes para el
manejo de materiales activos.

Retribuciones: brutas por nivel:

Titidado superior:
Nivel D: 3.727.970 pesetas.

Nivel E: 3.394 586 pesetas.

Titulado medio:

Nivel C: 2.926.972 pesetas.
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| ‘ Ministerio de Industria y Energia - : /
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIGAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

gﬁ@% SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

ANEXO II °
" CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza - 2. Especialidad 3. Turno
Co. : . . de acceso L
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia| 7. En caso 'af'irmativo, adaptacon que se solicita y mo';ivo de la misma
Dia Mes  Ado | . )
: ] I | I |
'DATOS PERSONALES
8. DNI , 9. Primer apellido 10.- Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo ’ 14. Provingia de nacimiento | 15. Localidad de nacimients
Dia Mes Afo | Varon O
I | Mujer [ . ‘
] ] | : e e
16. Teléfono con prefijo 17. Domuclio: Caile o plaza y nimero : . 14. Codigo postal
19. Domicilic: Municipio _ 20. Domicilio: Provincia . 2 1. Pomicilio: Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria ! Centry de expedicidn
Otros titulos oficiales Centro de expedicion N
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) Nim. de orden _ ' 8) Nim. de plazas o) Unidad Operativa

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, ¥ que reune las condiciones exigidas para ingreso a

“la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. )

(Firmay}

ILMO. SR.. DIRECTOR GENERAL DEL C.I.E.M.A.T.
Avda. Complutense, 22 —-28040-MADRID

NOTA: Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dorso.
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AINSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculas de tipo de
imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles. _
" Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

24.

Denominacién de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.
Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

TURNO DE ACCESO: Consigne la letra maylscula tomando la que corresponda con arreglo a la
siguiente clave: C

Lelra- Forma de acceso
Libre. .
P . Promocién interna o ascenso. :
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda.
Minusvalia. Marcar con X, sélo en los casos de participantes en el cupo de reserva.

Circunstancias personales. Consigne fos datos que procedan tales como estado civil: himero
de hijos menores de veintitrés anos, nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos,
convivan en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo;
si se encuentran en situacién de paro; si demanda e! primer empleo, etc.

La presente instancia debera entregarse en el lugar senalado en la convocatoria.



ANEXO I

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO: ol
FECHA DE NACIMIENTO: ~ &
TELEFONO: ' ' o

TITULACION ACADEMICA:
) PERIODO DE REALIZACION
.DE ESTUDIOS:

CENTRO:
FECHA:

DOCTORADO (si se posee): -
CENTRO: Lo
FECHA:

TITULO TESIS:

CURSO:

CENTRO:

FECHA: . -
N° HORAR

FOTO

RECIENTE

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

" EXP , RAL/PROFESI ORDE A 1,08 REQUISITOS DEL PUESTO:

EMPRESA U ORGANISMO;
PERIODO:

PUESTO DESEMPENADO:
TRABAJQ DESARROLLADO:

OTROQS MERITOS:

HAPA

Fecha y Firma

ADO;
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