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AREA DE CONOCIMIENTO: «PEDIATRIA»
Numero de plazas: Una

Numero: 748

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Hernandez Rodnguez. Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Rafael Jiméne:z Gonzalez, Catedratlco
de la Universidad Central de Barcelona.

Vocales: Don Angel Nogales Espert, Catedrético de la Univer-
sidad Complutense de Madrid; don Manuel Crespo Hernandez,
Catedratico de la Universidad de Oviedo, v don Alfredo Gallart
Catala, Catedratico de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Antonio Molina Font, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Eduardo Domenech Martinez, Catedra-
tico de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don Julio Ardura Fernandez, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid; don Emilio Borrajo Guadarrama, Catedra-
tico de la Universidad de Murcia, v don Manuel Pombo Arias,
Catedratico de la Universidad de Santiago.

AREA DE.CONOCIMENTQ:. «MEDICINA»®
Niamero de plazas: Una
- Nitmzro: 749

Comisién titular.

Presidente: Don Juan Martinez Lépez de Letona, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Manuel Ova Otero, Catedrﬁhco de la
Universidad Auténoma de Madrid. :

Vocales: Don Ciriaco Aguirre Errasti, -Catedrético de la Uni-
versidad del Pais Vasco; don J. Luis Alvarez-Sala Walter, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, v don Francisco
Navarro Lépez, Catedratico de la Universidad Central de Barce-
lona,

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Vazquez Rodriguez, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid. .

Vocal Secretario: Don J. Maria Pajares Garcia, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Melchor Alvarez de Mon Soto, Catedratico de
la Universidad de Alcala; don Fernando Pons Romero, Catedratico
de la Universidad de Cantabria, y don Agustin Caro-Patén Gémez,
Catedratico de la Universidad de Valladolid.

10460 ' RESOLUCION de 16 de abril de 1996, de la Univer
sidad de Extremadura, por la que se hace publica ia
composicién - de la Comision que ha de ;uzgar una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptl’lan los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubre), v 1427/1986, de 13 de junio {(«Boletin Oficial
del Estados de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la
designacion del profesorado que ha de juzgar el concurso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, v, cele-
brado nuevo sorteo por el Consejo de Universidades por estimacion
de impugnacién al anterior procedimiento,

Este Rectorado ha resuelto hacer pGblica la composicion de
la Comision correspondiente a la p!aza de Profesor titular de Uni-
versidad de referencia 46/02, ¢onvozada por Resolucién de 24
de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estadw de 14 de junio),

que se detalla en el anexo adjunto y que viene a anular la anterior
designacién verificada por Resolucién de esta Universidad de 17
de noviembre de 1995 {«Boletin Oficial del Fstado» de 19 de
diciembre).

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante este Reciorado en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacién de la presente Resolucién
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Badajoz, 16 de abril de 1996.—El Rector, César Chaparro
Gémez.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO PENAL»

Reférencia del concurso: 46/02

Comisién titular:

Presidente: Don Enrique Gimbernat Ordelg, Catedratico de la
Universidad Complutense.

Vocal Secretario: Don Alfonso Carlos Cardenal Murillo, Pro-
fesor titular de la Universidad de Extremadura. )

Vocal 1.° Don Juan Felipe Higuera Guimera, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2.  Don Antonio Gonzélez- Cuellar Garcia, Profesor titu-
lar de la Universidad Auténoma de Madrid. )

Vocal 3.° Deoifia Ana Isabel Silva Nicolas, Profesora titular de
la Universidad Complutense.

Comisién suplente:

Presidente: Don Joaquin Cuello Contreras, Catedratico de la
Universidad de Extremadura.

‘Vocal Secretario: Don Manuel Cobo del Rosal, Catedratico de
la Universidad Complutense.

Vocal 1.° Don Rodrigo Fabio Suérez Montes, Catedratico de
la Universidad de Oviedo.

Vocal 2.° Dofia Maria Teresa Alvarez Vizcaya, Profesora titu-
lar de la Universidad Carlos 1.

Vocal 3.° Don Francisco Candil Jiménez, Profesor titular de
la Universidad de Sevilla.

10461 RESOLUCION de 16 de abril de 1996, de la Univer-

sidad de Valiadolid, por la que se convoca concurso
para la provisién de un puesto de trabajo de personal
funcioniario adscrito a los grupos A/B entre funcio-
narios de. esta Universidad, resto de Universidades
publicas de la Administracion del Estado y de fa Comu-
nidad Auténoma de Castilla v Leén.

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relaciona en el'anexo [, cuya provision se estima
necesaria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y por los Estatutos de la Universidad de Valladolid
{Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

. para la Reforma de la Funcién Pablica, el baremo general de méri-

tos para la provision de puestos de trabaje de la Universidad de
Valladolid {aprobado por Resclucién de 10 de mayo de 1995)
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
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y Prainocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistrzcién General del Estado, ha resuelto convocar concurso para
cubrir el =itado puesto vacante con arreglo a las siguieistes

Bases de convocatoria

Base 1. Requisitos y condiciones de participacion

" 1. Podran participar en el presente concurso los funcionarlos
de ca:irera de Administracién y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid, del resto.de Uriiversidades pablicas, de la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn que
se encuentren en la situacién administrativa de servicio activo,
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas de Administracién General
clasificados en los grupos A y B, establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente, podran participar
los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid, pertenecientes a estos grupos y que
se encuentren en las situaciones administrativas de servicios espe-
ciales, servicios en Comunidades Auténomas, expectativa de des-
tino o excedencia acordada por el magnifico y excelentisimo sefior
Rector, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en el corres-
pondiente Cuerpo o Escala de pertenencia. Los que se hallen en
excedencia voluntaria por interés particular o'por agrupacién fami-
liar, s6lo podrén participar si al término del plaze de presentaciéon
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

2. Los funciocnarios de la Universidad de Valladolid en situa-
cion administrativa de servicio en Comunidades Aut6homas, sdlo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado. .

3. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 de!l articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
y los procedentes de la situacién de suspenso acompaiiaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo pablice.

4. Deberan torhar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido mediante ads-
cripcidn provisional el desempeiio de un puesto de trabajo, estando
obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder.

Base II. Méritos
La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza
convocada se ajustard al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorard hasta un méaximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
praceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo o Escala en la relacién de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid.

2. Valoracién del trabajo desarrcllado.—Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado, segin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitade: Cuatro puntos,

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatre niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o sels niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracion tan solo se podra realizar en el caso de que
¢l puesto desde el que se concursa se haya desempefiando durante
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorarad sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que
refina este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningin puesto, asi como en el caso de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacién distinta a la de servicio active
y no hayan consolidado el grado personal; se entendera que estan
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12,
seg(n pertenezcan a los grupos A y B, C, D o E, respectivamente.
No obstanie lo anterior, el complemento de destino de los puestos
de trabajo adjudicados come primer destino a los funcionarios
de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoracion en todo
caso.

3. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién a razén
de 0,10 puntos, hasta un maximo de 3.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacion otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afioc completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superlor, hasta un maximo de 1
punto.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacién y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabaje que se convoca,
siempre que se haya expedido diploma o acreditacion de asistencia
0, en su caso, certificacibn de aprovechamiento: 0,50 puntos,
hasta un méaximo de 2 puntos. Sélo se valoraran aquellos cursos
con una duracién minlma de veinie horas lectivas. _

5. Meéritos especificos.—En concepto de méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los rese-
fiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempeiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, los titulos ¢ justificantes
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacidén méaxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo [ para ~ada puesto de trabajo.

La memoria contendra un analisis de las tareas del puesto con-
vocado v de los requisitos, condiciones vy medios necesarios para
su desempefio con base en la descripcion contenida en el anexo I

'En el proceso de valoracion de las méritos especificos la Comi-
sibn de Valoracién que corresponda podrd recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos aquellos aspirantes que, en la valo-

racién de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-

valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fljzda en la convocatoria:

Porcentaje: 50 por 100.
‘Nivel det puest‘;o:_?ge(s't?; de nivel 20 y superior.

Base ill.l‘ Documentaclén a presentar por los aspirantes

1. Los requisitos a que se hace referencia en la base 1 y los
meéritos contemplados en los apartados 1, 2 v 3 de la base 11
deberan ser acreditados mediante declaracién jurada de los con-
cursantes, ajustada al modelo que figura como anexo IIl.

2. Los cursos a los que se hace mencién en el apartado 4
de la hase If deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento,

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 5 de
la base Il seran acreditados docu:aentalmente por los concursantes
mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos o justifi-
cantes que 2stimen mertinentes. Junto a estos documentos se
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acompaiiara la memoria a que se refiere el citado apartado 5 de
la base II.

La fecha de refemncua para e cumplimiento de los requ.sitos
exigidos v para la posesion y valoracién de los mérites que se
aleguen seré el dia en que finalice el plaza de presentacion de
instancias. ’

Base IV. Presentccisn de solicitudss

1. ‘Los interesados dirigiran sus solicitudes ai magnifico o
_.excelentisime sefior Rector de la Universidad de Valadolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador, v las presentaran er el Regisiro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a qu= se refizre el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan njustarse al modelo que figura
como anexo I de esta convocatoria. i

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificos en los apartados 1, 2 y 3 de la base 1. -

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instan-ias,
fas solicitudes formuladas seran vinculantzs para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

Base V Comisién de Valoracién (articulo 163.4 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid)

La propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo objeto del
presente concurso, sera efectuada por la Comisién compuesta por
el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el citado puesto
v un miembro de la Junta de Personal de Administraciéon vy
Servicios.

Base VI. Resolucién del concurso y toma de posesién

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza ven-
dra dado por la puntuaciéon obtenidz con arreglo al baremo de
la base I1..

En caso de igualdad ep la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuacién hubiere obtenido en la vale-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudird para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segin el orden en
que aparecen en la base Il y de persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concursé y, en su defecto, al niimero
obtenido en el proceso selectivo.

2. EIl destino adjudicado sera irrenuriciable salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere cbtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de Valoracién elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucion en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacién de
solicitudes. La Resolucién que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Valladolid, se publicaré en el «Boletin Oficial del Esta-
dow, y en ella figuraran los datos del funcionario y del puesto
adjudicado. )

4. [l plazo para tomar posesion del nucvo destino obtenido
sera de tres dias, si el funcionario radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
este plazo. de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidas
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesoric se consi-
derard como de servicio activii a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la siiuacién de excedencia volun-

taria o excedenciu por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer ano.

5. Lo publicacidon eu el «Boletin Oficial del Estados de la reso-
fucién dei concurse, con adjudicacién del puesto, servird de noti-
ficaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
centarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazc
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convoc.toria v los actos derivados de )i misma
podran ser impugnados d¢ acuerdo cen lo previstt 2n ia
Ley 30/1992, de Régiman Juridico de las Adminisiraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrative Corian.

Valladclid, 16 de abril de 1996.—El Rector, Jawer Alvarez
Guisasola.

ANEXG 1

Namero de plazas: Una. Puesto de trabajo: Vocal asesor: Uni-
dad/Centro: Gerencia. Gabinete juridico y de estudios. Decripcién:
Elaboracion de informes de contenido preferentemente juiidgico
en materias acadamicas v de gestién propias de una Universidad
pablica. Participacion, con funciones de asesoramiento técnico
juridico, en mesas de contratacidén u otros érgancs colegiados.
Nivel: 24. Adscripcion: A/B. Méritos especificos: Titulo de lu:en-
ciado relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos.

Experiencia en asesoramiento juridico a érganos de gobierno
y gestion de Universidades piiblicas: 3 puntos.

Experiencia, en el &mbito de las Universidades publicas, er
la elaboracién y emisién de informes sobre contratacion admi-
nistrativa, relaciones juridicas de Derecho Privado, propuestas de
resclucién de expedientes de recursos administrativos (especial-
mente referidos a profesorado y PAS), reclamaciones previas vy
responsabilidad patrimonial: 2 puntos.

Memoria en la que se analicen las tareas del puesto v los requi-
sitos, condiciones y medios para su desempefio con base a la
descripcidén contenida en esta convocatoria: 3 puntos.

ANEXO It

Solicitud de participacién en la convocatoria del concurso con-
vocado por Resoluciéon rectoral de fecha ........ trsescsessone

Dornfdofia ......cccivivevnvnnn, ,DNI ..... et
domicilio ............ Cereanean Lteléfono ... ..o,
localidad ............. ,provincia ............. LCP i
CuerpooEscala ............... e tai bt ey
Administracion a la que pertenece ..............................
NRP .......... ,Grupo .......... , grado consclidado ..........

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la mismz y al efecto
acompaiia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s (1)

Nimero de order | Cédige puesto Danominecién del puesto

{Firma del interesado)

Magfco. v Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Valladolid.
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ANEXO Iy

Declaracion jurada

Don/dofia ........covvvvivnnnnnn JDNL L

Deaclaro: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los dates que
a continuacién se consignan, comprometiéndome a aportar en
su caso, las ceriificaciones gue me sean requeridas.

1. Situacién admiristrativa:

O Servicio activo.

[0 Servicios especiales. Articulo 29. 2 Ley 30/1984.

[0 Excedencia voluntaria en sus dtetintas modalidades.
Articulo 29.3, Ley 30/1%E4.

] Excedencia por cuidado de ios hijos. Articulo 29.4, Ley
30/1984.

1 Suspensién firme de funciones. Fecha de terminacién del
periodo de suspensién ........ e e aeeaas

O Otras situaciones ..... . feeecemaraeereeaaas .

2. Destino actual:

{7 Definitivo i3 Provisional.

3. Meéritos:

3.1 Grado personal ... _...., . fecha de consolidacion ........

3.2 Puesios desempeiiados, excluido el destino actual:

3.3 Antigiiedad: Tierapo de servicios reconocidos de la Admi-
nistracién del Estado, Autondmica o Local hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria,

Administracior Currpo o Bscaln Grupe Afos Mesas Dias

Total anos de servichos .. . ... . eiiiiiiinniniicnciinnianinns

4. Obcezrvaciones:



