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Acero .................. . 
Energia ................ .. 
Cobre ................... 1 
Aluminio .............. .. 
Ligantes ................ ~ 

PenlnSUıa e Islas Baleares Islas Canariəs 

Diciembre 1995 Oiciembrə 1995 

689.8 
1.476.2 

772.4 
662.9 
967.8 

1.236.0 
1.839.5 

772.4 
662.9 

1.108.0 

Lo que comunico a W. EE. para su· conocimiento 
y demas efectos. 

Madrid, 6 de mayo de 1996. 

SÇlLBES MIRA 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
10204 ORDEN də 25 də abrif də 1996 por la que 

se incluyen nuəvos municipios en el ərea de 
influencia de Barcelona. a los efectos de fijar 
losprecios maximos de venta de las viviendas 
acogidas al Real Decreto 2190/1995. de 28 
de diciembre. sobre medidas de financiaci6n 
de actuaciones protegibles en materia de 
vivienda y suelo para el per/odo 1996-1999. 

A efectos de fijar los precios maximos de venta de 
las viviendas acogidas al Real Decreto 2190/1995. 
de 28 de diciembre. sobre medidas de financiaci6n de 
actuaciones protegibles eh materia de vivienda y suelo 
para el perfodo 1996-1999. los articulos 16.1.a). 21.1.a) 
y 27 .b). del citado Real Decreto establecen que los muni
cipios incluidos en las areas de influencia de los de 
Madrid y Barcelona seran los mismos que se relacionan 
en las Ordenes de 9 de abril de 1992 y de 19 de abril 
de 1994. 

Asimismo. dichos preceptos disponen queesas areas 
de influencia podran ser modificadas mediante Orden 
del Ministro de Obras publicas. Transportes y Medio 
Ambiente. a propuesta de las respectivas Comunidades 
Aut6nomas. 

La Comunidad Aut6noma de Cataluiia ha propuesto. 
el 20 de marzo de 1996. que el area de influencia del 
municipio de Barcelona se amplie mediante la inCıusi6n 
en ella de seis municipios no comprendidos en las dos 
Ordenes mencionadas. concretamente de los municipios 
de Castellbisbal. Cervell6. Corbera de Llobregat. Sant 
Pəre de Ribes. Sitges y Torrelles de Llobregat. 

En su virtud. y de conformidad con la propuesta for
mulada. dispongo: 

Primero.-A los efectos establecidos en los articulos 
16. 1.a). 21. 1.a) y 27.b). parrafo segundo. del Real Decre
to 2190/1995. de 28 de diciembre. sobre medidas de 
financiaci6n de actuaciones protegibles en materia de 
vivienda y suelo para el periodo 1996-1999. se incluyen 
en el ərea de influencia del municipio de Barcelona los 
municipios de Castellbisbal. Cervell6. Corbera de Llobre
gat. Sant Pere de Ribes. Sitges y Torrelles de Llobregat.· 

Segundo.-Esta Orden entrara envigor el dıa siguiente 
al de su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado ... 
si bien sus efectos se aplicaran d!,sde el dia 1 de enero 
de 1996. 

Madrid. 25 de abril de 1996. 

BORRELL FONTELLES 

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Medio Ambiente 
y Vivienda e IImo. Sr. Director general para la Vivienda. 
el Urbanismo y la Arquitectura. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

10205 REAL DECRETO 656/1996. de 19 de abril. 
por el que se homologan los tftulos de Diplo
mado en Educaci6n Social de la Escuela Uni
versitaria de Magisterio «Padre Enrique de 
Oss6". de Oviedo. y de Diplomado en Rela
ciones Laborales de la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Gij6n. adscritas 
a la Universidad de Oviedo. 

Aprobados los planes de estudio que conducen a la 
obtenci6n de los titulos de Diplomado eh Educaci6n 
Social. de la Escuela Universitaria de Magisterio "Padre 
Enrique de Oss6 ... de Oviedo. y de Dipiomado en Rela
ciones Laborales. de la Escuela Universitaria de Rela
ciones Laborales də Gij6n. adscritas a la Universidad de 
Oviedo. y cuyas enseiianzas han sido autorizadas por 
Decretos 182/1995. de 17 de noviembre. y 189/1995. 
de. 28 de diciembre. respectivamente. del Consejo de 
Gobierno del Principado de Asturias. y dada que los mis
mos se ajustan a las condiciones generales establecidas 
por la normativa vigente. procede la homologaci6n de 
los referidos titulos. de acuerdo con 10 establecido en 
el articulo 58.4 y 5 de la Ley Organica 11/1983. de 25 
de agosto. de Reforma Universitaria; Real Decre
to 1496/1987. de 6 de noviembre. sobre obtenci6n. 
expedici6n y homologaci6n de titulos universitarios; Rea
les Decretos 1420/1991. de. 30 de agoslo. y 
1429/1990. de 26 de octubre. por 105 que se establecen 
los titulos universitarios oficiales de Diplomado en Edu
caci6n Social y de Diplomado ən Relaciones Laborales 
y las directrices generales propias de 105 planes de estu
din conducentes a la obtenci6n de aqu!lllos. y demas 
normas dictadas en su desarrollo. 

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educaci6n 
y Ciencia. previo informe del Consejo de Universidades 
y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros en su 
reuni6n del dia 19 de abril de 1996. 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

1. Se homologan los titulos de Diplomado en Edu
caci6n Social. de la Escuela Universitaria de Magisterio 
"Padre Enrique de Oss6 ... de Oviedo. y de Diplomado 
en Relaciones Laborales. de la Escuela Universitaria de 
Relaciones Laborales de Gij6n. adscritas a la Universidad 
de Oviedo. conforme a los planes de estudio que se 
contienen en el anexo. 
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2. A 105 tıtulos a que se refiere el apartado anterior. 
les sera de aplicaci6n 10 establecido en 105 artıculos 1 
a 5 del Real Decreto 1496/1987. de 6 de noviembre. 

3. Las futuras modificaciones de 105 indicados pla
nes de estudio seran homologadas por el Consejo de 
Universidades conforme a las condiciones generales 
legalmente establecidas. 

Artıculo 2. 

Los titulos a que se refiere el artıculo anterior. se 
expediran por el Rector de la Universidad de Oviedo. 
de acuerdo con 10 establecido en el artıculo 3 del Real 
Decreto 1496/1987. de 6 de noviembre. y normas dic
tadas en su desarrollo. con expresa menci6n del presente 
Real Decreto que homologa el titulo. 

Disposici6n final primera. 

Por el Ministro de Educaci6n y Ciencia. en el ambito 
de sus competencias. se dictaran las disposiciones nece
sarias para la aplicaci6n y desarrollo del presente Real 
Decreto. 

Disposici6n final segunda. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dıa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletın Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 19 de abril de 1996. 

El Ministro de Educaci6n yCiencia. 
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO 

JUAN CARLOS R. 

, , 



ANEXO 

UNIVERSlllAD LOvJ_ım_O _______ ~-----=-------J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE 

[_-_-_~~~-!'~ O~:;~9~ ~~~l-~_A~_;_~~-p,;; ~~ 1-,--- --------------, 

_._---------_._--------------

.. - ~._---- .-

Cıclo ICurso Oenomlnacl6n 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignah1ra/s cn las quc la Univcr
sldad en su casa, orgnnjzoJ 
dlverslfica in malcrı'n Ironcal 

8mve descripciOn del 
conlenido 

Vlnculacl6n a Areas de 
conoclmlenlro 

~~MilOS anuales 

Toı;ııc~ Tc6ricos JrrlıCıicOS ' _____ ------1 I .j_CııniCOS 11----------+---------
10 ,1 rrıicolnr,ia ılə] na"~rrol ') () ----3 n!mennicneA 'Y C\spac- P8ioolo~!1l Evo1utiva 

1 n 

19 IR~tlcaCi6n PArmnnente 

10 I SoGiolop:fA y Antropo
lOgla SocjC\l 

1R Təorıns a Tnst1tll010-
nƏR contempornnens do 
la Rdlıcnc1on. 

6 i 4 2 

4'1'+'IA Il'p, lA 1'1' 

I 

4T+1A 3T+1A 1'1' 

tos dəl deRRrrollo. 1 y da la Educaci6n. 
Las etRpne dal dəoerr _ 
lJo.PAicolor.fR də la 
cnad Rdıııta 'Y' la və_ 
.iez. 
PrinCirioo de la adıı_ 
caCiôn parMnnonte. 
Trabajo, ocio y educa 
Ciôn.DeAarro110 oomu
nitario y ədıtcoei6n 
pormanente .P.Atratar,ia 
de edııcnciôn permanen 
te. 
NocioneA hneica.B de 
Socio10r,ıa y Antropo_ 
1or;fa Socia1.Va1orəs 
eoeia1es y jurfdioo-
po1ıt!eoB .OrııpoB ıltni 
e09 y cıı1tura1ƏR en 
Eepana.flarr;inaciôn so-
cial. 

TeoriaB c'ontempQraneal 
de edIıQaci6n.Mov1mien. 
tOB a inetituoionea 
edııcnt i vnB oontempora. . " neR8.P.voluoion hiAto-
rica del aintomn e8CO
lar.TnAtitlıclonon y 
nr,ont.n 0 od 1lcnt i VOR. l.ıı 
edııoaci6n no formal. 

Didaotioıı y Organiza 
oiôn Eecoıar. 
TəorIa e Hietoriıı de 
la Educaci6n. 

Antropo10rın Sooia1. 
Sooio10r,Ia 

Taorı .. 8 Hiotoria de 
la Educnoiôn. 
Socıiolol\İa 
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- 1. MATt:RIAS ıııONCALES 
. ... 

Aslgnalurals en las Qua la Un/yor-
CI~1a Curso DanomlnaclOn sldad an su caso .. org8nlzol Crl!ditos anuales 

dlv.rslflca la mal.r/a lronc.1 Tolales TeOricos Pr~eııcos 
eilnleos 

1 ?Q nıd.etıcn Genoral [1'1' 5'~ }'l' 

1 2Q Programne do Animaoion 6 4 2 
Soolo-Cu1tura1 

1 2Q Praot lcum 16 

. 

1 }Q psieologıa Sooial Y d. I (, 4 2 

1as Or~anizaeioneB. 
I 

-

" . 
Srava d8scrlpclOn del VlnculaclOn a Araaa d8 
con/.n/do conoclmlanlro 

Componontoo dldaetıöoA Didaetiea y nrr.anizB-
dal procoao de anoo- . eiôn Eacolar. 
j;"nzB-aprondizaje .)~O-
doloa de ensenanza y 
do curr!oulaıdiaeno 
curricular baaƏ y ela.-
boracian də pro;veotoa 
ourriou1area.Laa fıın-
eio~eu de1 profoaor. 
Taroaa de enaenanza y 
orr.anizncion de proce-
aoa de oneonanza.An&-
1181a do modloa dldao_ 
tlooa.La 8va1uı!.olôn 
de1 ~oca~o 3. 8ns8nan za-a ən za e. . 
Dlaeno d8 pror,I'Bmaa de DidaotioB y Drganiza. 
animaoi6n aooio-oultur 10i60 Eao01ar. 
D~earrollo oomunitario Teor!a • Hiatoria de 
y organizaoion de 1& la Eduoaoı6n. 
opmunidad.Reouraoa per 
8'onalea met odo16giooa 
y t&onico8 de snlmaoi6 I 

aooioou1tura1.Eetlmu1a ! 

01011 de la part101pa-
olan.de BPotorəS ao01a 
10a. 

Todaa 1aa ireaa vln-
ouladas a 1as mate-
rlaa tronoaleB de 88· 
ta t!tu10. 

Teo~ıaa y t~OnieaB 8n PSioolog!B Soola1 
peicoloe{a soeial.Ao- Did&otioa y Organi-
tltud.u aocia1.a.Paioo zacii6n Eaoolar. 
logıa de los r,rupoa. , 

Comportamiento ooleoti 
vo.Dimenai6n psioo16gi 
ca d. las organizaoio~ 
nes,Tipolor,ıa de orga-
nizhoionos.Las organl-
znJliansELııd.ııcati'lllS -
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Clclo Cur.o OanomlnaclOn 

1 )1 Nuəvaa Taonolop.{aa 
Ap1ioadRs a la Eduea-
oiôn. 

. 

1 )1 lntervanoion Edueativa 
90bre problomRs fundıı-
manta1as d. desadapta-
oion sooia1. 

1 )1 praoticum 

Clcl" CU,.o OonomlnaclOn 

1 11 M&todos da Inv89ti~aoiô 
aooio-eduoativa 

1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnalura/s on las qua la Unl,ar· 
Crbdltos anuala. aldad on su caso. organlzal Bray. da.crlpclOn d.1 VlnculaclOn a 6r.al de 

dlyarslllca la molorla Ironcol Tololə. Teörlco. PrƏcllcos conlenldo conoelml.nlro 
cllnlco. 

4T+1A jT+fA -Fı .f!aonroos didaoticos Y Vidaotioa Y OrgQniz~ 
i ruavaa teono1ogıBsıuti oion Eso01ar. 

1ı~aol6n en sus diatin Coınunioaoion audio-
tas.aplloRoiones didac ViSUR1 y publioidad. 
ticaR,orp,nnizativas Y Lenr,uajas y Sistemas 
adminiatrativaa.lıti1i-· Informatic08. 
7.F\clon de 10a prinoipa 
leR inatrumantos infor i 

""tioon y aııdioviaııa1e • .. 
9 6 ) prohl .. maa fund&.məntale TrabRj~ Sooia1 y Sar· 

de danadaptaoion sooia vioios Sociales. 
• Est .. atep.ias de inter- Didaotioa y Organiz~ 
venoion.La intervenoi& oion Esıı 0 lar • 
odnoativa oomo eatrate M&todo8 de Inve8tı~ 
p.ia fundamental. oiop y diagnostioo 

8n 8duoaoi6n. 
Puioolo"İa Sooia1 
Teorİa 8 Hlstoria da 
la Eduoaoion. 

16 To~.as 1as araaa vin-
ou1adas ii. laa mate-
rias tronoa1ea d8 ee· 
ta tftu'lo. 

. 

2. MATERIAS OBLlGATORlAS DE UNIVERSIDAD (an iU ca.o) 
. 

Cr6dllos onuol •• 

Totala. T.Orlcos PrƏcllco.1 
Braya dascrlpclOn dal conlanklo VlnculılclOn a .rəa. da conoclmlantro 

cllnl~os 

6 4 2 El prooaao do invoetip.aoiôn On əl əroa MetodoB de Invaatigaoıôn. 
. aooio-eduoat1va. Pnr"digmaa. do invasti- Diagnoatioo an· Educaoiôn. 

gaoion an aato oampo.ınvaatigaoiôn Oua 
litatıva.T&onioaa y prooadimientos pa-
ra la invootip,nci6n an aata araa,E1abo· 
rAoiôn,Rpl1oaoion y avaluaoiôıı de in-
vastip,aoi6n on aL nmbito 0001al. 
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Clclo I Curso 

1D 

1 

1D 

1Q 

2Q 

1 2Q 

3Q 

jQ 

DenomlnaclOn 

Eatrategiao DidBotioao 
para e1 oonooimiento 
də1 mundo contəmporaneo 

Didaot1oa' de la C omuni
oaoi6n 1ingUıatıoa 
Exprəai6n P1natioa y 
Manualizaoion. 

Pro~amas Educativos 
de Intərvenoiôn en le 
teroera edad., 

Edı.oaoiôn Sani taria y 
medioina sooia1. 

Legialaoiôn asiotənoia 
y de integrRoiôn. 

padap,op,ıa Socia1 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAO (en iU cəıal 

Crbdllo~ anuales 

Tolaleı I TeOrlcos. IPrAcllcosl 
cnnleos 

6 

6 

6 

il 

8 

6 

6 

4 

4 

3 

4 

6 

5 

3 

2 

2 

3 

4 

, 2 

3 

Brave descrlpcl6n dol conlenldo 

Raap,oa dəfinidoroo de la oooiedad Oon
təmporBnəalnapəotoA sooiR1əs,iəmografi 
coa,poHtioo,A,əoonOmioos y ou1tura1so. 
Plantorumiəntoa didactioos p,enəralƏs. 
Espooifioacion y oatudio də a1gunoa rə 
oUraoBlfuentƏB orn1.a,prənsa,00montari 

do taxtohiotOricoa.Nuəvau teono10g1Ro 
InCidoncia de e"tOB oonooimiəntoa para 
la aColon do1 oduoador oooia1. 
AprəndizajƏ do tecnicaa d. comunicaoio 
vərba1. 
Tecnicaa de əxpreoion a travea d. la 
utl11znolon de materialos oOmunos y 
on6ticoe. . 
Hantoniınlonto y dooarrollo də los pro
ooaos oORni t1 voo .~1r,"toniıniento-oonsər
vaoion də los prOCƏ80S nfəotivO-Əmool0 
naloaıroouporaci6n do oriaio.RƏəncuən
tro afoct1 vo.M antenimlont o-oonBərvaoi 0 
flRd~~" )1I'OCOOOO poloomotôtiooB,autooui 
Conoəpto də Ba1ud.La əducao'ıon Aanıta.
ria Oomo instrumənto də promo01ôn de 
la oa1ud y də la prevənciôn pəraonal 
y sooia1.prob1əmBtica aocio-oanitaria 
də la infnnoia,ln odolənoəncih,la edad 
adu1ta y la VejOz.lmportanoia,aoc1o
Banitaria də 10B ƏBti10a d. Vida. 
Ordənamiənto də la oonvivənoiaıə1 or
dənamiənto jur!dıoo.Normatıva j\lr!dioB 
əapano1a y oomun1taria Bobrə əduo11.0 iônı 
aocia1. 
Nnturaleza y əvoluoiôn də la podRF,og!a 

, oooia1.Princi palea aportaoionəo nooio
naloa a intornacionola8.Modalos aotu~ 
1Əa y araaa maa importantes de ap1ic~ 
cion.Agəntes y formao de 8OOia1izaoiôııı. 
Programaa y toonic!\B da aplicaoiôn," 

'---,-'--_-'-___________ -'-__ --'-_-,--_1 __ -' 

V1nculacl6n s Areaı de conoclmlentrn 

Didaot10a de lan C10n01ao 90-
oialƏo. 

D1daction da la Lengua 

Didaotioa də la Exprəoion Plai 
tioa. 

Paicolog!a Evo1utiva y de la 
Educacion. 

Medi01na preventiva y sa1ud 
pıiblica. 

Dəraoho C1vil 

Tnur!a " l!istor1a de la EduCa-1 
Oion. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (cn su caso) 

DENOM/NAC/ON CRED/TOS BREVE DESCR/PC/ON DEL CONTEN/DO 
Tola/as TaOr/ccıs PrActleos .. 

lellnleos .. 
TeoJo~!n y Padagogı" 6 4 2 Re1iı:ion y Culturl\~F'ılndAmontROiori dal hechoreli 
da la Raligi6n y Moral ı:ioso 1\ 11\ luz da lan ciencins de la r.alir:iôn. 
Cıı.t6lioıı. (2 0) 1 Fa y culturıı. contampor';nol\.Interralac1ôn fe-ou1-

tura. 
Teolop.{a y pada~ogıa 6 4 2 Sıntenl.s elaı mensl\je criotinnoıiniciacion .<1 00-
de la Raligion y Moral nOCimi.nto de 1" iıih1iR.JostJcrioto.Ln Tl\leBia. 
C.t.olica. (20) LI 40ral crlntinnn.El aentido de La hiatol'1n. 
Expresion Dramatica 6 4 2 ın drnm" Como motodo y crencion.Formaa de expre-

. 
(~O ) aion drnmat1cn.E1 toatro crendo POl' 109 ninoa. 

Toatro creado pOl' 100 ndult09 para n1n09.EAtra-
ter-ins de enoennnzn-aprondiznje On torno a la ex 
prosiôn dramntica. 

PRicopatolof;!a de laa 6 4 2 .\od.ıos y criterios de normnlidnd.nefioiencia, 
d.f!ci onclas. (20) dlacapncldnd y minuoval{n.ARpoctoa paicolôr:iooa 

y paicopatolôr:icoa rolovnnt09.Diagnoothıo y evl\_ 
lul\ci6n pRico16r:tcl\.rror,ramn8 de intorvoncion 
pslcoıor,icR. 

Tnl1oros ocupacionalos 6 4 2 Fomontıır lhs doatrezns en ol man9.1o,utilizRC1.6n 
y J"bDr~les. (20) y tl'ntrunionto do cliferenton ınRtorialoay t~cnicl\ 

con plnntenmienLoB Art •. ~annleBlazlinlulnr,clo 
In iniciııtiva perAonal. 

Expresion Musical (20) 6 4 2 Educaciôn rltmica.Educl\cion nudltlva.Educnoıon 
1· vocal y mnıÔclicıı.EeI"cAoiôn ormonioa.Educaciôn 

in8trumontıı1.Expreoiôn corporR1.14,iaica y cultura 

CrMllos lolalea pare oplatlvas ını -porc!clo ~ 

-curso 0 
V/NCULACION A AREAS DE 

CONOCIM/ENTO 

i 

Didactıoa d, lsa Olenclaa 80-
oialea. 
800i61og{a 

Didnotioa de laa Oienoiae 80-
oia18a 
80Ciolog{a 
D1daotioa de la Lenr,ua y la 
L1teratura 
D1daot1oa de La EXpl'es16n 001'-
·poral 

Peraonalidad,Evaluaoi6n y tra-
tami8nto paıo016g1oo. 
M'todoa de inveatlgac16n y 
diagnoatioo an oducaci6n 

Didaotlca de La Expresi6n Drams 
tiea. 
Dibujo 

Didactica de Ja Expr.oai6n M!lei-
Oal. 
Mus1oa. 
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DENOMINACION 

Informatica (2a) 

Analinis oontextual 
de 11\ edlloacion no 
formal (3a) 

Tnolor.fn y P.dap:ogıa 
de la Re ligi on y Mo
rAl catalica (3a) 

III 
Orlentncian personal, 
fo",1 1 lar y profesio
nal ( 0 ) 

ı'"n{'ll" Astı..rlana (3 0 ) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CREDITOS 

Tolaləs I Tə()rlcos IPr6cllcos 
Icllnlcos 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

ii 4 2 

6 4 2 

.. 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Conceptos fıından,ontales sebre informatica y or
d6nAdor6o .ApliCacioneA d6 lOƏ ordorıadores en eL 
a1l1A.lntroc\lIccion A 108 lonflUajes de ,wor,ramacio 
y pror,rnmns de aplicacionos. 

Antecedentea,caU[1'ne y nitHi1cion actual ö-ə la edu 
Cacian no .formal.Flınciones esp.cfficas aua dasəm 
peR"n an əl· proc8ao ədlıcAtivO y 9n aL socil11. 
~ınbıtoo propioo de nplicl\cion.Estratar,ins y pro
f,ramas de intervoncian. 
Pednf,oITın de la Relir.ian.Principioo bAsicoa de 
In psicopodar,ogın rellf,ionn.La enseRanzn ıelir,io 
an escolal' .Did,(cticl1 d. la onoaRanza r.Up:iosa 
8ocolnr. 
Ili ve 1 porAOnallalıt oconc. Ilt 0 .Autoest ima •. \Iıt.or8I1l i 
zaoian.Nival f~milinr-80ciallr.lacionas intra e 
inter r,rlıpnle8 an ooai8rlndes primaria •• tTival pro 
fOAionnlıannlisis y dennrrollo vocacional y ocu
pacional. 
Inicinciôn nl oonocimionto del aoturiımo.Deocrip
eion do miR oistor'1ol1 fono}ôgicos,morfosintA:cti-
COR y loxioo,nıı corııpnrncion con al caatellnno, 
Introdııooian n In dialııctolo{(ıa o8turiana.Rlıdi
montos fiohre ln nOl'mntiva On la 69crit\lra.LiteI'A. 

'-__________ ....L ___ 1 ___ ....1. ___ ] t \U'n On i1[,tur i ana. 

CrMltos tolalas para optatlvas 
- por 01010 IJTI 
-ourso 0 

[il] 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

D1dactioa de las C10n01ao Ex
per1mentales. 
D1daot10a de La Matematica 
Lenguajes y a1ət.Bmas 1nforma
tio\:)s. 
Teer!a e Hiətor1a de la Eduoa
ciôn. 
D1daotıoa y Organizac16n ESCD
lar. 

Didact1ca de las C1en01aa 80-
oiales. 
80c1010g!a 

Ps10010g!a Evolııt1va y de la 
Eduoııc16n. 
Peraona1idad,1ı.'Valuıio.i6n y tra
tam1ento psloo1ôgic~. 

Filologıa Espanola 
Didaotica de La. Larigua y L1te
ratura. 
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DENOMINACION 

EnueAeien F!9ieB y Di
doetiea. (31) 

Oeio y raeraaoion mO
diante la aetividad f! 
oie8. (3 1 ) 

Orr,anizaoion y goati6n 
da las institueion8s 
asistencialəs. (3 1 ) 

Did4etjoa del Medio SD 
eial aoturiano.(31) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en 8U caso) 

CREDITOS 

Tol.I •• I Te6rleos IPrAelleos 
Ic!l"lcos 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Sases teorie". de IR edııeneion f19ioa.\labilidado 
poreoptivo-nıotorns y ou doonrrol1o.MƏtodos y ne
tividados do OnRanruıza on adııcneion f!sioa bRSi
ca.El movimiento corporRl eomo medio da com,mion 
eion y eıtprcsion.Anao"aeion dal movimionto al OR 
paeio y al tiompo. ' 
I.aa aetividnrloo f1Rieno on aue distintos antorno 
Aetividarlas fısioa" en al Campo,en la ciudad,en 
el coler,io, ato.Lan Rctividndea fıaioo-deportiva 
L09 deportes d. divareioh, 10. deporta. d. eom
peticion.El oeio y ol tiompo libre. 
Eatruetura y orr.aniznoion do ıa. in.tituoionas 
Baistencin1ea.Situneion aetual en 01 ıimb1to re_ 
gional,nneional e int.ernaeionaL.prohlemas que de 
ben solueionar.Competeneias del E9tado y do 1as 
!Coıııunidados nut6"omas .Pro,yaotoa organizııtivoti 
aetualos d. aeuordo con l!lo invostlg!loion8s mas 
rəcientoa. 

E1 soporto fı"ico.El p;rupo humnnoıdistr~bucion 
erecimianto,Astruct"ra y ocurilcion.E~tudio dia
cronieo .y ren1i .. nciones del p;rupo soe:\a1 astu
riano.Tôcn!eao did,~cticR" pore su oonocimiento. 
Rocursos d!dactieoo pnrn eL e.tudio de la proble 
matica aotun.l. 

CrMilos totətəs para optatlvas 
- porclclo D 
-curso 0 

D 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

Did,;ctica de la Eıt)ll'osi6n Cor_ 
pOI'al. ' 
Educaoion F!s!oa 11 Deportiva. 

Dldaotica de la Eıtpreai6n Oor
pora1. 
Educaci6n F!sloa y Doportlva 

Dldaotioa y Organizaci6n Esoo
lnr. 
Teor!a 0 \llstorla de la Educa
oiôn. 

Didactica ~e laa 01anoiaa So
cialea. 
ERtadıatıoa e lnvaatigaoi6n 
oporatıva. 
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ESTRUCrURA GENERAL Y ORGANIZACION OB.. PLA"l DE ES1LJOK)S 

I..INrVERSIDAD: Güco 
L BmUC1URA. GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESrUOtOS CONOUCENTE A LA QB'LƏIICfON Da TlTtLO 0fICIAL DE 

DIPT.o~·6DO ::ıır !!DttAcıt1N SCCIAL 

- ---- -- -----

2. ENSEf.lANZAS DE PRmER CICLO ClCLO 

3. CENmO UNIVERsrrARıo RESPONSABLE DE LA ORGANIZAClON DƏ. PLAN DE eSnJolos 

Escııelə. Univi!!rsl.taria de !.fl!lP'i.stp.rio "P. Snr:i.('T'ae de Osso" 

4_ CARGA LEcııvA GLOBAL r--~ -----:---ı CREDrTOS 

DistribuciOn de los creditos 

cıc:ı.0 

I 
CIIRSO I MA_~S I MATER~ I MA~ I CREDITOS I ~ ON I 

TROt.:CALES OƏUGATORlASI OPTATlVAS ~~ DE CARREFlA 
TOT ..... 

I I 
i 

" 25 2' - I 
6 55 

, 
lC1Cl..O 2' JO 16 12 9 67 

J. 
I 

J6 
I 

12 12 8 I 68 
i 

ı ! i 
i 

• cıc:ı.o I 
i 

I 

5. SE EXlGE 1RA8AJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAl. NECESARIA 
PARA O&TENER a. TITULO;8 . 

6. r!!J SE OTORGAN. PQR eaufV!UNCIA, CREDrrOş A: 
D PRACT1CAS EN EMfoRESAS. INS1TT1JClONES PUBUCAS 0 PRfVADAS. ETC. o 1RA8AJOS ACAOEM:cAMENlE DIRIGIOOS E INTEGRAOOS EN a. PLAN DE ESTUCIOS 
o ESTUDIOS REAUZAOOS EN a.MARCO OECONVENIOS ImERNACIONAI.ES SUSCRITOS 

FOA LA UNrvERSlDAO o OTRAS AClMDADES 

- EXPRESION. EN: SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGAOQS: CAEOITOS. 
- EXPRESION DEI. REfERENTE DE LA EOUIVALENCIA 

7. Af'iOS ACAOEMICOS EN OUE SE EsmuCTURA a. PlAN. POR cıcı..OS: 

- 1.° CICLO IT] ANOS 

- 2.° aCLO D ANOS 

8. DISTRI8ucıON DE LA GARGA LECTIVA GL,?8AL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO I TOTAL I TEORICOS ı PRACT1COS/ 
CUNICOS 

" I 49 I 33 I 16 

2' I 58 ! 27 I 31 
I 

I J' i 
ca 1· 

I JO I JO 

i I I 
I I I 

I I I 
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1590~8 _______________________________ ~M~ie~rc~o~le~s~8~m~a~y~o~1~9~9~6~ ________________________ ~B~O~E~nu~'m~.~1~1~2 

.. ORGANIZACION DEL PLAN DE ES1UD1OS 

sı Plan 1e ~studios ııısta ~ivid1~o ən tres ~F.os. 

La C?X~ lec~iva ~lobal.de 190 credito~ te6r1cos y practiccs, lncl~ido .ı ?rac_ 

ticllT:l de 32 ereditos, est& ~omprendidR dıııntro ;1.e 10 esh.blecido. 

tribui~o is acuerdo Con 

'11 101 Ən la <::al'lilla de 

e!1 11L1 cu.-ıdro 

La car?a lectiv~ 

de dis~~ibuci6n de creditos se ha d1S_1 
~lob~ı; 10s criditos c~6s~ondiente~ 

li"::ır6 con!i&ı:UI'::ıcton. '!o obst;!t.nte, se en+'iende ".1$ 10s 

cred.itos de ıfbre e.lecciô:ı. lo~ puede cur!';3%' eL ô!.lurnno 2. 10 lar~(I de La c~r:i. 

si:ı. .,ue sea :ı.ecesa!"ia la corresnopdəl".cia nnƏ '!::ı. oiicho cuı:tdro SI!! nrf'!senta. 

?:n 101'1 Cur50~ 2Ç y 3 g • e1 alur::'lo te:ıdra "UiLL CLL.!"S<LI' dO$ asirnat;ırıu; o-:rl.ntivas a 

ele~lr entre las t1U8 se o!~ecen-en c~da uno de :os C~SOS. 

La distribuc"!Drı de 1 Plan ha sido la siF,uill!lnte: 

1._ Crlditos tr~cal~s 7 obli~artos '43 
2.- Optat1vas 24 

3.- Libre elecciôn 23 

Tal'AL 190 

~st6ş 24 creditos optativos estan distribuidos entre se6Unno 7 ~erCQr~. 

E1 t>la..., de E'studio9 esti dividido el"l tr.s anos: 

p~r·!:F.3: A"O tien. acho ə.siçnaturôts troncales. Cua.tro ccr!'est:r-,"d~n ~ LtIL ~_ 

caci.as ,:;:or las ~irectrices Genflrales d::!1 ?.:J. 1420i1991 de 30 1.e ~_co::f~o 

(-g.J.E. lC_10-~Q"') ~ l.as otras cuat:-o asir"!:ttı.:::-"!.s eO:':"1!snonde!:. a l<!s ~'.1e se 

consider:>..n CO:'lO I'\&t.erig.s obl:~tcrias de la :ı!!iversid;id. I 
c:c:~,_~,,,~c !;OO tiene cuat:r ~ :ııa.tarias: tro:;:ca.h:s. Deıs cc:-=-es::c~di!=ı .'!. !;ı.5 -'- .. --6.;:ıs! 

r.or l~s Jir~c~~ice5 ~e~~raıes. tas otras d05 ~ las 0'.115 se con~irlor~~·::~: ıi 
~~terias obıi~atori~s is La Universidad. 

'!"~r:::3 .-\Yo tiene cir.co ::ıatsri2s tranc::!.les .. oT'r1!5 co:-:-e!>-:,:o:-.c.er. _;. :'5 ""':-C~C~3 I 
-;:or :2S Jirectrices ~'.!::er3.lE!s. !.as otr::ı.s dC~ ccr::-1!sr-or:d.e~ ıı. 1;\3 ... ·:e "e co:-":- I 

CO:110 nıateriııs o:ııü .. a:tr.ırias !ie 1~ 'hi'1er:::::':iı;ı.o:!. 
, 
i 

! 
:;r. ca:ı.~ ·.l.'"'!O .le ~stos C:=>lOS ha;! '1..""!:!5 LLS"i -.-' ~:'="." 0;:"';;<::';;i· .. :>.5_ :::':1 ';ot .... ~ tl1! -::::-l_! 

! di. tos -:ue h.m de CUI"ı:-a:" antre SElP"Ul::do y " 

::1 a:urrıno sI;.:::ira ..:..e!".-:=-e las Ilsi;:rr:atı;:- .... : . ıl'! S~ ::'e of::-ec~n- :t::;·..:';ll~ '""'$ 'e I 

pe:.---it:t.-:. c-.:!"'sar los ?.1 cr~dit05. '. • I 
-z-ı ?:?'Ac:'TCr;;.: h,'l'tO "l.:ı-: ::11 ı:::cımo en )P '3s de 16 c::-'::~-t::·cuac:c :n.::-::~::: .. ::~:: ::-1 
(':!!:';!':'OS. de "'..:-ue:'-,o <:' ~ 1.a car~ 1acti'r:ı. r;loo"l.l ::e~O::; :!ist:-!!:ıui~o lo~ cr.;-ı 

::!it05 ccrre~';<Onıii"'!':!> .. al 1~ ar. la casill:ı. de -:!"e-ii-tos de !::.!"-.re co!"!!"i~<\

ci.ö:-•• ~o ()'aST\~~. e:-:':ı.ndemos ~.ue 105 cro!dito~ :',e li-~~e e.lec::iım 10s ':";ı,.:ede 

I 
i 
i 
I 

i 
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PLAN ıır; C()NV~l,lıı/lCJnm:fi 

ARJONA'l'lIflAS rJ.MI qı 

DE M_'F:!iTRO EH sns nı r.'l'HI'I' At) 

EnpECI ,ı,yDı\DF.:S 

Pnicologb de LA EdlıcRcion ,V de1 

dəsarrollo an ednd encnlar 1t 

IıfHOfl/l1'lIJl/lfi l'I,IıN 11 
J)Jl'l.cı!lAnO tiN ı'nnF'F.~,rllAlIO 

m; J~.a.B. 

Pıılcolor:{::ı do LLL F:ıiııcn-cion 1 , 

ASH1NATU11IıS PLAN 

T·;JıUCAcıd" SOOIAL 

Paioolor,ıa de1 Dəəarrollo 

" 
Teor{RB 6 ·Inatltuciono.ıı 6ontot~rıor6Ilonı] 

da Educacinn ,. 

• I'orlncngın 19 'l'oorinə e Inetitucion6e 

cont~mroraneas de Eduoaoa 

eion 1 g 

Did~ctioa General 2& 

NueVR8 Teonolog!aa ap\lcadRB a La 

Eduoaci6n 3' 

Expreai6n pıietina 11 

Eduoaoi6n Ar~!atio~ y Didaotica 11 

Educ~~i6n Art{atica y DidncticR 21 

300101op;!a 1t 

Diba.i0 1G 

~lRnımli1.I'.cioneıı 21 

Ml\.nlmliz1\cilmeR )1 

Did~ctiCR General ,. 

VU9VI18 Tecnolog{as apll

cndRR n ıh Educaoion ,. 

Expr~Bi6n Plaatlo& ,. 

Expr~oi6n Plaotioa l' 

ExprƏflion rl~Btioa l' 

Soolnlog{a y Antropolog{a 

Social l' 

1._ T{tu10 cficia1 de Diplantuio an EdncaciÔn Sacial 

tas ansan~zas conducantes a la obtanciôn da1 

T{tu10 Ofic1&1 da Diplorııa.do an Educaci6n Sa

cial dabarıin orientarse a la forna.ciÔn da un. 

educador en los CaM~OS de la educaciÔn no for

m~l, aducaciôn de aduıtos (inCluidos 105 de 

1.'l te.rcara adad) 1nserciôn social de las ~_ 

30nas dasad.antAdas J" minusva.lidad, #\si CO!'l'o 

ltıı acciÔn soCiocultl1r.:tl ( 1091 B.O~E~ 10 de 

octubre) • 

::1 nuevo titu10 de Dirılonado fin :=;dl1caciôn 50-

ci~l forma parte de la~ ~n~en?~za de ~i~er 

ci010 cuya durac::io:ı es de ";:-e~ -"'na:!, ;r tien_ 

de a res~onder a la de~Ptnda sot:i;\l 0118 exis

ta Dara formar ed~cadore3 6n el Ca~no de la 

ediJ.c.:tCion na fO!":'1a!, .ed'ıc;ı.cion de "nultos, 

inserciou socia1 y ;'!.cciol"! Sı:ıc::iOflducatiV<\~ 

15909 



Clclo ICuroo DenomlnaclOn 

UNIVERSIDAD OVI~DO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOHADO EH RELACIOHES LABORALES 

1. MATEAIASTRONCALES 

Aslgnalurala an 1 •• qua 1. Unlv.r
.Id.d .n 'u c.oo, org8nl1ol 
dlvorolllc8 ,8 mol.rl. Ironcol 

Cr6dll08 .n".I.a 

Tol.I •• I TeOrlco. IPr6cllcoo 
cllnlcoo 

, . 
Ər.v. d.ocrlpclOn dol 
conlonldo 

V1ncul.cIOn a 6r ••• d. 
conoclmlonİro 

u1 

'" ~ o 



. 

1. MATERIAS rnONCALES 

Aalgnalurala an 1.8 qua. 1. Unlvor-
Ci eio Cur80 Danomlnael~n 8ld.d an 8U e.Bo, organlzal Cr&dI.lo8 .nu.l.a 

-, 
dlvaralHea 1. ma ları. Ironcal Tolalaa TaOrleoa Pr6ellcos 

cllnlcoB 

10 IC T6Chic6S de 4 '1' 3 '1' 1 T 
Invcstigaci6n Socjal. t t 

2 1\ 2 ii 

" . 

. 

IC 2Q Seguridad en ol Tra- Seguridad y Salu~ 5 T 3 T 2 T 
bajo y Accion Social en el Trabajo. t t 

tm la EIfl[lrcsR. 1 A 1 A 

. 

. 
. ' 

Brava da •• 
conlonldo 

* Canoc! 
metodo 
de Inv 
cla1, 
alar 
borale 
cinnti 
vestig 
opcrac 
del pr 
tigaci 
ıniento 

do dat 
e lnte 
de. dat 

Salud ~ 

el Tıab 
quo in f 
producc 
gia rol 
el mund 
Enfermc 
dcrı tes 
No:cmün 
segıır ic 
de prot 
ponGab~ 

ta de 1 

crlpclOn dal 

,1 ':0 de 108 
\. ecnicııs 

ig :,ci6n so
aı, licac ion 

aci l ~no8 la
El i . etodo 
o y, .1" 1n
ôn ·IH ıcial r 
cs b''; deas 
80 ele Invo6 

procB cH-' 
e recc\ ıida 
, anaH sis 
otacion dc. 

guridad " n 
• Factoreı 1 

en en la 
do. patoıc· 

onada con 
el trabajo. 
oB y acci
orQles. 
nic6s de -
y medidaB 
ion. Roa
ad por fal 
enc1ôn. 

V,lnculacl6n a iraaı də 
c()noclmlonlro 

-ı 

• EBtad1Btica e InV8S 
'ci g';c10n Operativa, 
lioltodologia de la. 
C1tınc1as del' compor 
tamıiento y l>oc1010-
g1a. 

• De,echo de1 Tr"baj 
y 5eglur1dad 50c1"ı, 
Med1cı\na Prevont1v 
y S"l~ld PÜbl1ca. 
Soc1010g1" y Tox1-
eologia y Legis1e
eion ,Sôı[litarias 
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Clclo ICU'80 DanomlnaclOn 
" 

)0 20 

)0 20 Derecho de! Trabajo 

1. MATERIAS TRONCALES 

AsIgnalural8 an las qua la Unl •• r
,Idad an su r.aao. org.nlzal 
dlvarslllca la m.lorl. l,onc.1 

Socl010g1a de1 Trabajo 
y Relaciones LaborDlcu. 

Da dol Trabajo 

C,Mllos anu.la8 

Tolalos I To6,Icos IPrbCllcos 
cllnlcos 

,6 'r 5 T ) T 

+ + 
2 A 1 A 1 A 

12 T 8 T 4 T 

+ + + 
2 A 1 A ) A 

" Brava d.scrlpclOn del 
conlenldo 

La ı 
Acclôn 50cla1 y e1 
plan de acciôn saalı ıJ 
an La empresə. 
La 50cl010g1a ındus", 
trial moderna. Sls t .: e 
mao de relacionəa J ıa 
borales. Estado, 
empre •• rl0. y si" <' Ji
catoB an 188 rel. a -
c10n08 laboral!B8 • 
Con flioto. 1abor l,le. 
y n~goc 1ac lôn c 0 leo
~ivo. EVOluoiOr. de 
las mercadoB d G tra
bajo. El e.tu<' do de 
1a& condicion ef ~ de 
trabajo. 

El ordenamie ıL) ta 1a
bura!. La ."'.11nlo
traclon lab ,0 ral. EJ 
contrato dı e trabajo i 
contenldo, modlfloa
ciôn, Bus'ptmsiön y 
exti~ciôr,. Re1aoione 
especla1'." 'de trabaj 
Tutelo :,u dlclalı PrO 
c.3:dimie' nt.:o laboral y 
procedJ :trr .ientoB espe
oia1e. " In.tituoione 
y norrr IƏ.8 internacio
naleö 'y comunitarlao 
en m,· Jt .er la laboral. 
L~ po 1itlca .ocial 
comı Jr ıi-tar la. 

V ~ncul.cllır, a ',aas da 
, ~onoclmlorılro 

Da del Trabajo r 
do la f3e9.Soci~ f. 

Hediclna Prevonti
va y S;alud PUblica" 
Sool010g111 y Toxi
colog ia r. Leg1alo
cion San'itııriI18. 

• Da del Trabııjo y 
de la Segur idııd 
Sç.cia!. 
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ClclQ ICurao DenomlnaclOn 

10 I 

10 I 

10 

10 

)0 100 də la Seguridad 
Socia1. 

)0 I DO Sindica1 

10 

30 

Historia SocJa1 Y. 
Poıitica t:ontemporaneı 

Oirecc!on y Gestion 
do Personal. 

1. MATERIAS mONCALES 

A8lgnatura/8 an las qu. la Unlv.r-
81dad an 8U C880. orgenlzal 
dlveralllca la malerla Ironçol 

I DO de la Segurldad socia11 

I DO Sindica1 

Hi.torla Socla1 y 
poıitica Contemporüncü 

Direcciön y destian de 
Personul 

I 

Cr&dllos enualea -ı 

Tolaloa !reOrlcos IPr&~IICOS 
cllnlcoa 

eləve dew IpclOn d.1 
contenldo 

10 T 

I 

6 T 

1 

4 T I"E1 Sistema də Səguri-
"ad Socl111 • e1 regi-
men gener'11 y 108 -

10 T I 6 '1' I 4 T 

6 T 5 T I T 

7 T 4 'r 3 T 

re-gimenes Qspeciııles. 

Las reloc iones <Le Se-
guddod f .ocia1 y 1as 
prcstact oneB 
La ıısiat cnc!a socia1. 
Aopect"c?13 admlnistra-
tivOB d c la Səguridad 
50ciıı1, 

e 
I"Libeı't .ad sind!ca1 y 
repr~ı 3entaciôn de 108 
trüba jadores en la 
emprr ,sll. Negociacion 
cole.,tiva y conflicto 
co10 ctivoS.dƏ trabllj oı 
Con'c ertacion socia1 y 
po1J .ticö do emp1eo. 

·Corı' :ıcimiento basico 
de la evoluclôn sacia 
y , ,01itica dƏBdə la 
rl'!' ıoluclôn industrilt;l, 
v ,jə la. movimientos 
90'.::la es. 

'Ot ıjetivo •• po1iticas 
y p1anificacion. 
P, ,uestos de trabajo y 
çlantil1a. de perso
r .al. Seleccion, for
( naciön, promocion y 

evnluaciôn del perso
na1. Tecnlcas y 816-
temas de gestion del 
personal. 

VlnculaclOn i Araaa da 
conoclmlBnlro 

" DQ de1 Trabajo y 
do La Seguridııd . 
Socia1. 

• DO de1 Trauajo y 
də III Sə~ur idad 
50cial. 

fil o:ı ıwıp:ıa &1 

• fil' del III Y (El'la9 LiLSI' 
titu::l.tres.fil e',lhstı;·' 
ı:ı:xıimicas. IiI',de]. 
irıimto 'y laı,~ 
sxııilliS )'" n.:ı ltib::ıı;::.!e-~ ,:ı'~ ~ 
C;Ncı.Jl3 .. ' 

• Crganizacion de 
EmpreeaB. , 

P.s;m] cgj ə Soç: i ciJ 

S"i=iolcgia 
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Clclo ICur.o OanomlnoclOn 

10 

10 

10 

)0 

10 

20 

10 I Psico10g;a del 
"rabajo. 

20 Organizaciôn y MetodoB 
de Trabajo. 

I 30 I Practicas Integradas 

I 30 I 

1. MATERIAS TRONCALES 

A5lgnoluro/. an 10. quo la Unlvor
aldod an 5U c050 .. orgonlzol 
dlvar.Hlea la malerla Itor,cal 

Ps~cologia do 105 
Recursos lIull1anos 

Psicolog;. del Trabajo 

Organizaciôn y Me'todos 
ds Trabajo. 

Practicas Int~gradas 1 

Practicas lntcgradc:ıs II 

I 

Credil05 onuol95 

Tolal.5 I T.Orlc05 IPr~ctl.c05 
cnnlcos 

3 or 2 '1' I T 
t t t 

2 1\ 1 ii 1 ii 

9 T 6 T 3 T 

11 " 8 T 3 T 

4 T 0 4 T 

8 'f 0 8 'f 

, . 
SI.va deserlpclOn del 
eonlenldo 

*~ r~=nica8 y sistemas 
ele gestiôn de perso
n ~l. Flujo de recur
a 09 human08 y siste
m' 18 de evaluaciôn de1 
Et ı,diıniento. 

• i ~onocimientoB bisi-
ı. :)S de 108 proceSOB 
t i",colôgicos de 18 
c onducta y de 108 
Ci ınflictoB labora-
It Ld. Evaluaclon 
Ps 1cologioa para la 
se lecciön, fQrmaciôl 
y I ~romociön del Per 
ı;or. \,ıl en la Empresa 

VlneuloelOn 0 6reaa da 
conocl.mlenlro 

* Organizaciôn de 
EmpresBs, Psicelo-
9;8 Sodəl y 
Sociologi". 

• personalidad, 
E_aluaciôn y Tr8-
t8miento Psicolo-
9ico y Psicologi8 
Sooi81. 

• Obj, etivos. pr.inci- I • Organizaciôn ds 
pio, , y procedimien- Emprssas. 
too ds organiz8Ciôn 
Plan ıei:8ciôn. s.tu1 
dios, metod08 y me-
didas del trabəjo. 

*Iniciac 16n 8 la 
practic 1 en materia 
de orgar,ılzaciôtı del 
trabajo, direcciôn y 
gestiôn ' 'e personal. 

*Iniciaciôı:ı a la 
pra.ctlca 1:: ~,1 materla' 
de Segurid ad 
del Trab": 0 r Derech'l 
dol Trabaj' >., Derecho 
Sindical y ele la Se
gııridüd Sec ial. 

* Organlzaciôn de 
EmpreaıU1. • 

III reı. 'll:<taj:ı y də la 
SegJr.l.da:l a:cial. . 

~ ·ENəl,ıırlc., • 
y 'lrataııiaıto PSimJ.C 

• Derscho del Tra .. 
bajo y dA la Sa
gur irlad .Soc1a1. 

~ də E1lıı rısl 
~, t'JJƏ,!JıcrlN 

'yırataniaıto PsimJCgiai 
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Clcfo I Curao DenomlnıclOn 

10 

10 

10 I Introduccion al 

Derecho. 

10 I Introduccion a la 
Economla. 

10 I 10 I Derecho Fiscal 

10 I 20 I Economia de la Emprasa 

10 I 10 Derecho Constitucional 

\..-.. - _._-_. 

2. MATEAIAS OBLlGATOAIAS DE UNIVEASIDAD (an su ca.ol 

Cr&dltos ınuıla. 

Tolıles I Te6r1cos I PrQcllcosl 
cllnlco. 

6 5 1 

9 7. 2 

4 2 2 

9 5 4 

6 5 1 

Bravı doscrlpclOn dal conlanlda 

• Sociedad y DO, Funciones del DO cn 
la vida social, concepto YidiviBiones· de! UQ. La~ normaS Jur dıcas y 
su aplicacıôn. El ordenami~nto y 
las fuentcs deJ DO, ConceptoB juri
dicos fundamcııtalesı pcrsona, pode
ras, hecho6 juridicos relev.:ıntes, -
dcreclıos huınano6. 

* Co~~optOB b~61co81 probleməs de 
organiz,8ciön econ6mica, el funcio
naıniento do 106 precios cn una eco
namiü mixtə, lü oferte y la de"manda. 
Microcconomiaıoferta, demanda y mer
cado de productos. Salario6, alqui
lcrc8 y beneficiosJ la distribuciôn 
de la renla. Macroeconomiaıfluctua
cioncB de la producciôn y 10s precio 
dincro, tiPOB de intcrcs y deficit. 
La equidad i la ef iciencia y ~l Esta
do. 

• Introducciôn al Sistema Tributario 
EBpanol. 

* Concepto de Empresaı funcional y 
contractuül. Sistema global y SUB 
subsistemas. Medidas de La actLvi
dad y situacion empresarial.Estra
tegias y desarroıro de la E;mpresa. 

* Laa Constituciones y su entorno 
politico y 60cia1. 
La Constituci611 Espanola actualı 
brganos y funci6ncs. 

V1nculıclOn a 6reıı de conoclmlantro 

• FiloBofia del DO, Moral y 
Poli t ica. 

Dnrlu Civil 

• FundamentoB Analiaia 
J Econômico. 

Etcmııia I'pl j catı 

• DO Financiero y T~ibutario. 

* Organizaciôn de Empres8s. 

• DO ConBtitucional. 
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Clclo Curso OenomlnaclOn 

10 30 Derecho Procesal 

OENOMINACION 

Tol.I •• 

ınvestigacl6n Oporaliva 3 

Ergonomra y Condlclonəs de Tr8- 3 
bolo. 

Nogoclacl6n Posltiva 3 

Aspocıos prActlcos del Proceso 3 
Laboral 

Inlracclonos y Sanclonos dol Orden 3 
80cla1. 
Su procec.Umlonto. 

Las Mojorəs yolunlarlas 3 
do la Səg.80clal y 105 
fondos do Pansionos. 

. 

2. MATEElIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casol 
.. 

Crtldiıo5 onua!os 
Breve doscrlpclOn dol conlenldo Vlncul.clOn a Area. de conoclmlenıro 

Tol.lo, TeOrlcos PrAcllcosl 
cllnlcos 

9 6 3 • Concepto, contenido y fuentes del • DO Proce8al/ DO del Trabajo 
DO Procesal. Jurisdicciôn, acciôn y y de la Se~uridad Social. 
proceso. La tutela judiciaL. 
El orden jurisdiccional secial. Ex-
tension y liııü~e6. Organizaciôn y 
coıııpetencia. La6 partes en el proce-
60 laboral. Capacidad, legltimaciôn 
representaciôn y defens6. ha plura-
lidad de partes. El procedimiento 
ordinario. Lo. procedimientoB espe-

, cialcs. Lo. rccura06 en cl proccBO 
laboral. La ejecuciôn laboral. 

____ L-. 

Credilos lol.l.s para oplaUvas ITI 
3. MATERIAS OPTATIVAS (on su casol • por clclo . W 

• por curso D 
CAEOITOS BREVE OESCRIPCION DEL CONTENIDO· VINCULACION A AAEAS DE 

T.6ricos Pr4cllcosl CONOCIMIENTO 
cllnlcos 

2 1 · Programacl6n !inaal. Probleməs da Iransporto, Teona do .. Org.nlz.cI6n d. Empr.s.s. 
calas. Problemas do Sloc!ls, Simulacl6n do procoso~. 

2 I · Ooflnlci6n. alcancə V apUcacl6n. Slstoməs H·M. La Inləıvan- · Organlz8cl6n de Empresas. 
cl6n Ergon6mica:Tipos. Condidonos do Trabalo. Molodol0· 

RsimJo;ı:ia Scr..ia1 
gias do ovahlacl6n. Aplicacl6n pracılca .. 

2 1 • Aulodiognoslico. Eslrntogla V \jclictls. -Grganlzacl6n do Emprosas. 
Explolacl6n do Estllos, Aptic.:ı.ci6n prAcUca. 

2 1 • Organlzaci6n do 105 Juzgados y Tıibunalos də 10 Sacla!. Aclos · 0' d.1 Trabalo y ı;.gu~dad Socl.i 
proproco-
salas. Aspoclos prActlcQs də 105 aclas procosalos. Rəd..ıcci6n 
do escfllos y documontos. 

2 1 · Control dol cumplimlonlo do la normativa • 0' dol Tr.b_lo y S.gu~d.d Socl.1 
l<:ıboral. 8anclonos tıdmlnlsıralivas por 
lnfracclon de la normatlva lnborul. 
8ancionos Ponalos. la locnudacl6n do clJolas de la S.8. El 
procodimlonio do apromlo. EI aplaıamlonlo dol pago. 

2 I • Su AsoglJramlonlo. Parl1clpncl6n də '0' dol Tr.b.lo y Soguridad Soclal 
Emprosas y TlabaJadol.os. Adnılnlslraclon do Foncos. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) 

OENOMINACION CREDlTOS 8REVE DESCRIPCION OEL CONTENIOO 

Tolalos To6rlcos Pra.cllcosl 

clfnlcos 

EI Procodlmlonlo AdmlrılslraUvo 3 2 L · EI procodimlonlo como garantia do-Ios 
como ciudadano$, La Rəsponsabilidad paırlmo.-

garanila lurtdlca. nial də la admlnislra~16n.' 
La obsorvancla dol procədlll1lento por la 
admlnlstraci6n'como gc:ırtınlla do su tıdo::uacı6n iJ ta legolldaf1; 

Derecho do Obllgaclono. y Conlra- 3 2 L • Obligaci6nos, dispcsici6nos 
los. Rosponsabllld.d Conlr.clu.1 y gonoralos, naluraloza; 010cl05 y clasos. 
Extraconlractual, Extincl6n do las .obligacI6nos, 

Conlralos: Oisposici6nos gonornləs, ol consontlmlonlo, ollca-
cicı, rosclsl6n, nulid<:ıd, cumplirnionto. RcsponsobilicJ<,ld 
oxlraconlraclual, 

Esludlo Pslcologlco dol 3 2 L • Inlroduccl6ri concopıual. Dotoccl6n dəl 
Conlllcıo. Negoclacl6n Conllido. Tecnlcas do Iəsoluci6n dol 
y M.dI.cI6n. conlllclo. 
T ecnlcas de Nogoclacl6n y Proca- 3 2 L · Inlroduccl6n. Modolos də Nəgoclacl6n. 
sos də Mədlaci6n Eslralogias y locnicas do nəgoclaci6n. 

Varjablos quo Qləctan a la Modlaclqn. 
Modolos axpllcaUııos də la modiad6n. 

La Orijanlt.cl6n 3 2 L • EI conloxlo socloəcon6mlco y pollUco də 
Emprosanal. la butocracla, La dina.mJca Inıorna do las organlzacl6r10s. 

Aspoctos lormalos 0 

:nlormaləs do la əslruclura do tas organJzacl6nas.los organl-
z,aci6nos comploJas y la onıprosa como organlzacl6n 

Introduccl6n .ia Conlabllld.d. 3 2 1 • Introduccl6n B los prlnciplos contablos y aı anallsls do la 
Inlormacl6n conlablo. (balanco y cta pordirlas y 
g.ıııandas). 

Slstoma Tributarlo 3 2 1 · InlrocJuccl6n il La ronla do lilS poısonas 
lisicas y uo Jas soclouüdos. 

Hisıoria Econ6mlca Contomporıinoa 3 2 1 · ESILluio do Jc:ı ovoJuciôrı oconomlca dol 
muncJo contompor.:ınoo y do slls insliıuclonos, 

Crodltos lolales para oplallvas [i] 
- poı clelo IT] 
- por curso D 

VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO 

• D° Admlnl::;I~!jvo 

• O'Clvll 

• Pslcologla Socl.i 

• Pslcologl. 50cl.1 

· Soclologla 

• Eb:n:Jıd.a Fina-clera y Q:rt;jı! Hc\rl 

• 1'l2rn:Jn F'i nm::iero y 'Il:-i.lııtar:io 

• H' ə Inslltuclonos Econ6mlcas 
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ES1AUCT1JRA GENERAL Y ORGANlZJ.CON DEL PLAN DE ES1UOIOS 

UNIVERSIOAO: OVIEDO 

L ES1'1WCTURA GENS:W. DEl. PLAN DE esrunlOS 

1. PLAN OIL EsnJoıoS CONDUCENTE A LA OB1ENC1ON ca muı...o OFICIAL DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. ENSEf/ANzAS DE ,- 10 Cı-CLO cıcı.o 

3. CENTRO UNIVEASrrARIQ AESPONSA!lLE DE LA ORGAN!ZAcıON DEL PLAN DE ESTUOIQS 

ESCUELA UNıvr;RSITARIA DE RELACIONES LABORALES. GIJON 

4. CARGA.LECTIVAGLOBAL ı- 197-----:] CREDITOS 

C1CCO CURSO 

10 

tC1CCO 
20 

30 

, CJCCO 

OistribuciOn de 105 credito! 

TRONCoM.ES OBUGATOJlIAS MA""'" ı MAlERIAS I 

I 35 
(32T+3A) 

51 
II 43T ... fU. ~ 

I 39 
(39T ... OA 1 

25 

9 

9 

r.v.rt;MIAS 
OP'tATIVA$ 

x 

x 

9 

"".oTtos I TRABA.!O AN I UBRE DE CARRffiA. 
CONF1GURA

CLON 

x "~~~::r~s 
x )*~~~?~ 
20 

_:"";..----

-~~;:~:.~,~~.:. 
;.:.-'-'-
'.'-... ,: 

TOTAJ..ES 

60 

60 

77 

5. se I!XJGE LIWLAJO 0 ~ AN DE CAAAERA, 0 EXAMEN 0 P!LUEBA GENERAl. NECESARIA 
PAAA oııraeı EL nruLO ım . 

8. GiiI SE OTOAGAN, POR EOUIVAI.ƏICIA, CREOITOS A:. 

m PRACTICAS EN EMPRESAS, INSlTTIJCIONES PUBUCAS 0 PRIVAOAS, ETC. 
T1'IABAJOS ACAOI!MICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRAOOS EN EL PLAN DE ESTUOIOS 
esruoıos REAl,JZAOOS EH ELMARCO DECONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRfTQS 
POR LA UNIVERSIDAO o OTRAS ACTMDAOES 

- I!XPRESION, EN SU CASO, DE LaS CREDlTOS OTORGACQS; ~]!;~20~ğ!===':CR~ED~ıı;~os~. 
-" ElCF'RESION ca REFEI'IENTE DE LA EQU~JAlENCIA -t.nI~ 

7. ANOS ACAOEMICOS EN QUE SE ES1HUCTURA EL PlAN, POR CICLOS: 

- 1.° C:CLO ~ ANOS 

- 2_° CICLO. 0 ANOS 

8. DISTRIBUCIDN DE LA CARGA LEC1lVA GLOBAL POR AND ACADEMICO. 

AND ACADEMıco TOTAL 1· TEORICOS PRACTICOS/ 
CUNICOS 

10 60 I ~5 15 
: 

I I 
i 

20 60 41 19 i 

30 77 I 28 I .9 i 

I i I 

I 
j 

iL ORGANIZACION DI:::L. PLAN DE ESTUOIOS 

. EI periodo de escolandad minimo sera de 3 (tres) aF.os. 
I " ' CUADRO DE CONVAUDACIONES 

I PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO 
ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA 

IHistoria. sociaf def Trabajo 12 .Historia SociaJ Y Folitica Cont 
Introducci6n al Derecho 12 Introducci6n al Derecho 
In:roduccic..n _ la Economia 12 Introducci6n &: la Economfa 

IOrgan!zaci6n del Estado Espafiol 12 ot Constitucional 
IPsico!ogiə General 12 
!SocioJogia General 12 Sociologia General 

ioerech~-lndividuaı def Traba;o 12 

l'Economia de la Empresa 12 
9r9anizaciôn Cientifica def Trabajo 12 
IPsicotogia def Trəbajo 12 
!Seg. e Higiene en el Trabajo 12 
!SocioJogia de! Trabajo 12 

i 

EconomiS: de' ıa: Emoresa 
~anizaci6n M8.odos Trab. 
PsicoIogia del Trabajo 
Seguridad Y SaJud en el T rabajo 
SocioJogia del Trabajo_ y Relaciones 
"~ 

lD' Administrativo def Trabajo 
10' Colectivo del Trabajo 
:0' Procesal del Trabajo 
:OL de La Seguridad Sadə! 
iTecnicas de DirecciÔ'ri de PersonaJ 

r-~-'-

1~ 
12 
12 
12 
12 
12 

ı:ıs.enttıs cı. aı rO,J..iı:O 
Di Slndical 
Di Procesal 
O' de la Seguridad Socia[ 
DirecciOn y Gesti6n de Personal 
Tecnicas de Investigaciön Social 

CREDlTas 
6 
6 
9 
6 

B 

9 
11 
9 
6 
8 

7 
10 
9 

10 
7 
6 

I 

I 

i 
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