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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la Direccién
General de la Funcién Piblica, por la que se publica
extracto de convocatoria para provisién, por el sistema
de libre designacién, de puestios de trabajo de Cor-
poraciones Locales reservados a funcionarios de
Administracién Local con hebilitaciéon de cardcter
nacional.

9653

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real

Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
Esta Direcciéon General acuerda publicar exiracto de convo-
. caforia para provisién, por el procedimiento de libre designacién,
" de los puestos de trabajo de Corporaciones Locales reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional que se rela-
cionan en el anexo, con arreglog las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de irabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién .de caracter nacional de la subescala y categoria a que
pertenece cada puesto.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion el «Boletin Ofcial
del Estados, acompafiande a la solicitud la documentacién acre-

ditativa de reunir los requisitos para su desempeﬁo que figuren '

en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberdn sujetarse a las bases de la ’

convocatoria publicadas integramente en los diarios oficiales que,
en el anexo se indica.

Madrid, 22 de abril de 1996.—Fl Director general, Alberto Sere- )

no Alvarez.

ANEXO

Corporacién: Ayuntamiento de Cadiz.

Denominacion de los puestos: Secretaria General, clase 1.%,
y Tesoreria.

Complemento especifico:

Secretaria General: 178-514'pesetas.
. Tesoreria: 178.514 pesetas.

Requisitos de los aspirantes:

Puesto de Secretaria: Pertenecer a la Subescala de Secretaria,
categoria superior, de la Escala de Funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caricter nacional.

Puesto de Tesoreria: Pertenecer a la subescala de Interven-

cién-Tesoreria, categoria superior, de la Escala de Funcionarios

de Administracion Local con habilitacion de caricter nacional.

Publicacién integra de la convocatoria: «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 38, de 26 de marzo.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

CCORRECCION de errores de la Orden de 26 de febrero
de 1996 por la que se convocé concurso para la pro-
visién de puestos de trabajo en el Instituto Ndcional
de la Selud.
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Con fecha 7 de inarzo de 1996, se publicé en el «Boleiin Oficial
del Estado» la Orden de 26 'de febrero de 1996 por la que se
convocd concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de la Salud.

Advertidos errﬁres en el anexo A de dicha Orden en cuanto
a la localidad de ubicacién de algunos de los puestos convocados
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 9105. Nimero de orden: 39. Centro directivo v puesto
de trabajo: Area de Inspeccidon en Aranjuez, Jefe de Area de Ins-
peccion. En la columna de localidad, donde dice: «Madrid», debe
decir: «Aranjuezs.

Pagina 9106. Namero de orden: 40. Centro directivo v puesto
de trabajo: Area de Inspeccion en Coslada, Inspecter Médico. En
la columna de localidad, donde dice: cMadrid- debe decir: «Cos-
ladan.

Pagina 9106. Numem de orden 43. Centro directivo y puesto
de trabajo: Area de Inspeccion en Cartagena II, ATS-Visitador.”
En la columna de localidad, donde dice: «Murcia», debe decir:
-Cartagena»

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, del Ayunta-
miento de Sevilla, por la que se anuncia oferta de
empleo publico.
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Provincia: Sevilla.
Corporacion: Sevilla.
Noamero de codigo territorial: 41091.

) Aprobada por ef Pieno en sesion de fecha 28 dé diciembre -
de 1995, : .

Funcionarios de carrera

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala Técnica. Niimero de vacan-
tes: Seis. Denominacién: Técnico. -

 Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala

_de Administracién General, subescala Auxiliar, Namero de vacan-

tes: 41. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificaciéon: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominaciéon: Técnico Superior Analista Informatica.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominacién: T. S. Laboratorio.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-

. tes: Una. Denominacién: T. S. Veterinario.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A. Claslﬁcaclon Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacion: T. M. Psicologo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Cuatro. Denominacion: T. M. Asistente Social.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-

, tes: Dos. Penominacién: Técnico Auxiliar Programador.

Grupo segun articuio 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla”
se Cometidos Espemales Namero de vacantes: Cuatro. Denomi-
nacion: Educador.

Grupo segiin articuio 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Cometidos Especiales. Niimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Inspector de Tributos.

Grupo segfin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, éla-
se Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Profesor Banda Misica.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clas:flcacmn Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Oficial
Policia Local.

.



