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Administraciones Piblicas de 21 de marzo de 1995 y en el presente Con-
venio de colaboracion.

Por to que las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracién con arreglo a las sxgulerites

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convento.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio para las Administraciones

Piblicas y la Comunidad Auténoma de. Cantabria, representada por la®

Consejeria de Presidencia, para el desarrollo de planes de formacién con-
- tinua acogidos al Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Piblicas. . 7

Segunda. Ambito de aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Comupidad Autonoma de Cantabria, pudiendo afectar a los empleados
piiblicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma y cuya participacién esté prevista en el plan de formacién.

Tercera.—El Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del Instituto Nacional de Administracién Publica y con cargo'a su dotacién
presupuestaria 22.101.121C.450, transferird la cantidad correspondiente
al plan de formacién continua objeto del presente Convenio d la entidad
promotora designada por la Comunidad Auténoma de Cantabria, que se
destinara al desarrollo del plan de formacion continua aprobado de acuerdo
con lo previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V, del Acuerdo
de Formacidn Continua en las Administraciones Piblicas de 21 de marzo
de 1995,

Cuarta—La entidad promotora destinari los fnndos librados por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucién y desarrollo de las acciones formativas prewstas en el plan
de formacién continua aprobado.

Quinta.—La entidad promotora a la que se refiere la cldusula anterior
serd la que designe el Consgjero de la Comumdad Auténoma. firmante
del presente Convenio.

Sexta.-El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sién General para la Formacién Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del "Acuerdo de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Piiblicas.

Séptima.—De los litigios gue puedan plantearse ‘enla aplicacion e mter—
pretacu@u de este Convenio conocera la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrati :

Octava—La Comunidad Auténoma de Cantabria acreditars la realiza-
cion de la actividad .de acuerdo con lo previsto en la Ley General Pre-
supuestaria. .

Novena.—Este Convenio tendri vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 1996.

Y en prueba de conformidad, firman ei presente Convenio, en duplicado
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro para las Administraciones Piblicas, Joan Ler-

ma Blasco.—El Consejero de Presidencia, Emilio det Valle Rodriguez.
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RESOLUCION de 18 de abril de 1996, de la Subsecretaria,
por la que se ordena la publicacidn del Convenio de cola-
boracidn suscrito entre el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas y la Comunidad Valenciena para el
desarrollo de planes de formacidn continue acogidos al
Acuerdo de Formacion Continua-en las Administraciones
Publicas de 21 de marzo de 1995,

" Habiéndose suscrito, con fecha 17 de abril de 1996, el.C‘onvenio de
colaboracién entre el Ministerio para las Administraciones Piblicas y la
Comunidad Valenciana para el desarrollo de planes de formacion continua
acogidos al Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Piabli-
cas de 21 de marzo de 1995, y estableciendo el articulo 8.2 de la vigente
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admiristraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, que los Convenios de colaboracién
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,

Resuelve publicar el mencmnado Convenio que figura como anexo de
esta Resolucidn.

Lo que se hace piblico para general conocimientg.
Madrid, 18 de abril de 1996.—El Subsecretario, Manue! Ortells Ramos.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA COMUNIDAD VALENCIANA
PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION CONTINUA
ACOGIDOS AL ACUERDO DE FORMACION CONTINUA EN LAS ADMI-
: NISTRACIONES PUBLICAS DE 21 DE MARZO DE 1995

En Madrid, a 17 de gbril de i996. ,

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Joan Lerma Blasco, en su
calidad de Ministro para las Administraciones Piblicas y en virtud de
ia competencia conferida per el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21
de julio de 1995, publicado por Resolucién de 31 de julio de 1995, de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriiies.

De otra parte, el excclentisimo sefior don José Joaquin Ripoll 5 uerrana,
Consejero de Presideticia de la Comunidad Valenciana, gue actia en nom-
bre y representacion de la citadas Corunidad. .

Ambas partes sc reconocen plena competencia y capacidad para ﬂrmar
el presente Convenio de colaboracién, y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.% de la Constitucién reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo ¢aso garantizarin a los administrados
un tratamiento comin ante ellas.

De acuerdo con elle y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia para la Comunidad Valenciana, corresponde a la Comunidad
Auténoma, en el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo
legislativo y la ejecucion en materia de régimen juridico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma. -

Segundo.—Que la Comision General para la Formacion Continua, creada
por el acuerdo Administracién-Sindicatos de 16 de septiembre de 1994,
es el drgano de composicién paritaria al que corresponde ordenar la for-
macion contipua en las Administraciones Publicas.

Es competencia especial de esta Comisién acordar 1a‘distribucién de
los fondos disponibles para la financiacién de los planes de formacién
continua.

Tercero.—La disposicion adicional segunda de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para. 1995, en los términos en que ha sido prorrogada
por el Real Decreto-ley 12/1895, de 28 de diciembre, articula la financiacién
de la formacion continua en las Administraciones Fublicas para el presente
ejercicio. ) )

El crédito correspondiente figura en el presupuesto del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica. o

Cuarto.—Que la Comision de formacién continua de la Comunidad
Valenciana aprueba ef plan de formacion continua promovido por la Comu-
nidad Valenciana y lo remite a la Comisién General para la Formacién
Continua para su consideracién en el marco de los criterios establecidos
mediante el acuerdo de gestién para-1996.

Quinto.—Que una vez aprobado deﬁmtwamente el plan de formacién
continua promovido por la Comunidad Valem:lana, de acuerdo con lo pre-
visto en la Jetra d) del articule 16, capitulo V, del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Plblicas de 21 de marzo de 1995, dicho
plan serd desarrollado segiin lo establecido en la Orden por la que se
aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacién
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones

Prblicas de 21 de marzo de 1995 y en el presente Convenio de colaboracii)n.

Por lo que las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera—Ohjeto del Convenio. El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboraciin entre el Ministerio para las Administraciones
Piiblicas y Ja Comunidad Valenciana, representada por la Consejeria de
Presidencia, para el desarrelle de planes de formacién continua acogidos

" al Acuerdo de Formacion Continuia en las Administraciones Piblicas.

Segunda.—Ambito #2 nplicacidn. 'El dmbito del Convenio se extiende
a la Comunidad Valenciana, pudiendo afectar a los empleados piblicos
que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad Autsnoma
¥ cuya participacién esté prevista en el plan de formacién.

Tercera--FEl Ministerio para las Administraciones Pdblicas, a través
del Institute Naciona! de Administracidn Piblica y con cargo a su dotacién

-
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presupuestaria 22.101.121C.450, transferird la cautidad correspondiente

al plan de formacién continua objeto del presente Convenio a la entidad
promotora designada por la Comunidad Valenciana, que se destinari al
desarrollu del plan de formacién continua aprobado de acuerde con lo

previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V, del Acuerdo de Formacion,

Continua en las Administraciones Piblicas de 21 de marzo de 1995.

Cuarta.—La entidad promotora destinard los fondos libradas por el
Instituto Ndcienal de Administracién Piiblica a los gastos correspondientes
a la ejecucién y desarrollo de las acciones formativas previst,as en el plan
de formacion continua aprobado.

Quinta.—La entidad promotora a la que se refiere la clausu]a antertor
serd la que designe el Consejero de la Comunidad Auténoma firmante
del presénte Convenio.

Sexta.—El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sidn General para la Formacién Continua, sin perjuicic de lo previsto
en el articulo 17 del Acuerdo de Formacién Continua en las Adminis-
traciones Publicas.

Séptima.—~De los litigios que puedan plantearse en la aphcacmn ¢ inter-
pretacion de este Convenio conoeeri la jurisdiceién contencioso-adminis-
trativa.

Octava~La Comunidad Valenciana acreditard la realizacién de la acti-
vidad d- acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena.—Este Convenio tendré vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 1996.

Y en prueba de conformidad, firman el presents Convenic en duplicade
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—E] Ministro para las Administraciones Piblicas,
Joan Lerma Blasco.—El Consejero de Presidencia de ta Comunidad Valen-
ciana, José Joaquin Ripoll Serrano.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1996, de la Secretario
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
apme‘ba el Plan de Empleo operativo del CIEMAT.

9346

La raclon’thzacmn v aptimizacién de L.s récursos humanos constituye
una eslrategia bésica en el proceso de reforma y modernizacién de la
Administracién General del Estado. Con ¢l objetivo de asegurar ef apro-
vechamiento mas eficiente de los recursos humanos la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, abordé la regulacion de los planes de empleo como el
instrumento técnico imprescindible para disefiar y ejocutar la planificacién
de necesidades de personal a medio plazo, coherents con la planificacién
estratégica de las organizaciones administrativas.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 16 de septiembre de 1994,
consideré asimismo que, dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los planes de emplec debian constituir un instrumento funda-
mental con el fin de aumentar las capacidades-de trabajo y las oportu-
nidades profesionales de los empleados piiblices.

El'articulo 15 de la ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Flscales
de Reforma del Régimen Juridico de ia Funcién Publica y de Proteccién
por Desempleo establece que «las Administracionies Piblicas podrin ela-
borar Planes de Empleo, referidos tanto a personal .funcionario como a
laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar
para la éptima utilizaciéon de los recursos humanos en el dmbito a que
afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las direc-
trices politicas de personal».

La reflexién estratégica emprendida por el _CIEMAT en los ulumos
anos ha ido dirigidd a mejorar la capacidad de respuesta del organismo
frente a su entorno, fortaleciendo su elevada capacidad tecnoldgica, su
alto grado de especializacion, el enfoque competitive de sus acciones y
la flexibilidad para adaptarse a la demanda.

Estas acciones han permitido también at orgatismo formular el objetive
de incrementar el nivel de autofinanciacion, manteniendo la linea de pro-
gresion iniciada en los nltimos afios, mejorando su penetracién en el «mer-
cados a través de la formalizacién de convenios con Ul‘ga!‘IlZd.ClOI'IES publicas
¥ privadas.

Dentro de los planes estratégicos del organismo se presenta un plan
de empieo, con el horizonte temporal de tres afios, con el que se pretende
que los recursos humanos se integren en la estrategla v contnbuyan de
marnera activa al logre de los objetivos trazados.

El plan de empleo se traduce en una serie de medidas de recursos
humanos, que vienen precedidas de un consenso interno ¥ de su aceptacién
por los Ministerios competentes en materia de personal, 16 gque permitira

f

al Organismo contar con un escenario de gestién de recursos humanos
que podra desarrollar en un clima de certidurabre y seguridad.

En consecuencia, a iniciativa del Centro de Investlgacmnes Energéticas,
Medicambientales y Tecnologuas

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Pubhca, con el infor- -
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo,
ha resuelto:

Primero.—A\probar‘el Plan de Empleo propuesto por el Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas y acordado con
las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo.

Segundo.—El Plan de Emplec del CIEMAT tendra un periodo de vigencia .
de tres afios, de 1996 a 1998, ambos inclusive, ¥ su ejecucién se ajustard
a las previsiones coritenidas en el documento aprobadoe por la Mesa de
Retribuciones y Empleo.

Tercero.~Las acciones en materia de recursos humanos que se llevarsn
a cabo, de acuerdo con los términos del Plan de Empleo, serdn las siguien-
tes: :

‘1. Determinacidn de la plantilla.—La plantilla del CIEMAT estara cons-
tituida en primer lugar por un nicleo estable o de personal fijo, cuyo
dimensionamiento garantice el mantenimiento y aprovechamiento perma-
nente de los conocimientds y capacidades técnicas. Fste niicleo estable
de personal alcanzard en el dllimo afio de vigencia del Plan de Empleo
la cifra de 1.045 empleocs, con los niveles de cualificacion que se recogen
en el mismo.

2. Programacién de necesidades de seleccién externa de personal
fijo.—La programacién de incorporaciones de personal se realizard anual
mente teniendo en cuenta los cambios naturales de la plantilla, el indice
de rotacién y las previsiones de plantilla del Plan de meleo at final de
cada afio de vigencia del mismo..

En todo caso, se enmarcari dentro de la planificacion general de recur-
sos humanos de la Administracién Piblica.

3” Conversitn de empleo temporal.en fijo.~-En la aplicacién de lo dis-
puest,o en la disposicidn transitoria novena de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, se pondrd en marcha un proceso de consolidacién del empleo
temperal, en aquellos casos en que las funciones asignadas sean de cardcter
permanente, de.acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
159/1996, de 2 de febrero, y con las previsiones contenidas en el Plan
de Empleo.

Con cardcter previo al inicio del proceso expresado en el pirrafo ante-
rior, por ¢l CIEMAT se propondra a la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones la creacién de los correspondxenbes puestos
de trabajo de cardcter permanente,

El sistema de seleccion para la coberthra de las plaza.s de caricter
permanente que resulten de este proceso, se realizard por los procedi-
mientes habituales y propios de los organismos investigadores, de acuerdo
con la normativa vigente,

4. ~Contratacion temporal de personal laboral por obra o servicio det.er-
minados (articule 2 del Real_Decreto 2b46/1894, de 29 de diciembre).—El
organismo contard con un nicleo operativo de personal contratado tem-
poralmente para las actividades orientadas a proyectos concretos deri-
vados de demandas externas o iniciativas estratégicas de cardcter temporal.
Con esta finalidad el organismos solicitard anualmente la autorizacién
de un cupo de contratacién temporal para sobra o servicio» a cuantificar
en funcion de las previsiones de volumen de actividades, teniendo en
cuenta el volumen de ingresos propios y las disponibilidades presupues—
tarla.s

6. Formacién de personal especializado.~Con el objetivo de apoyar
al sector tecnolégico de la energia y medio ambiente, forrnando y entre-
nando a personal espectalizado, en el organismo existira tarbién un nieteo
de personal am formacién, vinculado a través de contratos en pricticas,
para lo cual se formulard a los 6rgancs competentes propuestas de auto-
rizacién- de contrataciéon de personal en formaclon, vinculado a través
de contratos en practicas.

. El organisme aprobard un nuevo modelo formativo para este personal
en pricticas en el que se combine adecuadamente el tiempo de formacién
¥ de participacién en proyectos, se asegure la planificacién y tutela de
los procesos de formacidn y se fije la retribucién, que podri ser distinta
para los dos primeros afios y para el tercero de vigencia del contrato,
en funcién de los tiempos dedicados a formacién.

Con arreglo a este modelo se desarrollarin también los acuerdos de
formacién que el organismo promovera con instituciones u organizaciones
publicas o privadas del séctor para formar personal especializado en las
areas de energia ¥y medic ambiente.,



