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General de Personal y Servicios, por la que se aprueba
v anuncia la exposicién de las listas provisionales de
admitidos v excluidos a los procedimientos de ingreso
v accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y procedimientos pera la adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios del men-
cionado Cuerpo.

La Orden de 28 de febrero de 1996 {«Boictin Oficial del Estado»
de 7 de marzo) por la que se convocan procedimientos selectivos
de ingrese v accesos al Cuerpo de Profesoves de Ensefianza Secun-
daria y procedimiento para la adquisicién dz rnuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo, preveia en sus apar-
tados 4.1 y 16.6 que la Direccidén General de Personal y Servicios
haria pablica, en la Direccién General de la Funcién Piblica, en

el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las

Administraciones Piiblicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del
Gobierno de Ceuta y Melilla, Direcciones Provinciales del Depar-
tamento y en la sede del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, calle
Alcala, nGmero 36 (Servicio de Informacién), las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos a estos procedimientos selectivos,
v de excluidos en los mismos con indicacion de las causas de
exclusion, asi como de los aspirantes que por no poseer la nacio-
nalidad espaficla deberan realizar la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano, aludida en el apartado 7.2 de la
convocatoria.
En su virtud, esta Direccidén General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos a estos procedimientos selectivos, con indicacion de aquellos
aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
7.2.1 de la Orden de convocatoria, deberan acreditar, mediante
la realizacién de la prueba que en el mismo se indica, el cono-
cimiento del castellano.

Segundo.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes exclui-
dos en los citados procedinucntos selectivos, con indicacion de
las causas de exclusion. :

Tsrcero.—Ordenar la exposicién de las citadas listas a partir

del diz 25 de abril de 1996, en los lugares anteriormente rese-
nados, :
Cuarto.—De conformidad con el apartado 4.2 de la Orden de
convncatoria citada, los interesados podran presentar reclama-
ciones en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la exposicion de estas listas provisionales. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacioén de sus
datos podran manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones
se dirigiran a la Direccién General de Personal y Servicios v se
presentaran en la Direccién Provincial en la que se presentaron
la solicitud de participacién, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el apartado 3.10 de la Orden de convocatoria.

Madrid, 12 de abril de 1996.—El Director general, Adolfo
Navarro Mufioz.

Ilmo. Sr. Subdirector¢. .. 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa (turno de promacién interna) de esta Univer-
sidad.
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f.n cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
va widad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julic

RESCLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccién -

{«Boletin Oficlal del Estado» del 5), y con el fin de atender-las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrirquince plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, por
el turno de promocién interna.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca para desarrollar las
tareas administrativas de tramite v colaboracién que le son pro-
pias, asi como los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera
el desemperio de su puesto de trabajo.

La presente convocatoria no comporta la generacion de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala Auxiliar del que procedan los
aspirantes.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); el Real Decretc 364/1995, de 10
de marzo, de Ingreso, Provisiéon y Promocion de Funcionarios,
y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, v lo dispuesto en la presente
convocatoria. ’

1.4- La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos. Ello sin perjuicio de la aplicacién pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo, en cuya virtud los
aspirantes aprobados y previa solicitud de los mismos podréan ser
autorizados por el Rector para que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempeiiando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

1.5 El proceso de seleccién, de acuerdo con la disposicién
adicional novena del Real Decreto 364/1995, constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo L. .

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gque figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposiciébn comenzara
a partir del dia 10 de septiembre de 1996, determinindose en
la Resolucion que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha
de realizacién con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién. El Rectorado de la Universidad hara pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de aposicién
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes v no haber alcanzado la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado y Polivalente, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos; o alternativamente, poseer una antigiiedad de



