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RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se ordena la publicacién
del plan de estudios de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas a impartir en ¢l Centro Univer-
sitario «Luwis Vives- de esta Universidad.
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Resolucién de 20 de marzo de 1996, de la Universidad de Alcald de
Henares por la que se ordena la publicacién del plan de estudios de Licen-

Lunes 22 abril 1996
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ciado en Administracién y Direccién de Empresas del Centro Universitario
«Luis Vivess.

Aprobado el plan ce estudios de Licenciado en Administracién de
Empresas, por el claustro de Iz Uwiversidad en su sesion de 25 de enerc
de 1994 y homologado por acuerdo de la Comisién Acadeémica del Consejo
de Universidades de fecha 26 de mayo de 1995.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de
estudios conforme a lo establecido en el articule 10.2 del Real Decre-
te 1497/1987, de 27 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 14 de
diciembre). )

El plan de estudios al que se refiere la presente Resolucion quedard
estructurado conforme 2 lo que figura en el anexo de 1z misma.

Alcala de Henares, 20 de marzoe de 1996.—El Rector, Manuel Gala Mufioz.



ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio,

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al TITULO DE

ALCALA DE HENARES. CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES- C.E.U.

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECZION DE EMPRESAS

Ir =
|I 1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos Anuales Breve dascripcién del Centenido Vinculacién a reas de
1) 12) en su caso, organiza/diversifica fa conacimienta (S}
materia troncel (3] Totales Tadricos Précticos!
Clinicus
1° CONTABILIDAD 12 6 6 Técnica contable en relacidn con la -Econom/s
FINANCIERA Y ANALITICA situacién vy los resultados de la Financiera y
emprasa, y los flujos de fondos Contabilidad -
habidos en un periodo.
Determinacién de [os costes y su
utilizacién en ias decisiones.
DERECHO DE LA 8 4.5 1.5 El ordenamiento juridico. -Derecho Civil
EMPRESA Instituciones bésicas de Derecho -Deracho del
civil, Derecho mercantil, Derecho Trabajo y de la
fiscal y Deracho laboral. Saguridad Social
-Derecho
Financierc y
Tributario
-Derecho Mercantil
. ECONOMIA. DE LA 12 9 3 Relacidn entre la empresa y su -Comaercializacion e
EMPRESA entorno econémico. Areas Investigacién de
funcionales: Produccién, inversién, Mercados
" - financiacién y comercializacién. -Economia
i Financiera y
Contabilidad
-Organizacion de
“ Empresas
1° ECONOMIA ESPANOLA Y 12 9 3 Descripcitn de la economia -Economia Aplicada
MUNDIAL espariocla y andlisis de los sectores -Fundamentos de!
de la economia mundial. Especial Analisis Econdmico
referencia a los aspectos .
sectoriales y zonas geograficas de
“ ia economia espafiola. | :
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Denominacién Asignatura/s en las que 1a Universidad " Créditos. Anuales Breve descripcién del bontanido Vinculacidn a dreas de
1) 12) #n $u ceso, organizaldiversifica la : conocimianto (5}
materia troncal {3} Totales Tedricos Précticos!
Clinicos
" ESTADISTICA E 12 6 & Estadistica descriptiva. -Economia Aplicada
INTRODUCCION A LA Probabilidad. influencia estadistica. -Estadistica e
ECONOMETRIA Modelos de regresién simple v de Investigacién
variables explicativas. Utilizacién Operativa
de paquetes econométricos para -Fundamentos del
ordenadores de uso generalizado. Analisis Econémico
I -' -Matemética
Aplicada
MACROECONOMIA 12 1 6 -6 Modelo de determinacién de la -Economia Aplicada
renta en una economia cerrada, El -Fundamentos del
dinero. Inflacién y paro. Analisis Econémico
Crecimiento. Economias abiertas.
Analisis de los instrumentos de
politica econdmica.
1° MATEMATICAS | 12 8 “ 6 Elementos basicos de algebra lineal -Economia
i y célculo diferencial e integral. Aplicada
Matematicas de las operaciones -Economia
financieras. Financiera y
Contabilidad
-Fundamentos del
Analisis Econdmico
-Matemitica
Aplicada
MICROECONOMIA 12 6 6 Teoria de los precios del consumo -Economla
y de la produccidn. El equilibrio Aplicada
i competitive. Mercados no -Fundamentos del H
competitivos. Eficacia econdmica y Analisis Econdmico
. teoria de! bienestar.
20 CONTABILIDAD GENERAL 9 6 3 Contabilidad, analisis, -Economia
Y ANALITICA consolidacién y auditoria contable. Financiera y
Contabilidad
DIRECCION COMERCIAL 9 6 3 Decisiones de politica comercial, El -Comercializacién e
mercado: Técnicas aplicables. Investigacién de
Estrategia comercial; "marketing " Mercados
mix"; Precios, distribucién, . -Organizacidn de
promocién y politica producto. Empresas
I |
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1. MATERIAS TRONCALES

ANEXO 2-B. Contenido del plan de sstudios

UNIVERSIDAD

Cizlo Curso Danominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos Anuales Breve descripcidn del Ceontenido Vinculacién a dreas de .
in 2] en su caso, organiza/diversifica la conocimiento {5}
materia troncal {3} Totales Tedricos Practicos/
Clinicas
DIRECCION ESTRATEGICA 9 6 3 Decisiones que definen la -Comercializacidn e
Y POLITICA DE EMPRESA estrategia de una empresa: Investigacidn de
Combinacién tecnologla, Marcados
productos, mercados, Objetivos a -Economia
largo plazo y medios para Financiera y
alcanzarlos. Contabilidad
-Organizacién de
Empresas
20 DIRECCION FINANCIERA 9 6 3 Seleccién de proyectos de -Economia
inversién en condiciones de certeza Financiera y
e incartidumbre. Modelo de cartera Contabilidad
I de proyectos. Estructura de
financiacidn: Medios vy politicas. Ef
coste de capital;: Combinacidn
riesgo-rentabilidad.
i ECONOMETRIA 9 & 3 Modele de regresién multiple: -Economia
Validez de las estimaciones y Aplicada
formacidn dindmica. Modelo de -Estadistica e
ecuaciones simultineas. lnvestigecion
Operativa
-Fundamentos de
Analisis Econémico

ALCALA DE HENARES. CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES- C.E.U.

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casol{1}

LICENCIADOQ EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

—

Breve descripcién del coménida I

de equipos. Operaciones de amortizacién o de préstamo.
Tantos efectivos en las operacicnes financieras.
Empréstitos u obligaciones. Fiscalidad an las Operaciones
financieras, Operaciones financieras en un contexto con
inflaccién. Operaciones indizadas y convertibles. Las
decisiones en las operaciones financieras

Cicle Curso Denominacién Créditos anuales Vinculacidn a &reas de
(2} conocimiento {3)
Totalew Tedticon Pricticos
I‘ 1Cliricos
1° ANALISIS DE OPERACIONES 6 4.5 1.5 Operaciones financieras:Ciertas y aleatorias; de in#ersién v -Economia Financiera y
FINANCIERAS de financiacién. Planes de ahorro y previsién. Renovacién Contabilidad

-Matematica Aplicada
-Estadistica e Investigacion
Operativa
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2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casol{1)

Ciclo

Curso
12

Denaminagidn

Créditas anualas

Todiicon

Pricticos
Hinicow

Breve descripcién dsl contenido

Vinculacién a dreas de
conocimeento (3}

10

1!

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD FINANCIERA Y

DE SCCIEDADES

DERECHO DE SOCIEDADES

INTRODUCCION A LA

MATEMATICA FINANCIERA

INTRODUCCION AL
MARKETING

TEORIA DE COSTES DE LA

EMPRES A

|
=

L]

[+]

[+

3

3

Concepto de costs y sus clases. Fases del anélisis de
costes. Sistemas de célcule. Produccién equivalente y
conjunta, Costes y valoracidn de existencias. Los costes y
las decisiones de gestién

Creacién de la Empresa y modificaciones def capital.
Emisiones de obligeciones y otras deudas a largo plazo.
Arrendamiento financiero. Registro de contingencias. -
Operaciones fuera de balance. Operaciones en moneda
extranjera. Fusiones y absorciones. Contabilidad de
suspensicnes de pagces, quiebras y liquidaciones de
sociedades.

Legislacidn de las distintas formas de sociedad. Legislacién
especffica de las Sociedades Andnimas. Sociedades de
Responsabilidad Limitada y cooperativas. Dearecho
comercial

Eleccidn y valoracidn financiera: Cunceptos basicos,
magnitudes y sistemas financieros. Sistermas financieros
clasicos. Distribucciones de capitales y teoria de rentas.
Operaciones financieras. Operaciones bancarias y otras
oparaciones a corto y a medio plazo

Concepto, enfoque, naturaleza y alcance del marketing.
Concepto y taress de la direccién comercial. £l mercado.
Las instituciones comnerciales. La competencia. El
macroentorno. Analisis de la demanda: formulacién y
aplicacién de modelos, Segmentacién del mercado.
Compertamiento del consumidor. Comportamiento de
compra de las organizaciones. El sistema de informacién y
la investigacién comercial. Los instrumentos del marketing:
el producto, el precio, la distribuccién y la promogidn.

Fundamentos de la teorla de costas de la empresa.
Factores determinantes del comportamiento de los costes
y disefic del calculo econémico. Evolucion de los Sistemas
clésicos de costes. Modeloes de costes para relacicnes
directas entre el factor de produccidn-producto. Modelos
de costes a largo plazo. Modelos de costes para
variaciones de dimensién y series. Sistemas de mérgenes
de cubrimiento. Andlisis y Evaluacién del control
econdmico en las decisiones empresariales.

-Economia Financiera y
Contabilidad

-Economia Financiera y
Contabilidad

-Deracho Mercantil

-Economia Financisra y
Contabilidad
-Matemética Aplicada

-Comercializacidn e

Investigacién de Mercados

-Organizacion de Empresas
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2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su casoli1)

—]

Cicla

Curso
¥4}

Denaminacién

Crédites anuales

Totslee
,

Todvicos

Précticos

ICHrmcos

Brave descripeidn del contenide

Vineulacién a dreas de
conogimiento {3)

10

20

TEOR!A DE LA ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

TEORIA DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA

TEORIA ¥ PLANIFICACION DE
LA PRODUCCION

DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

INFORMATICA EMPRESARIAL

4.5

4.5

1.5

-

1.5

Desarrollo de la teorfa de ia organizacidn. Analisis

histérico. Planteamiantos tedricos & instrumentales.Teorias -

de la organizacién racional ilimitada y de la organizacién
racional limitada. Teor(a de la organizacién dindmica.

" Premisas del comportamiento humano en los sistemas

sociales, Elementos formales e informales. Factores
determinantes de la organizacién. Relacicnes entre
ohjetivos, instrumentos y situaciones en la organizacidn.
Metddica organizativa. intardependencia entre los
planteamientos estructuralas y los personales. Evolucidn
organizativa, Estructura y desarrolio arganizativa.

Ardlisis de las estructuras de los Recursos Humanos en la
empresa. Factores detarminantes de la configuracién de
los Recursos Humanos. Andlisis de fos elemantos que
daefinen la asignacién de los Recursos Humanos y su
comportamiento. Condiciones objetivas y subjetivas en ia
configuracién de los Recursos Humanos en la Empresa.

| Planificacién de los Recursos Humanoes en la Empresa.

Modeios desarrollados para la asignacidn de Recursos
Humanos. Repercusiones de ias instituciones en la Teorla
de los Recursos Humanos.

Planteamiento de la Tecrfa de ia Planificacién en la
economia de la empresa. Planificacidn de la configuracién
de recursos, andlisis conceptual y céiculs econémico.
Técnicas de Planificacién empresarial. Disefio v nusves
métodos de la Planificacién de is Produccién, Evaluacién
de los procesos de produccién, célculo y seleccién de
alternativas y criterios de optimizacién. Instrumentos vy
técnicas de la planificacién de la produscién.

Legislacién sobre Derecho del Trabajo, Introduccidn'y
Fuentes. Convenios Colectivos. Administracién laboral.
Seguridad Social. Organizacién de la Seguridad Social.
Prestaciones Basicas. Seguridad Social Complementaria
{Fondos de Pensiones,Mutualidadss).Regfmenes
Especisles. '

Nociones bésicas de informatica v de los sistamas
informaticos. Organizacidn informatica gererai. Conceptos
generales dal Hardware, Sistemas operativos MS DOS.
Procesador de Textos. Hojas de gréificas. Hojas da Caiculo.
Base de Catos. Paquetes estadisticos, Paquetes
matematicos. Programacidn linsal.Part

-Organizacién de Empresas

-Crganizacién de Empresas

-Organizaciin de Empresas

-Darecho def Trabajo v de la
Seguridad Social

-Economia Financiera y
Contabilidad

-Organizacién de Empresas
-Comercializacién e
Investigacion de Mercados
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2.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso}(1}

- Cisle

EMPRESAS |

Curso Denoriinacidn Créditos anuales Breve descripcidn del contenide Vinculacion 2 dress de
12) conocimiente {3}
Tolales Todicon Pricticon
N IClnicos
REGIMEN FISCAL DE 6 3 3 Fiscalidad de sociedades. El impuesto sobre el valor -Economia Ar)'lidada,

— e —————————

afiadido. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre
actividades econdémicas. Otras figuras impositivas.

-Darecho Financiero
Tributario :

{1} Librementea inciuidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
{2) La especicficacion por cursos es opcional para la Universidad.

{3} Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudios

4

UNIVERSIDAD-

ALCALA DE HENARES, CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES-C.E.U.

PLAN DE ESTUDIOS COMDUCENTES AL TITULC DE

LICENCIADQ EN ADMIN!STRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- —
Créditos totales para  optativas
‘ ' {(n . 57
3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -por ciclo 20
L]
-por curso
e ——
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCKVIENTO (3)
Totales Tedricas Practicos/
‘ Clinicos
CONTABILIDAD PUBLICA & 3 3 La elaboracién y aprobaciér. del presué}uesto. - Economia Financiera -y Contabilidad.
Seguimiento contable de ia ejecucién‘de: presupuesto. £l : -
Plan General de Contabilidad Pdblice. Las cuentas
anuales, Rendicién de cuentas y suditoria del Sector
Pdblico. Otra informacion procedents de los srganismes
publicos.
DERECHO DEL TRABAJO 6 3 3 ' Estudio del desarrollo del derecho laboral comparado. - Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Estatutos y legislacién laborat en Espafia. Contratos de Social
trabajo. Organizacién de la Seguridad Social. Politica de
Seguridad Social. R
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y 5 3 3 Teoria de las organizaciones. Desarrollo histérico de las - Sociologia
DESARROLLO DE LAS organizaciones empresariales, Organizacién vy estructura
ORGANIZACIONES interna y externa.
DiSTRIBUCION COMERCIAL 6 3 3 Estudio de las fuentas estadisticas: publicas y privadas. - Economia Aplicada
Fuentes de ia C.E.E. y organismos internacionales. - Comercializacién.e Investigacién de
Analisis de datos y su relacién con la politica Mercados
econdmica,
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Crédites totales para  opiativas
{1y 57
3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -por ziclo 20
-pot cUrso
- | —r—r——— -
DENOMINACION CREDITOS - BREVE BESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
) . CONOCIMIENTO (3)
Totales Tadricos Précticos/
Chinicos
ECONOMIA Y POLITICA INDUSTRIAL 6 3 3 Andlisis sconémico de la estructura industrial. - Economia Aplicada
- : Dimensién las empresas. Organizacién de los mercades - Fundamentos dsi Analisis Econémico
y concentracién. Economlas de escala, La innovacién
tecnolégica. Estudio comparativo “a jas poiiticas
industriales.
ECONOMIA Y POLITICA DE LOS ‘s 3 3 Economia de la C.E.E. Politica de servicios y - Economia Aplicada
SERVICIOS EN EL MARCO DE LA regulaciones comunitarias. - Fundamentos del Andlisis Econémico
COMUNIDAD EURQPEA '
FUENTES ESTADISTICAS Y 6 3 3 Estudio de las fuentes estadisticas: piblicas y privadas. - Economia Aplicada
ANALISIS DE DATOS Fuentes de ia C.E.E. y organismos internacionales. - Estadistica e Investigacién Operativa
Anélisis de datos y su relacién con la politica
. econémica.
HACIENDA PUBLICA 6 3 3 Deliritacion del sector publico. El presupuesto y el - Economia Aplicada
. gasto plblico. Teoria de los sistemas fiscales. - Derecho Financiero y Tributario
HISTORIA DE LA EMPRESA 6 3 3 Estudic del nacimiento y desarrollo de fa empresa - Historia e Instituciones Econdmicas
‘ modsrna en los siglos XIX y XX. Examen de - Organizacion de Empresas
transformacion y adaptacién histdrica da las empresas a :
los mercados. Andlisis histdrico de los procesos de
integracioén vertical y horizontal y del desarrolio de las
grandes corporaciones industriales contemporaneas.
METODOS DE TOMA DE DECISIONES 6 3 3 Aplicacicnes de la teoria de la decisién. Decisienes - Fundameéntos del Andlisis Econdmica
multicriterio. Decisiones colectivas. Sistemas de soporte - Estadistica e Investigacién Operativa
a la toma de decisiones: sistemas expertos. Intreduccién | - Matematica Aplicada
: a la teorla y practicas de la simulacién.
ORGANIZACION ECONOMICA . .
INTERNACIONAL 6 3 k) ‘Bl Fondo Monetario Internacionat y la evolucién del - Economia Aplicada
Sistema Monaetario. El Banco Mundial y la financiacién - Fundamentos del Analisis Econdmico
del desarrollo. El GATT vy la regulacién del Comercio . ’
Exterior y los servicios. Los problemas del Dasarrollo en
el contexto de las Naciones UInidas. La C.E.: principales
pollticas.
PRACTICAS EN EMPRESAS 18 o] i8 Realizacién de estudios practicos en empresas sobre - - Organizacion de Empresas
materias relativas a la licenciatura. Introduccidn a la - Economfa Financiera y Contabilidad
estructura empresarial. Realizacién de funciones - Comercializacién e Investigacién de
aspecificas. Rotacién por unidades organizativas, Mercados
’ - Fundamentos de! Anélisis Econémico
- Economia Aplicada

9zt

jHge Zz seun

9661

{6 'Wwnu 308




2

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso}

Créditos totsles para  optativas

()

57

-por siclo

20

-por cursc

e ———

DENOMINACION CREDITOS oo BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTQ (3)
Totales Tedricos Practicos/
Clinicos
PSICOLOGIA INDUSTRIAL 3 3 3 Evolicidn da |a discipline v su ubicacién en la empresa. - Organizacion de Emprasas

POLITICA ECONOMICA ESPANOLA

.

POLITICA ECONOMICA COMPARADA

DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

POLITICA MONETARIA Y
FINANCIERA

REGIMENES POLITICGS

SISTEMA FINANCIERQ ESPANOL

SISTEMA PINANCIER® DE LOS
PAISES DE LA CE

SOCICLOGIA DE LAS
QRGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS

MARKETING BANCARIO

Carastaristicas y conten.das de la moderna psicologla
industrial. Tecrologia. Froduccién en masa. Psicologla
de la organizacién. Qrganizacién y medio ambients.
Organizaciones infermalss. Psicologfa personal.
Motivacidn, supernaridin v mende,

6 3 2 Examen de las politites eplicedas en Espaiia en las

' ultimas décadas. Instrumentos y sectores de actuacidn.
Agentes de la politica econémica. Evolucién interna y
externa. '

)

[ 3 3 Politica econdémica eh Espasia y en la C.E.E.
Comparacidn de objatives e instrurnantos. Pcliticas
instrumentales. Politicas sectoriales, Coordinacién
internacional de poiiticas econdmicas.

6 3 3 £t derecho de |s actividad y de las ope‘raciones
’ bancarias. Derecho de los mercados de velores,

6 3 . 3 Técricas de ia politica monetaria. Objetivos. Evaluacién
mcnoturia. Madelos monetarios vy financieros.

b 3 3 Teorda del Estatv. Voninia de la organizacién polltica,
Partides L ofltices v asvuieciones informales. Regimenes
politicos: Evedusion,

] .3 3 institnginnes dal sistema financiara, Mercados.
Regulaciin. Politicas financieras.

6 3 3 Andlisis de las autoridades, instituciones y mercados de
los sistemnas financieros da los doce paisas
cominitarios.

6 3 3 Orgavizacinnes pithlicas v pnvadas, Diferencia v
similitudes, Camkios an las organizaciones del sactor
pOblico v privado. Interoccién antre instituciones
nohlices v privedas,

& a3 3 61 productos banc=or. Téanicas de comercializacidn vy
promocisn.

]

- Economia Aplicada

- Econumia Aplicada

- Derecho Marcantii

- Economia Aplicada

- Sociologla

- Deracho Constituzional

- Economia Aphcada

- Economfa ‘Aplicada

- Sociologiéa

- Comercializacién a Investigacidn de

Mercados
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3.MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para  optativas

ot 57

=

-por ciclo 20

-por curso

=:|_‘

DENOMINACION

CREDITOS . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Préicticos/
Clinicos

Totales Tedbricos

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}

SQOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y
RELACIONES INDUSTRIALES

TECNICAS DEMOGRAFICAS

TECNICAS DE MUESTREQ Y DISERO
DE ENCUESTAS

AUDITORIA

CONTABILIDAD DE GESTION

CONTROL PRESUPUESTARIO

6 3 3 Evolucién de las teorias sociclégicas sobre la
' organizacién del trabajo. Teoria de las relaciones
industriales. Evaluacién. La empresa y las relaciones

industriales.

Técnicas de muestrec y disefio de encuestas. Analisis
demografizo-astadistica. Andlisis y evaluecién de

Andlisis de riesgo y siniestralidad.

Fases de estudio. Nomenciatura, Ubicacién y recogida
de la informacién. Disefio de cuestionarios. Tipos de
muestreo. Estimaciones y errores. Analisis y evaluacién
de resultados

18 2 9 Misién del Auditoi. Normas de auditoria: Generales y
técnicas. Fases de la auditoria. Planificacién. Auditorfa
de lag principales-partidas del balance y la cuenta de
resultados. Auditoria de periodificaciones. Pruabas de
cumplimiento sustantivas. .

La obtencién de evidencia. Auditoria en entornos
informatizados. El informe de auditorfa y sus clases.
Normas sobre elaboracién de informes. Otros tipos de
auditorias: Operativas, de Gestidn fiscal, de Sistemas y
Auditoria Legal. .

Misién y caracteristicas del sistema de control interno.
Componentes y responsabilidades. El control da
procesos administrativos. €| control de inventario. El
control de flujos de fo:wios. informes de auditorfa
interna. Normas contabiss de ambito internacional y
nacional. Organismos espafoles e internacionales de
auditorf(a,

4,5 1.5 3 Contabilidad y toma d;u decisiones en la smpresa. El
Andlisis-costs-volumen-beneficio. Andlisis de margenes.
Ratios de control de gestidn. Control de proyactos de
inversidn. Otros instrumentos de control.

4,5 1,5 3 Fasas y formas en la presupuestacidn. Elaboracién del
presupuesto maestro. Presupuestos operativos y de
capital. El presupuesto de tesorerfla. Estados financieros
previsionales. Obtencidn de desviaciones: Informes
presupusstarios.

resultados. Modelos de poblacién. Tablas demeogréficas.

probiema dal reparto de costes. Contrcl de desviaciones.

- Sociclogia -
- Derecho del Trabajo vy de la Seguridad
Social

- Economia Aplicada
- Estadistica e Investigacién Operativa
- Socivlogia

- Economia Aplicada
- Estadistica e Investigacién Operativa

-Economfa Financiera y Contabilidad

-Economia Financiera y Contabilidad

-Econorefa Financiera y Contabilidad
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. Créditos totales para  optativas 57
{1}
3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -por ciclo 20
-por cusso
—— e trrrrperarrrr]

DENOMINACION

" BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}

CONSOLIDACION CONTABLE

MARCO NORMATIVO CONTABLE Y
CONTABILIDAD DE SCCIEDADES

PLANIFICACION CONTABLE
GENERAL Y SECTORIAL

REGIMENES ESPECIALES DE
TRIBUTACION

ESTADISTICA APLICADA

ANALISIS DEL ENTORNO
ECONOMICO EMPRESARIAL

METODOS DE OPTIMIZACION EN LA
GESTION EMPRESARIAL

- ANALISIS Y GESTION.DE NUEVOS
PRODUCTOS FINANCIEROS

CREDITOS.
Totales Tadricos Practicos/

Clinicos

6 3 3

6 3 3

& 3 3

5 3 3

8 3 3

6 3 3

6 3 3

€ 4,5 1.8

La obligacién de consolidar y e! papel de la informacién
consolidada. Homogeneizacién y eliminaciones.
Consclidacién proporcional y puesta en equivalencia.
Diferencias de consolidacién. Conversién de estados en
moneda extranjera. Cuotas anuales consclidadas.

Fuentes de las normas tontables. Contabilidad y
legisiacién mercantil. Normalizacidén contable. Principios
de contabilidad y normas de valoracién. El Plan General
de Contabilidad y sus desarrollas. Normativa de
empresas financisras. Normalizacién profesional.

Contabilidad y anélisis de operaciones econdmicas.
Estudio del Plan General de Contabilidad y sus
adaptaciones sectoriales. Empresas Industriales.
Empresas comerciales. Empresas de construccidn.
Empresas de servicios, Bancos y empresas de seguros.
Empresas no lucrativas.

Fiscalidad de! comercio exterior. Fiscalidad de la
concentracién empresarial. Tributacién consoiidada.
Hacienda Autondmica y Local. Hacienda de la

Técnicas estadisticas para la toma de decisiones en el
ambito de la empresa. Decisiones an situaciones de
riesgo e incertidumbre, ’

Estudio de los condicionantes econédmicos y sociales del
medic emprasatrial y su influencia en {a toma de
decisiones.

Optimizacién estética: clésica y en restriccion de
desigualdad. Programacién lineal; teorfa y utilizacién de
paquetes informaticos. Introduccién a la optimizacién en
no lineal entera. Introduccién a fa optimizacidn en redes.

Medios de financiacién e inversién nacionales o
internacionales. Estudios de las innovaciones maés
recientes. Cuentas de alta rentabilidad. Titulos de renta
fija: Bonos u obligaciones clasicas o tradicionales: Lonos
y obligacionss a tipo de interés variable; titulos
convertibies y titulos con "Warrant". Lineas de crédito.
Pagarés de empresa. Letras. Operaciones"Swaps™.
Futuros y opciones.

- Economia Financiera y Contabiiidad

- Economia Financiera y Contabilidad
- Derecho Mercantil

- Economia Financiera y Comtabilidad

- Economifa Aplicada
- Derecho Financiero y Tributario

- Economia Aplicada

. - Estadistica e Investigacién Operativa

- Economia Aplicada
- Fundamentos det Anélisis Econémico

- Fundamentos del Analisis Econdmico
- Matematica Aplicada
- Estadistica e Investigacién Operativa

. - Economia Financiera y Contabilidad

B Economia Aplicada

L6 'WnuU 309

jqe gg sauni

9661

eetrl




v

Créditos totales para

optativas 57 |
(1)

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -por cicls - a0
-por clrso
DENOMINACION CREDITOS . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACIGN A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}
Totales Tedricos Practicos/
Clinicos
CONTROL PRES_UPUESTARIO 4.5 1.5 3 Fases y formas en la presupuestacidn. Elaboracién déi - Econom{a Financiera-y Contabilidad
- presupussto maestio. Presupuestos operatives y de
capitat. El presupuesto de tesoretia. Estados financierus
previsionales. Obtencién de desviaciones: Informes
prasupuestarios.
COMTABILIDAD DE INSTITUCIONES 6 3 3 Normativa contable bancaria: el Banco de Espaia. - Economia Financiera y Contabilicad.
FINANCIERAS Operaciones activas y pasivas. Operaciones en monada
. extranjera. Estados contables bancarios. Contabilidad de
empresas de arrendamiento_- financiero y de Factoring.
Contabilidad de smpresas y operaciones de seguro.
DIRECCION DE LA EMPREGA 4,5 3 1,5 Sistema y modelos de direccién financiera. Polltica de - Economifa Financiera y Contabitidad
FINANCIERA direccién y toma de decisicnes de financiacién, Estudio - Organizacion de Empresas
de astructuras alternativas de financiacidn. ’
ECONOMIA DEL RIESGO Y DEL & . 45 1,5 Incartidumbre y riesgo: Efectos econdmicos. Madidas de - Econema Financiera y Contabilidad
SEGURO ’ previsién econdémica ante el riesgo. Segure y previsidn. "
Estabilidad y solvencia de! Ente que asume riesgos vy de
quien los transfiera, El seguro y la pravisién en el
contexto de la economia financiera.
ESTRUCTURA ECONOMICA DE 8 3 3 Anélisis de los mercados, institucionec e instrumentos - Economia Aplicada
ESPANA-SECTOR FINANCIERO del sector financiero de la economfa espaficla en el '
' ) entorno europec y sus relacicnes con los sectores reales
de la actividad econdmica
hY
FINANCIACION INTERNACIONAL [ 45 1.5 Estructura de la organizacion econémica internacional; - Economia Financiera y Centabilidad
sisterna monetario internacional. El mercado de divisas, - Economia Aplicada
Arbitraje. Riesgo de cambio. Mercado de Euromonedas.
MERCADO DE VALORES B - 4.5_ 1,5 Mercado de valores. Oferta y demanda de valores. - Economia Financiera y Contabilidad

Mercado primario v mercado secundario. Valoracién de
los tltulos valores. Indices del mercado de valores.
Operaciones con valores: Mercado da renta fija,
mercado de renta variable. Otros mercados de valores.

Eficiencia del mercado de valores, Teorfa de carteras

- Economia Aplicada
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su casoi

Créditos totales paré optativas

(1)

57

-por ciclo

20

-pOr Curso

DENOMINACION

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE

CONOCIMIENTOQ {3)

CONTROLLING ESTRATEGICO DE LA
EMPRESA

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA MULTINACIONAL

GESTION DE RECURS0S HUMANOS

ECONOMIA DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL

CREDITOS
Totales Tedricos Précticos/

Clinicos

6 3 3
6 | as 1,6
6 4,5 1.5
6 4.5 1.5
4,5 ‘3 1 :5

Disefio, desarrolio y técnicas del Controliing estratgico
de la emprosa para [os procesos de direccién
empresarial. Organizacién del Controlling estratégico.
Configuracién del Controlling estratégico. Su dimensién
de largo, medio y corto plazo. Controlling estratégico y
operativo. Sistemas informéticos para el controlling
estratégico de | + D, inversionas y organizaciones. El
papél del Contraller an el disefio econdmico de la
empresa,

Estructura directiva de la empresa de setvicios.
Planificacién. Organizacién, Controlling. Direccidén de
Recursos Humanos. Organizacién de los procesos
productivos, :

Desarrollo de los sistemas de direccién y organizacién
especificos de la empresa multinacional, Caracteristicas
diferenciadoras y exigencias para su desarrollo. Cultura
y estrategia de la empresa multinacional. Planificacién
estrategica de la empresa muitinacional. Organizacion de

_la empresa muttinagional. Sistemas de informacién.

Direccién de Recursos Humanos en la empresa
multinacional,

Negociacién salarial. Economia da la gestién de los
Recursos Humanos. Sistemas de informacién para la
di!'ec'cién de los Recurses Humanos, Célculo de costes.
Direccién estratégica de los Recursos Humanos,
Planificacién del personal, Asignacién dae rOCUrsos

dentro de la integracién de la Planificacién empresarial y

su estratégia empresarial. Participacién en resultados y
patrimonic, Balance social, Polltica de informacién al

" personal. Politica social de la empresa. Valoracién de los

procesos de direccién de Recursos Humanos, Mercados
internos y externcs de trabajo, Seleccidn de Racursos
Humanos. Cesidn y reduccién de Recursos Humanos en
la empresa. Actividad empresarial y gestién de Recursos
Humanos. Inversién en Capital Humano,

Asignacidn de recursos, Gestidn, control y evaluacién
econdmica de Ios procesos industriales. Organizacién de
los procesos productives. Proceses de fabricaciér
industrial. Asignacién de Recursos Humanos anla’
empresa industrial. Sistemas de informacién e
informética industrial. Técnicas modernas en la
organizacién industrial. Politicas de materias primas y
productes semifacturados: Industria y medio ambiente

-Organizacidn da Empresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacion de Empresas
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3.MATERIAS OPTATIVAS {en su casol

Créditos totales para  optativas

(1)

57

-por ciclo 2°

-por curso

DENOMINACION

CREDITOS

Totales

Tadricos

"~ Préctic

os/Clini
cos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO {3}

_ETICA Y CULTURA EMPRESARIALES

PLANIFITACION ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA

POLITICA ORGANIZATIVA DE LA
‘EMPRES A

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA
EMPRESA

ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS RECURSO0S HUMANOS

4,5

1,5

Desarrollo de los planteaniientos correspondiantes a I
ética econdmica y empresarial. Etica v filosofia
empresarial. Sistemas de valoracién como fundamento
ético del management. Etica en la estructura e
implementacidn del management. Cultura empresarial.
Conceptos y contenido. Valoracion de la cultura
empresarial. Su integracién en el disefio de direccidn y
organizacién de la empresa. Cultura y estratégia
empresarial. Planteamiento y técnicas de cambio en la
cultura empresarial. Cultura empresarial y management.

Cultsira omnracarial v, namhin Arranirativa

f
Planteamientos, estructuras, procesos y organizacién en

Aa Planificacién estratégica de 1a empresa. Instrumentos

de la Planificacién estratégica de la empresa.
Organizacién de la Planificacién estratégica de la
empresa. Desarrollo de la planificacidn estratégics en la
empresa. Planificacién estratégica en tas empresas
medianas y pequefias. Desarrollo de sus funciones.
Técnicas, métodos y célculo econémico para su
desarrollo.

-Sisternas de direccién y estructuras organizativas.

Configuracién de los procesos de organizacidn.
Direccibén estratégica y polltica organizativa.
Procedimientos de anélisis organizativo en los procesos
y funciones empresariales. implementacién de ios
dizafins oraanizativos en ia polltica oraanizativa .

Configuracidn de los sistemas de informacién para la
direccién de la empresa. Modelos de configuracién,
Distintas estructuras y andlisis ex-ante y ex-post de las
decisiones empresarisles. Evaluacién e implantacién de
los sistemas de informacién para la direccitn de la
empresa. Técnicas SAP an los nuevos sistemas de
informacién.

Andlisis de las estructuras organizativas. Técnicas de
gestién de los Recursos Humanos en la Empresa.
Planificacién de los Recursos Humanos: Técnicas y sus
instrumentos para la gestién. Sistemas informéticos,
Base de datos. Estadistica de personal. Administracién
de Personal. Sistema de informacién en la gestién de
personal. Organizaciér del Departamento de personal.

-Drganizacién de Empresas
-Sociologia

-Organizacién de EZmpresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacién de Empresas
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)}

Créditos totales para  optativas

(1)

57

-por ciclo 20

-por curso’

DENOMINACION

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinices

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

e —————

DIRECCCION DE RECURSOS
HUMANOS

POLITICA DE FORMACION Y DE
COMUNICACION EN LA EMPRESA

SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS

TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA
INVESTIGACION DE MERCADOS

DISTRIBUCCION COMERCIAL
COMUN

12

4,5

4,5

3

1.5

1.5

Andlisis de los procesos de direccién de los Recursos
Humanos desde.la perspectiva de la direccidn,
Caracter(sticas socioldgicas y psicolégicas sobre la
direccién de los recursos humanos. Teorla del
comportamiento. Dimensién institucional de la teorfa de
tos Recursos Humanos. Dimension econémica en [a
diraccidn de los Recursos Humanos.

Dimensidn social en la direccién de los Recursos
Humanos. Caracteristicas de los procesos directivos.
Estilos de direccidn y técnicas directivas.

Disefio, desarrollo e implemsantacién de los procesos de
formacidn en la empresa, Formas de aprendizaje y sus
procesos. Caracteristicas de la formacidn en la empresa.
Concepto de formacion en la empresa y su desarrolio.
{dentificacidn @ integracién de la formacidén en la )
filosofia y cultura empresarial. Exigencias a la formacién
empresarial. Areas de formacién en la empresa.
Organizacién de formacién en la empresa. Las
estructuras de comunicacién. Instrumentos y criterios.

Configuracién de los sistemas de inforimacién para la
direccién de la empresa. Modelos de configuracién.
Distintas estructuras y andlisis ex-ante y ex-post de las
decisiones empresariales. Evaluacién e implantacién de
los sistemas de informacidn para la dirsccién de la
empresa. Técnicas SAP en los nuevos sistemas de
informacidn. ’

Conceptos generales. Técnicas de muestreo. La matriz
de datos. Técnitas de andlisis de depsndencias.
Técnicas de analisis de interdependencias. Programas
informéticos de andlisis estadistico de datos

El sistama de distribuccién: Seleccién de canales y
localizacién y dimensién de los puntos de venta.
Relaciones entre los miembros del canal. Formas y
estructuras de distribuccién: El comercie mayorista, el
comercio detallista. Integracién de canales. Logistica o
distribuccidn fisica; Transporte y abastecimiento a los
puntos de venta; almacenamiento; gestién de compras e
inventarios; decisiones sobre el servicio y tiempos de
espera.

- Organizacién de Empresas

-Organizacién de Empresas

-Organizacion de Emprasas

-Economia Aplicada

-Estadistica e Investigacién Opsrativa
-Comesrcializacién e invastigacidn de
Mercados

-Comesreializacién e Investigacion de
Mercados

--Economia Aplicada
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CONSUMO

comportamientos sociolégicos de los consumidores.

-Sociologla

= |
Créditos totales para  optativas
(1} 57
3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -por cicio ’ 20
-por curso
- e ]
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONDCIMIENTOC {32}
Totales Tadricos Practicos/
Clinicos

INVESTIGACION COMERCIAL. 9 45 4.5 Concepto, contenido y aplicaciones de la investigacién -Comercializacién e Investigacidon de

METODOS Y APLICACIONES comaercial, Disefio de |a investigacién: objetivos, Mercados
hipdtesis y variables. Obtencién de fa informacién: -Estadistica e Investigacién Operativa
fuentes primarias y secundarias. El método de '
encuestas. El cuestionario, Trabajo da campo.

Tratamiento y tabulacién de los. datos. Téenicas de
andlisis de datos. Redaccién da informes, Disefic de
sistemas de informacién comercial.

MARKETING DE SERVICIOS 6 4.5 1,5 Concepto vy clasificacién de los servicios. Caracteristicas | -Comercializacién e Investigacién de
diferenciales de los servicios, Estratégias de producto, Mercados -
pracio, distribuccidn y promocién de los servicios. La
calidad del servicio. Aplicaciones del marketing a las
instituciones de servicios sin fines dae lucro. Marketing
publico. Marketing social. Marketing politico y electoral,

PUBLICIDAD Y RELACIONES 6 3 3 Fines de la publicidad: Efectos econémicos y sociales. El -Comercializacion e Investigacién de

PUBLICAS sistema publicitario: instituciones y regulacién de la Mercados
publicidad. El mensaje publicitario. Los medios de -
comunicacién. La audiencia y su medida. La estratégia
publicitaria. Planificacién de medios. Medide de la
eficacia de ia publicidad. Las relaciones pdblicas: Fines e -
instrumantos, Relaciones externas ¢ internas. La
imagen. El patrocinio.

SOCIOLOGIA GENERAL Y DE 6 3 3 Sociologla de la empresa: Teorla General, Estudio de los

{1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso,of total de las mismos por ciclo o curso, .
{2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, ¢l curso o ciclo que corresponda si of plen de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

{3} Librements decidida por la Universidad,
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ANEXOQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD r ALCALA DE HENARES

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN.DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

" LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSENANZAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO CICLO {2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{3) CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES- C.E.U.
4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 300 I CREDITOQOS (4)
Distribucion _de los crédi
Ciclo Curso Materias Materias Matarias Creditos Trabajo fin TOTALES
Tronceles ‘Obligatorias Optativas libre de carrera
configura- '
cidn (5)
10
20 60 - - - 150
" e -
45 18 57 30 180

'} Se indicara lo que corresponda.

{2} Se indicard lo que corresponda segun el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo;
de sdlo 2° ciclo) vy las previsiones dei R.D. de directrices generales propias dei titulo de que se trate.

{3} Se indicard el Centro Universitario, con expresién de la norma de creacion del mismo o de la
decisién de la Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticién de enseiianzas
por dicho Centro. :

{4) Dentro de 1os limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de
estudio del titulo de que se trate.

{5} Al menas el 10% de la carga lectiva "globai®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PRIJYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL

NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (6}

SE OTORGAN FOR EQUIVALENCIA, CREDITOS
A :

6, Sl

E] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

Ne | TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS.

& | ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: Méximo por Prég‘ ticas de Empresa 18
gréditos. Maximo por Convenios Internacicnal réditos de Libre Eleccidn

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQLIVALENCIA {B) Se im la materia optativa "Pricticas en
mpr " arazén d rédi v cada 10 horas. '
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: {8}
- 12 CICLD ANOS
-2°CICLO AROS
8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.
En cualquier caso inferiores o iguales a: N
ANO ACADEMICO TOTAL TEOQRICOS PRACTICOS/

CLINICOS

{6) Si o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los
créditos en el precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad
a la que se otorgan créditos por equivalencia. )

{8) En su caso, Se consignard "materias trongales”, "obligatorias”®, “optativas”, "trabajo fin de
carrera”, etc., asf como la expresién del nimero de horas atribuide, por equivalencia, a cada
créditos, vy el cardcter tedrico o practico d« este.

{9} Se expresara lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D.
de directrices generales propias del titulo de que se trate,
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1. La Universidad deberd referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de
2° ciclo al segundo ciclo de ensefianzas de 19y 2° ciclo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacid n, en su caso, de la ordenaci 6n temporal en el
aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre
conjuntos de ellas {art. 9°, 1.R.D. 1497/87), . N

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9“;2,4“ R.D.
1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidaci6n yfo adaptacidn al nuevo
plan de estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo
(articulo 11.R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacidn de 1a docencia de las materias troncales a dreas de
conocimiento. Se cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.
3. La Universidad podrd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para
acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo que se refiere a la
incorporacic n al mismo de las materias y contenidos troncales y de Jos créditos
y areas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asi
como especificar cualquier decisién o criterio sobre la organizacién de su plan
de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologaci én por el Consejo de Universidades.

a.1) Para todos los alumnos que estan cursando el primer ciclo.
- Superar 126 créditos del Primer Ciclo.

a.2) Para alumnos procedentes de otros estudios:

-Seré de aplicacign la Orden de 11 de Septiembre de 1991, por la que se determinan
las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los complementos de formacion para el
acceso a las ensefianzas conducentes & la obtencién del titulo oficial de Licenciado en
Administracio n y Direccién de Empresas.

b) No se establece

cj No se establece

d} Cuadro del Macanismo de Convalidacién de las asignaturas de la Licenciatura de
Administracién y Direccién de Empresas.

Los alumnos que hayan superado las asignaturas que figuran en la coiumna Adela
Licenciatura de Ciencias Econédmicas y Empraesariales (Seccidn Empresariales),
tendrin convalidadas automdticamente los créditos correspondientes a las materias
de la columna B, segln la relacidn que a continuacién se indica:

LUMNA A COLUMNA B

Teoria Econdmica (!ntroduccidn} 6 cr. de Microeconomiz
6 cr. de Macroeconomia

Economfa de la Empresalintroduccisn) Economia de la Empresa

Derecho {introduccién) Derecho de la Empresa

Estadistica e Introduccién a la *

Estadisticallntroduccién y Estadfstica

Empresarial) Econometria

COLUMNA A

Matematicas | (Andlisis)

Contabilidad(Iniroduccion, Contabilidad
Financiera y de Sociedades}

Economla de la Empresa{Organizacion vy
Fundamentos Tedricos)

Derecho Mercantil

Maternaticas l{{Matematicas Empre sariales)

Sociologia de la Empresa

Teorfa Econémica{Microeconomia}

Econom(fa de la EmpresaiEstructura y
Politica) ’

Contabifidad de Costes

Derecho del Trabajo y Polftica Social

Teorla Econdmica (Macroeconamia}
Régimen Fiscal de l2 Empresa

Anélisjs Contabie Superior

Economia de ta Empresa {Teorfa de [a
Inversién y Financia’cion)

Matemaiticas de las Operaciones Financieras

Sociologla Industrial (C)

Sistema Fiscal Espafiol (C)
Politica Econdmica de la Enpresa

Economia de la Empresa {()rganizacién
y Planificacién Comercial)

: Polftica Econémica de la Empresa

Andlisis de Sistemas Empresariales
(Programacidn y Sistema:s de Direccién)

Palitica de Personal {C)

COLUMNA B

Matemiticas

Contabilidad Financiera y
Analitica

Teoria de la Organizac. de la Empresa
Teorla de Costes de la Empresa

Derecho de Sociedades

Métodos de Optimizacion en la Gestion
Empresarial

Sociologfa General y del
Consumo

B cr. de Microeconomfa

Economfa de la Empresa
Industrial

Contabilidad de Costes

Dergcho del Trabajo y Seguridad
Social

6 cr. de Macroeconomia
Régimen Fiscal de la Empresa

Contabilidad General y Analftica

- Direccién Financiera

- Introduccidn a las Mateméticas
- Andlisis de Operaciones
Financieras

- Sociologfa del Trabajo v Relaciones
Industriales

- Régimenes Especiales de
Tributacion '

- Direceién Estratégica y Polltica de
la Empresa

- Direccién Comercial
- Andlisis del Entorno Econdmico
Empresarial

- Sistemas de Informacidn de la
Empresa

- & cr. de Direccidn de Recursos
Humanos ,
- Gestién de Recursos Humanos
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