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UNIVERSIDADES 

RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de la Universidad 
de Alcald de Henares, por la que se ordena la publicaci6n 
del plan de estudios de Licenciado en Administraciôn y 
Direcci6n de Empresas a impartir en et Cantro Univer­
sitario .. Luis Vives .. de esta Universidad. 

ResoluCİôn de 20 de marzo de 1996, de la Universidad de Alcahi de 
Henares por la que se ordena la publicaciôn del plan de estudios de Licen-

-------
ciado en Administraciôn y Direcci6n de Empresas de} Centro Un:'versitario 
-Luis Vives~. 

Aprobado el plan c'e estudio:ı de Licenciado en Administraciol.l de 
Empresas, por eI claustro de La U.tivcmidad en su sesiı)n de 25 de cnero 
de 1994 y homologado por ə.cu'erdo de la Comisi6n Acadernİca del Consejo 
de Universidades de fecha 26 de mayo de 1996. 

Este Rectorado ha resuelto ordena'f la publicaci6n de dicho plan de 
estudios conforme a 10 estab!~cido en el articulo 10.2 del Real Decre­
to 1497/1987, de 27 de noviembre (~Boletin Oficial del Estadoo de 1.4 de 
diciembre). 

Ej plan de estudios al que se refiere la pres.ente Rcsoluci6n qnedara 
estrllcturado conforme a Jo que figura eD el :ınexo de la misma. 

Alcala de Henares, 20 de ma:rzo de 1996.-El Rector, Manuel Gal.:ı. Mııfi.oz. 



AN EXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio. 

". 

Ciclo Curso Denominaci6n 
111 121 

1· CONTABILlDAD 
FINANCIERA Y ANALITICA 

DERECHO DE LA 
EMPRESA 

ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 

1· ECONOMIA ESPAtiiOLA Y 
MUNDIAL 

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES· C.E.U. 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LlCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

-
." 

1. MA TERlAS TRONCAlES 

Asignaturals en las QU8 la Univar$idad Creditos Anuales Breve descripci6n del Ccntenido Vinculaci6n a .ərəas de 
.an su caso, organiza/diversifica la conoc;miento (5) 
mataria troncal 13) Totales Ta6ric:ıs Practicos/ 

ClfnicCıs 

12 6 6 Tecnica contable en relaci6n con la -Economfa 
situaci6n y los resultados de la Financiera y 
empresa, y los flujos de fondos Contabilidad 
habidos en un periodo. 
Determinaci6n de los costes y su 
utilizaci6n en Iəs decisiones. 

6 4.5 1.5 EI ordenamiento juridico. -Derecho Civil 
Instituciones basicas de Derecho -Derecho del 
civil. Derecho mercantil, Derecho Trabajo y de la 
fiscal y Derecho laboral. Seguridad Social 

-Derecho' 
Financierc y 
Tributario 
-Derecho Mercantil 

12 9 3 Relaci6n entre la empresa y su -Comercializaci6n e 
entorno econ6mico. Areas Investigaci6n de 
funcionales: Producci6n, inversi6n, Mercados 
financiaci6n V comercializaci6n. -Economia 

Financiera y 
Contabilidad 
-Organizaci6n de 
Empresas 

12 9 3 Descripci6n de la economra -Economfa Aplicada 
" espanola y analisis de los sectores -Fundamentos de! 

de la economia mundial. Especial Analisis Econ6mico 
referencia a 108 aspec':os 
sectoriales V zonas geograficas de 
la economra espaiiola .. 
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1. MA TERlAS TRONCALES 

Ciclo Curso Denominaci6n 
. . 

Asignatura/s ən las qu. la Universidəd -Cr8ditos-Anual.s 
111 121 ən su caso. organiza/div8fsifica la 

mat.ria troncal (3) Total.s Te6ricos Pricticosf 
Clfnicos 

ESTADISTICA F. 12 6 6 
INTRODUCCION A LA 
ECONOMETRIA 

MACROECONOMIA 12 6 6 

1· MATEMA TlCAS 12 6 6 

MICROECONOMIA 12 6 6 

2· CONTABILIDAD GENERAL 9 6 3 
YANALITICA 

. 
DIRECCION COMERCIAL 9 6 3 

I 

Brev. descripci6n de! Contənido 

Estadistica descriptiva. 
Probabilidad. Influencia estadistica. 
Modelos de regresiôn simple y de 
variables explicativas. Utilizaci6n 
de paquetes econometricos para 
ordanadores de uso generalizado . 

• 

Modelo de determinaci6n de la 
renta an una economia cerrada. EI 
dinero. Inflaci6n y paro. 
Crecimiento. Economfas abiertas. 
Analisis de los instrumentos de 
polftica əcün6mica. 

Elementos basicos de algebra ıineal 
y calculo diferencial e integral. 
Matemlıticəs de tas operaciones 
financieres. 

Teoria de los precios del consumo 
y de la producci6n. Et equilibrio 
competitivo. Mercados na 
competitivos. Eficacia econ6mica y 
təoriə del bienestar. 

Contabilidad. anallsis. 
consolidaci6n y auditoria contablc. 

Decisiones de politica comercial. EI 
mercado: TecniG8s aplicables. 
Estrategia comercial; "marketing 
mix"; Precios, distribuci6n. 
promoci6n y poırtica producto. 

Vinçulaci6n ii ;ireas de 
conocimiento (51 

-Economfa Aplicada 
-Estadistica e 
Investigaci6n 
Operativə 

-Fundamentos del 
Analisis Econ6mico 
-Matematica 
Aplicada 

-Economfa Aplicada 
-Fundamentos del 
Analiais Econ6mico 

= 
-Economıa 

Aplicada 
-Economia 
Financiera y 
Contabilidad 
-Fundamentos del 
Analisis Econ6mico 
-Matematica 
Aplicada 

-Econom[a 
Aplicada 
-Fundamentos del 
Analisis Econ6mico 

-Economfa 
Financiera y 
Contabilidad 

-Comercializaci6n e 
Investigaciôn de 
Mercados 
-Organizaci6n de 
Empres8s 

I 

ıJ] 

o 
m 
::ı 
c:-
;3 

'" '" 

ı-c: 
::ı 
eD 
ci) 

'" '" 0> 
ı:r 
'2! 
~ 

'" '" ol 

.j>. 

.j>. 

'" ~ 

• 



I 
1. MATERlAS TRONCALES 

Ci"lo Curso Oenominaci6n Asignatura/s an la. que la Universidad Creditos Anueles Breve descripci6n de! Ccntenido Vinculaci6n a areas de 

111 ıeı an su CUD, organiza/diversifica La conocimianttı (5ı 

materia troncal (3) Totaltıs Te6ricos Practicosl 
CI/nieos 

DIRECCION ESTRATEGICA 9 6 3 Decisiones que definen la -Comercializaciôn e 
Y POLlTICA DE EMPRESA estrategia de una empresa: Investigaci6n de 

Combinaci6n tecnologfa, Mercados 
productos, mercados. Objetivos a -Economfa 
18rgo plazo y medios para Financiera y 
alcanzarlos. Contabilidad 

-Organizaci6n de 
Empresas 

2' DIRECCION FINANCIERA 9 6 3 Selecci6n de proyectos de -Econom[a 
inversi6n an condiciones de certeza Financiera V 
e incertidumbre. Modalo de cartera ContabiJidad 
de proyectos. Estruetura de 

I 
1inaneiaei6n: M6dios V politieas. Ei 
eoste de eapital: Combinaei6n 
riesgo-rentabilidad. 

ECONOMETRIA 9 6 3 Modelo de regresi6n multiplə: -Eeonomfa 
Validez de las estimacionas y Aplicada 
forməci6n din€ımieə. Modelo de -Estadistiea e 
eeuaeiones simultioineas. Investigaeı6n 

Operativa 
-Fundamentos de I 
An€ılisis Econ6mieo 

ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES· C.E.U. 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LlCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2.MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD len.u c •• o)(11 

Ciclo Curso Oenominaci6n Credi10s anuales Breve descripci6n del contenido Vinculaci6n a areas de 
121 conocimiento (3) 

Tal.l .. Tə6ficoaı Pr'cticoaı 

ıcııraco. 

" 
ANALlSIS DE OPERACIONES 6 4.5 1.5 Operaciones finaneieras:Ciertas y aleətorias; de inversi6n y -Eeonomfa Finaneiera y 
FINANCIERAS de finaneiaei6n. Planes de ehorro y previsi6n. Renovaci6n Contabilidad 

da equipos. Operaeiones de am"ortizaci6n 0 de prestamo. -MatematicCl Aplicada 
Tantos efeetivos en las operaeiones financieras. -Estadfstiea e Investigaei6n 
Emprestitos u obligaciones. Fisealidad an las Operaeiones Operativa 
finaneieras. OperaciClnes financieras an un contexto con 
inflecci6n. Operaciones indizadas y convertibles. Lat:: I 
decisiones ən las operaciones finəncieras I 
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2.MATERIAS OBlIGATORIAS DE UNIVERSIDAD len.u c •• oIl11 

Ciclo Curso Dənominaci6n Creditos anuales BreV8 descripci6n dal contanido 

121 
Pr'~ico. To ..... ledı,,,... 

10Inic,. 

CONTABILIDAD DE COSTES 6 3 3 Concepto de eoste y sus clases. Fases del analisis de 
costes. Sistemas de caıculo. Producci6n equivalente y 
conjunt8. Costes y valorəci6n de existencias. Los costes y 
Iəs decisiones de gesti6n 

CONTABllIDAD FINANCIERA Y 6 3 3 Creaci6n da la Empresa V m.;,dificaciones del capital. 
DE SOCIEDADES Emisiones de obligeciones y otras deudas a largo plazo. 

Arrendamiento financiero. Registro de contingencias. 
Operac;ones fııərə da balance. Operaciones an moneda 
extranjera. Fusiones y absorciones. Contabilidad de 
suspensic.nes de pagc.s, quiebras y liquidaci'ones de 
sociedades. 

1· DERECHO DE SOCIEDADES 6 4.5 1.5 Legislaci6n de las distintas formas de sociedad. Leg'islaci6n 
especffica de las Sociedades An6nimas. Sociedades de 
Responsabilidad Limitada y cooperativas. Oerecho 
comercial 

INTRODUCCION A LA 
MATEMATICA FINANCIERA 6 4.5 1.5 Elecci6n y valoraci6n financiera: CClnceptos t'oasicos, 

magnitudes y sistemas financieros. Sistemas financieros 
cıasicos. Distribucciones de capitales y te,oria de rentas. 
Operaciones financieras. Operaciones bancarias V otras 
operaciones a corto y a medio plazo 

INTRODUCCION AL 6 4.5 1.5 Concepto, enfoque, naturaleza y alıJənce del marketing. 
MARKETING Concepto y tareas de la direcci6n comercial. Ei mercddo. 

Las instituciones cornerciales. La competencia. Ei 
macroentorno. Analisis de la demanda: formulaci6n y 
aplicaci6n de modelos. Segmentaci6n del mercado. 
Comportamiento del consumidor. Comportamiento de 
comprade las organizaciones. EI sistema de informaci6n y 
la investigaci6n comercial. Los instrumentos de! marketing: 
el producto, al prac'o, La cistribucci6n y la promociôn. 

1· TEORIA DE COSTES DE LA 6 3 3 Fundamentos de la teor{a de costes de la empreS8. 
EMPRESA Factores determinantes del comportamiento'de los costes 

y diseöo de! calc"ulo econ6mico. Evoluci6n de los Sistemas 
clasicos de costes. Modelos de costes para relaciones 
directas entre el faı:tor de producci6n-producto. Modelos 
de costes 8 !argo plazo. Modelos de costes para 
variaciones de dimen-si6n y series. Sistemas de margenes 
de cubrimiento. Analisis y Evalu8ci6n del control 
econ6mico en las decisiones empresariales. 

Vinculaci6n a araas de 
conocimıento (3) 

-Economfa Financiera V 
Contabilidad 

-Economia Financiera y 
Contabilidad 

-DerıJcho Mercəntil 

-Economfa Financiera V 
Contabilidad 
-Matematica Aplicada 

-Conıercializaci6rı e 
Investigaci6n de Mercados 

-Organizaciôn de Empresas 
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2.MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su c •• o)(11 

Cicto Curso Oenominaci6n Creditos anuales Br>tV8 d&scripci6n del contenido 

I 
121 

T"I .. I~1 To6ti" ... f>,jcti""" 

I ıaı .. ",," ---l 
TEORIA DE LA ORGANIZACION 6 4.5 1.5 Desarrollo de la tecırfa de La organizaci6n. Analisis 

DE LA EMPRESA hist6rico. Planteamii3ntos te6ricos e instrurrientafes.Teorfas . de la organizaci6n recional ilimitada V de la organizaci6n 
racionallimitada. Teorfa de la organiz8ci6n dinamic8. 
Premisas def comportamiento humano ən 10$ sistemas 
sociales. Elementos formales e informales. Factores 
detemıinantes de la organizaci6n. Relaciones entre 
objetivos, instrumentos y situ8ciones ən la organiz8ci6n. 
Met6dica organizativa. Interdependencia entre los 
plantaamientos estructurales y 106 pefsonales. Evoluci6n 

I 
organiıativa. Estructura y desarroUo organizativlJ. 

" 
TEORIA DE LOS RECURS05 G 4.5 1.5 Analfsis de las estructuras de 10$ Recursos Humanos an la 
HUMANOS DE LA EMPRESA empresa. Factoras determinantes da la ·configuraci6n de 

los Recursos Humanos. Analisis de los elementos q'J~ 
definen la asignaci6n da 108 Recursooı; Humanos y su 
comportamiento. Condiciones objetivas y subjetivas en la 
configuraci6n da 10$ Recur505 Humanos en la Empresa. 
Planificaci6n de 105 Recursos Humanos an La Empresa. 
Modelos desarrollados para la asignaci6n de Recutsos 
Humanos. Repercusiones de ias instituciones en la Teorra 
de los Recursos Humanos. 

TEORIA Y PLANIFICACION DE 6 3 3 Planteamiento də la Teorfa de ia Planificaci6n en la 
~A PRODUCCION e.::onomra de la emprtJsa. Planificaci6n de la configureci6n 

də recursos, analisis conceptual y calculo 8Con6mico. 
Tlıcnicas de Planlficəci6n empresarial. Diseno y nuevos 
m~todos de la Planificaci6n de La Producci6n. Evaluəci6n 
de los procesos de producci6n, calculo y selecci6n de 
alternətivas y criterios de optimizaci6n. Iııstrumentos y 
tecnicas de la planificaci6n de la producci6n. 

2· DERECHO DEL TRABAJO Y 6 3 3 Legislaci6n sobre. Derecho del Trabajo. Introducci6n y 
SEGURIDAD SOCIAL Fuentes.' Convenios Colectivos. Administraci6n laboral. 

Seguridad Socia!. Organizaci6n de la Səguridad Sociə!. 
Prestaciones Basicas. Seguridad Social Complementaria 
(Fondos de Pcnsiones,Mutualidades).Regfmenes 
Especi6les. 

INFORMATICA EMPRESARIAL 6 3 3 Nociones basicas de informatica y de 10'3 siS"!"0mas 
informaticos. Organizaci6n informatica ger,erai. Conceptos 
generales del Hardwar6. Sistemas operativos MS 00$. 
Procesador de Textos. Hojas de gr8fic')s. Hojas de Ca!culo. 
Bəse de Datos. Paquetes estadfsticos. Paquetes 
matemiıticos. Programeci6n lineal.Pert 

Vinculaci6n a iireas de 
conoci:nıento (3) 

........j 

-Organizaci6n de Empresps 

-Organizaci6n da Emprasas 

-Organizaci6n de Empresas 

-Derecho de! Trabəjo y de la 
Seguridad Socia' 

. 

-=conomıa Financiera y 
Contabilidad 
-Organlzaci6n de Empresas 
-Comercializaci6n e 
lnvestigaci6n de Mercados 
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2.MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD 1 •• ' 8U c •• ollll 

Cıdo Curso Oenon1inaci6n Creditos anualas Brev. descripci6n dal contenido Vinculaci6n a areas de 
121 conocımiento (31 

TOI.IH Tə4<ic ... Pr'cticOll 
IO/niç.,. 

REGIMEN FISCAL DE 6 3 3 Fiscalidad de socied..ıdes. EI impuesto sobre al valor -Economra Aplicadə, 
EMPRESAS I efiadido. Impuesto sobre ~ociedades. Impuesto 50bre -Oerecho Financiero y 

actividades econ6micas. Otra5 figuras impositivas. Tribu.tario 

(1) Ubremente incluidas por la Universidad en et plan de estudios como obligatorias para əl alumno. 
(21 La especicficaci6n por cursos əs opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenido de! Plan de Estudios 
UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES-C.E.U. 

PLAN DE ESTUDIOS, COPIDUCENTES Al TITULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

-
Creditos tot818S para optativas 

III 57 

3.MATERIAS OPTATIVAS len su caso) , -por ciclo 2' 
, . 

, 
-por curso 

DENOMINACIÖN CR~DITOS BREVE DESCRIPCIÖN DELCONTENIDO VIr-.CULACIÖN A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Totales Te6ricos Practicosl 
Cllnicos 

CONTABI:JOAO PUBLlCA S 3 3 La elaboraci6n y aprobaci6'. del presupuesto. - Economia Fir,anciera y Contabilidad. 
Seguimiento contable de la ejecuci6n ı.ie: presupuesto. EI 
Plan Gen~ral de Contəl;ilidad publicQ. las cljantas 
anuale;),. Reooici6n de c...ıentas y auJitorfə del Sactor 
publico. Otra informəci6n procedente de Jos organisrnas 
publicos. 

DERECHO DEL TRABAJO 6 3 3 Estudio del desarrollo dal derech() Iəboral compərado. - Derecho del -,-rabajo y de la Seguridad 
Estatutos y legislaci6n Iəboral en Espaiiə. Contratos de Social 
trabajo. Organizaci6n de la Seguridad Social. Polftica de 
Seguridad Social. -

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y 6 3 3 Tearia de las organizaciones. Desarrollo hist6rico de Iəs - Sociologia 
DESARROLLO DE LAS organizaciones empresariales. Organiz8ci6n y estructurə 
ORGANIZACIONES interna y externa. 

DISltiIB~CION COMERCIAL 6 3 3 Estudio de las fuentes estadisticas: publicas y privadas, - Economfa Aplicada 
Fuentes de la C.E.E. y organismos internacionales. - Comcrcialiıaci6n.e Investigaciôn de 
Analisis da datos y su relaciôn con iR poUtca Mercados 
econ6mica. 
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

DENOMINACı6N CREDITOS . BREVE DESCRIPCı6N DEl CONTENIDO 

Totales Tə6ricos Practicos/ 
Clfnicos 

ECONOMIA Y POUTlCA INDUSTRIAl 6 3 3 Analisis econ6mico de la estructura industrial. 
Dimensi6n las empresas. Organizaci6n de los mercados 
y concentraci6n. Economias de es':a!a. La ;,..novaci6n 
tecnol6gica. Estudio c'Jmparativo ~6 laS lJoifticas 
industriales . 

ECONOMIA Y POllTICA DE LOS 
. 
6 3 Economı'! de la C.E.E. Pol(tica de servicios y 3 

SERVICIOS EN El MARCO DE LA regulaciones comunitarias. 
COMUNIDAD EUROPEA 

FUENTES ESTADISTICAS Y 6 3 3 Estudio da las fuentes estadrsticəs; publicas y privadas. 
ANALISIS DE DATOS Fuentas da la C.E.E. V organismos internacionales. 

A-nalisis da datos y su relaciôn con la poırtica 
econ6mica. 

HACIENDA PUBllCA 6 3 3 Del~mitaci6n del sector publico. EI presupuesto y el 
gasto publico. Teoria de los sistemas fiscales. 

HISTORIA DE LA EMPRESA 6 3 3 Est',:dıL del nacimiento y desarrollo de la empresa 
moderna an los siglos XiX y Xx. Examan de 
transformaci6n y adaptaci6n hist6rica de las empresas a 
los mareados. Aniılisis hist6rico de los procesos de 
integraci6n vertical y horizontal y del desarrollo de las 
grandas c_orporacjones industriales ,?ontemporaneas. 

METODO~ DE TOMA DE DECISIONES 6 3 3 Aplicaciones de la teoria de la decisi6n. Decisiones 
multicriterio. Decisiones colectiv8s. SisterTllls de soporte 
a la toma da decisiones: sistemas expertos. Introducci6n 
a la teorra v practicas de la simulaci6n. 

ORGANIZACION ECONOMICA 
INTERNACIONAL 6 3 3 EI Fondo Monetario Internacional V la evoluci6n del 

Sistema Monatario. Et-Banco Mundial y la financiaci6n 
del desarrolJo. EI GA TT y la regulaci6n del Comercio 
Exterior y 105 sarvicio5. los problemas del Oesarrollo ən 
el contexto de las Naciones Unidas. La C.E.: principales 
poırticas. 

PRACTICAS EN EMPRESAS 18 0 18 Realiz8ci6n de estUdios priıcticos en empresas sobre 
materias relativas a La licenci~tura. Introducci6n 8 la 
estructura empresarial. Realizaci6n de funciones 
especfficas. Rotaci6n por unidades organizativas. 

Creditcs totales para' optativas 
(11 

-por r::iclo 2" 

-por curso 

VINCUlACı6N A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (31 

- EconomCa Ap1icada 
- Fundamentos del Analisis Econ6mico 

- Economıa Aplicada 
- Fundamentos del Anahsis Econômico 

- Economia Aplicəd,,! 
- Estadistica e Invastigaci6n Operativa 

- Economis Aplicada 
- Derecho Financiero y Tributario 

- Historia e Instituciones Eco:ı6micas 
- Organizaciôn de Empresas 

- Fundamantos del Analisis Econômıco 
.. Estadistica e Investigaci6n Operati\a 
- Matematica Aplicada 

- Economia Aplicada 
- Fundamentos del_Analisis Econ6mico 

- Organizaci6n de Empresas 
- Economia Financiera y Contabilidad 
- Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Mercados 
- Fundamentos de! Analisis Econômico 
- Econtımfa Aplicadeı 
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3.MATERIAS OPTATlVAS (en.u caso) 

DENOMINACı6N CR~DITOS BHEVE OESCRIPCı6N DEL CONTENIDO 

Tota:.s Te6ricos Practıcosf 

Cirnicos 

PSICOLOGIA INDUSTRIAL 6 .3 3 Evohıci6n dıl la dısciplm~ y su ubicaci6n an la empres8~ 
Carat.:.t4risticas y contf'n,dc.s de la moderna psicologCa 
industrial. Tecnologis_ F'rorlucci6n an masa. PsicolGgfa 
de la orgarıiz8ci6n. Orgə:ıiı8ci6r. V medio ambiente. 

- Organiz8ciones inf(Hma'~~. Psicologfa persona!. 
Motivtici6n, superV1f'hSii v mendc. 

POLlTICA ECONOMICA ESPANOLA 6 3 3 Examen de Las pr.ılı!ih:,., eıpiicadas an Espana an las 
ultim.as decdCIas. !nstrlJMentos y seC'tores de actuaci6r:ı. 
Agentes de la polftica econ6mica. Evoluci6n interna y 
externa. . 

POLITICA ECONOMICA COMPARADA 6 3 3 Polftica ecorı6niica eh Esparia y ən la C.E:.E. 
Comparacion de objetiyos e instrumantos. PolCticas 
instrumtıınta!es. Polfticas sectoriales. Coordinaci6n 
internaciona! Cd polfticüs a.;on6micas. 

DERECHO BANCARIO Y BURSATIL 6 J ~ cı derəı.::ho de 1& actividad '-( de las opəraciones . bancarias. Derecho de 105 mercados de valoras • 

POLITICA MONET ARIA Y 6 3 3 Tecnicas de la polltica monataria. Objeti ... os. Evsluaci6n 
FINANCIERA mcnc:ıtıuia. M'Jdolos monetarios y financieros. 

REGIMENE:; l'üLfTIC06 6 3 J 
I 

T.eorfa <1.::: Es'ô:Cz~:". fı:.ona 06 la orgarıilaCı6n polftica. 
j'-)srtldıJ':- .,·.jj(tic..:,s V a.:.;ı::.~ii,ciones informales. Regfmeovs 
polfti.-.:os: Ev~~luci6n, 

SISTEMA FINANCIERO ESPANOL 6 3 3 ınstitlJciorı"s dal siqtema finarıciaro. Mercados. 
Reguləci6ıı.,Polr~icas financieras. 

SIST~MA F1NANCIERO DE LÖS 6 3 3 Anali"liz de tas autoridades, instituciones V marcados de 
PAISf.S DE LA ee los'sisteməs fina!1ciero~ da J{\,; (J?ce pafses 

com(ırıitarios. 

:;,?CICLOGIA DE LAS 6 3 3 Orq8niıəchnss ı:H'ttı!jo:'~s v pnvadas. Diferencie V 
, ORGMJIZAC'ONES PUBUCAS Y ! "in,ı;"'d.". C.'1'bio, on 1.5 Qega"iz.cion •• del .ec!O< 
I DRlVADAS rLıı)h~(J v pril,lədo. Inter2lcci6ıı entre instjtucionəs 

1 m):ı!~=e'S y pr;Y;;:das. 

I MARKETING BANCARIO 6 3 .3 ~ '.('-] ~~mdııcto3 b;tı"~?-,':"~_ '-t;;nicas de comercializaoi6n y I promoc;:>n. 

Creditos tctales para optativas 
(1 ) 

-por ':ıclo 2' 

-por curso 
. 

VINCULACı6N A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Organizaciôn de Emprəsas 

• 

- Economia Aplicada 

- Economfa ApHcada 

- Derecho MƏi"cantH 

- Economfa Aplicada 

- Sociologfa 
- Derecho Constitu:.::jonal 

. Economfa Aphcada 

M Economfa Aplicada 

• SociologiCl 

M Corneroia1iıəci6n e Investigaci6n de 
Mercados 

ıj 
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3.MATERIAS OPTATIVAS len su caso) 

DENOMINACı6N CREDITOS BREVE DESCRIPCı6N DEl CONTENIDO . 
Totales Te6ricos Practico~f 

Clinicos 

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y 6 3 3 Evo!uci6n de las teorias socicl6gicas sobre la 
RELACIONES INDUSTRIALES organizaci6n del trabajo. Teoria de las relaciones 

industriales. Evaluacieın. la empresa y las relaciones 
industriales. 

TECNICAS DEMOGRAFICAS 6 3 3 T6cnicas de muestreo V diseno de encuestas. Analısis 
demogrBfico·astadfstico. Analisis y evalu6ci6n de 
resultədos. Modelos de poblaci6n. Tablas demograficas. 
Analisis de riesgo V siniestralidad. 

TECNICAS DE MUESTREO Y DISENO 6 3 3 Fases de estudio. Nomenc!atur.ı:l. Ubici:;lci6n V recogida 
DE ENCUESTAS de la informaci6n. Diseno de cuestionarios. Tipos de 

muestreo. Estimaciones V errores. Analisis y evaluaci6n 
de resultados 

AUDITORIA 18 9 9 Misi6n del Auditoı. Normas de auditoria: Genera'les V 
tecnicas. Fasos de la auditoria. Planificaci6n. Auditorfa 
de las principales'partidas del balance V la cuenta da 
resultados. Auditoria de periodificaciones. Pruebas de 
cumplimiento sustantivas. 
la obtenci6n de evidencia. Auditorfa en entornos 
informatizados. EI informe de auditorfa y sus clases. 
Normas sobre efaboraci6n de inforınes. Otros tipos de 
auditorias: Operativas, de Gesti6n fiscal, de Sisteməs y 
Auditor(a Legal. 
Misi6n V caracter(sticas def sistema de control interno. 
Componentes y responsabilidades. EI oontrol de 
procesos ad,ministrativos. EI control de inventario. fl 
control de flujos de fomıos. informes de auditoria 
interna. Normas contaOi:1S de ambito internacional '1 
nacional. Organismos espanoles 8 internacionales de 
auditor(a. 

CONTABILlDAD DE GESTION 4,5 1,5 3 Contabilidad y toma dd decisiones en la empresa. fl 
problemə d~1 repatto da costes. Contrcl de desviaciones. 
Anfılisis-coste,-volumen-beneficio. Analisis de rnargenes. 
Ratios de control de gesti6n. Control de proyectos de 
inversi6n. Otr09 instrumentos de control. 

CONTROL PRESUPUESTARIO 4,5 1,5 3 Fases V formas an la presupuestaci6n. Elaboraci6n del 
prasupuesto maestrO. Presupuestos operativos y de 
capital. Et presupuesto de tesorer(a. Estados financieros 
pravisionales. Obtenci6n de desviüciones: Jnformes 
presupu8starios. 

Creditos totales para optativas 
11 ) 

·por ciclo 2' 

·por curso 

VINCULACı6N A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Sociologıa 

- Derecho de! Trabajo y de la Seguridad 
Socicil 

- Econorn(a Aplicada 
- Estadfstica e Investigaciôn Operativa 
- Sociologfa 

- Economfa Aplicada 
- Estadfstica e lr.vestigaci6n Operativa 

-Economia Financiera V Contabilidad 

-Economfa Financiera y Contabilidəd 

-Econorr'a Financiera V Contabilidad 
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DENOMINACIÖN 

CONSOUDACION CONTABLE 

MARCO NORMATIVO CONTABLE Y 
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 

PLANIFICACION CONTABLE 
GENERAL Y SECTORIAL 

REGIMENES ESPECIALES DE 
TRIBUTACION 

ESTADISTICA APLlCADA 

ANALlSIS DEL ENTORNO 
ECONOMICO EMPREtiAR!AL 

METODOS DE OPTIMIZACION EN LA 
GESTION EMPRESARIAL 

ANALlSIS Y GESTION DE NUEVOS 
PRODUCTOS FINANCIEROS 

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CREDITOS 

Totales Teoricos 

6 3 

6 3 

6 3 

5 3 

6 3 

6 3 

6 3 

6 4,5 

Prıicticosl 

Clfnicos 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1,5 

BREVE DESc,RIPCIÖN DEL CONTENIDO 

La obligaci6n de consolidar y eı papel de la infonl1aci6n 
consolidada. Homogenaizaci6n y eliminaciones. 
Consolidaci6n proporcional y puesta an equivalencia. 
Diferencias de consolidaci6n. Convarsi6n de astados an 
moneda extranjera. Cuotas anuales consolidadas. 

Fuentes da las normas contables. Contabilidad y 
lagislaci6n mercantil. Normalizaci6n contable. Principios 
de contabilidad y normas de valoraci6n. EI Plan General 
de Contabilidad y sus desarrollos. NormAtiva de 
emprasas financieras. Normalizaci6n profesional. 

Contabilidad y analisis de operaciones acon6micas. 
Estudio del Plan General de Contabilidad y sus 
adaptaciones sectoriales. Empresa~ Industriales. 
Empresas comerciales. Emp(esas de construcci6n. 
Empresas de servicios, Bancos y empresas de seguros. 
Empresas no lucrativas. 

Fiscalidad del comercio exterior. Fiscalidad de la 
concentraci6n empresaricıl. Tributaci6n co;ıso:idada. 
Hacienda Auton6mica y Local. Hacienda de la 

T~cnicas' eS,tadfsticas para la toma de decisiones an el 
əmbito de la empresa. Decisiones an situaciones de 
riesga e incertidumbre. 

Estudio de los condicionantes econ6micos y sociales del 
media emprasarial y su influencia itn la toma de 
dacisionas. 

Optimizaci6n estatica: clasica y an restricci6n da 
desigualdad. Programaci6n lineal: teorfa y utilizaci6n de 
paquetes' informaticos. Introducci6n a la optimizaci6n en 
no lineal antara. Introducci6n a la optimizaci6n an redes. 

Medios de financiaci6n e inversi6n nacionales e 
intarnacionəles. Estudios de las innovaciones məs 
recientes. Cuentas da alta rentabilidad. TCtulos de renta 
fjjə: Bonos U obligac;ones cliısicas 0 tradicionales: L.onos 
y obligaciones a tipo de interes variable; tftulos 
convertibles V tftulos con "Warrant'>. Une8s de credito. 
Pagares de empresə. Letras. Operaciones"Swəps". 
Futuros y opciones. 

Creditos tot81e5 para 

-por ciclo 

-por cu;so 

optativas 
(1 ) 

2' 

VINCULACIÖN A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Economia Financiera y Contəbiijdad 

- Economfa Financiera y Contabılidad 
- Derecho Mcrcantil 

- Econom{a Financiera y Contabilidad 

- Econom!a Aplicada 
- Derecho Financiero y Tributario 

- Economia Aplicada 
- Estadistica e Investigaci6n Operativa 

- Economia Aplicada 
- Fundamentos del Analisis Ecol1ômico 

- Fundamentos del Analisis Econ6mico 
- Ma1ematica Aplicada 
- Estadistica e Investigaci6n Operativa 

- Economfa Financiera y Contabilidad 
~ ECQnomia Aplicada 
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3.MATERIAS OPTATIVAS len su o8so1 

DENOMINACı6N CR~DITOS BREVE DESCRIPCı6N DEL CONTENIDO 

-Totales Te6ricos Practicos/ 
Clfnicos 

CONTROL PRESUPUESTARIO 4.5 1.5 3 Fases V formas ən la presupuestaci6n. Elaboraciôn de! 

· presupuesto maestro. Presupuestos operatlvos V de 
. capital. EI presupuesto de tesonn(a. Eztados financien.ıs 

previsionale:s. Obtenci6n de desvieciones: Informes 
presupuftstarios. 

CllNTABILIOAD DE If~STITUCIONES 6 3 3 Normativa contable ban"a~·ia: əl Banco de Espana. 
FINANCIERAS Operaciones activBs V pasiv8s. Operaciones ən monada 

· extranjera. Estados contables bancarios. Contabilidad de 
empresas de arrendamiento financiero V de Factoring. 
Contabilidad de empresas V operaciones de seguro. 

DIRECCION DE LA EMPRESA 4,5 3 1,5 Sistema y modelos de qirecci6n financiere. Pol(tica na 
FINANCIERA direcci6n y roma de de~isiones de financiaci6n. Estudio 

do 8structuras a!ternativas de financiaci6n. 

ECONOMIA DEL RIESGO Y DEL 6 · 4,5 1,5 Incertidumbre y riesgo: Efectos econ6micos. Medidas de 

ı SEGURO previsi6n econ6mica anta el riesgo. Seguro y previsi6n. 
Estabilidad y solvencia del Ente que asume rieı:;gos y de 
quien los transfiere. EI seguro y La previsi6n an al 
contexto de la economia financiera. 

ESTRUCTURA ECONOMICA DE 6 3 3 An8lisis dıı 108 mercados. institucioneE e instrumantoıı. 
ESPAf'lA·SECTOR FlNANCIERO del səttor financiero de la economra espai'iola en al 

entorno europeo y sus relaciones con 108 sectores redlas 
də la actividad econ6mic8 

FINANCIACION INTERNACIONAL 6 4,5 1,5 Estructura de la organizaci6n econ6mica internacional; 
sistemə monetario internacional. EI mercedo de divis!Js. 
Arbitraja. Riesgo de cambio. Mercado da Euromonadas. 

MER CA 00 DE VALORES 6 • 4,5 1,5 Mercado de valores. Oferta y demanda de valores. 
Mercado prih'1ario y mercado secundario. Valoraci6n de 
los t(tulos valores. Indices del mercado d,a valores. 
Opəraciones con valores': Mercado də ranta fija, 
mercado da ranta variable. Otros mercados de valores. 
Eficiencia de! mercado de valores. Təorfa de carteras 

. 

Creditos totales para optativas 
111 

~r.>0r cid/J 2· 

-por curso 

ViNCULACIÔN A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 131 

- Economia Fi!'1anciera V Contabilidad 

- Economia r:inanciera v Contabiliciad. 

- Economfa Finmıciera V Contabilidad 
- Organizacion de Empresas 

- Economfa Financiera y Contavilidad 

- EconomCa Aplicada 

, 
- Economia Financiera y Contabilidad 
- Economiə Aplicada 

- "Economiə Financiera y Contabilidad 
- Economia Aplicada 

. 
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3.MATERIAS OPTATIVAS len su c8so1 

DENOMINACIÖN CR~DITOS BREVE DESCRIPCIÖN DEL CONTENIDO 

Total •• T.6ricol Pr'cticosJ 
Cllnico. 

CONTROLLING ESTRATEGICO DE LA 6 3 3 Diseno, desarrollo y tecnicas del Controlling estrategico 
EMPRESA da la empresa para los procesos de d;recci6n 

empresarial. Organizaci6n del Controlling estrategico. 
Configuraci6n del Controlling estrategico. Su dimensi6n 
de 18rgo, medio y corto plazo. Controlling estrategico y 
operativo. Sistemas informaticos p_əra el controllin'g 
estrategico da 1 + 0, inversionııs y organizacfones. EI 
papal dal Contr6Uar an al diseiio economico de la 
ampresa. , 

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA 6 4,5 1,5 Estructura directiva de la empre'sa de servicios. 
EMPRESA DE SERVICIOS Planificaci6n. Organizaci6n. Controlling. Direcci6n de 

Recursos Hum,anos. Organizaci6n de los procesos 
productivos. 

DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA 6 4,5 1,5 Desarrollo de los sistemas de direcci6n y organizaci6n 
EMPRESA MUL TINACIONAL especrficos de la empresa multinacionol. Caracterfsticas 

diferenciadoras y exigencias para su desaffollo. Cultura 
y astrategia da.la empresa multinacional. Planificaci6n 
estrategica de la empresa multinacional. Organizaci6n de 
la flmpresa multinacional. Sistemas de informaci6n. 
Direcci6n de Recursos Humanos en la empresa 
multinacional. 

GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 6 4.5 1.5 Negociaci6n salarial. Economfa de la gesti6n de los 
Recursos Humanos. Sistemas de ilıformaci6n-para la 
direcci6n de los Recursos Humanos. Calculo de costes. 
Direcci6n estrategica de los Recursos Humanos. 
Planific8ci6n dal personal. Asignac;6n de recursos 
,dantro de la integraci6n de la Planificaci6n empresarial y 
su estrategia empresarial. Participaci6n an resultados y 
patrimonio. 8alance socisl. Polftica de informaci6n al 
personaj. poırtica .social de la empresa. Valoraci6n de los 
procesos de direcci6n de Recursos Humanos. Mercodos 
internos y externos de trabajo. Selecci6n de Racursos 
Humanos. Cesi6n y reducciôn de Recursos Humanos an 
La ampresa. Actiııidad empres~rial y gesti6n de Recursos 
Humanos. Inversi6n en Capital Humano. 

ECONOMIA DE LA EMPRESA 4,5 '3 1,5 Asignaci6n de recursos. Gesti6n, control y evaluaci6n 
INDUSTRIAL econ6mica de 103 procesos industriales. Oroanizaci6n de 

los procesos productivos. Procesos de fab'icaci6r 
industrial. Asignaci6n de Recursos Humanos 6n La 
empresa industrial. Sistemas de informaci6n e 
informatica industrial. Tecnicas modernas ən la 
organizaci6n industrial. Polfticəs de materias primas y 
productos semifactuıados. Industria y medio ambiente 

Creditos totales para optativas 
111 

-por ciclo 2" 

-por curso 

VINCULACIÖN A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 131 

-Organizaciôn d~ Empresas 

-Organizaci6n de Empresas 

-Orga:ıizaci6n de Empresas 

-Organizaciôn de Ernpresas 

-Organiıaci6n de Empresas 
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

DENOMINACIÖN CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Totales Te6ricos Fr~ctic 

os/Cl(ni 
cos 

ETICA Y CULTURA EMPRESARIALES 4,S 3 1,S Oesarrollo de los planteamientos correspo~dientes ,8 lə 

etic8 econ6mica V empresarial. Etica y filosofra 
empresarial. Sistemas de valoraci6n como fundamento 
etico del management. Etica en la eştructura e 
implementaci6n del management. Cult'Jra empresarial. 
Conceptos y contenido. Valoracion de la culture 
empresariaJ. Su integraci6n en el diseno de direcci6n y 
organizacf6n de la empresa. Cultura y estrategia 
empresarial. Planteamiento y tecnicas de cambio ən la 
culture empresariel. Cultura empresarial y managamant. 
r, ,1'. ,.'" .. n"\ .... ,,,..,,,.,i "'1 \1, <' .. rnhi .... ", .. n ...... i, .. ,;"" 

PLANIFI':"CION ESTRATEGICA DE 6 3 3 Planteamientos. -6structur,c;ls, proceısos y organizaci6n an 

LA EMPRESA La Planificaci6n estrategica de la empresa. Instrumentos 
de la Planificaci6n astrategica de la empresa. 
Organizaei6n da la Planificaci6n estrategica da la 
empresa. Desarrollo de la planificaci6n "strategica an la 
emprasa. Planificaci6n estraMgica an Jas ampresas 
medianas y pequenas. Dasarrollo de sus funciones. 
Tecnicas. metodos y clilculo econ6mico para su 

- desarrollo. 

POLITICA ORGANIZATlVA DE LA 6 3 3 Sistemas de diracci6n y estructuras organizativas. 
EMPRESA 

Configuraci6n de los procesos de organizaci6n. 
Direcci6n astratəgica y polftk:a organizativa. 
Procedimientos da anelisis organizətivo an 108 procasos 
y funciones empresariales. Implementaci6n de los 
rli~Aıins ornanizAtivos en la ooHtic8 ornAniz8tiva~ 

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA 6 3 3 Configuraci6n de los slstemas de informaci6n para la 
EMP,RESA direcci6n de la empreS8. Modelos de configuraci6n. 

Distintas estructuras y analisis ex-ante y ex-post de Iəs 
decisiones empresariales. Evaluaci6n e implantaci6n de 
los sistemas de informəci6n para la direcci6n de la 
empresa. Tecnic8s SAP en los nuevos sistemas de 
informaci6n. 

AC;,\INISTRACION Y GESTION DE 6 3 3 Analisis de las estructuras organizativ8s. Tecnica" de 
LOS RECURSOS HUMANOS gesti6n de los Recursos Humanos en la Empresa. 

Plani~icaci6n de los Recursos Humanos: Tecnicas y sus 
instrumentos para la gesti6n. Sistemas informliticos. 
Base de datos. Estadfstica de person&ı' Administraci6n 
de Personal. Sistema de informaci6n en la gesti6n de 
personal. Organizaci6r. del Departamento de personaJ. 

Creditos totales para optativəs 

(1) 

·por ci eio 2" 

-por curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

·Organiz8ci6n de Empresas 
-Sociologıe 

-Organizaci6n de cmpresas 

-Organizaci6n dA Emprasas 

-Orgənizaci6n de Empresas 

-Orgal1izaci6n de Empresas 
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3.MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) 

DENOMINAcı6N CR~DITOS BREVE DESCRIPCı6N DEL CONTENIDO 

Totales Teôricos Practicosl 
C1inicos 

DIRECCCION DE RECURSOS 12 9 3 Analisis de 108 procesos de direcci6n de 105 Recursos 
HUMANOS Humanos desde.la perspectiva da la dlrecci6n. 

Caracterfsticas sociol6gicas y psj~ol6giC8S sobrə la 
direcci6n de 108 recurSQS humanos. Teor(a del 
comportamiento. Oimensi6n institucional de la teorra de 
los Recursos Humanos. Dimensi6n econ6mic8 ən la 
direcci6n de 105 Recursos Humanos. 
Dimensi6n sacis! ən la direcci6n de 108 Recursos 
Humanos. Caracter(stic8S de 108 procesos directivos. 
Estilos de direcci6n y tecniC8l!> directiv8s. 

POLITICA DE FORMA CI ON Y DE 6 4,5 1,5 Oiseiio, desarrollo e implementaci6n de los procesos de 
COMUNICACiON EN LA EMPRESA formaci6n en la empreS8. Formas de aprendizaje y sus 

procesos. Caracter(sticas de la formaci6n en La empresa. 
Concepto da formaci6n en la empresa y su desarrollo. 
Identificaci6n e integraci6n de le formaci6n en la 
filosofia y culture empresariaJ., Exigencias a la formaci6n 
empresarial. Areas de formaci6n en la empresa. 
Organizaci6n de formaci6n en La empresa. Las 
estructuras de comu!licaci6n. Instrumentos y critarios. 

SISTEMAS DE INFORMACıON DE 6 3 3 Configuraci6n de 105 sistemas de informaci6n para la 
LOS RECURSOS HUMANOS direcci6n de la empres8. Modelos de configuraci6n. 

Distintas estructuras y analisis ex-ante Y t#X-post de las 
decisiones empresariales. E-/alu8ci6n a implantaci6n de 
108 sistemas de informaci6n para La direcci6n de la 
empreS8. T ecnicas SAP en los nuevos sistemas de 
informaci6n. 

TECNICAS ESTADISTlCAS PARA LA 6 3 3 Concaptos generales. Tecnicas de mU8streo. La motriz 
INVESTIGACION DE MERCADOS de datos. T6cnicas de an8lisis de dependencias. 

T6cnicas de- analisis de interdepandencias. Programas 
informaticos de analisis estadfstico de datos 

DISTRIBUCCION COMERCIAL 6 4,5 1.5 Ei sistema de distribucci6n: Selecci6n de canalas y 
COMUN localizaci6n y dimensi6n de los puntos da vanta. 

Relaciones entre los miembros del cana!. Formes y 
astructuras de distribucci6n: Ei comercio mayorista, el 
comercio detallista. Integraci6n de -canales. Log(stica 0 
distribucci6n ffsica; Transporte y abastecimiento a .los 
puntos de \lenta; almacenamiento; gesti6n de compras e 
inventı:ırios; decisiones sobre el servicio y tiempos de 
espera. 

Creditos totales para optativas 
(1 ) 

-por ciclo 2' 

-por curSQ 

VINCULACı6N A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Organizaci6n de Empresas 

-Organizaci6n de Empresas 

-Organi~aci6n de Empresas 

-Economfa Aplicada 
-Estadfstica 8 Investigeci6n Oparativa 
-Comercializaci6n e In\ləstigaci6n de 
Mercados 

-Comarcializaci6n e Investigaci6n de 
Mercados 

. -Economia Aplicada 

, 
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Creditos totales para optativas 
III 

3.MATERIAS OPTATIVAS len su caso) -por elcio 2" 

-por curso 

DENOMINACı6N CR~DITOS 8REVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 
COWlCIlv1IENTO 1:;) 

Totales Te6ricos PrActicosl 
Clinicos 

INVESTIGACION COMERCIAL. 9 4.5 4.5 Concepto, contenido y aplicaciones de la inv&Stigaci6n -Comercializaci6n e Investigaci6n de 
METODOS Y APLlCACIONES comereial. Diseno de la investigaci6n: objetivos, Mercados 

hip6tesis V variables. Obtenci6n de la informaci6n: -Estadfstica e Investigaci6n Operativa 
fuentes primarias V secundarias. Ei metodo de 
encuestas. EI cuestionario. Trabaj'J de campo. 
Tratamiento V tabulaci6n de los.datos. Tecnic8s de 
an~lisis de datos. Redacci6n de informes. Oiseıio de 
sistemas de informaci6n comercial. 

MARKETING DE SERVICIOS 6 4.5 1,5 Concepto V clasificaci6n de 10S servicios. Caracterfsticas -Comercializaci6_n e Investigaei6n de 
djferenciales de los servicios. Estrategias de producto, Mercados 
precio, distribucci6n V promoci6n de 108 servicios. le 
calidad del servicio. Aplieaciones del marketing a Jas 
instituciones de servicio8 sin fine8 de luero. Marketing 
publico. Marketing social. Marketing polftieo V electoral. 

PU8LICIDAD Y RELACIONES 6 3 3 Fines de la publicidad: Efectos econ6mieos V sociales. EI -Comercializaci6n e Investigaci6n de 
PU8LICAS sistema publieitario: instituciones V regulaci6n de la Mercados 

publieidad. El mens8je publicitario. los medios de . 
comunieaci6n. la audiencia V su medida. la estrat4gia 
publieitaria. Planifieaei6n de medi08. Medida de la 
eficacia-de la publicid8d. las relaciones publicas: Fines e 
instrumentos. Relaciones externas e internas. la 
imagen. EI patrocinio. 

SOCIOLOGIA GENERAL Y DE 6 . 3 3 50eiolog(8 de la empresa: Teorfa General. Estudio de 108 -50eiolog(a 
CONSUMO comportamientos 80ciol6gicos de los eonsumidores. 

• 

(1) S. expresara el total de cr6ditos asignados para optativas V, en su caso,el total de los mismos por cido 0 curso. 
(2) Se menclonarı!ı antre parı!ıntesis, tras la denominaa6n de la optativa, al curso 0 ada que corresponda si əl plan de estudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Ubremente decidida por la Universidad. 
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AN EXO 3: ESTRUCTlJRA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES .. ·1 
1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

1'1 LlCENCIADO EN ADMINISTRACIÖN Y DIRECCIÖN DE EMPRESAS 

2. ENSEflANZAS DE r PRIMER Y SEGUNDO CICLO I CICLO 121 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANiZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1131 CENTRO UNIVERSITARIO LUIS VIVES· C.E.U. 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [. 300 CREDITOS 141 

OiStribuci6n de 105 cr~djtQş 

Ciclo CurllQ Materiaı Meterias Materiaı Creditos Trabajo fin TOTALES 
Tronceles Obligatorias Optativas libre de carf8ra 

configure-
ci6n (5) 

1" 

. 

90 60 . . 150 

2" 

45 18 57 30 150 

ıı Se indicar~ 10 Quə corresponda, 

(21 Se indi.carc1 10 que corresponda segun eL art. 4° del R.D. 1497/87 (de 10 eiclo; de 10 Y 2° eiclo: 
de 5610 2° cicloJ y las previsiones de1 R.D. de directrices generales propias del trtulo de que se trate. 

(3) Se indicarc\ əl Centro Universitari,), con expresi6n de La norma de creaci6r: del mismo 0 de Icı 

decisi6n de La Administraci6n corresporıdiente por La que se autoriza la impartici6n de enseiianzas 
por dicho Centro. 

(4) Dentro de los ırmites establecidos por el R.D, de directrices generales propias de los planes de 
estudio del trtulo de que se trate. 

(5) Al menos el 10% de la caiga lectiva ·global·, 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 

NECESARIA PARA OBTENER: EL TITULO NO 1 161 

6. ~ ;E OTORGAN POR EQUIVALENCIA, CR~DITOS 

8 PRACTıCAS EN EMPRESAS, ıNSTıTUC10NES PUBLlCAS 0 PRıVADAS, ETC. 

r:l TRABAJOS ACADEMıCA.MENTE OıRIGIDOS E ıNTEGRADOS EN EL PLAN DE 
LJ ESTUDIOS. 

r:l ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MAACO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 
LJ SUSCRITOS POR LA UNIV ERSIDAD 

~ OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPREsıON. EN SU CASO. DE LOS CRFDITOS OTORGADOS: Mı1iximo Dor Pr~çticas de Empresa , 8 
crMitos. Məximo Qor Çonvenios I(lternacionales 30 cr~ditos de Libre.!;le.cQQn 
. -• t:}l.t'Mt:~IUN Ut:L Mt:ı-t:RENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Se imputarsi a la mataria oQtativa ftprƏcticas ən 
emoresas" a raz6n de 1 cr6dito pOl' ca da 10 horas. ' 

7. A~OS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRl}CTURA EL PLAN. POR CICLOS: 191 

- P C1CLO 

.2° CICLO E-==ı A~OS 
:~ A~OS 

B. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR A~O ACADEMICO. 
En cualquier caso inferiores 0' iguales a' ' 

II 
Af'JO ACADEM1CO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 

CLlNICOS 

16) Si 0 Na. Es decisi6n potestativa de IƏI Universidad. En caso afirmativo. se consignaran los 
cr~ditos en el precedente cuadro de distribuci6n de ı.:IS creditos de la carga lectiva global. 
(7) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de La Universidad. En el primer caso se especificara la actividad 
a la que se otorgan c,reditos por equivalencia. 
(81 En su caso. se consignar.1 "materias tron(Ooles" .. "obligatorias". "optetivas". "trabajo fin de 
carrera", etc" asr como La expresi6n del n(imero de horas atribuido. por equivalencia. a cada 
cr~ditos, y el car4cter te6rico 0 pr.actico d~l este. 
(9) Se expresarə 10 que corresponda segun 10 establecido en la directriz general segunda del R.D. 
de directrices generales propias del tftulo d,e que. se trate. 
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1 

1. La Universidad debera referirse neeesariamente a los siguientes extremos: 

a) Regimen de aeeeso al 2° eielo. Aplleable s610 al easo de ensen anzas de 
2° eielo al segundo eielo de ensei'ianzas de 1° y ıo eielo, teniendo en 
euenta 10 dispuesto en 105 articulos 5° y 8° 2 del R.D. 1497/87. 

b) Detennlnaei6 n, en su easo, de la ordenaci 6n temporal en el 
aprendizaje, fıjando seeuenciəs entre materiəs 0 asignaturas 0 entre 
conjuntos de ellas (art. 9°, 1.R.D. 1497/8?) .. 

e) Periodo de escolaridad minimo, en su easo (artieulo 9°,2,4° R.D. 
1497187). 

d) En su easo, meeanismos de eonvalidaei 6n yfo adaptaei6 n al nuevo 
plan de estudios para los alumnos que vinieran eursando el plan antiguo 
(articulo 11.R.D. 1497187). 

2. Cuadro de asignaei6 n de la doeeneia de Iəs -materias troneales a areas de 
conoeimiento. Se eumplimentara' en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podni afiadir las aelaraelones que estime oportunas para 
aereditar el ajuste del plan de estudios a Iəs previsiones def R.D. de directrices 
generales propias def tftulo de que se trate (en espeelal, en 10 que se refıere a la 
ineorporaci6 n al mismo' de las materias y eontenidos troneales y de tos ereditos 
y areas de eonocimiento eorrespondientes segdn 10 dispuesto en dieho R.D.), əsr 
eomo especifıcar eualquier deeisi6n 0 eriterio sobre la organizaci 6n de su plan 
de estudios que estime relevante. En todo easo, estas especifıeaeiones no 
eonstituyen objeto de homologael6n por el Consejo- de Universidades. 

ə.1) Para todos los alumnos que estan cursando el primer ciclo. 
- Superar 126 creditos de! Primer Ciclo. 

a.2) Para alumnos procedentes de otros estudios: 
-Sera de aplicaci6rı la Orden de 11 de Septiembre de 1991, por la que se determinan 
las titulaciones y los estudios de primer ciclo y las complementas de farmaci6n para el 
accesa a las ensefianzas conducentes ala obtenci6n del titulo aficial de licenciado en 
Administri:lcici n y Direcci6n de Empresas, 

b) Na se establece 

c) Na se establece 

d) Cuadro del Mecanismo de Convalidaei6n de las əsignaturas de Lə Ucenciaturə de 
Administrəci6n V Direcci6n de Empresas. 
Los alumnos que havan superado las asignaturəs que figuran en lə columna A de La 
licenciətura de Ciencias Econ6micas v Empresariales ISeeci6n Empresariales), 
tendrc1n convəlidadas automc1ticamente los crMitos correspondientes a las materias 
de la columna S, segun La relaci6n que a continuaci6n se indica: 

COLUMNA A 

Teorra Econ6mica (!ntroducci6n) 

Economfa de La Empresa(lntroducci6nJ 

Derecho IIntrodueci6nJ 

Estadfstieallntrodueei6n V Estadfstica 
Empresəriall 

COLUMNA B 

6 cr. de Microeconomra 
6 cr. de Macroeconom(ə 

Ecônomfa de la Empresa 

Oerecho de La Empresə 

Estadrsticə e -lntroducci6n ə la 
Econometrfa 

COLUMNA A 

Matemc1ticas I IAn.Uisis) 

Contabilidədllntroducci6n, Contabilidad 
Financiera V de SociedadesJ 

Economfə de la Empresa(Qrganizaci(ın y 
Fundamentos Te6ricosl 

Derecho Mereantil 

COLUMNA B 

Matem4ticas 

Contabilidad Financiera y 
Analftica 

Teorla de LƏ Organizac. de La Empresə 
Teorfa de Costes de LƏ Empresa 

Derecho de Sociedədes 

Matemc1tieəs IIIMətemc1ticəs Empre.sərialesl M~todos de Optimizaci6n en la Gesti6n 
Empresarial 

Sociologfa de la Empresə Sociologfa General y del 
Consumo 

Teorla Econ6mieəlMicroeconomfaJ 6 er. de Microeconomra 

Economla de la Empresa(Estruewra y 
PolfticaJ 

Contabilidad de Costes 

Derecho del Trabəjo y Polrtica S.ocial 

Teorlə Econ6mica (MacroeconcımraJ 

R~gimen Fiscal de la Empresa 

Anc1lisis Contable Superior 

Economfa de la Empresa 
Industrial 

Contabilidad de Costes 

Derecho del Trəbajo y Seguridəd 
Sacləl 

6 cr. de Macroeconomra 

R~gimen Fiscal de la Empresa 

Contabilidad General y Anal(tica 

Economlə de la Empresə (Teorla de la - Direcci6n Financiera 
Inversi6n y Finənciə,i6nJ 

Matemc1ticas de las Qperaeiones Financieras - Introducci6n ə las Matemc1ticas 
- Anc1lisis de Qperəciones 
Finəncieras 

S~ciologıa Industrial (Ci 

Sistemə F~scal Espai'iol IC) 

Politicə Econ6mica de La Enıpresa 

Economla de la Empresa IOrganizaci6n 
y Planificaci6n Comerciəll 

'Polltica Eeon6micə de la Empresa 

Analisis de Sisteməs Empresariəles 
(Programaei6n y Sistemə!) de Direcci6nJ 

poırtiea de Personal (C) 

- Sociologfa del T rabajo y Relaelones 
Industriales 

- Rdgimenes Especiales de 
Tributəci6n 

- Direcci6n Estrət~gicə y poırtica de 
la Empresa 

- Oirecci6n Comercial 

- Anc1lisis def Entorno Econ6mico 
Empresarial 

- Sistemas de Informaci6n de la 
Empresa 

- 6 cr. de Direcci6n de Recursos 
Humanos 
- Gesti6n de Recursos Humanos 
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