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8702 RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de la Unl
versidad Aut6noma de Madrid por La que se convocan 
pruebas selectlvas para cubrfr una plaza vacante eft 
la plantilla de personal Iaboral de esta universldad. 

Con eı fin de atender las necesidades de personaJ laboral de 
esta universidad. este Rectorado, en uso de las competencias que 
tiene atribuidas eD la Ley Organica 11/1983, de 25 de əgosto 
y en et Real Decreto 1085/1989. de 1 de septiembre, ha re5uelto: 

Primero: Convocar pruebas se~ectivas, mediante el procedi
miento de concurso-oposici6n, para cubrir una plaza vacante eD 
la plantHla de personaJ laboral d~ esta universidad, que a con
tinuacion se detalla: 

Una plaza de profesor/a de Educ_əci6n Fisica (de grupo I). 

Segundo: La realizaciôn de estas pruebas selectivas se ajustara 
a 10 establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto. en el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por eI que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso de Pf!ısonal al Servicio de la Admi
nistı-aci6n del Estado y de Provi5i6n de Puestos de Trabajo y Pro
mociôn Profesional de 105 Fund.onarios Civiles de la Administra
eion General del Estado, en el convenio colectivo vigente para 
el personaJ laboral de las universidades estatales y eo las oormas 
de esta resoluci6n. 

Tercero: Las bases de la convocatorla figuraran expuestas eo 
el tab1ôn de anuncios de la Univemidad Aut6noma de Madrid. 

Cuarto: Para ser admitido a la rea1izadôn de las pruebas selec
tivas 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos gene
rales: 

a) T ener la nacionaUdad espanola 0 ser nacional de un Estado 
miembro de la Uni6n Europea 0 nadonal de aquellos Estados 
a 105 que, en virtud de tratados internadonales celebrados por 
la Comunidad Europea y ratificados por Espaöa. sea de ap1icaciôn 
la libre circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta 
se haUe definida en el tratado constitltlivo de la Comunidad Euro
pea. 
. b) Tener cumplidos los dieciocho anos. 

c) No padecer enfermedad 0 def~cto fisico que impida el 
desarrollo de las correspondientes runciones. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinarlo 
del servicio de cualquiera de las Administraciones piı.blicas. 

1.05 requisitos establecidos en ias normas anterlores deberao 
cumplirse el iı.ltimo dia de plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Quinto: Quieoes deseen tomar parte eD estas pruebas selec
tivas, deberan hacerlo constər eo instancia, dirlgida al excelen
tisimo y,magnifico seÖor Rector de la Universidad Aut6noma de 
Madrid, eo el plazo de quince dias naturales, contados a partir 
del siguiente a la publicaci6n de esta convocatorla en et «Boletin 
Oficial del Estado». 

La presentaciôn de solicitudes podrlt efectuarse en el Registro 
General de la Universidad 0 eo la forma establecida en el articulo 
38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompafiara a 
la instancia curriculum vitae y relaci6n de merltos acreditados 
documentalmente. 

Madrid, 18 de marzo de 1996.-P. D. (Resol. Reclor. de 21 
de marzo de 1994), el Gerente,.Luctano Galim Casado. 

8703 RESOLUCI0N de 21 de marzo de 1996, de la Un;· 
versidad de Oviedo. por la que se convoca concurso 
de merltos para la provisi6n de puestos de trabajo 
vacantes en esta Universidad entre los funcionarios 
de Administraci6n y Servicios de la misma. 

Vacantes puestos de, trabajo en :a plantilla del personal fun~ 
cionarios de Administraci6n y Servicios de esta Universidad, como 
consecuencia de la modificaci6n de .ta relaciôn de puestos de tra~ 
bajo, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 16 de ooviembre 
de 1995, ratificada por el Consejo Sociəl eD sesi6n de 24 de 
enero de 1996, y publicada en el .Boletin Oficial del Estado .. , 

eo fecha 14 de febrero de 1996, por Resoluci6n del Rectorado 
de 24 de enero de 1996, 

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan 
atrlbuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni
versitaria y en 105 Estatutos de esta Universidad, aptobados por 
et Real Decreto 1287/1985, de 3 de julio. y complementados 
por el Real Decreto 2587/1985. de 20 de noviembre, 

Resuelve convocar concurso de meritos para la provisi6n de 
105 puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta 
Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Bases de la cODvocatona 

1. Aspirantes 

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: 
a) Los fundonarlos de carrera pertenecientes aı 105 Cuerpos 

o Escalas de los grupos B, C. D y E que se encueotren con destino 
actual en la Universidad de Oviedo. 

b) Los funclonarios de Escalas propias de la Universidad de 
Oviedo en situaci6n de excedencia voluntarla, de acuerdo con 
la legtslaci6n vigente. 

1.2 Los destinos adjudicados serim irrenunciables, salvo que 
105 interesados obtengan tambiim por concurso otro destino fuera 
de la Universidad de Ovledo, en cuyo caso podran optar antes 
de la toma de posesi6n por uno de los das, debiendo comunicar 
por escrlto a la autorldad convocante tal opci6n. 

2. Puestos 

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son 105 que aparecen relacionados en el anexo I de esta con
vocatoria. 

2.2 Cada uno de 105 funcionarios participantes podran soli~ 
citar en el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria. 
por orden de preferencia, hasta un maximo de 20 de 105 puestos 
vacantes, siempre que reıma 105 requisitos·exigidos. 

3. Sollc/tudes 

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatorla, 
y dirlgidas al magnifico y excelentisimo sefior Rector de esta Uni
versidad, se presentarfm, eo el plazo de 105 quince dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de esta convocatorla en el ~Boletin 
Oficial del Estado .. , en el Registro General de la Universidad de 
Oviedo (plaza de Riego, 4, primera planta. Oviedo). 0 en la forma 
que establece el parrafo cuario del articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo. 
3.2 A la soliCıtud se acompafiara preceptivamente certifica

ei6n acreditativa de la antigüedad, grado y nivel, expedida por 
el Servieio de,Gesti6n de Personal de esta Universidad. 

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaciôn de ins
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el petl
cionarlo. 

4. Valoracl6n de 105 merftos 

4.1 Los merltos se valoraran con referencia a la fecha de cierre 
del plazo de pre5entaciôn de instancias. 

No seran valoradQs 105 merltos personales que no se invoquen 
en la solicitud 0 que invocados, no se justifiquen documental
mente. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 105 puestos 
de trabajo de nivel 18 0 inferior se efectuara de acuerdo' con el 
baremo que figura en el anexo III-A de esta convocatoria. 

La valoraci6n de 105 merltos para la adjudicaci6n de 105 puestos 
de trabajo de nivel superior a 18 se efectuara de acuerdo con 
el baremo que figura en el anexo III-B de esta convocatoria. 

Cuando el puesto de trabajo solicitado requiera el conocimiento 
de un idioma, el candidato tendra que superar una prueba con
sistente en una entrevista y la traducciôn de un texto que pre
sentara el Tribunal, para 10 eua) sera convocado por aquel en 
tiempo y forma. 
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4.2 La Comisiôn de valoraci6n propondrlıı al candtdato que 
bəya obtenido meJor puntuacl6n en cada·puesto. 
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7.· Resultas 

4.3 En caso de empate en la puntuaci6n total final, se a~udlra. 
para dirimirlo, a la puntuaci6n obtenida en el baremo de meritos 
'y por orden de las apartados en el estableCıdo. 

4.4 Los funCıonarlos que tengan asignado un puesto de tra
bajo con caracter definitlvo y participen en esta convocatoria y 
no les sea adjudicado el que soliciten. continuarim en el desem
peii.o del puesto de trabajo que actualmente ostentan. 

Finalizado el concursOl y durante un plazo de ocho dias natu~ 
rales, se expondrit en el tabl6n de anuncios de la Gerencia de 
esta Universidad, la relaci6n.de vacantes que re5ulte tra5 la adju· 
dicaci6n de 105 puestos de trabajo ofertad05 en esta convocatoria. 

, 5. Comisi6n de valoraci6n 

5.1 Los meritos seran valorados por una Comisi6n que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

En dicho plazo, quienes hayan participado en et concurşo, y 
no hayan obtenido plazo, podran solicitar «a resulta5ıt hasta 10 
de los puestos de trabajo que aparezcan reflejados en dicha rela· 
ei6n. A estos efectos presentaran la correspondiente instancia 
(anexo V), en el Registro General de la Universidad de Oviedo 
(plaza de Riego, 4, primera planta, Oviedo), 0 en la fonna que 
establece el parrafo cuarto del articulQ 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pilblicas y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun. 5.2 Los miembro5 de la Comisi6n de Valoraci6n se abstendran 

de intervenir, cuando les afecte alguno de los motivos que regula 

8. Normal/nal , el parrafo segundo del articulo28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pilblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiln. Asimismo, podran ser 
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto 
lega) anteriormente citado. 

8.1 La interpretaci6n de las pres~ntes bases y la resoluci6n 
de las incidencias que se planteen con ocasi6n de la aplicaci6n 
de las mlsmas correspondera a la Comlsi'6n de Valoraci6n. 

6. Plazo de reso/uci6n 

6.1 El presente concurso se resolvera por resoluci6n de) Rec· 
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos 
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis· 
ma podrlm ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Adml
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Ovied"o, 21 de marzo de 199.6.-EI Rector, Santiago Gasc6n 
Mufioz. 

ANEXOI 

_CI6n de vacıuıtes 

Nuııı. TIpo F~. Complemento 
d. OenomlnaclOn del puesto Locıılidıııd GNpo d. Nl..ı de ObNnl.donəs 

• nI~ .-. provlıd6n 
aspeCıflco 

4 Porfero Mayor.Rectorado .. -............................ Ovledo ... E N 14 Concurso . .. 289.344 
5 Subalterno~Rectorado ................................. Ovledo . .. E N 12 Concurso ,'" 239.580 
9 Auxiliar·Controllntemo ............................... Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 

17 Subaltemo·Secretarİa General ......................... Oviedo . .. E N 12 Concurso . .. 239.580 
18 Su~alterno·Secretaria General ......................... Ovledo ... E N 12 Concurso . .. 239.580 
38 Jefe Unidad·Patrimonio BJenes Inmuebles ............. Oviedo ... C S 18 Concurso . .. 390.888 
40 Puesto Base·U. Mantenimiento ........................ Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
47 Puesto Base·U. Contratos de Serv. ..................... Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
50 Puesto Base~U. Patrimonio Bienes Muebles ............ Ovledo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
52 Puesto Base·U. Inventario ............................. Ovledo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
54 Portero Mayor·Serv. Investigaci6n ..................... Oviedo . .. E N 14 Concutso . .. 266.388 
55 Subalterno·Serv.Investigaei6n ........................ Ovledo . .. E N 12 Concurso . .. 239.580 
58 Puesto Base·U. Proyectos ............................. Oviedo . .. D N 16 Concurso . .. 302.148 
59 Puesto Base·U. Proyectos ............................. Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
62 Puesto Base·U. Contratos ............................. Oviedo . .. D N 16 Concurso . .. 302.148 
63 Puesto Base·U. Contratos ............................. Oviedo . .. D N 14 Concurso ... 266.388 
64 Pue5to Base·U. Contratos ............................. Ovledo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
67 Puesto Base·U. Control de Cajas ....................... Oviedo . .. D N 16 Concurso . .. 302.148 
68 Puesto Base·U. Cantral de Cajas ....................... Oviedo . .. D N 16 Concurso . .. 302.148 
69 Puesto Base·U. Contral de Cajas ....................... Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
71 Puesto Base·U. Apoyo y ayuda a la Inves. . ............. Ovledo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
72 Jefe Unlda~·U. Infonnaciôn ............................ Oviedo ... C S 18 Concurso . .. 390.888 
73 Puesto Base-U. Informaci6n ........................... Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 327.936 Idioma ingıes. 

78 Puesto Base·U. Gastos ................................ Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
79 Puesto Base-U. Gastos ................................ Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
82 Puesto Base-U. Ingresos ............................... Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
89 Puesto Base·U. Pagos ................................. Ovledo ... D N 16 Concurso . .. 302.148 
90 Puesto Base·U. Pagos ..... -............................ Ovledo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
95 Puesto Base·U. Cobros ................................ Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 

104 Puesto Base·U. Registro ............................... Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
105 Puesto Base·U. Registro ............................... Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
108 Puesto Base-U. de Titulos ............................. Oviedo ... D N 16 Concurso . .. 302.148 
118 Jefe Secci6n·Sec. G. Coord. Otras Act. E. U. . . . . . . . . . . . Oviedo ... B,C S 22 Concurso . .. 718.716 
120 Puesto Base-U. G. y Coord. Acc. Soc. y O. S. ..... , ..... Ovledo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
125 Puesto Base·U. Cooperaei6n Iberoamericana ........... Oviedo ... D N 14 ,Concurso ... 266.388 
129 Puesto Base·U. Relaciones Internac. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oviedo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
132 Puesto Base·U. Relac. Istitucionales ................... Oviedo ... D N 14 Concurso . .. 266.388 
133 Jefe Unidad-U. Medios Audiovis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oviedo . .. C S 18 Concurso . .. 390.888 
138 Puesto Base--U. N6minas .............................. Ovledo . .. D N 14 Concurso . .. 266.388 
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Nı.im. Tipo F~. 
Complemımto d. D4ınominacl6n del puesto . Localidad GNpo d. Nlvel' d. Observadonn 

orden PUli!sto prov:lsl6n 
especlfl.co 

140 Puesto Base-U. Seguridad Sadal ...................... Oviedo ... D N 16 Concurso .. . 302.148 
141 Puesto Base-U. Segurldad Sodal ...................... Oviedo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
147 Puesto Base-U. G. Pers. Doc. Funcionario .............. Ovledo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
150 Puesto Base-U. G. Pers. Doc. .......................... Oviedo d • D N 14 Concurso ... 266.388 
154 Puesto Base-U. de Funcionarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oviedo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
159 Subalterno-Serv. Ord. Acad. y Act. Docente ............ Oviedo ... E N 12 Concurso .. . 239.580 
162 Puesto Base-U. Actividad Docente ..................... Oviedo ... D N 16 Concurso .. . 302.148 
163 Puesto Base-U. Actividad Docente ..................... Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
170 Puesto Base-U. Ordenaci6n Aeademiea ................ Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
172 Puesto Base-U. Doctorado ............................. Oviedo ... D N 16 Coneurso ... 302.148 
173 Puesto Base-U. Doetorado ............................. Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
179 Puesto Base-U. Aeeeso ................................ Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
181 Puesto Base-U. Alumnos .............................. Oviedo ... C S 18 Concurso ... 390.888 
183 Puesto Base-U. Alumnos .............................. Oviedo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
197 Puesto Base-U. Beeas ................................. Oviedo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
200 Puesto Base-U. Conv. y ayudas U. Ov. ................. Oviedo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
217 Subalterno-See. Asturias, Gral. y F. A. ................. Oviedo ... E N 12 Concurso ... 239.580 
223 Puesto Base-U. Compras e Inventario .................. Oviedo ... D N 16 Concurso ... 302.148 
228 Subaltemo-Biblioteea Ce. Juridico Sociales ............ Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
229 Subalterno-Biblioteea Ce. Juridieo Sociales ............. Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
236 Subaltemo-Biblioteea Psieologia y Ce. Edue. ........... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239,580 
241 Subaltemo-Biblioteea Humanidades ................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
249 Subaltemo..servicio Deportes .......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
250 Subalterno..servicio Deportes .......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
251 Subalterno-Servicio Deportes .......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
252 Subaltemo..servicio Deportes .......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
254 Puesto 8ase-Ubreria Serv. Publieaciones .............. Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
256 Jefe Unidad-Colegios Mayores ......................... Oviedo ... B,C S 20 Coneurso .. . 407.832 
263 Portero Mayor-Servlcio Informatiea .................... Oviedo ... E N 14 Coneurso .. . 266.388 
265 Subaltemo-Centro de Calculo ......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso ... 239.580 
268 Puesto 8ase-serv. Comunes Investigaci6n .............. Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
269 Jefe Unidad-Serv. Seguridad e Higiene ................. Oviedo ... C S 18 Cöneurso .. . 390.888 
270 Puesto Base-Serv. Seguridad e Higiene ................ Ovledo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
273 Puesto Base-Centro Doeum. Europea .................. Oviedo ... D N 14 Coneurso '" 266.388 
278 Puesto Base-l. N. D. R. U. O. T. ........................ Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
280 Puesto Base-I. F. E. S. ................................. Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
284 Puesto Base-U. numero 1 Ftad. Derecho ............... Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
286 Puesto Base-U. numero 2 Ftad. Dereeho ............ ' ... Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
287 Puesto Base-U. numero 2 Ftad. Dereeho ............... Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
289 Subalterno-Ftad. Dereeho ............................. Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
290 Subalterno-Ftad. Dereeho ............................. Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
291 Subalterno-Ftad. Dereeho ............................. Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
295 Puesto Base-E. U. Relaciones Laborales •............... Oviedo ... D N 14 Coneurso ... 266.388 
296 Subalterno-E. U. Relaciones Laborales ................. Oviedo ... E N 12 Concurso ... 239.580 
297 Subalterno-E. U. Relaciones l.aborales ................. Oviedo ... E N 12 Concurso ... 239.580 
300 Puesto Base-U. numero 1 Ftad. Ce. Eeon. y Emp. ....... Oviedo ... D N 16 Concurso .. . 302.148 
301 Puesto Base-U. numero 1 Ftad. Ce. Eeon. y Emp. ....... Oviedo ... D N 14 Concutso .. . 266.388 
304 Puesto Base-U. -numero 2 Ftad. Ce. Eeon. y Emp. ....... Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
305 Portero Mayor-Ftad. ee. Eeon. y Emp. ................. Oviedo ... E N 14 Coneurso .. . 266.388 
307 Subalterno-Ftad. Ce. Econ. y Emp. ..................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
308 Subalterno-Ftad. Ce. Eeon. y Emp. ..................... Ovledo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
309 Subalterno-Ftad. Ce. Eeon. y Emp. ..................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
313 Puesto Base-E. U. E. Empresariales .................... Ovıedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
314 Puesto Base-E. U. E. Empresariales .................... Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
315 Portero Mayor-E. U. E. Empresariales .................. Oviedo ... E- N 14 Coneurso .. . 266.388 
316 Subalterno-E. U. E. Empresariales ..................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
317 Subalterno-E. U. E. Empresariales ..................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
319 Puesto Base-Dpto. Dereeho Privado y Emp. ...... ..... Oviedo .. . D N 14 Coneurso ... 266.388 
324 Subalterno .. Dpto. Ce. Juridieas Basicas ......... .. Oviedo ... E N 12 Concurso .. . 239.580 
326 Puesto Base-ppto. Eeonomia .................. Oviedo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
328 Puesto Base-Dpto. Adm6n. Emp. y Contab. .. Oviedo ... D N 14 Coneurso .. . 266.388 
333 Subalterno-Ftad. Medicina .................. .. Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
334 Subalterno-Ftad. Medicina .................... .... Oviedo ... E N 12 Concurso .. . 239.580 
335 Administrador-E. U. Enfermeria" .........•............. Oviedo ... B,C S 22 Concurso ... 454.476 
337 Puesto Base-E. U. Enfermeria ........................... Oviedo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
338 Subalterno-E. U. Enfermeria ........................... Oviedo ... E N 12 Concurso ... 239.580 
341 Puesto Base-Ftad. Quimicas ........................... Ovledo ... D N 16 Concurso .. . 302.148 
342 Puesto Base~Ftad. _Quimicas ........................... Ovledo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
343 Subalterno-Ftad. Quimlcas ... , ......................... Oviedo ... E N 12 Coneurso .. . 239.580 
345 Puesto Base-Ftad. Biologia ............................ Ovledo ... D N 14 Concurso .. . 266.388 
348 Jele Negociado-Dpto. Bloq. y Blol. Molec ............... Ovledo ... C S 18 Concurso ... 390.888 
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D 1-;-ı--~4 I Concurso :~\66.3!!ıı i ·351 Puesto Bəse-Dpto. Biol. Organismos y Sisst. Ovledo ... ! 
356 Pueıı;to Base-Dpto. Cirugia y Esp. M. Quir. ............. Ovıedo 

.. ·1 
D N I 14 1 Concurso ... 266.388 

360 Pue.sto Base-Dpto. Quimica Org. e Inorg. ........ , ..... Ovıedo ... D N 14 Con~urso ... 266388 I 
365 Puesto Base-Escuela Estomatologia •••••••••• e •••••••• O\'iedo D N I 14 ı Concur~o . .. 266.388 i 
366 Puesto Base-EsC'uela Estomatologia Oviedo ••• 1 D N . ,. i ConcuI"So 266.388. ' .............. , .... n ... 
373 SiJbaltemo-Ftad. Geo!ogia ............................. Ovledo ... E N , 12 ıConcurso . .. 239.580 I 3791 Subal~erno-Ftad, ee. EdllCaC~?n ..... , .................. 1 ~edo ... E N I 12 I Conıcurso . .. 239.580 ! 
380 Subal,e:no-Ftad. ee" Educacıon .. '.: ................... 1 Oviedo ... E N I 12 r Con~~urso ... 239.580 I 
381 1.lefO Un,d.d-ftad. Ps,.cologI. (Ed. Fe,!oo) ............... Oviedo ... C S 18 I Concarso ... 390.888 
382 Puesto Base·Ft.d. Psıcolc;a~a (Ed. Fe,loo) .............. 1 Ovkdo ... D N 14 Conc.urso ... 266.388 
385 Puesto Base-E. U. Ioformatlca y Ftad. ee. . ........... ,. Oviedo ... D N 14 I Concurso ... 266.3881 
389 Puesto Base-E. U. Magisterio ....................... , >. i Ovi~do ... D N 

I 
16 Concurso ... 302.148 I 

392 Subaltemo-E. U. Magisterlo ........................... I Ovi~,J" ... E N 12 Concurso ... 239.580 i 
393 Subalterno-E. U. Magisterio ••••••••••••••••••••••• < .. i Ovi~d., ... E N I 12 CQncurso ... 239.580 
396 Puesto Base-E. T. S. ı. Minas ..............•.....•..... ;. ~hA.edo ... D N 14 i Concurso . .. 1266.3881 
399 Subaltemo~E. T. 5.1. Minas ...................... « ••• i (j·""',Jo ... E N 12 I Concurso ... , 239.S8u I 
401 Subaltemo-D'pto. Filosofia ........................ _ ... I '~::ı.p.do ... E N 12 I Concuf'SO ... 239.580 ı 
402 I Jel. Negociado-Dpto. Psicologia ....................... ~ ıJ .' .. do ." C S 18 I Concurso ... 390.888 
404 Puesto Base.Dpto. ee. Educaci6n ........... _ ...... ,., I (A'-+~,jo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
409 Puesto Base·Dpto. Fisica .............................. Ov.,;;>do ... D N 14 Concurso ... 266.388 
411 Puesto Base·Dpto. Geologta ......................... -... O\·~~_do ... D N 16 Concurso ... 302.148 
413 Subalterno·Dpto. Geologia ••••••• ·0 ••••••••••••••••••• Ovi<do . .. E N 12 Concurso ... 239.580 
420 Puesto Base-Ftad. Filologia ............................ o.,.do ... D N 16 Concurso ... 302.148 
421 Pues:to Base-Ftad. Filologia ............................ O\.-'ti!do ... D N 14 Concurso ... 266.388 
422 Puesto Base·Ftad. Filologia ............................ OYiedo ... D N 14 Concurso ... 266:388 
423 Subalterno·Ftad. Filologia ............................. Oviedo ... E N 12 Concurso ... 239.580 
424 Subalterno-Ffad. Filologia ............................. Ovı~do ... E N 12 Concurso . .. 239.580 
427 Pue5to Base-Ftad. Geografia e H15toria ........•........ o"iedo ... D N '16 Concurso ... 302.148 
429. Pue5to Base·Ftad. Geografia e Hi§toria ........•...•.... Ov~.edo ... D N 14 Concurso ... 266.388 
430 Subalterno-Ftad. Geografia e Historla .................. Ovl~do ... E N 12 Concurso ... 239.580 
431 Sub~lterno-Ftad. Geografia e Historia .................. Ovi.do ... E N 12 Concurso . .. 239.580 
444 Subalterno-Aulərio Viesques .......................... Gil/on .... E N 12 Concurso . .. 239.580 
445 Subalterno·Aulario Viesques ....................... , .. Gij6" .... E N 12 Concurso .. . 239.580 
446 Subalterno·Aulario Viesques .......................... Gij6" .... E N 12 Concurso '" 239.580 
447 Subalterno-Aul.rio Viesques ... : ...................... 1 Glj?n .... E N 12 Concurso ... 239.580 
451 Puesto Base·U. Alumnos numero 1 .................... Gijon .... D N 14 Concurso ... 266.388 
453 P..ııesto Base-U. Alumnos niı.mero 2 .........•.•......... Gij6n .... D N 14 i Concurso ... 266.388 
462 Puesto Base-Sec. Asuntos Generales ................... ı Glj6n .... D N 14 ı Concur5o ... 266.388 
464 Portero M.yor-E. T. S. 1. Indust. e Infomıiıt. ............ GI16n .... E N 14 Concurso ... 266.388 
465 Subalterno·E. T. S. 1. Jndust. e Informat. . .............. i Gij6n .... E N 12 I Concurso ... 239.580 
466 Subalterno-E. T. S. ı. Indust. e Informat. ............... Gij6n .... E N 12 Concurso ... 239.580 
471 Portero Mayor-E. U. ı. T. Industriales .................. Gijan . , .. E N 14 Concurso . .. 266.388 
472 Secretaria-Adm. E. U. E. Empres. ...................... Glj6n .... C S 18 Concurso .. . 390.888 
473 Subaltemo-E. U. E. Empresarlale. ..................... Gil6n . ... E N 12 Cöneurso ... 239.580 
474 Subaltemo-f. U. E. Empresarlales ..................... Gij6n . ... E N 12 Concurso ... 239.580 
481 Subaltemo·Catedra Jovellanos ........................ Gijôn .... E N 12 Concurso .. . 239.580 
484 Poı1:ero Mayor-E. U. ı. T. Minera y Topogr. ............. Mieres ... E N 14 Concurso ... 266.388 
485 Suhaltemo-E. U. 1. T. Minera y Topogr. ................ Mieres . .. E N 12 Concul'so ... 239.580 
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ANEXOD 

Concurso 1nterno de merltos convocado por Resoluclön del Rectorado de la Unlversidad de OViedo de 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

PRIMER APELLIDO: ......................................................................................................... " ......................... . 

SEGUNDO APELLIDO: .............................................................................................................................. . 

NOMBRE: ............................................................................ D.N.!.: ......................................................... .. 

DOMICILIO: .. ;'OCALIDAD .. ......... .......... TFNO.: .................... . 

CUERPO 0 ESCALA ............................................ N.R.P ...................................... NlVEL .......... GRADO ..... .. 
CONSOLIDADO 

SITUACION ADMINISTRATIVA ..................................................... , ..................................... . 

DESTlNO ACTUAL: 

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL 

(CENTRO/DEPARTAMENTO/SERVICIO/SECCION/NEGOCIADOJ ......................................................................... . 

MERITOS QUE ACREDITA: 

Al Puesto de trabaJo: 

Bi Grado personal consoIıdado: ............................................................................... .. 

CI TrabaJo desarrollado: 

C. ı.- Desempefio de puesto de trabqJo: 

a.- En niVel superlor al del puesto soIıcltado: ................................................... .. 

b.- En nlvel 19ual al del puesto soIıcltado: .......................................................... . 

C.- En nlvel Inferlor al del puesto soIıcltado: ...................................................... . 

C.2.- lnfomıe sobre rendimiento y aptitı.K1es aprectadas en el ıiltimo trabajo 
desemper'iado. 

Di Cursos de formaclôn y perfeCclonam1ento: 

................................................... -.................................................... : .................... . 

........................................................ , ................................................................... . 

.................................................... ~ ....................................................................... . 

Ei Antıgüedad: ........................................................ afios ........................................ . 

TOTAL PUNTUACION 

( Reseıvado Comisi6nJ 
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ANEXO 0 (contlnaaciOo) 

__ eəpedftc:adoə por ord_ de pıefe.eada •. 

""'~ C6digo Puesto de trabajo 
de preferencl. puesto 

, 
I - _. 

Nombre y apellidos: ................. , 

DNI: ...................••...•..•..•........ 

(PodrAn solicitarse hasta un maximo de 20 puestos.) 

ANEXomA 

BAREMO 

Para la adjudicadoD de puestos de trabajo de DIVeI ıs 
olnferlor 

A. Meritos especfjicos 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro. 

A.l Por estar desempefiando 0 haber desempefiado puesto 
de t,.abaJo de similares caracteristlcas en s'u contenido al que se 
solicita: 0,50 puntos por cada afia 0 fracciçm superior a sels meses. 

Se entenderim de similares caracteristlcas, los puestos de tra· 
. bajo integrados en las siguientes areas: 

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos. Centros, Departamenə 

tos, Institutas y otr05 servicios universitarios. 
Area Admlnistrativa: Servleio de Asuntos Administrativos. Ser

vieio de Relaeiones Institueionales y Sec::retarias. 
Area de Recursos Humanoı. Servicio de Personal y Servieio 

de Ordenaei6n Academica. 
Area Economica: Control In1erno. Servieio de Contabilidad y 

Presupuestos. Servicio de Gesti6n Econ6mica y Servicio de Inves
t1gacl6n. 

Puntuaci6n maxima: Dos puntos. 

A.2 

1. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en la misma Seccibn. A estos efectos 58 con
siderara que la Secci6n de 105 puestos de Secretario/a seran las 
secciones integradas en el Area Administrativa. 

2. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en un Instltuto unlversltario. cuando se 5011-
cite plaza en cualquiera de ellos. 

3. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en un servieio universitario. cuando se soUcite 
plaza en cualquiera de ellos. 

,,",po Nlvel Complemento 
especiflıco 

. 

, 

(fecha y firma) 

4. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trab . - ".~:~~ado en las Administraeiones de los centros y en 
L ·;Jd' -d ..... ~~~rl!tivas de los departamentos ubicados en 
as un. a es a ilh_ -- ....... ;.:;. 

el mlsmo campus univer.... ... - . 
, .. "';;0 0 fracci6n 5uperior 

Se valorara con 0,50 puntos POl' c;,.. .... :" ..... 

a sels mese5. 

Puntuaci6n maxima: Dos puntos. 

B. Grada personal consolldado 

_ Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro. 

12 0 inferior: Un punto. 
13: 1,50 punlos. 
14: 005 puntos . 
15: 2,50 punlos. 
16: Tres puntos. 
17: 3,50 punlos. 
18: Cuatro puntos. 

C. Trabajo desarrollado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro. 

C.1 Desempefıo actual de un puesto de trabajo de nivel supe
rior al que se solicita: Cuatro puntos. 

C.2 Desempefıo actual de un puesto de trabajo de nivel igual 
al que se solicita: Tre5 puntos. 

C.3 Desempefıo actual de un puesto de trabajo de nivel infe
rior al que se solicita: Dos puntos. 

D. CUrs05 de /ormaci6iı y perjeccionamiento 

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 005. 

5610 se computara 105 convocados e impartidos por la Uni
versidad de Ovif>dG 0 por el INAP en 105 que se haya expedido 
diploma 0 certifkaci6n de asistencia y/o. en su caso, certtficaci6n 
de aprovechamıento: 
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1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestl6n 
econ6mica. presupuestaria y/o administratlva euya duraci6n sea 
igual 0 superior a diez horas lectivas y esta circunstancias quede 
acreditada: 0.20 puntos por curso. 

2. Certificados de' cursos sobre las materias anteriormente 
expuestas. Cıı\la duraci6n sea inferior a diez haras 0 na pueda 
acreditarse la cirCllOstancia de su duraci6n Y cprtificados de cursos 
sobre inforrnatica: 0,10 puntos por curso. 

Miı.ximo: Uos puntos. 

A efc("t(;1j de este apartado no se valorarfm los cunos del Plan 
de Forma-don 1995-96. 

E. Antigüedod 

Porcentaje: 30 por 100. Puntos m3ximos: Seis. 

0,25 puntos por aı1.o completo de servicios reconocidos 0 frac
eion supe.ior a seis mC!iCs. 

ANEXomB 

BAREMO 

Para la adjudieadoD de 9~iitos de tr.a.bə.Jo de Divel saperlor 
a ıs 

A. Meritos espedjicos 

Porı:entaje: 20 por ı 00. Puntos maximos: Cuatro. 

A.l Por estar desempenando 0 haber df?sempenado puesto 
de trabajo de similares caracteristicas ~n su contenido al que se 
solicita: 0,50 puntos por cada ano 0 frac::.ci6n supt>rior a sels meses. 

Se entenderan de similares caracttı.>ristiCi.!S, 105 puestos de tra
bajo integrados en las siQuientes areas: 

Area de Alumnos: Seıvicio de Alumnos, Centros. Departarrt".;;;-.-
tos, Institutos y otros servicios univer5itarios. _.-

Area Administrativa: Servicio de Asuntos ii -! •••• -. 
vicjo de Relaciones Institucionales y S .... (· ... ~-:t ,_ ...... ·:::~l·atlvos. Ser-

. Area de Recursos Huma,,""~: - . _J""',,,,S. • 
de Ordenad6n Acadp1'>"'": ... " JIII"""'-...... IO de Personal y Servıcio 

p Aı'ea Ecol"l/t.-.~~~:.ı"' (..o~~~ol Intemo, Servkio de Contabilidad y 
!;~~~su.~' ~~ .... ~ .. , hervicio de Ge~tion Econt~mica y Servi.cio de Inves--
__ ... "' ........ 1. 

Puntuaci6n maxima; Dos puntos. 

A.2 

1. Por estar desempenando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en la misma Seccl6n. A ~stos efectos se con~ 
siderəra que la Secciön de los puestos de Secretario/a seran las 
secciones integradas en el Area Adminlsuativa. 

2. Por estar desemp~ti.ando 0 ~,ıtber desempeiiado un puesto 
de trabajo integ~ado en un institutc univenitario, cuando se soli
cite plaza en cuaiqıuiera de ello~. 

3. Por e"tar dpsempefiando 0 hab-eT M!~sempenacJo un puesto 
de trabajo integrado ~n un servicio unl't"1l'r.s!tario. ('uando se solicite 
plaza en (:ualquiera de ellos. 

4. Por I?star desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en las Administraciones de los centros y en 
las unidades administrativas de 105 departamentos ubicados en 
el mismo campU$ universitario. 

Se valorara con 0.50 puntos por cada ano 0 fraccion superior 
a seis meses, 

Puntuadön maxima: Dos puntos. 

B. Grado personal consolldado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maxlmns: Cuatro. 

16; 0 inferior: Un punto. 
19: 1,5 puntos. 
20: Dos puntos. 

21: 2.5 puntos. 
22~ Tres puntos. 
23: 3,5 puntos. 
24: Cuatro puntos. 

C. Traba}o desarrollado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: Cuatro. 

Cı. 

ela. -Desempeno acfual de un puesto de trabajo de nivel supe
rior al que se solicita: Dos puntos. 

Clh. Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivEl i9ual 
al que se solicita: Un punto. 

Clc. Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel Infe
riOT al que se solidta: 0,50 puntos. 

C2. Valoraci6n de las aptitudes 0 rendimientos, apreciados 
a los candidatos en eJ desempefıo del (ıltimo puesto de trabajo 
a trav~s de un informe que sera expedido poı la Gerencia previa 
petici6n de informaci6n, verbal 0 poı escrito, que sea oportuna. 
Dicho infonne se remitira. al Tribunai una vez finalizado el plazo 
de presentaci6n de instancias. 

Puntuaci6n maxima: Dos puntos. 

D. Cursos de formaci6n y perfeccionamicnto 

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: D05. 

S610 se computaran los convocados e impartido..- ..... -. \J' 
versidad de Oviedo 0 por el INAP en 105 mt~ '"'~. • ..... ! .... d.~ı-
diploma 0 certificaci6n de asistenda !'/" - ~ ... :,aya ~x.pe ~,O 
de aprovechamiento: .... ~:-. su caso, cerhficacıon 

1.' C.rtificaô,·o .'- .." 
. . _ ...... :: ursos sobre matenas refendas a la gesho1! 

econom''''::". .... . / d" ı d" 1 ..... 1 • ,.r-:",upuestana y 0 a mmıstrat va cuya uracıon s\. d 

"'_"'_~. " . .:.uperior a diez horas Jectivas y esta Cİrcunstancia quede 
acreditada: 0.20 puntos por curso. 

2. Certiflcados de. cursos sobre las materias anteriormente 
expuestas cuya duraciôn sea inferior a diez horas 0 no pueda 
acreditarse la circunstancia de su duraci6n y certificados de cursos 
sobre infonnatica: 0.10 puntos por curso. 

Maxlmo: Dos puntos. 

A efectos de este apartado no se valoraran los cursos de' Plan 
de Formadan 1995-96. 

E. Antıgüedad 

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos:. Sels. 

0,25 puntos por ano .completo de servicios recon('~cidos 0 frac
d6n superlor a sels meses. 

ANEXOIV 

ComisiOD CaUfic:adora 

Titulares: 

Presldente: Don Arturo Garcia Gonzalez. Gerenteı d~ la Uni~ 
versidad. 

Vocales: doii.a Maria Dolores Manana Palacios; dona Pilar Bou 
Sepulveda; don AJfonso Suarez Saro, elegido por sorteo, y dona 
Belen fema.ndez Martine:ı, en representacion de la Junta de Per
sonal Funcionario no Doceute. 

Secretaria: Dona Maria Mercedes Garcia San Mi1Ian. con voz 
y sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez. 
Vocales: Don Eduardo GonziııJez Gonzalez; don Miguel Angel 

Rey Castrll1o; dona Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo, elegida por 
sorteo, y don Juan Carlos Gonzalez Gonzalez. en representaci6n 
de la Junta de PersonaJ Funcionario no Docente. 

Secretario: Dona Laura Gonzalez Ansorena. con voz y sin voto. 
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ANEXOV 

RESULTAS 

Concurso lnterno de mentos convocado por Resoluclön del Rectorado de la Unlversldad de OVledo de 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

PRlMER APELLIDO; ..•.................................................................................................................................. 

SEGUNDO APELLIDO; ............................................................................................... , ................................. . 

NOMBRE; ................ ............................................ ................ D.N.!.; .......................................................... . 

DOMrcrLlO; ........................................................................ LOCALlDAD ..................... TFNO.; .................... . 

CUERPO 0 ESCALA ............................................ N.R.P ....................................... NIVEL .......... GRADO ....... . 
CONSOLIDADO 

srTUAcrON ADMrNISTRATlV A 

DESTlNO ACTUAL: 

DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO ACTUAL 

(CENTRO/DEPARTAMENTO/SERVICIO /SECCION /NEGOCIADO) ......................................................................... . 

MERITOS QUE ACREDITA: 

Al Puesto de trabaJo: 

Bi Grado personal consoUdado; ................................................................................ . 

CI TrabaJo desarrollado: 

C.L.- Desempeno de puesto de trabajo: 

a.- En nlvel supertor al del puesto soUcltado: .................................................... . 

b.- En nlvel ıgual al del puesto soUcıtado: .......................................................... . 

C.- En nıvel Infertor al del puesto soUcltado: ........................... ; .......................... . 

C.2.- lnforme sobre rendimtento y aptitudes apreciadas en el ıi.ltimo trabaJo 
desemper'iado. 

Di Cursos de formaclön y perfecclonamtento: 

Ei AntıgOedad: ........................................................ afias ........................................ . 

TOTAL PUNTUACION 

( Reservado Comisiôn) 
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ANEXO V (cootlauadoo) 

RESULTAS 

Desdnos espedflcados por orden·de preferenda 

Orden C6digo 
de preferencla puesto 

Puesto de trabajo 

Nombre y apellidos: ...................•.•.................................... 

ONI: ....•.................................. 

(Podran solicitarse basla un maxlmo de 10 puestos.) 

8704 RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Uni
versidad de Valladolid, por la qııe se aprueban las 
/istas provisionales de admitidos y exduidos a las 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi~ 
nistrativa de esta Unlversidad. 

De conformidad con 10 dispuesto en la base 4.1 de la Resoluciôn 
del Rectorado de esta Universidad de 11 de enero de ı 996, por 
la que se convoc.aban pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por et articulo 75.e) de 105 Estatutos de nuestra Universidad (apro
bados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junlo), ha resuelto: 

Primero.-Dedarar aprobadas las listas provisionates de aspi
rantes admitidos y exduidos a las pruebas selectivas para el ingre
so eD la Escala AdministTativa de la Universidad de Valladolid. 
Las listas certificadas completa5 de aspirantes adıriitidos y exdui
dos se encuentran exp_uestas en los 5iguientes centr05: 

Universidad de Valladolid (campus de Valladolid): Tablön de 
anuncios, Casa del Estudiante. avenida Real de Burg05, sin numero 
y Palacio de Santa Cruz, plaza de Santa Cruz, 8, Valladolid. 

Universidad de Valladolid (campus de Paı~nc.ia): Vicerrectorado 
de Palencia, avenida de Madrid, 57, Palencia. 

Univetsidad de Valladolid (campus de Soria): Vicerrectorado 
de Soria, ronda Eloy San:!, 5, Sorla. 

Segundo.-Publicar las li5tas de a5pirantes exduidcs a la que 
se refiere el apartado anterior como anexo 1 a esta Resoluci6n, 
con indic:acl6n expresa de las causas justifh::ativas de la no adml-
sion. , 

Grupo Niv.ı 
Complemento 

espedflco 

. 

. 

(Fecha y firma) 

Tercero.-Conceder tanto a 105 aspirantes -exduidos como a 
105 omitidos, esto es, a aquellos que no figuren en las listas de 
admitldos, un plazo de diez dias, contados a partlr del siguiente 
al de.la publicaci6n de esta Resoluciön en el .. Baletin Oficial del 
Estadolt, para subsanar 105 defectos que hayan motivado su exdu
si6n 0 la omisi6n de las Iistas de admitidos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialadQ, no subsanen 
105 defectos que motivaTon su exdusion 0 aleguen la omlsion, 
justificando su derecho a ser induid05 en la relaciön de admitidos, 
senin defitivamente exduidos de la realizacion de las pruebas. 
De conformidad con 10 previsto en la base 4.2, la Resolucion 
por la que se eleve a definitiva las Iistas provisionales sera publi
'cada en el «Boletin Oficial del Estado». 

Cuarto.-Convocar a 105 aspirantes admitidos, en ltamamiento 
unico, a la celebraci6n de) prlmer ejercicio que tendra lugar el 
dia 18 de mayo, a las doce horas, eQ la Facultad de Ciencias 
(paseo Prado de la Magdalena, sin numero" Valladolid). 

Quinto.-Los aspirantes deberan concurrlr a la realizaci6n de 
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional 
de identidad. 

Valladolid, 26 de marzo de 1996.-EI Rector, Francisco Javiet 
Alvarez Guisasola. 

ANEXOI 

HeI.don de aspira_ exduld ... 

Apelltdos y nombre: Carbajo Ruiz, Maria Soledad. NIF: 
9259440P. Causa: Na cumplir requisito base 2.1.8. 

Apellido. y nombre: Sierra Garcia, lsabel. NIF: 9266313G. 
Causa: Solicitud fuera de plazo. 


