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MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 432/38280/1996, de 8 de abrii, por la que
se anuncia convocatoria pablica para proveer puestos
de trabajo por e! sistema de libre designacién.

8417

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley‘

30/1984, de 2 de agosto, con Ja nueva redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos
relativos a la provisién de puestos de trabajo,

Este Ministerio, acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que al término
de la presenic Orden se especifica, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden, podra ser solicitado por los funcionarios gue retnan los
requisitos establecidos para el desempefic de los mismos, con-
forme a la legislacion vigente.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al ilustri-
simo sefor Director general de Personal {Subdireccion General
de Personal Civil}, calle Juan Ignacio Luca de Tena, 30, 28027
Madrid. y podran presentarlas en el Registro General del Ministerio
de Defensa o en los organismos previstos en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «<Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
Personal, los aspiranies acompanaran a la solicitud su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, pues-
1os de trabajo desempernados en la Administracién, estudios y
cursos realizados vy otros mérites que se estime oportuno poner
de manifiesto, v haran constar detalladamente las caracteristicas
de! puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

Madrid, 8 de abril de 1996.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, «Beletin Oficial del Estado» del 20). el Director general
de Personal, José de Llobet Collado.

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de libre
designacion

Ministerio de Defensa
CuaRTEL GENERAL DE LA ARMADA

Jefatura de Apovo Logistico

Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N.12 OTAN. Namero
de puestos: 2. Nivel: 12. Complemento especifico: 184.824. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto: Manejo documen-
tacién clasificada OTAN. Conccimientos de informatica a nivel
usuaric.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

8418 ORDEN de 2 de abril de 1996 por la que se convoca
concurse pare la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento, para funcionarios de

losgrupos A, B, Cy D.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecrctaria, por delegacion del Ministro v de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda (Orden de 24 de
abriide 1992 y Resolucion de 29 de octubre de 1993), v de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agoste, segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
asi como por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Phblica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de ia Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en fir-
me, mientras dure la suspensién, que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Las claves de adseripcién AE y EX11 que figuran en el ane-
xo [ tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo v
meteoroclogia.

Los funcionarios con alguna discapacidad podréan solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo’
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contextc de la organizacién. - .

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en asta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionadrios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al términe del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo en el Aambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. .Los funcionarios en situacion de servicios en comunidades
autébnomas sbdlo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar {articule 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevan mas de dos ailos en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidn del Gltimoe destino obtenido, salvo gue
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en gque tengan reservado
puesto de trabajo.
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5. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva ne podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convecados dependan. def propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva torrespondera al mismo conceder la referida auto-
rizacton. . _

Cuarta.—1. Valoracién.—Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo L.

La valoracién de los méritoe se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantarj al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuard de acuerdo con e} siguiente baremo:

1.1. Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo
en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. |

En este apartado se valorara, en su caso, el grado recomocido
en Ia Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promodtn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

Enelsupuestodequee!gmdoreconoddoenmCmmidad
Autbnoma exceda del miximo establecido en la Administracién
_del Estado, de acuerdo con ef articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el pirrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado miximo
cotrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Adminisiracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hastammaximodetnspun—
tus.scdadmédehdgﬂmim

Por un grado personal superior en tres niveles {0 mis) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2.5 puntos.

PuungudoWsupuicrnunmddqus&
concursa: I puntos.

Purnngndnpusmaldeigudnhdquunsem
1,50 puntos. :

Por un grado persounal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos. - '

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: I punto.

Pmungndopemmdiniuiormm(om&}ﬁwehsdnim!
del puesto que se concursa: 8.5 puntos.

El fupcionario que participe desde departamenios ajenas al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
ia fecha de preseatacion de instancias, gue no conste en el anexo I,
deberd aportar certificacién expresa gue permita, con ahsoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segién modelo det anexo

mkgo&amodeksﬁd&umsdﬂsmm

1.2 - Valoracién del trabajo desarroflado.

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmaente desempeiado se adjudicard hasta un maxi-
mo de dos puntos, distnbmdosdelaiormsagm

Porddesempawdennpuastodetrabapdemvdsupeﬁm
al de! puesto al que se concussa: 2 puntos.

Poreldesempenodeunweﬂodetnbaiodeigtﬂmvdal
que se concursa: 1 punte.

Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Aquelios funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondienie
al grupo de su cuerpo o escala. :

t) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-

. ciales se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban

en activo o, en su defecto, el nivel minime correspondiente al
grupo en que se clasifique su cuerpo o escala.

c} Cuando se trate de funcionarios con desting provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante .
solicitud documentada, seoomputaré el nivel del puesto de trabajo
qneocupahan

1.2.2. Por el desempeiic de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que correspoude el convocado ¢ de similar contenida
técnico o especializacién, se adjudicarén hasta un miximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
delc&;mplenuﬁodedesﬁnodelrdendopuato.mdapar
tado 1.2.1 :

1 3. Cnrsﬁs de formacibn o perfeccionamiento.

Tengan relacion difecta con las actividades a desmtolhr en
¢l puesto de trabajo. .

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayvan realizado en Jos tres Gltimos ahos.

hmmmimawmmcqtowidelﬁm
aplicedes de la siguicnte forma: .

Porhwcomoahmnosdecmdefmmadéno
perieccionamiento: 0,25 puntos por cada una. ‘

Por haber imapastido cursos de formacién o perfeccionamiento:
OSOpnntospa'cadaum

No obstante lo anterior, dustodecnrsosquehwsidoimpar
tidos por organismas o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podras ser valorados si reinen los misimos requi-
sitos anteriores y en base a la documentacidn justificativa pre-
sentada. 3 '

1.4. Antigiiedad.

Pmcadamoowlmdesmnciosmhstﬁsﬁnhsm
traciones piablicas: 0,10 puntos, hasta un miximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previc al ingreso en @ cuerpo o escala, expresaments reco-
nocidos. No se computarin servicios que hubieran sido prestados
simulthneamente con otros iguajmente alegados. .

1.5. Miritos especilicos.

ummmammanmspmmum
san para cada puesic de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningan case de ocha puatos.

No podrin obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan miritos especilicos adecuados a sus caracieristicas ague-
lasmqumm:mawméd
50 por 100 del total de dichos méritos.

umammenmaumm
Mnbwmymwmm&
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquelias’
plazas de adscripcidan indistinta 2 los grupos B/C y C/D ia per-
tmdmalpm

Quinia —1. Los méritos no especificos deberdn ser acredita-
dos por certificado, segim modelo que figura como anexo K, gue
deberd ser expedido a los incionarios que se encuentren en situa-
ciom de servicio activo o de excedencia para «f cuidado de hijos,
por Ia Subdireccion General competente en maderia. de persomal
de los departamentos ministeviales o ld Secretaria general o rganc

~
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similar en los Organismos autonomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias generales
de las delegaciones de gobierno o de los Gobiernos civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la comunidad u organisms similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su cuerpo ¢ escala, o por
la Direccion General de la Funcién Puablica, si pertenecen a los
cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica o a las escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del ministerio u organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta 1.2.2 deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempeiiades por los candidatos. :

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias vy se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacidén adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacidn de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones pablicas.

Sexta.~—~Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
ci6én por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberén
acompafar a su instancia una fotccopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima.—1, Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, Direccidon General de Recursos Humanos vy ajustadas
al modelo publicadoe como anexo Il de esta Resolucion, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cinco puestos de los
que se incluyen en el anexo | de esta Orden.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
iIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base quinta. 1 {anexc ).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempend los puestos de trabajo (base cuaria. 1.2.2).

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos en formato UNE-A4 impreso
o escrito por'una sola cara {(anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.--1. Adjudicacién de plazas.—E! orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segiin e! baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluides en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que como conse-
cuencia de una reestructuracién o modificacion de las correspon-
dienies relaciones de puestos de trabajo, se haya amortizado o
modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas,

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representaciéon del Centro Directive al que
pertenecen los puestos de trabajo y dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracidn
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones pablicas, o en el ambito correspendiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberéan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
el exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que censigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisidn de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
brganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
carécter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Fl destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plaze posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere la base 11.6, los inte-
resados obtengan otro destine bien por el procedimiento de libre
designacién o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Autonomas, en cuyo caso pedran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcidn realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
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finalizacién de la presentacién de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados. '

2. La resolucion deberd expresar, comoe minimo, el puesto
de origen de los interesados a guienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articuio 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerlo, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al emplea,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resclucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicaci6n.

El eémputo de los plazos posesorios se iniclara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicindose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias héabiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actes derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comfn.

Madrid, 2 de abril de 1996.—P. D. (Orden de 24 de abril de
1992 «Boletin Oficial del Estados de 14 de mayo; Resolucion de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de
octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre},
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
ANEXO 1

Subsecretaria de Obras Piblicas, Transportes
v Medio Ambiente

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SuMireccién General de Servicios Generales

Namero de orden: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
Secci6n Informacién. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.

Nivel: 24. Complemento especifico anual: 417.132 pesetas. GR:
A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Observaciones: Atencién al pabli-
co. Descripcion del puesto de trabajo: Gestion vy coordinacién de
la Oficina de Informacién y atencién al phblico del Departamento.
Mériios especificos: Conocimiento y experiencia en: Informacion
y atencion al civdadano, tanto en forma presencial como telefénica
o por escrito sobre tramites y procedimientos generales en relacién
con materias competentes de este Departamento. Informacion
sobre legislacion de arrendamientos urbanos y viviendas de pro-
teccion oficial. La informatizacién de la informacion v comuni-
cacién al ciudadano. Experiencia en el desempeiic de puestos de
caracteristicas similares. Conocimientos: En la estructura y com-
petencias de los Centros Directivos del Departamento. Sobre pro-
cedimiento administrativo y organizacién del Estado, distinguien-
do las distintas Administraciones pablicas, sus fines y competen-
cias. Puntuacion minima adjudicatario puesto: 5.

Niimero de orden: 2. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Seccién. Namero de plazas: Una, Locatidad: Madrid. Nivel: 22.
Complemento especifico anual: 67.320 pesetas. GR: B/C. ADM:
AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Coordi-
nacién, control y gestién de la Seccién de Inventario, Méritos espe-
cificos: Experiencia en la gestion y tramitacién de expedientes
de contratos administrativos, convenios y asistencias técnicas.
Conocimiento y experiencia en informatica a nivel de usuario en
Uniplex-II, Knosys, Ms-Dos, Dbase-IV v Lotus 1, 2, 3 y basico.
Puntuacion minima adjudicatario puesto: 5.

InsTiTUTO DE ESTUDIOS DEL TRANSPORTE Y LAS COMUNICACIONES NACIONAL

Subdireccion General de Coordinacién y Formacién

Niamero de orden: 3. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
de Negociado. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel:
18. Complemenio especifico anual: 336.732 pesetas, GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Observaciones: Atencion al pablico.
Descripcion del puesto de trabajo: Trabajos auxiliares de apoyo
en la preparacién y realizacion de cursos, conferencias v semi-
narios organizados por el I.T.E.C. y atencién a los participantes
y asistencia durante su celebracién. Organizacién de documen-
tacién y trabajos administrativos. Méritos especificas: Capacidad
v experiencia en: Gestion de unidades de apoyo administrativo.
Direccién y organizaciéon de equipos de apoyo administrativo. Rela-
cién y comunicaciéon. Conocimientos de: Ofiméatica a nivel de usua-
rio. Amplios conocimientos y experiencia en organizacién de archi-
vos y documentacion. Amplios conocimientos de la estructura y
organizacién del Ministerio de Obras Puiblicas, Transportes y
Medio Ambiente. Puntuacién minima adjudicatario puesto: 5.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
DIRECCION GGENERAL PARA La VIVIENDA Y LA ARQUITECTURA

Subdireccién General de Ayudas a la Vivienda

Namero de orden: 4. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
de Negociado. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel:
18. Complemento especifico: 67.320 pesetas anuales. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Ini-
ciacion expedientes de cancelacién de hipotecas, ayudas econdmicas
personales y apoyos financieros. Examen de notas regisiradas y ana-
lisis de la documentacion. Méritos especificos: Experiencia en: Pla-
nes de vivienda, transferencia a Comunidades Auténomas. Cance-
laciones hipotecas, ayudas econdmicas personales y apoyos finan-
cieros. Atencidon al publico. Conocimiento y experiencia en infor-
matica. Puntuaci6én minima adjudicatario puesto: 5.

Namero de drden: 5. Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar informéatica. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel:
10. Complemento especifico: 184.824 pesetas. GR: D. ADM: AE.
Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Tareas admi-
nistrativas de tramitacion y colaboracién en la gestion de pagos
a entidades financieras. Méritos especificos: Experiencia en las
funciones caracteristicas del puesto, preferentemente en el mismo
area. Puntuacién minima adjudicatario puesto: 5.
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ANEXC 1

DIOM/DIONAL ittt ettt ee o e e e e h bt e e mta e e ata e e e aba e e mtnn e tate et b h e et e e mm e e ee e e e e e et en e et et

G0, 1o eetiiiee ittt et eee oot e E b L oo oot et oot e e aaaeaeeeeie e e ee e e e raA kRSN A b Ehed ke e e eeremeeneee e e oane et en et et e et e eeseean e e e e e e
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y MOMIBIE: L. e e e e e e — e aeaa e e et e e aeaeertteaeantna——n e eneseee e aaaeae e DNL i
Cuerpo 0 Escalar o s e o e b et e e e rer e nraarenn Grupo: ... NRP: ..o
Administracion a 1@ QUe Pertenece (1) ..o it i eee e be e et e e s eat e e s s et e e e e ee e e e e e et eyt
THULACTONES BCAGEIMICAS ()i u i eireraereermt e iitiiae e eeteeeetetaeeetetat e e ee e ee e e e e e am e e e e et e me e e e e e e e eee s e ee e e e et et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active I:I Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. D Suspension firme de funcicnes.
Fecha trastado: ..ol Fecha terminacién periodo
de suspension: ...........cc.......
m Excedencia voluntaria art. 29 3.Ap. .ccccoevieeeeen.. Lev 30,1984, D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984, modificado
- Fecha cese servicio activo: ..........occeeceeevcnnivannenen.n. por art. 2. Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion ltimo destino definitivo: ............cce.........
Fecha cese servicio activo: ....o.oovemvveeieieeeieeieeieceeenn,
B Otras situaciones: D Excedeﬂcia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: . oorireieieieei e
Fecha cese servicio activol........c.covieicivicccnc e
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3}

Localidad: .....ooiiiiiiiii e e e Fecha toma posesion: .......cooceoiiiiciniiciiiinennen. Nivel del puesto: ......

3.2 DESTINO PROVISIONAL (1)

a) Comision de servicios en (B ..o i e e naaans Denominacion del puesto: ... ....ccooiiiiiiiiiii s
Localidad: ...l Fecha toma posesion: ......... . Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: ... R
Localidad: ... e et Fecha toma posesion: .......cccoceeiiiienviiincnninnnnn. -Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R. D. 364/1995: I:.] Por cese o remoci6n del puesto [:I Por supresion del puesto
Localidad: ... e FEChE EOTE POSESION: e eeiieeviiececcc i eeoan..o.. Nivel del puesto: ...,
4. MERITOS (6)
4.1 Grado Personals ... e e aa e e e e e s eeann Fecha consolidacion (7} ...ocooiiiiininiiiea...
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): -
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro directive Nivel C. D. Tiempo
asimilada {Afos, meses, dias}
4.3 Cursos superados v que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: "
Curso ’ Centro
4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion det Estado, Auténoma o Local:
Administracion Cuerpo o Escala . Grupo Ahos Meses Dias

defecha ...ocoiiiiiiii e BOE...... i e
OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [ ~NO [ . {Lugar, fecha, firma v sello)
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OBSERVACIONES (10):
t
(Firma v sello) -
L ]
INSTRUCCIONES:
{1) Especificar la Administracion a la que pertenece i Cuerpo o Escala, utilizando las siguieﬁtes siglas:

2)

3

(4)
(5)
(6)
@)
(8)

9
10)

C = Administracién del Estado. /

A = Autondmica. .

L = Local. : .
§ = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

' Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, vy los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abrll)

Si se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumpllmentarén también los datos del puesto al que esta adscnto con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos ¢inco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certlficaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a Ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias. .

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

. -
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ANEXO W

Solicitud de participacién en el concurso (REF." G1/96) para la provisi6n de puestos'mde trabajo en el Ministerio de Obras
Puablicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de ......cc..eeuecrveeneiecireeeernecinnenns v WBOE» ..o e, )

DATOS PERSONALES

Primer apellido ’ Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento
DNI ¢ Se acompaiia peticién conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afio Mes Dia :
sl ] NO [
Domicitio (calle o plaza y nGmero) Cédigo postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES )
- H ~
N.° de Registro de Personal Cuerpo o Escala ’ Grupo
Situacién administrativa actual:
Active [ ] Servicic en Comunidades Auténomas [ | OUras: s P
El destino actual lo ocupa con carécter: ]
Definitivo [ ] : Provisional [ En comisién de servicios [ ]
— = »
Ministerio/Comunidad Auténoma . Centro directivo u organismo Subdireccién General o Unidad asimilada
{Consejeria Departamento)
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa ) i Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:
| X - R OTUR « | R de .........

(Firma)
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ANEXO I (Hoja 2)
- Destinos especificados por orden de preferencia,
Apellidos ....ccoeeniiieiiiiciinas erhAemeneraeAesEetEbrbrer et b rate e r e eaen s asnnnants
NOMDBYE ..ovvvvvnnriivrrnreersivineerisictormnsnsnesrinnnes ereravesesreesternessneransnnarnbananennnn Firma del candidato:
Orden Niamero Complemento
prefe- orden Puesto de trabajo . .| Grupe Nivel especifico » Localidad
rencla convocat. {en miles)
L
’
I
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. CUANEXO W
Concurso convocado por Orden de ..........ccooniimiieniniiinciiiiincnnieiieneteecneens (BOEder ....coereereeninencecnnenannns SRR |
Apellidos ... RO eeeereens T
Nombre ......... tvaereensenernatesnernonronrsatesrnananrenanrans FOURRPINY o | ¢ <O
Vacantes _ _
solicitadas Meéritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.
Orden N.® orden '
preferencia| convocat.
N ~
‘l
{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referides a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.
EN cciviiiiiiieiiiasi e eaes I S de o [ LU

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Concurso convocado por Orden de .......cccicivemeczennnnan. ennrennssnssrrnrssssissserssaries (BOER A€ overreirereeeniiiiceennnns veresacassaseraensssersren)
Apellidos ....coooeeriiiniircircencneens remseemtrreareesbretesien bt e s raan s arssse b tesananaren
NOmbIe ..oviiiiriiiriiisniiinnsin s NRP ................

Vacantes

solicitadas 5 Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido

Orden N.° orden . . por la base cuarta, 1.3
preferencia| convocat,

Esta especificacién no exime de la preséntaclén de Ia pertinente documentacién, sin la cual no se procgdm a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

DON/DONA. ..o i s et s et s s n s sassansrna sesasansannses Chesresrsrsisaersteietiriniraeeanann P .

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, )
DON/DORNA. «.v.vieeeeeeeeeemeere et eeeeeneneseee eemree e bttt be s e ssssise nar s sesen sy s saaseaseasians cerereerens
| 1 R , funcionario del Cuerpo/Escala ....cccovvvvremrevmereincsnnese Fererrasrereerisraranies e .
con fecha .cc.ooviiiivvirceeiivsssncennns , ha consolidado el grado personal besrissssreneensssisaes ................. , encontirandose el °

reconocimiento del mismo en tramitacion.
Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piablicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo
la presente certificacién en .........cereevennnns it embresatentren s rrarnsnnererasransanes » B e G@ e,

de mil novecientos noventa y seis.

)



