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ANEXO
Profesores titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «EcoNOMIiA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD»

Plaza ntimero 27/1995

Comisién titular:

Presidente: Don Salvader N. Carmona Moreno, Catedratico de
la Universidad «Carlos IIl», de Madrid.

Vocales: Don Francisco Javier Luna Luque, Catedratico de la
Universidad de Cantabria; don José Luis Iglesias Sanchez, Profesor
titular de la Universidad de Vigo, v doiia Eva Jansson, Profesora
titular de la Universidad Auvténoma de Barcelona.

Vocal-Secretario: Don Francisco Carrasco Fenech, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Rafael Donoso Anés, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Don Alberto Miguel Hidalgo, Catedratico de la Uni-
" versidad de Salamanca; don Juan Antonio Rodriguez Sanz, Pro-
fesor titular de la Universidad de Valladclid, v don José Eduardo
Vilar Sanchis, Profesor titular de la Universidad de Valencia (Estudi
General).

Vocal-Secretaria: Dofia Concepcién Alvarez-Dardet Espejo,
Profesora titular de la Universidad de Cadiz.

AREA DE CONOCTMIENTO: «MECANICA DE FLUDOS»

Plaza niimero 33/1995

Comisién titular:

Presidente: Don José Tomas Diez Roche, Catedratico de la
Universidad Politécnica-de Madrid.

Vocales: Don José Maria Saviron Cidon, Catedratico de la Uni-’

versidad de Zaragoza; don Antonio Maria Pascau Benito, Profesor
titular de la Universidad de Zaragoza, v don José Carlos Grau
Estévez, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

"Vocal-Secretario: Don Domingo Luis Moteno Beltran, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Julio Hernandez Rodriguez, Catedratico de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don Antonio Viedma Robles, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia; don Eduardo Blanco Marigorta, Profesor titular
de la Universidad de Oviedo, y don Antonio Fernandez Garcia-Na-
vas, Profesor titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal-Secretario: Don Fernando Jaime Manuel v Martin, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

8377  RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Bibliotecas de este organismo. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreio 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.9, ), de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de
Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, con sujecion a las
siguientes -

Sébado 13 abril 1996

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social {«Boletin Oficial del
Estado» del 31), vy el Real Decreio 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la- Administraciéon General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcioparios Civiles de la Administracion General det Estado («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto
1246/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convo-
catoria.

1.3 'El proceso selectivo constara de una fase de concursoc
v otra de oposicion.

Con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir la oposicién figura en el
anexo Il de esta convocatoria. )

1.5 Con anterioridad a la calificacién definitiva de las pruebas,
el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de los aspi-
rantes con la puntuacién obtenida ¢n la fase de concursc. Dicha
lista deberé ponerse de manifiesto, en todo caso, en el lacal donde

" se celebre el primer ejercicio de la fase de oposicion v en el tablén

de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios vy no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 ' Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o haber realizado los estudios necesarios
para su obtencién en la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias de la presente convocatoria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

" ni hallarse inhabilitado para e desempeiio de las correspondientes

funciones.

2.2 Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec-
tivas a la fecha de expiracién del plazo para la presentaciéon de
instancias de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archivos vy Biblic-
tecas de la Universidad de Cantabria, de cualquier otra Universidad
del Estado o al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos del Ministerio de Cultura.

b) Tener destino en propiedad y prestar servicios en la Uni-
versidad de Cantabria y estar en situacion de servicio activa.

¢) Poseer una antigitedad de al menos dos afios en el Cuerpo
o Escala al que pertenezcan.

d) Reunir los demas requisitos generales exigidos en esta
convocatoria. -

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente
citados, seran computables, a efectos de antigiiedad, para par-
ticipar en estas.pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerle constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente ¢n los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi.como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Pablicas del Estado y en la conserjeria del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-
tros, sin nimero, Santander).

. 3.2 Los aspirantes deberan presentar certificacién, segin
madelo contenido en el anexoe IV, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

. 3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3. 1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafaran dos fotocopias
del decumento nacional de identidad v se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen. !

3.3.2 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadonr,

3.3.3 La presentacion de solicitudes {(hoja nimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante», del modelo de solicitud) se
realizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria,
Pabellon de Goebierno, avenida de los Castros, sin nGmero, 39005
Santander, bien directamente o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las”Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
‘podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn sequidamente a esta Universidad.

~ 3.3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en

Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad‘

de Cantabria: «Ingresos varios».

El ingreso se realizard bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Facultatlva de Bibliotecas de la
Universidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompafnada del resguardo acreditative de la transferencia, v
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso
la mera presentacion para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el érgano
convocante, hoja niimero 1, expresado en la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.3.2 se consi-
derarin entregadas en la fecha en gue tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de Cantabria. .

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud: '

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
escala», los aspirantes haran constar «Facultativa de Bibliotecas»,
y en el destinado para «Forma de accesor se consignara la letra «P».

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialard «Cantabria»,

3.5.3 En el recuadro 23 A) se deberad consignar el idioma
(inglés, francés o aleman) que los aspirantes eligen para el segundo
ejercicio.

3.5.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro niimero 6 de 1a solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria, ‘expresandolo en el recuadro niimero 7.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cialquier momento, de oficio ¢ a petlcion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la basg3.3.2 para {a presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevénida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecio que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable,

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contenciosoc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueban las listas
de admitidos y excluidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluides definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v de! Procedimiento Adminis-
trativo Comin o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a Ja iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucion por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunai con asistencia del Presidente y Secretario v la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesi6én, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constiticién, el Tribunal para actuar vali-
damente requeritad la presencia-de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
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a prestar su colaboracién en sus espectalidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
- Universidad. -

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos anie el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad. de #os aspirantes, uti-
" lizando para ello los impresos aprobados por Ia Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualquier otro equivalente, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon

de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San- .

tander, teiéfono (942) 20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Real Decrete 236/1988, de 4 de marze {«Boletin Oficial
det Estado» del 19).

5.11 En ning(n caso, e! Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquelles cuyo primer apellido comience por la
letra «N». En el supuesto de que no exista ningfin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién

se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra -

«On», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca de 23 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado», de
4 de marzo}, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-

ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar

su identidad. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor debidamente
justificados y discreccionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base
4.1, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, fijara la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebraclén
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los jocales donde se haya ¢elebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.9, y por cua-
lesquiera. otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la seialada para la iniclacidén de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pracedentes.

7; Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros gue estime oportuno, la retacion de aspirantes que han supe-

rado el proceso selectivo, por orden de puntuacién y con indicacion
del documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de las lista

‘de aprobados al Rector de la Universidad, especificade igualmente

el nimero-de aprobados en cada unc de los ejercicios.

El Tribunai no podra aprobar ni declarar que han superadc
las pruebas selectivas un namero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En et plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria la foiocopia compuisada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo.

8.2 Quienes deniro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial-

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tnbunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién rectoral que se pubhcara en el «Bo-
letin Oficial del Estados. :

8.4 Latoma de posesidn de los aspirantes que hubiesen supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos admiinistrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Santander, 21 de marzo de 1996.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.
ANEXO 1
1. Fase de concurso, valondén de méritos

A efectos de realizar la valoracién que corresponda, debera
aportarse, junto con la solicitud de admisién a las pruebas, cer-
tificacion expedida por !a Seccién de Personal de la Universidad,

" segiin modelo que figura como anexo IV, asi como acreditacién

documental de las titulaciones académicas. Los méritos que se
tendran en cuenta y su valoracién son los siguientes:

1.1 Grado personal: Se valorara el grado consolidado que
se tuviere en la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacién
de solicitudes segiin la siguiente escala:

Grado consolidado 20: 2,50 puntos.
Grado consolidado 22: Tres puntos.
Grado consalidado 24: 3,50 puntos.

1.2 Formacion académica: Se valoran los titulos académicos
adicionales al necesariamente alegado para participar en las prue-
bas selectivas, hasta un méxlmo de 1,50 puntos, seg&n la siguiente
escala:

Diplomatura universitaria: 0,50 puntos.

Licenciatura universitaria o equivalente: Un punio.

Magister o equivalente de universidades espafolas: 0,50 pun-
tos. .

Doctorade: 1,50 puntos. .
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1.3 Antigliedad: Se valorarad cada afio completo de servicio
con 0,10 puntos hasta un méximo de dos puntps.

1.4 Los puntos obtenidos enla fase de concurso se sumarén
a la calificacién de la fase de oposiciéon. La puntuacién de esta
primera fase no podra superar el 25 por 100 del total deé la pun-
tuacion de las pruebas selectivas 'y no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5 La valoracién efectuada en este apariado no podré ser
modificada a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria
por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos eco-
némicos de las mismas.

2. Fasede oposi'clén, ejercicios

Estara formada por los tres ejercicios que a continuacion se
indican: ‘

2.1 Primer ejercicio. Eliminatorio: Consistira en el desarrollo
por escrito de tres temas del programa que figura en el anexo
Il de-esta convocatoria. El Tribunal elegira al azar dos temas-de
cada grupo en presencia de los opositores, que deberan escoger

uno de cada grupo. Los aspirantes dispondran de un tiempo maxi-

‘mo de cuatro horas para la realizacion del ejercicio, que sera
leido necesariamente por el opositor ante el Tribunal en sesién
publica convocada al efecto, y en llamamiento Gnico. Antes de
proceder a la lectura de los temas, el candidato podré leer el
indice-esquema que le haya servido de b#se para la realizacién
del ejercicio.

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la traduccién de un texto
profesional propuesto por el Tribunal, en un idioma moderne (in-
- glés, francés o aleman). El idioma sera elegido por el opositor
haci&ndolo constar en su solicitud y en ningiin caso podra coincidir
con aquel que haya sido superado én las correspondientes pruebas
de-ingreso en las Escalas de Ayudantes o de Auxiliares de Biblio-
teca. El incumplimiento de este requisito por parte de algfin aspi-
rante supondra su exclusién automatica del proceso selectivo. La
duracién del ejercicio sera de dos horas y se permitird el uso
de diccionario. o

2.3 Tercer ejercicio. Eliminatorio: Tendra dos partes diferen-
tes. La primera parte consistira en la presentacién de un proyecto
original en el que se desarrollara la planificacion de una biblioteca
universitaria espatiola (distinta de la de Cantabria) en sus diversos
aspectos. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en el momento
de comenzar este ejercicio. Se valoraran la originalidad, la pre-
cision y el rigor cuantitativo de los planteamientos. La segunda
parte seré la resolucién v exposicién escrita de un supuesto prac-
tico a elegir por el opositor entre dos determinados al azar para
cada aspirante entre los que prepare al efecto el Tribunal. Los
supuestos seran casos concretes relacionados con el contenido
del programa incluido en el anexo II. Los opositores dispondran
de un maximo de cuatro horas para la realizaciéon de e¢sta prueba.
Podran -utilizar la documentacién que deseen traer consigo asi
como los medios y recursos disponibles en el lugar que determine
el Tribunal para la realizacién de esta prueba. Los aspirantes rea-
gzarén en sesidn puablica convocada al efecto, durante un maximo

e treinta minutos, la exposicién y defensa oral del proyecto y

del supuesto y podran ser entrevistados por el Tribunal al respecto
durante otros quince minutos como maximo.

3. Fase de oplosicion, calificacion de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio: La calificacién sera de cero a 10 puntos,
siendo necesario cinco puntos para aprobar.

3.2 Segundo ejercicio: La calificacién sera de cero a cinco
puntos.

3.3 Tercer ejercicio: La calificacion sera de cero a 10 puntos
para cada parte, 20 en total, siendo necesario obtener como mini-
mo 3,5 puntos en cada parte, y obtener 10 puntos como minimo
en la suma total de las dos partes.

4. Calificacion final de las prucbas selectivas

4.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los de la fase de opaosicién, declatandose aprobados en el proceso
selectivo a los candidates que, habiendo superado la fase deé opo-
sicién, hubieran obtenido la mayor puntuacién sumadas las de

ambas fases. En casv de empates, decidird sucesivamente el cri-
terio de mayor puntuacidon en el primer ejercicio-de la oposncién
en el tercer ejercicio y en la fase de concurso.

"ANEXO a
Programa de las prucbas

f. BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

1. Bibliotecas académicas y de investigacion, organizacion
bibliotecaria y funcién en las universidades.

2. Situacién actual de las bibliotecas universitarias espafiolas.

3. Redes y sistemas europeos de cooperacién enire biblio-
tecas académicas v de investigacion. ‘

4. Planificacion de edificios, instalaciones y equipamientos.

5. Planificacion y gestién de catélogos automatizados v con-
trol bibliografico de fondos.

6. Los formatos bibliograficos en la actualidad, los formatos.
Marc, variedades geogréficas v de aplicacién (autoridades, refe-
rencias bibliograficas, fondos).

7. Gestién de la coleccion bibliografica, desarrollo y evalua-
cion de colecciones.

8. Gestién presupuestaria y financiera en blbhotecas univer-
sitarias.

9. Gestion de recurses humanos en blbhotecas universitarias.

+ 10. Planificacién, control, evaluacién, difusién y promocién
de los servicios al usuario.

11. Situacién actual de la ensefianza supenor en Espana pro-
blemas, tendencias y perspectivas.

12, Lla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Atencion al ciudadano y calidad de los servicios
en la Administracién Pablica.

13. Planificacion estratégica, direccién por objetwos, gestién
de calidad en bibliatecas universitarias.

I, INFORMACION CIENTIFICA

1. Situacidn actual de la edicion cientifica en el mundo, pro-
blemas y perspectivas.

2. Anélisis y estudio de la actividad cientifica, bibliometria
y ciencia de la ciencia. )

3. El sistema espafiol de investigacién cientifica v desarrollo
tecnolégico, la Ley de la Ciencia y el Plan Nacional de I + D.

4. Formacién y carrera profesional de bibliotecarios v docu-

- mentalistas en la actualidad, relacién con otras profesiones.

5. Mayoristas de informacién v documentacién en el mundo:
Grandes suminisiradores de informacién referencial, documen-
tos, etc. Clasificacién de organizaciones y principales ejemplos.

6. Fuentes de informacién en humanidades.

7. Fuentes de informacion en ciencias sociales.

8. Fuentes de Informacién en ciencia y tecnologia.

9. Fuentes de informacién en ciencias de la vida v la salud

10. Control bibliografico y acceso a la literatura gris, normas,
patentes, tesis, informes, prepnnts, informacién y documentacién
comercial y empresarial, bancos de datos fuente, etc.

11. Técnicas actuales de recuperaciéon de informacién auto-
matizada: Interfaces de consulta, técnica de biisqueda, obtencion
y explotacién de resultados, nuevos sistemas de interrogacién,
hipertexto e hipermedia, etc.

12. Tendencias actuales en la industria vy el mercado de la
informacién automatizada, servicios en lineaw teledocumentacién,
distribucion gran consumo.

I, TECNOLOGIA DOCUMENTAL

1. Nociones generales de teleinformatica, redes de ordena-
dores, interconexion de sistemas, familias de protocolos.

2, Internet, liis y las grandes redes teleinformaticas en la
actualidad: Desarroile, funcionamiento, organizacién acceso v
utilidad.

3. Servicius teleinformaticos basicos: Correo electrénico,
transferencia de ficheros, conexion remota, directorios, etc. Apll—
caciones en informaciéon y documentacion.
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4. Servicios teleinformaticos avanzadog: Noticias, Gopher,
Web, EDI, WAIS, 11, 7Z39-50/SR, etc. Aplicacmnes en mforma-
cidény documentac:bn

- 5. Tendencias actuales en automatizacion bibliotecaria
mediante sistentas integrados y panorama actual de la automa-
tizacion de bibliotecas en Espafia.

6. Los OPACs, disefio, prestaciones y accesos.

7. El Cd-romy los soportes épticos v multimedia. .

8. Sistemas automatizados de informacion general de campus
(CWIS).

9. Sistemas de tratamiento y transmisién electronica de docu-
mentacion en texto completo.

. 10. Sistemas automatizados de gestion integrada de docu-
mentaciéon (SGID).

11. Tendencias actuales en los servicios y redes de teleco-
municacién piblica.

12. Implicaciones sociales y culturales de lu innovacién tec-
nolégica en informacién y documentacién, la sociedad de la infor-
macion.

ANEXO I
Tribunal caliﬂcldor
Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Directorde la B:blio—
teca de la Universidad Pablica de Navarra; doiia Cristina Gallego
Rubio, Coordinadora de Planificacion y Proyectos de la Biblioteca
de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia Maria Angeles
Rodriguez Fernéndez, funcionaria de la Escala Facultativa de
Archivos.y Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid.

-
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Secretario: Don Luis Javier Martinez Rodriguez, Director de
la Biblioteca de la Universidad de Cantabria.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enriqgue Alonso Dlaz. Vlcegerente de la Uni-
versidad de Cantabria. ~

Vocales: Dofia Ana Santos Aramburu, Vicedirectora de la
Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid; dofia Mar-

-garita Taladriz Mas, Directora de la Biblioteca de la Universidad

Carlos iil de Madrid, v don José Maria Gutiérrez Rodriguez, Sub-
director de la Biblioteca t_ie'la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV
DOD/AOMA werninvinesesnannnnenesennetareettosetaareessanaannns

CATGO o teeeiecisnesiaasanetesontatotannrarnassnsenssassensnnsennas

Certifico: Que los antecedentes obranfes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos det opositor:

Apellidos ynombre: ... ....ivivierieneiniiriariineascernivaneens
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ................... eariareny
Documento nacional de identidad ....................., nimerc
de Registro de Personal ......... e aeerareerereeetriraeisararennan
Destino actual: .. .a...vevivreiiiniiniinnierarieeereecennennes

1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ........... afios, .......... .MESeSY .......-.0n dias.
2. Grado personal ......... Fecha de consolidacién ....... .-
3. Nivel de complemento de destino el puesto de trabajo

....................... D I L T Y

. Y para que conste, expido la presente certificacién en San-
tander,a...........cooiiiiiiiaas de. i de 1996.

(Firma y sello.) o



