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Plaza nimero 8

Comision titular:

Presidente: Don Mariano Cebrian Herreroz, documento nacio-
nal de identidad ndmero 13.643,585, Catedritico de la Univer-
sidad Complutense.

Vocal Secretario: Don Agustm Garcia Matilia, documento
nacional de identidad nimero 671 115, Profesor titular de la Um-
versidad Complutense.

Vocales: Don Miguel Maria Moragas v Spa . documento nacional
de identidad niomero 36.460.974, Catedratico de la Universidad

Auténoma de Barcelona; dofia Magdalena Albero Andrés, docu-

mento nacional de identidad naimero 40.95(.885, Profesora titular
de la Universidad Auténoma de Barcelona, don Florencio A. Mar-
tinez Aguinagalde, documento nacional de identidad namero
37.715.215, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Don Javier Fernandez del Moral, documento nacio-

nal de identidad namero 127.623, Catedratice de la Universidad
Complutense.

Vocal Secretario: Don José Antonto Martin Aguado, documento
nacional de identidad namero 1.322.2%1, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocales: Don Manuel Pares Maicas. documento nacional de
identidad namero 37.409.115, Catedritico de la Universidad
Autonoma de Barcelona; don Josep Fauli Olivella, documento
nacional de identidad niimero 37.239.852, Profesor titular de la
Universidad Pompeu Fabra, v don Josep Liuis Gomez Mompart,
documento nacional de identidad ntimero 36.541. 900 Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.

AREA DE CONOCIMIENTO: -SOCTOLOGIA

Plaza nimero 9

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Alvira Martin, documento nacional
de identidad namero 17.819.110, Catedratico de la Universidad
Complutense.

Vocal Secretario: Don Andrés Canteras Murillo, documento
nacional de identidad nimero 138.461, Pruh_sor titular de la Uni-
versidad Complutense.

Vocales: Don José Juan Toharia Cortés, documento nacional
de-identidad niimero 50.261.674, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid; don Ignacio Sanchez Yncera, documento
nacional de identidad namero 13.727.493. Profesor titular de la
Universidad Phblica de Navarra, y don Enmanuel Lizcano Fer-
nandez, documento nacional de identidad nimero 50.399.881,
Profesor titulat de la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Navarro Lopez, documento nacional
de identidad namero 1.461.912, Catedratu,x de [a Universidad
Complutense.

Vocal Secretaria: Doria Fatlma Arranz Lozano, documento
nacional de identidad nimero 1. 094 181; Profesora titular de la
Universidad Complutense.

Vocales: Don José Alamaraz Pestana, documento nacional de
identidad nimero 7.464.542, Catedratico de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia; dofia Carmen Dominguez Alcén,
documento nacional de identidad niimero 37.948.554, Profesora
titular de la Universidad de Barcelona, v dofia Leonor Gomez
Cabranes, documento nacional de identidad nimero 5.357.550,
Profesora titular de la Universidad de Exiremadura.

Profesores titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «S0OCI0LOGIAs

Plaza nimero 1

Comisién titular:

Presidente: Don Salustiano del Campo Urbano, documento
nacional de identidad nimero 564.338, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense.

Vocal Secretario: Don Carlos Castillo Mendoza, documento
nacional de identidad numero 5.275.125, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Juan Ortin Garci, documento nacional de iden-
tidad nimero 74.338.296, Catedratico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Murcia; don Antonio Arifo Villarroya, docu-
mento nacional de identidad niimero 18.404.924, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia (Estudi
General), v don Marcelino Artieda Garcia, documento nacional
de identidad niimero 17.124.684, Profesor titular de Escuela Uni- -
versitaria de la Universidad de Zaragoza.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Victor Pérez Diaz, documento nacional deiden- -
tidad niimero 496.891, Catedratico de la Universidad Complu-
tense. :

Vocal Secretario: Don Félix Recio Palacios, documento nacio-
nal de identidad niimero 1.079.685, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense.

Vocales: Don José Miguel Sabater Riilo, documento nacional
de identidad niimero 17.020.003, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia; don Andrés Lope Peiia,
documento nacional de identidad nimero 46.019.183, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de
Barcelona, v don Bartolomé Mulet Trobat, documente nacional
de identidad namero 41.396.688, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de las Islas Baleares.

8368 ' RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la Univer-

sidad de Burgos, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion.

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica- 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3.2
de la misma, asi como en relacion con la Disposicién adicional
tercera del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, de atri-
buciones de competencias en materia de personal y segin los acuer-
dos de la Comisién Gestora de 8 de marzo de 1996, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion

. de la Universidad de Burgos con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria’

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Burgos por el sistema
de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, asi como
lo dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acce-
so a la Funcion Pablica y en particular:

2.1.1 Estar en posesién o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, el
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente. _

2.1.2 Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la
Escala Administrativa de Universidades o de otro Cuerpo o Escalas
del grupo C —excluidos los Cuerpos o Escalas de Bibliotecas e
Informatica— y hallarse en ese Cuerpo o Escala en la situacién
administrativa de servicio activo v con destino en la Universidad
de Burgos.
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2.1.3 FPoseer una antigiledad de, al menos, doz afios en el
Cuerpo o Escalja desde el que se accede. A esins sfecios, serdn
romaputables los sevvicios recenucidos al amparo de la lev
70/1978, de 2€ de dicicinbre, de Reconocimientn le Servicios
Previos en la Adniinisiracidn Potdica.

| .

2.2 Todos los raquisitos establecidos on la base 2.7 -ieberan
poseerse en el dia de finallzacion del plazo de presevincion da
solicitudes ¢ nantenerse hasta el momentn de iu tome Je posesion
como funcionarie de caivera de la Escala de Gestidn -1e o "Jni-
versidad 1z Burges.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte 2n estas pruebas selectivas
deberan hacerls constar 2n ¢l inodelo Je instancia que figura ~aaio
anexo | de la presente convocatoria, que se facilitara en el Registen
Generzl de esta Universidad de Burgos {(Hospital del Rey).

3.2 Los aspirantes acompafiaran a su solicitud dos fotocopins
del documentc nacional dz identidad u la cerfificacion ~xpedida
por ¢l Servicio de Gestion de Personal del Depariamento en gu =
el tuncionario haya prestado o preste servicios, acreditativa d-,
su antigiiedad en el Cuerpo o Escala desde 2! que acreden, as
come cuania documentacion estime oportuno para la mejor valo-
racion de los méritos sefialados en la base 5.2 de esta ~onve-
catoria.

3.3 En la tramitacién de =us solicitud. ¢, los aspiraites ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al Magnifico y Excelentisimo
Sr. Rector-Presidente ‘de la Universidad de Burgos en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estador de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacidon de solicitudes podra realizarsze en el
Registro General de la Universidad de Burgos o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v dei Pro-
cedimiente Administrativo Com(in.

3.3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas, se ingresaran en la Caja de Burgos, en ia suenta
a nombre de Universidad de Burgos, cuenta restringida de ingresos
namero 112000060.1, indicando: Pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala de Gestion de la Universidad de Burgos.

En la solicitud debera figurar el selio de la oficina_bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompaiiada det res-
guardo acreditativo <de transferencia. En ningin caso el abono
de los derechos de examen supondra sustitucion del iramite de
‘presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.3.2. La no acreditacién del pago de los
derechos de examen determinara la exclusidn del aspirante.

3.4 Los aspirantes deberin observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud;

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o
Escala, los aspirantes haran constar «Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Burgos» y en el destinado para ferma de acceso, se
consignara la letra P. En el recuadro de provincia de examen se
hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejercicios
de la fase de oposicion. ) .

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarle en el recuadro correspondiente, v en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petlcwn del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido

en la base 3.3.1 para la preséentacion de solicitudes. Transcurride '

dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirontes

4.1 Expiradc el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor-Presidente de la Universidaod de Burgos dictara resclucion en

el piazo maximo 4e un wes, declarando aprobadas las listas pro-
+isionales de aspirantes adinitides v exciuidos a las pruebas selec-
lives. Eu dicha :esoiucion, gue debera pubiicarse en of -Boletin
Oficiai del Estados, figutaran tos aspirantes excluidos {apeliidos.
itombre y documento nacicnal de identidad), con indizacian expre-
sa de 'a causa de exclusion, !a fecha, lugar v hora dc celebracion
del primer ejercicio, 351 como los ceniros donde estaran expuestas
ias listas certificadas compieias de aspirantes adaiitidos v exclui-
dos, En fodo ceso, .a8% ciiates listas se pondran de seanifiesto
en el Rectorado ‘z iz Universidad {Hospital del Rey;.

4.2 Los aspiranies excinides, o que no figuren - ia relacién
de admitidoz, Adispondran de un plazo de. diex dias contados a
partir del sigulenta ai de nublicacion en e} :Boletin Dficial del
“stado» de Ja resoclucidn aludida 2n la base 4.1, patra poder sub-

sanar el defecto que “taya motivado la exclusion, v su onisién

en las relaciones de admitidos y exciuidos. Los aspirantss que,
dentro del plazo senalado no subsanen la exciusién o aleguen
ta omision, justificando su derechu a ser incluidos en a relacidn
de admitidos, seran defiritivamente axcluidos de la realizacion
de las pruebas. A esics sfecios jos aspirantes deberén comprobar
iehacientemente, no 6lo gue no tiguran en !a relacién de exclui-
dos, sine, ademas, qua zus nombres constan en !a pertinente rela-
cion de admitidos.

La resolucion que eleve a definitivas las listas e ddrmtldos
2 excluidos pondra fin » ia via administrativa v, consiyuientemente,
ios aspirantes defiuitivamente excluidos podran interpsner recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion al drgano que
ia dicte, en el plazo de dos meses contados deside <! dia siquiente
a la publicacion en el -Boletin Oficial del Estade» de la citada
resolucion ante ia Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén. -,

4.3 Unicamente procedera ia devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes quehavan sido definitivamente exciuidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegrc se realizara
de oficio.

5. Frocedimiento de seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
wo-Ggposicion.

5.1 Fase de oposicién:

3.1.1 Estara compuesia por los ejercicios descritos a con-
tinuacion, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supuestos
précticos, desglosados en preguntas de respuestas alternativas de
entrz cuatro propuestos por el Tribunal, directamente relacionados
con ¢l programa que figura en el anexo Il de la presente con-
vocatoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.
£l tHempo méaximo para su realizacion sera de clento veinte minu-
tos.

Segundo ejercicio: Consistira en la confeccibn de un provecto
de actuacion, que describira oportunamente el Tribunal, relacio-
rado con las funciones propias de la Escala a la que se accede.
sera defendido ante el Tribunal, que podra incidir en aquelios
aspertos que craa opurtunos. La calificacion de esie ejercicio sera
de 9 a 20 ountos, siendo necesario para superaric obtener un
minimo de 10 puntos. El iempo méximo para su realizacién sera
de ciento veinte minutos.

5. rase de concurso:

-B3.2.7 Finalizada la fase de oposicion, tendra iugar fa fase
de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que havan superado ia fase de oposicién. En ella se valoraran
los .mérites relacionados con la carrera profesionai, ¢l pueste
desernpenado, el nivel de formacién y la antigiiedad el modo
que 4 continuacion se indica y conforme al baremo gue se senala
en cada caso:

- v N
a} Grado personal: El grado personal consclidado referido al
dia de firalizacién del plazo de presentacion de instancias se valo-
rara coniorme a la siguiente escala:

Sin grado consolidado « menor al 18: 0 puntos.
Paor grado 18: 7 puntos.
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Por grade 20: 8 puntos.
Por grade 22: 9 puntos.

bj Puesto de trabajo: Se valorard ef nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo en propiedad refe-
rido al dia Jde finalizacion del plazo de presentacién de =olicitudes,
conforme a ia Escala que luego se indiza. A aquﬂlio., funcignarios
gque no por2an puesto alguno en propiedad, les sera considerado
el nival dzl complemento de dectino minimo atribuido a la Escala
de pertenencia en la relacion de puestns d¢ trabaio:

Nivel de complemento de desiino menor de 1.: 0 puntos.
Nivel de cormplemento de desiine 18; 3 wuntos.

Nivel de compiemento de destino £20: 10U pantos.

Nivel de complemento de destmo 22: 11 vuntos,

¢} Nivel de formacién: La formacion d« los aspirantes sera
valorada con arreglo a los siguignies ériterios hasta una puntuacion
maxima de 6 puntos:

Por cada titulacion superior a la minima ¢xiqida para el ingreso
en el grupo convenido: 0,5 puntos.

Porecada curso de formacton impartido per el INAP: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion impartinto por la Universidad de
Burgos u otros organismos de la Administracién: 0,25 puntos.

d) Aatigiiedad: A los aspirantes se les valorara los servicios
efectivos prestados, o reconacidos al amparc dz la Ley 70/1978,

de 26 dé¢ diclembre, computados hasta la fecha de finalizacién.

del plazo de presentacion de solicitudes hasta un maximo de 14
puntos:

Por cada afic de servicios o fraccién superior a seis meses
prestados en universidad pablica: 1 punto.

Por cada aiio de servicios o fraccidn superior a seis meses
prestados en otra Administracién: 0,5 puntos.

5.2.2 ' Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran, inica y exclusivamente, a la puntuacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

5.2.3. Laacreditacién de los méritos comprendidos en la base
5.2.1 a), b) y d) se realizarad mediante la presentacién de la cer-
tificacion (anexo IV) expedida por el servicio de Personal del Depar-
tamento en que el funcionario haya prestado ¢ preste serviclos.
Los méritos enumerados en la letra c) seran acreditados mediante
la aportacion, por parte de los aspirantes, de ios documentos que
estén oficialmente establecidos a tal fin. Tanto la certificacion
como la documentacién acreditativa para la valoracién de la fase
de concurso deberan ser presentados por los aspirantes junto con
su solicitud de participacion, en el plazo establecido a tal fin.

5.3 Vaioracién final;

5.3.1  La valoracién final del proceso selectivo vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
sicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un nimeré de aspirantes superior. al de plazas convo-
cadas.

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas v obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario aprobar la fase
de oposicién, v encontrarse, una vez sumada la puntuacion de

la fase de concurso, en un nimero de orden ne superior al numers

de plazas convocadas.

5.3.3 Er el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

b) Mayer puntuacién en cada uno de los ejercicios d la opo-
sicion por el orden en gue éstos se hayan realizado.

¢} Mayor puntuacién en los apartados del baremo de m.ritos
por el orden en que éstos aparezcan en la base 5.2.1.

d)} Orden de actuacion fijado en la base 7.1.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexc HI de
estas bases. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, este Tribunal tendes la categoria segunda.

6.2 Los miembros de este Tribunal deberan poszer un nivel
de titulacién igual o superior a! exigido para €l acceso a la Escala
de Gestién ce esta Universidad v en su compousicion se velara
por el principio de especialidad. )

6.3 El Tubunal podré disponer !a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, li.nitAndese dichos asesores a prestar su cclaboracion
en sus esnecialid~des técnicas. La designacion de tales asesores
sera efectuada per el Magnifico v Excelentisimo Sr. Rector-Pre-
sidentz 2 oronuesqa del Presidente del Tribunal. -

6.4 Los miembros del Tribunal deberan ahstenerse 22 inter-
venir, notificandolo al Rector-Presidente de la Universidad de Bur-
gos cuando concurran en elios alguna de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareus de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
vacion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de {as clrcunstanclas previstas
en el parrafo anterior.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-

- bunal con la asistencia de éste o del Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituwzn, v de la mitad al menos de sus miembros,
Celebraran su sesidn de constitucién con nna antelaciéon minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al comrecto desarrollo de las pruebas
selectivas. . )

6.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerirad la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes v, en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titular o suplente).

6.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones pava la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demis participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe, y en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracién laboral o sanitaria.

6.8 Si en cualquier momenio del proceso selectivo se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a
la Escala de acceso, éste podra recabar el correspondlente dic-
tamen de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia- -
les, o en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o
exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

6.9 El Presidernite det Tribunal adoptard las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprohados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros equi-
valentes previa aprobacién por el 6rgano competente de la Uni-
versidad.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendri su sede en la Gerencia de la Universidad (teléfonc
258783). El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas:

6.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.12 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir cn la aplicacién de estas normas,
asi como Ja actuacién gue proceda en los casos no previstos,
En todo momiento, su actuacién se ajustard a lo dispuesic en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Admipistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comon. -

7.. Calendario y desarrolio de los ejeréicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra N, de conformidad con
lo establecido en resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Phblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de marzo).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembreos del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluldos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo-en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 E! primer ejercicio de la fase de oposiciéon no comenzara
antes del 1 de mayao de 1996, publicandase en el «Boletin Oficial
del Estador, en la misma resolucion a la que se refiere la base
4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracién.

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo ejercicic, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el pritmero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 6.19, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la fecha sefialada
para la iniciacion del mismo.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su exclu-
sion a! Ractor-Presidente de la Universidad, comunicéndole asi-
mismo ias inexactitudes o falsedadea formuladas por el aspirante
en lz solicitud de admisién a la2s oruebas selectivas a los efectos
procedentes. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa,
v consiguientemente, el interesado podra formular el oportunc
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
uorespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v
Ledu, previs comunicacion al Rectorado de la Umversndad de
Burgoes.

-

8. Lista de aprobados

3.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas rruebas selectivas, el
Tribunal hari piblicas en el lugar o lugares de celebracién de
los ejercicios v en aquellos otros que estime oportunos, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacion de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la con-
sideracién de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por ei Tribunal.

. 8.2 Finalizada !a fase de oposicidn, el Tribunal hara pablica,
en ¢l lugar o lugares de celebrasién del Gltimo ejercicio, asi como

en la sede del Tribunat ¢ en aqueliss oires que estime oportunos,

la relacion de aspirantzs aprobados, indicando su documento
nacional de identidad, por orden de puntueaciones alcanzadas, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
concursc, asi como Ja suma total de ambas fases.

El Presidente del Tribunal enviara copia cestificada de la lista
de aprobados al Magnifico v Excelentisimo Sr. Rector-Presidente

de la Universidad de Burgos, especificando igualmente el niimero

de aprobados en cada uno de los ejerci-ios.
- 8.3 En ningln caso podri declararse que han superado las
pruebas selectivas, Y por tanto, aprobado, mayor nimero de aspi-

. rantes que ¢l namero de plazas convocadas.

9. Presentucién de documentos vy nombramientos
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia sijuiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes deberan presentar en el Setvicio de Gestion de Personal
v Retribuciones de la Universidad de Burgos aquellos documentos
que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala de Gexti6én de la Universidad de Burgos, a excepcidn
de aquellos que obran va en poder del citado Servicio como con-
cecuencia de la aportacién realizada para su anierior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan
ser aportados mediante copia compulsada o, en caso contratio,
acompafada de los originales para su comprobacién y posterior
compulsa.

9.2 Quienes deniro del p}azo fijado y saivo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién o del examen de la misma
s¢ deduzcn que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 La eleccién de vacantes para los aspirantes que superen
el concurso-oposicion se efectuard segiin el orden definitive de
puntuacion.

9.4 Por la autoridad convocante, v vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procesedera al nombramiento de funicionarios
de carrera mediante resoiacion que se publicara en el «Boletin

~ Oficial del Estado» con indicacién de los destinos adjudicados.

9.5 Llatema de posesiin de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plaze de un mes contado desde la fecha de la publi-

, cacion de su nombramieiiic en el «Boletin Oficial del Estador.

10 Normg final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrolio y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclainzciones pertinentes. El Tribunal se halla

"facultado para resclver las dudas que se presenten en todo lo

no previsto en las baszs, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contgaciosc-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicla de Castilla y
Leén, en el plezo de dos mexcs desde el dia siguiente a su publi-
caci6n, previa comunicacién al Rectorado de la Universidad de
Burgos, conforme & lo-pizvisio en el articulo 112.3 de la Ley
30/199%, de 26 de nioiembre, de¢ Régimen Juridics: !z las Admi-
nistraciones Piblicas v d¢f Procadimiento Administrativo Coman.
Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribuna! podran ser impugnados pot los inte-
resados en los casos vy en la forma establecidos en la citada Ley.

Burqos, 8 de marzo de 1996 —El Rector-Presidente, Marcos
Sacristan Represa.
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ANEXO 1
IMPORTANTE: Antes de conslgnar los datos, vu;s las i_nsfmcclanes ul dorse de la ﬁltima hoja )
' ‘ o UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONVOCATORIA ‘
i. L;;r,,_a r Zaala lidad, Cod. 3. Forma de acceso

Cndigo i 2. Especialidad, area «» asignatura
1

4 Prrwinﬂ:ia de examen
Dia mes afio
|

[T
v

b. Fechas BOE i 6. Provincia d¢ examen
!
i

7. Minusvalia

i
o

8. Reservu para discapacidados

o -

=1

_9. En caso de minusvalia « discapacidad, adaptacidon que se solicita v motivo de la misma

1 1o B -
DATOS PERSONALES
T T 0 N "11 Primer apellida 12, Sequndo apellids ' 13. Nombre
Co {
e —— - L .
14 Fe»ha macimiente 15. Sexo ; '16. Provincia de nacimienio ]7 Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo Varén ] [_:1 '

L] e

18, Telefono con prefijo 19. DomicHlio, calle o plaza y namero

20. Céd. Postal

I

-%#1. Domicilio, Municipic 22. Domicilin, Provincia

1 23.'Dorniciiio, Nacién |

24. TITULOE ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

——— U U Y I, S —

Otros titalo. oficiales . : Centm de expedicxén

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN L% BASES DE LA CONVOCATORIA

A) CB)
|
|

!
N

¥l aiaje firmante solicita ser wdmitide 2 las pruebas selectivas » que se refiere la presente instancia v DECLARA que son tiertos

los datos coasiyirdos en'ella. y que refine las condiciones exigidas para ingresc a la Funcidn Pablira v las especialmente seiialadas en
la convesatrre »mteriornente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

O N X TR L L Y de 19.........
(Firma)
Maugfcs v Exemo. Sr. Recior de la Universidad de Burgos )
JUSTIFICANTE DE INGRESC DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN .4 PRUEKA SELECTIVA b |
E! interz:ade ha satisfecho su abono en la CAJA DE BURGOS en ja ¢/c. ntim. .......... .. eeeen Ejeinpiar para la

oy e total indicado.

Este impresn no cera valido sin ei selio de ia Entidad Bancaria

administracion

1
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ANEXO N
Programa
I. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias,
disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

2. El reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
- Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacio-
nales.

3. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos, Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulacion y revocacion. -

4. El procedimiento administrativo: Concepto v clases. La
regulacién del procedimiento administrative en el Derecho Admi-
nistrativo espaiiol: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comtn. Contenido y ambito de aplicacion. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo. .

6. Los sujetos del procedimiento -administrativo. lnu:lacmn
del procedimiento. Instruccion: Alegacnones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

7. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacion normal. Termmacnon presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

8. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrative. Clases v regulacion actual. Recurso ordinario y recurso
de revision.

1l. Administracién de Recursos Humanos

9. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas.
Tipos de funcionarios.

10. Seleccién de los funcionarios piablicos. La Oferta de
Empleo Piblico y planes de empleo. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario pablico. )

11. Formacién y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva. Promocion profesional. Situaciones administrativas.

12. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Publlca
Derechos v deberes de los funcionarios.

13. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

14. lncompatlbilidades de los furicionarios piblicos. Régimen
disciplinario.

15. El régimen especial de la Segquridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

16. La sindicacion de los funcionarios puablicos. La Junta de
Personal.

17. El personal labora] al servicio de las Aministraciones
Phblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El convenio
colectivo de Personal Laboral de Universidades Estatales.

18. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de Personal. _

19. El régimen general de Seguridad Social. Accién protec-
tora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacién v cotizaciones.

20. Incapacidad temporal. Concepic v causas que motivan

- esta situacion. Invalidez Permanente.

21. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y superviven-

cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

lll. Gestién financiera

22. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestos. El
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. ‘

23. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.

Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

24, La ejecucidon presupuestaria y la contratagién adminis-
trativa. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos de obras, de servicios piblicos, de suministros, de con-
sultoria v asisteacia y de trabajos especificos no habituales de
la Administracién.

25. -Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad presupues-

taria y contabilidad de gesiién. Los grupos de cuentas: Estructura

y contenido. Liquidacion y cierre del ejecicio. La Cuenta General
del Estado.

26. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejeciucién de los gastos y de los pagos.

27. Gastos para la conlpra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

28, Pagos: Copcepto y clasificacién. Pagos por obligaciones’
presupuestanas Pagus por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
fija. Pagos «a justificar», Justificacién de libramientos.

29. 'Retribuciones de los funcionarios pubhcoe, Nommas
Estructura y normas ce confeccién. .

IV. Gestién universitaria

30. La autonomia universitaria. Principios inspiradores v su
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Los fines de la Uni-
versidad. Creacién, régimen juridico v estructura de las Univer-
sidades.

31. Organos de gobierno de las Universidades. Estatuios de
las Universidades. El Consejo de Universidades como Organismos
de coordinacion, .

32. El profesvradc universitario; ingreso en la carrera docen-
te, régimen retributivo e incompatibilidades. Los concursos para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Desarrollo reglamentario de los articulos 11 y 45 de la LRU. Régi-
men del personal docente contratado.

33. El personal de Administracién y Servicios segin la LRU:
Régimen juridico y estructura administrativa, relaciones de puestos
de trabajo, representaciér. -1 los érganos de gobierno v admi-
nistracion. _ )

34. Régimen econdémico vy financiero de las Universidades.
Especial referencia a la Universidad de Burgos.

35. El estudio en la Universidad. Régimen de acceso y per-
manencia del alumnado. Convalidaciones. Planes de estudio:
directrices generales. Tercer ciclo y doctorado.

36. LaLeyde Creacion de la Universidad de Burgos.

ANEXO I

Tribunal calificador

Tribunal titular

Presidente: Don Marcos Sacristan Represa, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, Rector-Presidente de la Unwerstdad de
Burgos.

Vocales: .

Don Salvador Blanco Garcia, del Cuerpo Técnico de la Segu-
ridad Social, Gerente de la Universidad de Cantabria, designado
por el magnifico y excelentisimo sefior Rector-Presidente.

Don Ferran Mateo Rueda, de la Escala Técnica de Adminis-
tracion de la Universidad de Barcelona, Gerente de la Universidad
de La Rioja, desigrade por la Secretana de Estado de Univer-
sidades e Investigacién.

Doiia Victoria duérez Triviiie, del Cuerpo de Gestion de Hacien-
da Publica del Ministerio de Economia y Hacienda, Jefa de Seccién
de Contshilidad de 'a Universidad de B-irgos, designada por la
dunta de »vsonal de la Universidad de Burgos.

Secreteria: Dofa Eva Pilar Gutierrez, de la Escala de (Gestién
de la Universidad de Valladolid, Jefa de Servicio de Retribuciones
v Seguridad Sacial de la Universidad de Valladolid.
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Tribunai suplente

Presidente: Don Eduardo Montero Garcia, del Cuerpo de Titu-
lares de Escuela Universitaria, Vocal-Vicerréctor de Planificacion
v Presupuesto de la Universidad de Burgos.

Vocales:

Don Jorge Medina Lépez, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Cantabria, Jefe de Servicio de Organizacion de la
Universidad de Cantabria, designado por el magnifico y excelen-
tisimo senor Rector-Presidente.

Dofia Maria Luisa Iriarte Vaii6, del Cuerpo de Gestion de la

Administracion Civil del Estado, Jefa de Servicio de Administracién -

de la Universidad de La Rioja, designada per la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién. .

Doiia Feliciana Prado Osorio, de la Escala de Gestidn de la
Universidad de Alcala de Henares, Jefa de Servicio de alamnos
de la Universidad de Burgos, designada por la Junta de Personal
de la Universidad de Burgos.

Secretario: Don Rafael Barrero Glralda, de'la Escala de Gestion
de la Universidad de Valladolid, Jefe de Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Valladolid.

ANEXO IV

| 7 PSS , Jefe de

Certifico: Que, segin los antecedentes obrantes en este Ser-
vicio, el funcionaric abajo indicado estd inciuido en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acre-
ditados los siguientes extremos, referidos todos ellos at dia .....
de o, de 199....., fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Apellidos .........ccocovviminininne. ,NOMbBre cciiviiiiiin
Cuerpo o Escala a que pertenece ........... Cédigo Cuerpo ...........
Niimero de registro personal .. <+ sesem-ns, dOCUMento nacional
de identidad- .................. S Gru;w ierdseeeseasemnrnnens Situacién
administrativa ......ccoocovinnnn , destino actual ............ P

Anos de servicio efectwos prestados en Cuerpos o Escalas del
[31.0 11 + 1o R R terrrrrrraressararas arrirarasssavassasisensisresssessass

I. Nimero total de afios de servicios completos, como fun-
cionario de carrera, prestados en Cuerpo o Escalas incluidos en
el ambitc de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre ............oveieiiiiiiiiiiinn.

1. Grado personal consolidado y formalizado .....................

IIl. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
desempeRado .....c.cociviiiiviiiiiirrr s eas

Y para que conste, expldo la presente certlﬁcacnén en Burgos,
- R de ...oooiininnnans de 19.........

RESOLUCION de 11 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria.

Convocada a conciirso por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 4 de noviembre de 1995 {(«Boletin Oficial del
Estado» del 29), una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, area de conocimiento de «Filologia Espafiola», depar-
tamento de Filologia Espafiola. Actividad docente: Literatura Espa-
fola Contemporanea. Clase de-convocatgria: Concurso,

Este Rectorado, en ejecucién de lo acordado por la Comisién
de Reclamaciones, ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza convocada de Catedritico de Escuela Univer-
sitaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de marzo de 1996.--El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

8370  RESOLUCION de 11 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Catedréticos de Universidad.

Convocada a ‘concursc por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 13 de marzo de 1995 («Boletin Oficial de! Estado»
de 1 de abril una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
area dé conocimiento de «Teoria de la Literaturas, departamento
de Lingiiistica General y Teoria de |a Literatura. Actividad docente:
Historia de la Critica Literaria. Clase de convocatoria: Concurso.
Y no habiéndose formu[ado propuesta por la Comlslén corres-
pondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta una plaza convocada de Catedratico de Universidad.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Granada, 11 de marzo de 1996. —El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1996, de ia Uni-

versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-

vacan a concurso plazas de Cuerpos Docentes Uni-
* versitarios.

8371

En cumplimiento de los acuerdes adoptados por la Junta de
Gobierno, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso y con-
curso de méritos las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
que se relacionan en el-anexo de la presente Resolucién:

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(«Boleiin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), por los que se regulan los concursos para la pro-
vision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden
de 28 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial de! Estado» de 16
de enero de 1985), por la que se desarrolla, con caracter tran-
sitorio, dicho Real Decreto; los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de
2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 10); por la presente
convocatoria y, en lo no previsto, por la Legislacién General de
Funcionarios Civiles del Estado.

Dos.—Para ser admitido a los citados concursos sera necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, segin lo marcado por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
24), sobre el acceso a determinadods sectores de la funcién pablica
de los nacionales de los demés estados miembros de. la Unién
Europea.

b} Tener cumplidos diecioche afios y no haber cumplido
sesenta y cinco aiios de edad. :

¢} No haber sido separado, mediante expediente o despido
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Autéonomas, Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publlcas En caso de ser
ciudadano de la Union Europea y de nacionalidad no espaiiola, .
debera acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal gue impida en su Estado, el acceso a la funcién phblica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico gue
impida el desempefio de las funciones correspondientes a profesor
de universidad.

La acreditacion de estos requisitos debera ser realizada al fina-
lizar las pruebas por aquelios candidatos que las hayan superado.

Deberén reunir ademas las condiciones especificas que se sefia-
lan en los apartados 1 y 2 del articulo 4.° del Real Decre-
to 1888/1984, segan la categoria de la plaza y la clase de con-
curso.

Tres.—-Para ser admitido a estos concursos se requiere ademas,
los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico v Profesor titular
de Universidad v Catedratico de Escuelp Universitaria, estar en



