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8.10 Monitor: Es quien, en posesién del titulo de Bachilleratd Uni-
‘ ficado y Pollvalente o equivalente, es responsable. del funcionamiento de
un conjunto de equipos autondémos o terminales inteligentes que realicen
en trabajo homogéneo en un organismo administrativo concreto, encar-
gandose de efectuar la seleccidon de programas, grabacién y verificacién
de los datos que le son suministrados, etc., asi como de adoptar las medidas
oportunas para subsanar las averias que interrumpan el normal funcio-
namiento de los equipos; ademas, el Monitor tendri a su cargo a ne menos
de seis trabajadores de categoria inferior del Area Informadtica.

8.11 Operador de ordenadores: Es quien, en posesién del titulo de
Bachillerato Unificado y Polivalente o equivalente, se encarga del manejo
de los distintos dispositivos del ordenador e interpreta y desarrolla las
drdenes recibidas para su explotacidn correcta, controla la salida de los
trabajos y transmite al Gestor ¢ Subgestor de sistemas las anomalias fisicas
o légicas observadas. '

8.12 Operador de terminal: Es quien, en posesiéon del titulo de Edu-
cacion General Basica o equivalente, realiza las funciones de toma o veri-
ficacién de datos a través de terminales inteligentes, debiendo controlar
en modo conversacional los formatos y eédigos requeridos por los pro-
gramas correspondientes. (Ver disposicién transitoria quinta.) -

8.13 Auxiliar de grabacion: Es quien, en posesién del titule de Edu-
cacion General Bisica o eqmvalente realiza la captura o grabacion, gene-
ralmente masiva, de los datos de los docwinentos que se le entregan, uti-
lizando una pantaila de captacion de datos o un terminal. Para ello, puede
utilizar meniis programados en cada aplicacisn concebidos precisamente
para la grabacidn de dichos documentos, pudiendo avisarles en caso de
‘error para proceder, bien a una nueva grabacién repitiéndols tantas veces
como esté programade en la aplicacion, o bien al rerhazo del documento.
La verificaciér que normalmente debe realizarse es la del cotejo visual
de los datos de puntalla con los documenboh en las aplicaciones en que
esté previsto.

Las pulsaciones diarias minimas de los trabajadores de esta categoria
profesional serdn de 7.500 pulsaciones/hora. No cbstante, en el INE y
en aquellas unidades del Departamento donde {a grabacién de documentos
se realiza de forma masiva y que se halla establecido un sistema de/pro-
ductividad se exige un rendimiento minime de 85600 pulsaciones/hora,
a partir del cual se comienza a devengar ux complemenio de productividad

. en los términos que se especifican en el anexo VI de este Convenio.

ANEXO0O VI

" Sistemas de produccién y primas de]l INE

Se reconoce un sistema de produccidn y priws aplicables al pel:sonal
‘sujeto a control de productividad en los equipos de grabacion, que tendri
un minimo exigible, en todo caso, de 7.500 pu'saciones/hora en cémputo
diario. A partir de 8.5600 pulsaciones/hora, en ¢émputp mensual, se comen-
zard a cobrar la prima variable, én forma proporcional, hasta un maximo
de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente a 18.645 pesetas mensuales.

7 Los auxiliares de grabacién que exceden de cuarenta y cinco afios
de edad deberan ser trasladados a otro servicio que no esté sujeto a control
de produccion si es que asi lo desean.

Para la determinacién de la prima, en ¢l caso de baja de la Segundad
Social, se tendrd en cuenta la produccién del mes anterior si la duracién
de la baja es superior a diez dias naturales, ¥ si es igual o inferior a
diez dias se utilizara para el computo el mes en que-se produzea dicha
baja.

La prima pagadera en las vacaciones del trabajador serd la medla arit-
mética de las primas correspondientes a los seis {iitimos meses trabajados,
al igual que en ¢l caso de baja por maternidad.

El servicio de explotacién establece un tope de error maximo admisible
de & por 1.000, tanto. para grabacién como para verificacién. Si un auxiliar
de grabacion se excede de este limite, segiin las eqt.ddlstlcas de miquina,
quedari sometido al siguniente cuadro de sanctones:

rror Sannon

Entre6y8por 1000 ....... Reduccion prima mensual variable en un 20

por 100,

Entre Sy 10 por 1.000 ... Reduceién prima mensual variable en un 40
) por 104,

Superior al 10 por 1.600 ... | Reduccién priina raersual variable en un 60
por 100,
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Se abonari en concepto de prima de productividad:

Cantidad
Puesto . -

, . Pesetas
Monitores principales ... 11.638
Subgestores de planificacién ............. ... ... 11.638
Auxiliares de grabarién destinados en la ejecucion de tareas

no sometidas a sistema de prima variable .............., .. 5.436

RESOLUCION de 26 de marzo de 1936, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta de adhesion al Acuerdo
sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales
{ASEC} del Sector de Artes Grdficas, Manipulados de Papel,
Mﬂmpulados de Ca,rton Editoriales e Industrias Auxi-
" Hares.

8121

Visto el esntenido del acta de adhesién al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborables (ASEC) del Sector de Artes Grificas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Cartdén, Editoriales e Industrias

Auxiliares, que fue suscrito el dia 6 de marzo de 1996, de una parte,

por la'Federacién de ServiciosSector Artes Gréficas de UGT y Federacion
Sindical de Papel, Artes Grificas, Comunicacién y Especticulo de CCOO,
¥ de otra, por iz Federacién Empresarial de Industrias Grificas de Espafia
(FEIGRAF), Asociacion Espafiola de Fabricantes de Cartéh Ondulado
(AFCO) y Federacién de Gremios de Editeres de Espafia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el 80, apartados 2
¥ 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto dé los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito
de Convenius Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién de la citada acta de adhesion en el
correspondiente Registro de este centro dlrectlvo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segando.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Maurid, 26 de marzo de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LAS REPRESENTACIONES
DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS, EN EL CONVE-
NEQ COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL, MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIA-
LES E INDUSTRIAS AUXILIARES, EL DIA 6 DE MARZO DE 1996

A las once horas del dia 6 de marzo de 1996 y en el domicilic de
la Federacién Empresarial de Industrias Gréificas (FEIGRAF), calle Bar-
quillo, 11, de Madrid; se retinen, previa convocatoria, las representaciones
de los trabajadores y de los empresarios citadas en el encabezamiento.
Actia como Secretario de actas, por la representacion empresarial, don
Antonio Egea, y por 1a representacién de los trabajadores, domr Santiago
Casasola.

Siendo el motivo de esta reunién el estudio del Acuérdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales publicado en &l «Boletin Oficial del
Estado» de fecha 8 de febrero de 1996, ambas partes manifiestan:

Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labdrales y 4.2.b), del Regla-
mento que lo desarrolla, ambos publicados en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de fecha 8 de febrero de 1996 y, en base a lo dispuesto en el articu-
lo 92.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan:

Primero.—Adherirse en su totalidad y sin condicionante alguno al Acuer-
dé de Solucién Extrajudicial de Conflictos. Laborales asi como a su Regla-
mento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en el 4mbito territorial v funcional que
representan.

Segundo.—Incorporar en el texto del Convenio Colectivo Nacional de
Artes Grificas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares, que sctualmente se encuentra en fase de negociacion, una cldu-
sula en la que conste la referencia a la adhesién por las partes al citado
acuerdo :



