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RESOLUCION 442/38259/1996, de 28 de marzo, de
la Secretaria de Fstado de Administracion Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para ef ingreso
en los centros docentes militares de formacién de gra-
do superior para los Cuérpos de Intendencia de los
Ejércitos. ' C e

7874

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.” del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nfimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrero
{«Boletin Cficial del Estado» niimero 42, del 17}, por el que se
determina la provisidon de plazas para el ingresc en los centros
docentes militares de formacién y el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria profesionales
durante el afio 1996, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas paza el ingreso directo
v por promocion interna en los centros docentes militares de for-
macion de grado supenor de los Cuerpos de Intendencia de los
Ejércitos.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Réal Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial”
del Estado» nimero. 302, del 19), por el que se aprueba ¢l Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas
¢ la Guardia Civil.

Orden 52/1986, de 17 de junio {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 158, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones comiln para ¢l ingreso ert determinados Cuerpos
v Escalas de las Fuerzas Armadas, y las mcdificaciones y amplia-
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» nlimerc 47, del 24), :

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos y-de
los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden 49/1993 de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
numero 116, del 15), por la que han de regirse los procesos selec-
tivos de ingreso en los centros docentes militares de formacién
para los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y maodificaciones
introducidas a la misma en la disposicién adicional de-la Or-
den 48/1994, de 20 de mayo («Beletin Oficial del Estado» niime-
ro 105, del 31), sobre planes de estudios de la ensefianza militar
de formacién de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, Escala
Superior, yenla Orden 32/1996, de 14 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» naimero 50, del 27).

Las bases que se aprueban por esta Resolucion se publican
como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Ensefianza adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo, _

e

Madrid, 28 de marzo de 1996.—El Secretario de Estado de
Administracién Militar, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion de grado superior de los Cuerpos de Intendencia de
-los Ejércitos, para cubrir un total de 26 plazas, distribuidas
de la forma siguiente: .

. Promocidn
Ejéccite Accega direclo interma

Tierra ...ttt
Armada ................ e eeaeaaa
Are e e

N oG

5
1
4

Total ... iivree it ii i 16 10

A las plazas de promocion interna podran optar, dentro de
su Ejército respectivo, los {apitanes y Tenientes de Navio per-
tenecientes a la Escala de Complemento que complementen al
Cuerpo de Intendencia de la Armada y los militares de empleo
de la categoria de Gficial gue complementen al Cuerpo de Inten-
dencia del Ejército currespond,ente

Las plazas de promocién interna que queden sin cubnr se acu-
mularin a las de. acceso directo dentro del Ejército respectivo,

2. Condiciones puara optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguigntes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaficla antes de que finalice el
plazo de admision de instancias,

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.8 No estar precesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién piblica. _

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedlcmn
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro’del aiic 1996, las
siguientes edades:

a) Treintayun aﬁos con caracter general.

b) Para los militares de carrera, militares de empleo y miem-
bros de la Guardia Civil, treinta v seis afios. .

¢} los militares de empieo de la categoria de Oficial vy los .
Capitanes y Tenientes de Navio pertenecientes a las Escalas de
Complemento para optar a las plazas de promocion interna, sin
limitacion de edad. .

El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1995 para ingrese en el centre docente militar de for-
macién de grado superior para Jos Cuerpos de Intendencia de
los Ejércitos, reuniendo las condicicnes requeridas v, por razén
de serviclo en misiones de paz, no’le fue permitido presentarse
a las pruebas correspondientes, podra solicitar participar en la
convocatoria de 1996 aunque haya rebasado los limites de edad
establecidos.

2.7 Notener adqumda la condicidon de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adqmslcnon

2.8 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los titulos
siguientes: Licenciado en Administracién y Direcciéu de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuanales y
Financieras ¢ Licenciado en Derecho.

2.9 Los militares de empleo de la categoria de Oficial que
opten a las plazas de promocién interna, deberan llevar al menos
dos afios de servicios efectivos como tales en la fecha en que
se cierre el plazo de adimision de instancias.

2.10° El personal militar que opte por las plazas reservadas .
para promocién interna, debera, ademas, cumplir las siguientes
condiciones: .

a)  Encontrarse en la situacion de servicio activo, en los pri-
meros seis meses de la situacién de diponible, o en los supues-
tos d} v e) de la situacidn de servicios especiales contemplados
en el articulo 99 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional

b) No superar el nimero maximo de tres convocatorias para
acceder al mismo Cuerpo, entendiéndose que se ha consumido
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una convocatoria una vez gue el aspirante ha sido incluido en
la lista de admitidos. A efectos de convocatorias consumidas no
se consideraran las que se hayan producido con anterioridad al
20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1951/1995, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. .

3. Instuncias

3.1 Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los

aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Ense-
fianza {Secretaria de Convocatorias}), Ministerio de Defensa, paseo
de la Castellana, 109, 28071 Madrid, segiin modelo e instruc-
ciones que figuran como apéndice 1. .

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
" blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficlal del Estados
nimero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, acompa-
fadas de una copia de la ficha resymen reglamentaria. Una foto-
copia de esta instancia sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad vy direccion resefiadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los asplrantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 11.948.609, de la Caja Postal de
Ahorros, Ia cantidad de 4,900 pesetas, en concepto de derechos
de examen,

Quedan exentos del pago anterior los asplrantes que opten
a las plazas de promocién interna. -

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carne,
de frente v descubierto, con el nombre y dos apellidos, escritos
al dorso. )

c) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesién de alguno de los titulos
exigidos en el apartado 2.8 y de cuantos méritos profesionales,
académicos, cientificos vy militares considere oportuno alegar. Si
se tuviera pendiente la obtencidon de alguno de estos documentos,
su presentacion se podra efectuar hasta la fecha de inicio de las
pruebas selectivas para su valoracién en la fase de concurso. La
presentacion de los documentos acreditativos de estar en posesion
detl titulo exigido en el apartado 2.8, podra efectuarse en el plazo
de presentacién de documentos a que hace referencia el aparta-
do 9.1; la no presentaciéon del mismo en el plaze cltado supondra
la el1mmac16n del aspirante del proceso selectivo,

e). El personal militar que habiendo superado el limite de edad

exigido en la presente convocatoria, solicit6 participar en la con- -

vocatoria del afio 1995 para el ingreso en el centro docente militar
de formacion de grado superior de los Cuerpos de Intendencia
de los Ejércitos, reuniendo las condiciones requeridas v, por razén
de servicio en misiones de paz, no le fue permitido presentarse
a las pruebas correspondientes, deberi presentar certificado del
Jefe de su Unidad en el que conste que le fue denegada su par-
ticipacién en las mencionadas pruebas, asi como el lugar v fecha
de inicio y finalizacion de la mision de paz correspondiente. En
el caso de haber resultado admitido a las pruebas del afio 1995,
deberad hacer constar el «Boletin Oficial de Defensa» .en donde
se efectud su nombramiento comeo aspirante a las pruebas selec-
tivas.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director general de Enseiianza publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo méaximo de un mes, una Resolucién que
indicara: .

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos
v excluidos condicionales.

La lista de excluidos v excluidos condicionales y plaze de sub- .
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4. drgano de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicién v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién
nimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicibn y funcicnamiento de
los 6rganos de selecciéon y de sus 6rganos asesores y de apoyo
(«Boletin Oficial de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 ElDirector general de Ensefianza, nombrara a los titulares
y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

4.3 Previa convocatoria dél Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecc16n se

fonstituird una Secretaria para la gestién administrativa e infor-

matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicotécnica, und Junta de Educacién Fisica,
asi como el drgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admimstraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo’ Comin («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27). . .

5. Clesificacién psicofisica '

5.1 Reconocimiento médico:

a} Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 52/1986, v las modificaciones y ampliaciones aprobadas
por la Orden 15/1988.

Asimismo y de foria especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales)s
e « {Otorrinolaringologia)» del cuadro médico contenido en el
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial
del Estado nimero 239, det 5), en lugar. de los correspondientes
a +A (Enfermedades generales)» e « (Otorrinolaringologia)» con-
tenidos en la Orden 52/1986.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos meédicos en los centros sanitarios militares que se
desugnen >

"¢} Para someterse a réconocimiento medlco, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d} Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguierites clasificaciones:.

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e} Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, erifer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos én un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de que &} Tribunal de seleccién ﬁnallce la correccién de la dltima
prueba selectiva.
© f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico. )

ga) La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de:
seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
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del dia siguiente en que hizo piblico el resultado. El Presidente
del Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal meédico
militar previamente designado al efecto por el Director general
de Ensefianza y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El
fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacién del inte-
resado en el resto de las pruebas selectivas. )

h) ' La declaracion de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacién del servicio
militar.

i) Las Juntas de Reconocimiento Médico v Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde'se hayan rzalizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados . «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los. ejercivios fisicos previstos en la Or-
den 30/1991, ante la Junta de Educacién Fisica previamente demg-
nada por el Director general de Ense~anza.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios
fisicos.

¢) La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no aptor quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacién de la dltima preeba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que -puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecciém, que
tomara la decision pettinente.

f} La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g} Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
meéritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

Tres pruebas de conocimientos, que seran eliminatorias toman-
do en consideracion la media aritmética de los ejercicios que eom-
ponen cada una de ellas. Los programas son los que figuran en
el anexo ala Orden 49/1993, de 5 de mayo, v disposicién adicional
de la Orden 48/1994, de 20 de mayo.

Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Elrégimen para cada una de las-pruebas de conocimientos
serd el establecido en el anexo a la Orden 49/1993 y Orden
32/1996 que modifica parcialmente a la anterior, v se desarro-
llaran en el siguiente orden:

Prueba teérica inicial de ,Derecho Constitucional v Derecho
Administrativo, Hacienda Piblica, Derecho Financiero v Sistema
Fiscal Espaifiol, Economia y Contabilidad General.

Prueba teérica de Economia y Contabllldad General y practica
de Contabilidad Gen€ral.

Prueba teérica de Derecho Conshtucnonal y Derecho Adminis-
trativo, Hacienda Puablica, v Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espaﬁol;

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores. aptitu-
dinales v las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Hamamiento tGnico. La Resoluciéon a que hace referencia el pun-
to 3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacién del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciard por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
cion 442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 26, del 30), de la Direccion General de Ensefianza.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas. .

7.6 Para asistir a las pruebas los aspirantes que se presenten
a las plazas de promocién interna tendran derecho a pasaporte
no indemnizable,

8. Calificacién de las pruebas

8.1 La prueba de conocimientos teérica inicial se calificara
de la siguiente forma:

E

- P=A—
: N—1
- Namero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir el nimero de errores (E) entre el niimero de opcmnes
{N) menos 1.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

Una vez obtenida la calificacion de la prueba teérica inicial,
los admitidos a las pruebas, se ordenaran de mayor a menor pun-
tuacion, resultando «aptor para la prueba siguiente un ntmero
de aspirantes igual al cuadruplo del total de las plazas convocadas.
Los que resulten «no apto» quedaran ehmmados del proceso selec-
tivo.

El resto de las pruebas que comprende la fase de oposicién
se calificaran de cero a 10 puntos.

‘La puntuacién de las pruebas de conoc1m1entos serd la media
aritmética de los ejercicios que las componen.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el lugar donde se celebren v en el Mmisteno de
Defensa.

8.2 La fase de concurso se callflcara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndi-
ce Il a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se valo-
raran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunai de
seleccién las convalidaciones en otros centros docentes.

8.3 La calificaciéon de la fase de oposicidon sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de cono-
cimientos, salvo la prueba teérica inicial, v la mitad de 1a cali-
ficacion obtenida en la prueba psicotécnica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada

por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.4 Terminada la calificacién del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor por formas
de acceso, directo y promocion interna, y dentro de la promocion
interna por Ejércitos. A continuacién, se establecerj la corres-
pondencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resultando asi
la-ordenacién de éstos. Este orden y la preferencia manifestada
por cada aspirante, determinaran la asignacién de las plazas con-
vocadas por Ejércitos y formas de acceso.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacion obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:

1.° Prueba tedrica de Economia y Contabilidad General y
practica de Contabilidad General.

2.° Prueba tedrica de Derecho Constitucional v Derecho
Administrativo, Hacienda Puablica, y Derecho Financiero y Sistema
Fiscal Espaiiol. .

3.° Prueba psicotécnica.
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La relacién de seleccionados se hara pablica en el lugar donde

'se celebren las pruebas y en el Ministerio de Defensa.

8.5 En ningln caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualguier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.6 ElPresidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
general de Ensefanza el acta correspondiente con la relacién de
seleccionados para cada una de las formas de acceso, directo v
promocidén interna, v por Ejércitos. En el caso de que alguna de
las plazas de promocion interna quedara sin cubrir, se hard men-
cién expresa en el acta de su acumulacién a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo ptblica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion Gene-
ral de Ensefnianza, los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segin mode-
lo que se acompaiia como apéndice III.

Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el
Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesicnal o
de funcionario pablico estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
inicamente certificaciéon del Ministerio u organismo de quien
dependa acreditando su condicién v las demés circunstancias que
consten en su expediente personal

9.2 AQuienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director general de Ensefianza elevara al Secretario de Estado
de Administracién Militar la relacion de seleccionados que redinen
las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos,

. Militar y

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacion tendr& uria duracion

.de un curso académico, de acuerde con los planes de estudios

correspondientes, establecidos en la Orden 48/1994, de 20 de
mayo. Se cursara en la Academia General Militar, la Escuela Naval
la Academia General del Aire, segiin corresponda. Se
llevara a cabo en dos periodos:

Primer periodo: De formacién militar de caracter general, con
una duracién aproximada de cuatro meses.

Al finalizar este periodo, seran nombrados Alféreces alumnos
los que hayan superado las ensefianzas correspondientes.

Segundo periodo: De formacién militar de caracter comple-
mentario, con una duracién aproximada de seis meses. Los que -
superen este periodo seran promovidos al empleo de Teniente
de la Escala Superior del Cuerpo de lntendencia del Ejército corres-
pondiente,

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General Militar, lIa Escuela Naval Militar y en la Aca-
demia General del Aire, segiin corresponda, el dia 1 de septiembre
de 1996, y efectuaran su presentacién en el centro y fecha que
determine el Director de Ensefianza de cada Ejército, realizando
el viaje de incorporacidn por cuenta del Estado.

Si algin alumno po efectila su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estardn sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
nado de los centros docentes militares de formacion, establecidos
por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero 101, del 28),

'10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacién de «excedencia voluntaria» en su escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 de la Ley 17/1989 de 19 de julio, Regu-
ladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, segun la leaislacién vigente, sirviéndoles de abeno,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia ep los centros docentes militares.

11. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos se deriven de ella
v de Ja actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman {«Boletin Oﬁ-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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NDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE LA ESCALA ‘SUPERIOR DE LOS CUERPOS DE INTENDENCIA DE
LOS EJERCITOS ' o '

INTENDENCIA

— ASPIRANTES DE PROCEDEN MILIT

ACCESO DIRECTO |:| : - ACCESO PROMOCION INTERNA [ ]
| Tierra [T armaa [] AIRE [ ] TIERRA...[C] - ammapa...[] AIRE. . []
P s e
OCUMENT E_SE_ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ‘ABONO DE 4500 PTS. EN LA G/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN........ R M ¢

FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA ...._._.. et - -2 roToGRAFIAS €008).i.uuiii. ..., s P .
CERTIFICADC TITULOS ACADEMICOS EX1GIDOS......... C_] roTocoPia DEL D.N.I.(POR AMBAS CARAS).......[ ]
CERTIFICADO OTROS TITULOS ACADEMICOS............ 7] OTROS DOCUMENTOS ... ovnnvrere oo -

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS
EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

(firma)

Instrucciones: Fotocopie la instancia, reliénela a miquina o con mayGsculas, remitala en un sobre adecusdo de forma
que tenga un solc doblez. Se har& constar en el sobre "Instancia de solicitud para ingreso en los Cuerpos de
Intendencia de Los Ejércitos”.
uccion ara r r la_instancia:

1), 2) y 5) Datos personales, datos de nacimiento y domicilio particular.

4) Indique nimero de vez que se presenta, contando esta convocatoria, ¥ titulo que posee.

5) Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antigliedad

&) Direccién completa de La unidad de destinb :

7) Indique opcién a la que se presenta. En PREFERENCIA EJERCITOS, si se presenta a Llas plazas de acceso directo,
indique, en su caso, en la casitla de cada Ejército su orden de prefersncia, con un 1, 2 6 3; si se presenta a

las plazas de promocién interna, indique sélo su Ejército. EL pergonal militar que ge presente a las dog formas
L i G L

de ACCE indi ngn & ui dien alaf de e rd e pre cia
para La adjudicacién de plaza y & continuacidn manifieste PARA LA fORMA DE ACCESO DIRECTO su preferencia de
Eiércitos de acuerdo con Lo indicado anteriormente

EXCMO. SR.
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APENDICE I

Baremo a aplicar en la fase de concurso

Los mérito$ seran evaluados segiin calificacién incluida en certificacién académica personal. En ningin caso se admitiran papeletas
de examenes. :

A. Valoracién de los estudios de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo.

Se valoraran las calificaciones de un solo plan de estudios de los conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente criterio:

Cada matricula de honor: 10 puntos. ) )
Cada sobresaliente {no puntiia si se-obtiene en la asignatura matricula de honor): 9 puntos.
Cada notable: 8 puntos. -

Cada aprobado: 6 puntos.

El total de puntos resultante se dividird por el niimero de asignaturas (maximo posible: 10 puntos).

B. Valoracion de la Tesina o similar de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo (sélo una):

Premic extraordinario: 1 punto.
Sobresaliente: 0,90 puntos.
Notable: 0,80 puntos.

Apto: 0,60 puntos.

C. Titulo de Doctor, de titulaciones exigidas en la oposicién (s6lo una):

Calificacion de «Cum laudes: 2 puntos.
Apto: 1 punto.

D. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacién SLP, de cualquiera de los idiomas inglés, francés, italiano, alemén, ruso
o drabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Inglés, francés o aleman:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,50 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

De otros idiomas extiranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos.

* No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2. .

E. Maéritos profesionales y cientificos:

E.1 Oposiciones que se hayan ganado, con la titulacién exigida en la presente oposicién, para ingreso en los Cuerpos de Funcionarios
de la Administracién Civil del Estado, Autonémica, Local, Institucional y Seguridad Social (maximo dos): 0,25 puntos {cada uno).

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspirante como autor anico, galardonados con algin premio naclonal
o declarados de utilidad para las FAS {(méaximo 0,50 puntos): 0,10 puntos (cada uno).

F. Méritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad con reconocimiento oficial v propios de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso
selectivo, cuya carga lectiva no sea inferior a 30 créditos (maximo dos): 0,50 puntos (cada uno). :

G. Otros titulos universitarios oficiales (maximo dos):

Doctor: 1,50 puntos (cada uno).
Licenciado, Ingeniero ¢ Arquitecto: 1 punto {(cada uno).
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: ¢,50 puntos (cada uno).

H. Méritos militares (la puntuacién méaxima por este apartado no podré superar los 10 puntos):
H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,60.
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia Civil: 0,015 puntos/mes.
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,10 puntos.

H.2 Recompensas:
Cruces al Mérito Militar, Naval o Aeroniutico, con distintivo:

Rojo:
Amarillo:

aSpuntos ... __ puntos. Azul: - aZ2puntos ... _...___ puntos.
a 3 puntos _ ... puntos. Blanco: alpunto .... puntos.

Mencion honorifica: 0,30 puntos (cada una).

G. Calificaciones militares (sélo para promocién interna):
Calificacion global media anual: ...... puntos.

Se valoraran los dos Gltimos afios (1994 y 1995) o, en su defecto, las dos Gltimas calificaciones que se diépongan, teniendo presente
lo siguiente: ) :

Del IPEC o IPA se valorara la nota global.
La calificacién final del aspirante por este concepto seré la media aritmética de las dos calificaciones.
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El Presidente del Tribunal solicitara de la Direccion General de Enseiianza los listados con las caliﬁcauoncs finales obienidas conforme
lo dispuesio en este apartado.
©J. Puntuacién final:

J4.1 Paralos aspirantes que se presentan por la forma de acceso directo:

. ' L A+B+C+2D+E+F+G+H
4

d.2 Para los aspirantes que se presentan por la forma de pro-
mocién interna: -

A+B+C+2D+E+F+G+2H+2]
5

APENDICE HI
Declaracién complementaria de conducta ciududana
. . :
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre}
El que suseribe,don :...covviinenenn.... e e , con documento

nacional de identidad nimero ...... e erieaeacareneaen ,expedidloen ....... ... ...l sebdia e e .porla
presente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

a) Sise encuentra inculpado o procesado:

-

b} Si se le ha aplicado medlda de seguridad, asi como si estd implicado en diligencias seguldas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social:

[ —— SvsssravmsanEannnny e T R L LT L L R T R R

d) Sienlostres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha impuesto sancién gubermativa como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos gue guarden relacién directa con-el objeto del expediente er) el que se exija fa certificacion -
o mforme de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las mndones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de infracciones de trifice.)

(Si se hallara comprendido en quiera de los sup vs referidos, asi lo hara constar con expresion del drgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las diligencias
o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera sancionado.}

- . . ERniiiiriecanns aane AL de . de 199...... _

{Firma del declarante}



