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RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracién del Estado, espe-
cialidad de Administracion Tributaria, por el sistema
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

El articulo 22.1 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece
que las pruebas para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de titulacion a otros del inmediato superior por el sistema
de promocién interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de ias de ingreso.

Por su parte, el articulo 7 del Real Decreto 159/1996, de 2
de febrero, por el gue se aprueba la oferta de empleo publico
para 1996, establece que los plarn~~ de empleo podran prever
la celebracion de pruebas de promacion interna en convocatorias
independientes de las de ingreso y para plazas no contempladas
en la oferta de empleo pablico, siempre que de ello no se derive
incremento global de efectivos.

Mediante Resolucion de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica («Boleiin Oficial del Esta-
do» del 27), se aprueba el plan de empleo operativo de la Agencia
Tributaria para ¢l area de Informatica Tributaria en el que se prevén
pruebas de promocion interna en convocatorias independientes
de las de ingreso para acceso al Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracion del Estado, especialidad de
Administracion Tributaria.

En consecuencia, esta Direccion General, al amparo del men-
cionado p‘an de empleo, vy en uso de las competencias atribuidas
por el arizzulo 103.4.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
y por el auartado primero, d), de la Resolucién de 31 de marzo
de 1994 ‘e la Agencia Estatal de Administracion Tributaria («<Bo-
letin Oficial del Estado» de 6 de mayo), sobre delegacién de com-
petencias del Presidente en el Director general de la misma, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado, especialidad de Administiracién Tributaria, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas por
el sistema de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 3);
el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, vy lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon vy cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposicion
v curso selectivo, con la relacion de méritos, pruebas y valora-
ciones que se establecen en la base 7.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la sequnda quincena del mes de mayo de 1996.

La duracién maxima de la fase de oposicion sera de nueve
meses contados a partir del dia de celebracién del primer ejercicio.
Desde i{a total conclusion de una prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta v dos
horas, y maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas fos aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomade Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado, o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempernio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciores Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Pertenecer a un Cuerpo o Escala de! grupo C vy tener
una antigliedad de, al menos, dos aiios en dicho Cuerpo o Escala
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
los Cuerpos o Escalas del grupo C, seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenetlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera del nuevo Cuerpo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y en sus Servicios Centrales.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad y certificacion expedida por los responsables
de personal en el Ambito territorial correspondiente, empleando
el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria, en el
que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa de la
antigiiedad, el grado personal consolidado y formalizado, el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempefien y la titulacién académica poseida, todo ello refe-
rido a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia «Cuerpo o Escala» se hara
constar: Gestion de Sistemas e Informatica, «Cédigo» 1177.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se harad constar: El area especifica por la‘que se opta
a efectos de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
segun las areas especificas que se detallan en el anexo I de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «Forma de accesos, se hara constar la letra A.

En el recuadro 4, «Ministerio u érgano convocante», se haran
constar las siglas AEAT. «Cédigo» TB, '

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de las pruebas y del curso selectivo en que esta
adaptacioén sea necesaria. .

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

3.4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1, podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales vy Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiente Administrativo
Comiin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjerc
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
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de las representaciones diplomaticas o consulares  espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran sequidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-20284-B, entidad
01904, oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen =se hard necesariamente
en cualquier oficina del grupo Banco Exterior. Ello, no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera e Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

Junto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

Cuando el ingreso se haya realizado en una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago. ’

l.a falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningdn caso la presentacién y pago en =i grupo Banco Exte-
rior supondra la sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo
v forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualgquier momento, de oficio 2 a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspiranfes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
tora general dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada ia lista de admitidos v excluidos. En dicha
resclucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos
y se determinara el lugar o lugares y la fecha de comienzo de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, En la lista
deberan constar los apellidos, nombre, nimero del documento
nacienal de identidad, asi como la causa de exclusion, en su caso.

4.2 Los aspirentes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a esta Agencia Tributaria, segin
previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.3 Para evitar errores o hacer posible su subsanacién en
tiempo v forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no s6lo que no figuran en la iista de excluidos sino,
ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas, siempre aue la falta de pago
de dichos derechos no haya sido el motiva de la exclusién.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Piablicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.
Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del

‘Tribunal cuande concurran las circunstancias previstas en la pre-

sente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convacante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o, suplentes. Celebrara su saesion de constitucion en ¢l plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas.

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal y para la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requie-
rira la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menaos, de sus miembros.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridicn de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspo: Jdientes de
los gjercicios que estimen pertinentes, limitandose dick:.« asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicos. La desig-
nacion de iales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Adminisiracién Tributaria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que les aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria ¢ de los érganos competentes del Ministerio de A<untos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresas aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado-
del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por
la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figquren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursas Humanos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono (91) 583 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 23 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, por la
que se hace pablico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Ilamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciacién de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no cumple

uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
si6n a la Directora general de fa Agencia Esiatal de Administraciéon
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir de su notificacién, ante el érgano jurisdiccional
al que se refiere la base 4.2,

7. Proceso de seleccién y valoracion

7.1 El proceso de seleccidon serd de concurso-oposicion y
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

7.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
la antigiiedad, el grado perscnal consolidado y el trabajo desarro-
llado segin el nivel del puesto de trabajo que el candidato desem-
pefie. Todos los méritos seran referidos a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se valoraran por el Tribunal conforme a lo establecido en la pre-
sente base.

7.2.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Pablica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asignandose por
cada afio completo una puniuacion de 0,5 puntos, hasta un maxi-
mo de 5,5 puntos. )

Los servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracién del Estado, especialidad
de Administraciéon Tributaria, se valoraran con 1,5 puntos por
cada afio completo, hasta un maximo de 4,5 puntos. ‘

Los mismos periodos de servicios efectivos no se podran compu-
tar de forma simuitanea.

La puntuacién maxima por antigiiedad no podra exceder los
10 puntos.

7.2.2 Grado personal consoclidado: Segin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente e} dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Grado 15 o inferior: 10 puntos.
Grado 16: 11,50 puntos.

Grado 17: 12,50 puntos.
Grado 18: 13,50 puntos.
Grado 19: 15 puntos.
Grado 20: 17,50 puntos.
Grado 21: 18,50 puntos.
Grado 22: 20 puntos.

7.2.3 Trabajo desarrollado: ‘Segin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en la Administracion General del Estado el dia de publicacion
de la presente convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 15 o inferior: 2 puntos.
Nivel 16: 2,50 puntos,

Nivel 17: 3 puntos.

Nivel 18: 3,50 puntos.

Nivel 19: 4 puntos.

Nivel 20: 4,50 puntos.

Nivel 21: 4,75 puntos.

Nivel 22 o superior: 5 puntos.

En el caso de que se ocupe alguno de los puestos que se rela-
cionan en al anexo VI, en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria v segin el nivel de complemento de destino corres-
pondiente a dicho puesto de trabajo, se otorgarid la siguiente
puntuacion:

Nivel 15 o inferior: 10 puntos.
Nivel 16: 11,50 puntos.

Nivel 17: 12,50 puntos.

Nivel 18: 13,50 puntos.

Nivel 19: 15 puntos.

Nivel 20: 17,50 puntos.

Nivel 21: 18,50 puntos.

Nivel 22 o superior: 20 puntos.

Las dos puntuaciones a que hace referencia el apartade 7.2.3
no podran ser acumulables.

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

7.2.4 Para poder acceder a la fase de oposicion sera necesario
haber obtenido en la fase de concurso una puntuacién minima
de 25 puntos. A tal efecto, se publicara, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones y Servicios Centrales de la Agencia Tributaria,
la relacion provisional de aspirantes que han superado la fase
de concurso, haciendo constar los apellidos, nombre, documento
nacional de identidad v puntuaciones parciales y global obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional
de méritos en la fase de concurso.

La relacidon definitiva de aspirantes que han superado la fase
de concurso se publicara en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones y Servicios Centrales de la Agencia Tributaria, con al
menos cinco dias de antelacién a la celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

7.2.5 La puntuacion obtenida en la fase de concurso se acu-
mulara a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de determinar
la calificacion final obtenida. Esta puntuacién no podra ser apli-
cada para supetar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambaos
eliminatorios. »

7.3.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas sobre el area especifica elegida por el
aspirante, de las contenidas en el programa de areas especificas
que se detallan en el anexo I de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta.

7.3.2 Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas.



12554 Miércoles

3 abril 1996

BOE nuim. 81

La primera prueba, que sera de naturaleza practica, consistira
en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, de un supuesto practico que se correspondera con el area
especifica que haya elegido el aspirante. Las areas especificas
se detallan en el anexo L. Una vez leido ante el Tribunal el supuesto
practico, éste procedera a realizar cuantas preguntas considere
necesarias, durante un periodo maximo de veinte minutos.

En esta parte el Tribunal valorara la calidad técnica de la solu-
cién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capa-
cidad de expresion escrita y oral del aspirante.

La segunda prueba consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran scbre el temario de Adminis-
tracion Tributaria que figura como anexc Il a la presente con-
vocatoria. .

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta parte sera de
treinta minutos.

7.3.3 Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:
Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se rea-
lizara de la forma siguiente:

;

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesaric para superar el mismo obtener un minimo de 10 puntos.
b) Segundo ejercicio:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 30 puntos.
Sequnda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para superar este segundo ejercicio es necesario obtener, al
menos, 20 puntos entre las dos pruebas, no pudiendo tener 0
en ninguna de ellas.

7.4 Curso selectiva: Los aspirantes aprobados realizaran un
curso selective en la Escuela de la Hacienda Piblica del Instituto
de Estudios Fiscales, de una duracién maxima de dos meses lec-
tivos. L.as materias a desarrollar en el mismo se referirén a orga-
nizacién, sistemas y aplicaciones informaticas, asi como aquellas
otras materias relacionadas con la Administracién Tributaria.
Durante el mismo podran realizarse periodos de practicas en
dependencias de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El plazo maximo para el comienzo del citado curso, una vez
superadas las fases anteriores, sera de cuatro meses a partir de
la finalizacion del plazo a que se refiere la base 9.1 de esta
convocatoria.

La valoracion de este curso selectivo serd de 30 puntos como
maximo por el conjunto total de materias cursadas, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos y aprobar
todas y cada una de las materias.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de oposiciéon, el Tribunal hara piblicas,
en el lugar o lugares de celebracién de la altima prueba, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad.

8.2 Fl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

9.  Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdireccion
General de Gestiéon de Personal, calle San Enrique, 26, 4.2 planta,
los siguientes documentos;

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
que acredite estar en condiciones de obtenerlo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién

Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcicnes
pablicas, segin el modelo que figura como anexc IV a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrades funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas.

9.3 Los aspirantes que superen todas las pruebas de la fase
de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la
Directora general de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

Quienes no superen el curso selective, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 24.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, perderén el derecho al nombramiento
como funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cumpli-
miento de servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

9.4 La puntuacion final de todo el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, oposicién y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el curso selectivo y, de persistir
el empate, a la mayor puntuacién alcanzada en la segunda parte
de la fase de oposicion.

9.5 Finalizado todo el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados, a propuesta de la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, funcionarios
de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado para la
Administracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracién con los centros competentes, en cada caso,
de formacién de funcionarios, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autonomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO 1

TEMARIC
Areas especificas
Analisis de Aplicaciones

Concepto de ciclo de vida y fases.
Analisis de requerimientos.

N -
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Analisis de datos: Modelo entidad/asociaciéon.
Analisis de procesos: Descomposicion funcional.
Analisis de procesos: Diagrama de flujo de datos.
Disefio de datos: Modelo logico relacional y normalizacion.
Disefio de funciones: Disefio de la estructura modular v
de Ia interfase de usuario.

8. Disefnio de funciones: Especificacion de mddulos v cuader-
nos de carga.

9. Diseiio de un plan de pruebas del sistema.

10. Planificacién del control de calidad. Plan general de
garantia de calidad.

11. Diccionario de datos. Funcionalidad.

12. Uso de generadores de codigo y herramientas de 4. ge-
neracion en las fases de disefio e implementacién.

13. Construccion de prototipos.

14. Conceptos fundamentales de bases de datos.

15. Lenguajes de manipulacion de datos.

16. Actualizaciones y transacciones en ¢l entorno de bases
de datos. )

17. Diseiio fisico de bases de datos.

18. Introduccién a la metodologia métrica 2.

19. Conceptos basicos de orientacién a objetos.

20. Conceptos basicos de cliente servidor.

N R

Gestién de Sistemas

1. Conceptos sobre el «<hardware» de grandes sistemas.

2. Politica de mantenimiento de equipos «hardware».

3. Mantenimiento de la infraestructura fisica del CPD. Reque-
rimientos del CPD. Equipos eléctricos.
Conceptos basicos de sistemas operativos.
Monitorizacion del uso del sistema operativo.
Conceptos de sistemas de teleproceso.
Conceptos de bases de datos.
Aplicacién de modificaciones al sistema operativo v el «soft-
ware» de base.

9. Gestion de almacenamiento en disco.

10. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones.

11. Gestion de la migracién de aplicaciones.

12.. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informacién.
Plan de contingencias de una instalacion.

13. Conceptos fundamentales del shardware» y «softwares de
comunicaciones.

14. Estadisticas de ocupacion. Costes.

15. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor.

16. Actualizacion del «softwares en un entorno distribuido.

17. Seguridad perimetral. Control del acceso fisico al CPD
y/o periféricos.

18. Niveles de seguridad y acceso. ElI Libro Naranja y la Ley
de Proteccién de Datos.

19. Criptogralfia.

20. Distribucién, control y mantenimiento de la documenta-
¢ion.

®NO G

Produccion Informética

1. Organizacion del centro de proceso de datos.
2. Responsabilidades y tareas asignadas al personal de Pro-
duccion Informatica.

3. Criterios de presupuestacidon y control del coste de un

proyecto.’

4, Reutilizaciéon de «software» y generacién de codigo.

5. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones estandar. Cri-
terios de decision.

6. Componenties fundamentales del <hardware» de una ins-
talacidon. Tipos de ordenadores y periféricos.

7. Conceptos basicos de sistemas operativos.

8. Conceptos de gestores de «spool. Gestion de salidas de
los procesos.

9. Planificacion fisica de un centro de proceso de datos.

10. Seguridad fisica v logica de un CPD.

11. Politicas de salvaguarda/recuperacion de la informacion.

12. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos {(JCL).

13. Planificacion de trabajos y los recursos necesarios.

14. Control de la ejecucion de trabajos y rendimientos.

15. Control de incidencias en el sistema.

16. Control de las aplicaciones y rendimientos en entornos
de teleproceso.

17. Herramientas de ayida a la produccion informatica (ges-
tores de consola, de «spool», de cadenas).

18. Dimensionamiento de equipos.

19. Sistemas de preexplotacién y control de calidad.

20. Conceptos basicos de redes de comunicacion: Topologias
v <hardware» de redes.

Gestion y Control de Redes de Comunicaciones Usuarios

1. Conceptos de redes de comunicacion.

2. Estandarizacion de redes. Modelo OSI.

3. Nivel fisico: «Hardware» para la transmisiéon de datos.

4. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y tipologias.

5. Nivel de red: Principios de interconexion.

6. Transporte de paquetes de informacion.

7. Gestién de sesiones de comunicacién.

8. Nivel de presentacién: Representacion de datos y cripto-
grafia.

9. Nivel de aplicacién. Introduccién a los servicios.

10. Introduccion a la administracion logica de redes.

11. Redes TCP/IP. Conceptos v utilidades.

12. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes
SNA.

13. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios
que proveen,

14. Administraciéon de redes de area local. Gestion de datos
vy usuarios.

15. Administracion de redes de area local. Monitorizacién y
control de trafico.

16. Proteccion y seguridad en redes de area local. Antivirus.

17. Técnicas criptograficas.

18. Principios de conectividad entre <Mainframes» y redes de
area local.

19. Introduccidon a los protocolos de las redes publicas de
datos (X25, RDSI, «Frame Relay»).

20. Protocolos de comunicacion a través de «<modems». Con-
figuracion v control de «smodem».

ANEXO I

Administracion Tributaria

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Creacion
y naturaleza, funciones y objetivos. QOrganizacion central: Los
Departamentos y organos directivos. Organizacion territorial. El
Departamento de Informatica Tributaria.

2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales.

3. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos: Cla-
ses. Hecho imponible. No sujecion y exencién. Devengo. Pres-
cripcion,

4. Sujetos pasivos. Responsables. Retencién y repercusion.
Capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal.

3. Baseimponible. Regimenes de determinacion o estimacion
de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota
y deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria.

6. Los procedimientos tributarios. Procedimiento de gestién.
Procedimiento de inspecciéon. Procedimiento de recaudacion.

7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposicion y devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacion individual y conjunta.

8. Impuesto sobre Sociedades: Concepto y naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

9. Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto y naturaleza.
Hecho impenible y supuestos de no sujeciéon. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especiales.
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10. Losimpuestos especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacion. Impuesto sobre el Alcohol y las Bebi-
das Alcohélicas. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impuesto sobre
las Labores de! Tabaco. Impuesto especial sobre determinados
medios de transporte.

ANEXO I
Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Garcia Magan, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Secretario: Don Luis Bravo Gonzalez, del Cuerpo de Gestidén
de la Hacienda Pablica.

Vocales: Don Jorge S. Fernandez Ordéas, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado; don Alberto Romero Martin,
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
v don José Antonio Campillo Gonzalez, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Isabel Mateos Ruiz, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Secretaria: Dofia Lourdes Rios Yoldi, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion del Estado.

Vocales: Don Emilio Rey Guimerans, Ingeniero Técnico Topo-
grafia; don Javier Criado Revilla, del Cuerpo de Gestion de Sis-
temas e Informatica, y don Francisco Andrade Jiménez, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Pablica.

ANEXO IV
TS .

condomicilioen ............. ... ..., vy documento nacional
deidentidad nimero .........c... .. i iiiiiiniiininn. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcnonarlo
del Cuerpo ..... , que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Puablicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

En ....... ... - T de ............. de 199.....
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Cargo
Centro Directivo (Ministerio, Agencua Tributaria, Delegacnén)

ANEXO V

(E!l certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro/Delegacion, el funcionarie abajo indicado tiene
acreditado los siguientes extremos: '

Apellidosy Nombre_ ... s

Cuerpo o £scala
N.RP.
Situacidn administrativa
Destino actual
Denominacion del puesto de trabajo desempefiado

i

IIL

Antigiiedad:

1- Namero total de afios de servicio compieto
prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en e ambito de aplicacio de la Ley 30/1984,
‘computando los servicios reconoccidos al amparo de la
Ley 70/1978, seglin la base 7.2.1.

2.-. Nuimero total de aifios de servicio complete
prestados en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracién del Estado,
especialidad de Administracion Tributaria, segun la
base 7.2.1.

Grado personal consolidado y formalizado, segun la
base 7.2.2.

Trabajo desarrollado:

1- Nivel de compiemento de destino dei puesto de
trabajo desempefiado en la Administracion del Estado,
segun la base 7.2.3.

2- Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo desempefiado, de entre los indicados en el
Anexo VI, de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. :

Y para que conste, expido Ja presente certificacion en

Cédigo de Cuerpo........... -

I

1.2

11

I 1

HI.2

(Local;dad fecha , firma y selio)

LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER

CUMPLIMENTADOS.
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ANEXO VI

Puestos a que se refiere la base 7.2.3

Programador de sequnda.

Operador de Consola.

defe de Turno Adjunto al Jefe de Explotacién.
Subgestor de segunda de Informatica.
Subgestor de Microinformatica.

Jefe de Sala.

Programador de primera.

Subgestor de primera de Informatica.
Analista Programador.

Gestor de Informatica Tributaria.

Gestor de Microinformatica.

Analista Funcional.

Técnico de Apovo Informatico.

Jefe de Explotacion.

Jefe de Instalaciones Informaticas.

Jefe de Planificacion.

Jefe de Soporte Informatico.

Jefe de Explotacion/Planificacion.

Gestor de primera de Informatica.

Jefe de Seccion Grabacién/Explotacién.
Jefe de Seccion Planificacion/Coordinacion.
Analista de Sistemas.

Jefe de Secciéon de Informatica.

Jefe de Seccion de Aplicaciones.

Jefe de Seccion de Explotacion.

Jefe de Seccion de Grabacion.

Jdefe de Seccion de Planificacion/Coordinacién.
Jefe de Seccion de Sistemas Informaticos.
Jefe de Seccion de Apoyo Informatico.

~MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

7484  RESOLUCION de 1 de abril de 1996, de ia Direccion

General de Ordenacién Profesional, por la que se corri-
gen errores de la de 28 de marzo de 1996, por la
gue se convoca nueva sesion de asignacién de plazas
de Formacién Sanitaria Especializada para Fermacéu-
ticos correspondiente a la prueba selectiva de 1995.

Advertido error en el texio de la Resoluciéon de 28 de marzo
de 1996, de la Direcciéon General de Ordenacion Profesional, por
la que se convoca nueva sesion de asignacion de plazas de For-
macién Sanitaria Especializada para Farmacéuticos correspon-
diente a la prueba selectiva 1995, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 79, de fecha 1 de abril de 1996, se procede
a efectuar la oportuna rectificacion:

En la disposicién primera, donde dice: «...celebrada el dia 23
de marzo de 1996...», debe decir: «...celebrada el dia 25 de marzo
de 1996...».

Madrid, 1 de abril de 1996.—El Director general, Ricard
Gutiérrez Marti.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 1996, de la Subse-
cretaria, por la que se anuncia fecha y hora de rea-
lizacion de las pruebas selectivas para el ingreso en
la plantilla de personal laboral del Instituto Nacional
de Servicios Sociales.

7485

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.1 de la con-
vocatoria, publicada por Resoluciones de 29 de diciembre de 1995
{«Boletin Oficial del Estado» del 29) v 12 de febrero de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 14), para proveer plazas de personal
laboral fijo por turno de nuevo ingreso en el Instituto Nacional
de Servicios Sociales,

Esta Subsecretaria resuelve:

Primero.—Las listas de aspirantes de admitidos/as v exclui-
dos/as a las citadas pruebas selectivas se encuentran expuestas
en los tablones de anuncios del Ministerio de Asuntos Sociales,
en las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social v
Asuntos Sociales, en la Direccién General del propio Instituto
Nacional de Servicios Sociales, en las Direcciones Provinciales
v centros de gestion centralizada del mismo, en las Delegaciones
del Gobierno o Gobiernes Civiles, en la Direccién General de la
Funcion Pdblica v en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

Segundo.—Los/las aspirantes que figuran como excluidos/as
o aquellos admitidos cuyos datos estén errdbneamente consignados
en dichas listas disponen de un plazo de diez dias habiles para
formular reclamacion, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucion,
a fin de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
o el error reflejado en la relacién; en su caso.

Tercero.—Convocar a los/las aspirantes admitidos/as, en lla-
mamiento Unico, para la celebracion de las pruebas de la opo-
sicion, establecida en la base 7.1 de la convocatoria, que tendra
lugar el dia 12 de mayo de 1996, a partir de las nueve horas,
en los lugares que se indican en las citadas listas de admitidos/as
y excluides/as. ’

Madrid, 1 de abril de 1996.—El Subsecretario, Javier Valero
lglesias.

Ilmos. Sres. Directores generales de Servicios y del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales.

ADMINISTRACION LOCAL

7486  RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, del Ayun-

tamiento de Gijén (Asturias) por la que se rectifican
errores de la de 27 de febrero de 1996, referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
Especialista en Ordenacién Semaférica.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la Resolucion de 27 de febrero de 1996, referente a la convocatoria
para cubrir una plaza de Técnico Especialista en Ordenacion Sema-
forica, inserto en el «Boletin Oficial del Estados nimero 76, de
fecha de 28 de marzo de 1996, se procede a su rectificacion.

Donde dice: «las bases aparecen publicadas en el “Boletin Ofi-
cial del Principado de Asturias” y de la provincia nimero 29,
de 6 de febrero de 1996», debe decir: «en el “Boletin Oficial del
Principado de Asturias™ vy de la provincia nimero 29, de 6 de
febrero de 1995».

El plazo de veinte dias naturales para la presentacién de ins-
tancias, computara a partir de la publicacion de este anuncio de
rectificaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Gijén, 29 de marzo de 1996.—El Alcalde.



