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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

7481 CORRECCION de erratas de la Orden de 26 de marzo

de 1996 por la que se anuncia convocatoria pablica
para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién.

Advertida errata en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» namero 79, de fecha 1 de abril
de 1996, paginas 12329 y 12330, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

En el anexo I, Secretaria de Estado de Justicia, niimero de
orden: 1, donde dice: «Puesto de trabajo: Abogado del Estado
Jefe D. Nimero de plazas: Una. Nivel: 28.», debe decir: FPuesto
de trabajo: Abogado del Estado Jefe D. Niimero de plazas: Una.
Nivel: 29.».

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

7482  RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccién

General de la Agencia Estatal de- Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Gestién de Sistemas
e Informética de la Administracién del Estado, Espe-
cialidad de Administracién Tributaria, para el perso-
nal a que se refiere el articulo 103.4 de la Ley 31/1990.

El articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28}, establece:

«El personal laboral fijo que desempeifie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda, de los érganos de la Admi-
nistracién Territorial de la Hacienda Pablica o de sus organismos
auténomos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempefia y con
el grupo de titulaciébn a que se adscriba el puesto que ocupa.
Dicha integracidn se producira, siempre que se posea la titulacion
necesaria y demas requisitos exigidos, a través de la participacidon
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que se tendran
en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracién
del Estado v las pruebas superadas para acceder a la misma.»

La Resolucion del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria de 21 de febrero de 1996, ha clasificado
determinados puestos de trabajo de personal laboral del grupo
prafesional de Informatica como correspondientes a personal fun-
cionario del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica, Espe-
cialidad de Administracion Tributaria.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las com-
petencias atribuidas por el articulo 103.4.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, v por el apartado 1.9, d), de la Resolucitén
de 31 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de
mayo), de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, sobre
delegacion de competencias del Presidente en la Directora general
de la misma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informdatica de la Admi-
nistracién del Estado, Especlalidad de Administracién Tributaria,
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adminisiracion
del Estado, Especialidad de Administracion Tributaria, para el per-
sonal a que se refiere el apartado 4 del articulo 103 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre.

Todas estas plazas, que tienen su destino en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, son las comprendidas en la Reso-
lucion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de 21
de febrero de 1996, por la que se clasifican los puestos de trabajo
de personal laboral como correspondientes a personal funcionario
del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adminis-
tracién del Estado, Especialidad Administracién Tributaria.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde a situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria, se mantendran
en la situacion de excedencia voluntaria como funcionarios pabli-
cos, inicidAndose en el momento de la superacién del proceso selec-
tivo el computo a que se refiere el articulo 29.3, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. :

Quienes por estar desempefando un puesto de trabajo adscrito
a la Especialidad de Administraciéon Tributaria de mas de un Cuer-
po, participen en diferentes pruebas selectivas en aplicacién del
articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales para 1991, solo podran adquirir la condiciéon
de funcionario en uno de los dos Cuerpos. En este caso se adquirira
la condicién de funcionario en el Cuerpo adscrito al grupo de
clasificacion inferior, si no se solicita expresamente lo contrario,
mediante escrito dirigido a la Directora general de la Agencia,
dentro del plaze de aportacién de documentos a que se refiere
labase 9. -

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes
lo hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacién
del articulo 15 y la disposicidn transitoria decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 v 1991, en la Administracion General del Estado
v Entidades de Derecho Piblico, o en procesos selectivos similares
en otras Administraciones Piblicas y Universidades, salvo que en
los anteriores procesos no hubieran obtenido la condicion de
funcionarios. )

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ha adquirido
la condicion de funcicnario por la superacion de alguno de los
mencionados procesos selectivos, debera proponer su exclusion
al organo.convocante. Contra esta exclusion podra el participante
interponer, previa comunicacién al drgano que la dicte, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
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a partir del dia siguiente de su publicacién ante el érgano com-
petente del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 20/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado- del 3);
el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Gficial del Estado» de 10
de abril}, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Genera! del Esta-
do, y ias bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo vy las fases de seieccion se detallan
en la base séptima.

1.4 lLos aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestes de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos afios,
salvo dentro del ambito de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de junio.

La duracién maxima de la fase de oposicién sera de nueve
meses a partir del dia de la celebracién del primer ejercicic. Desde
la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plaze minimo de setenta y dos horas y maxi-
mo de cuarenta y cinco dias naturales.

Con cuarenta vy ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo la primera prueba de la fase de opo-
sicién, la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria hara pfiblica la lista de aspirantes, con la puntuacion
obtenida en la fase del concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
la prueba de la fase de oposicién vy en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo de los servicios centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1,3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pabli-
cas.
2.1.6 Tener la condicion de personal laboral fijo vy ser titular
de un puesto de trabajo clasificado por la Resolucién de 21 de
febrero de 1996, del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, como correspondiente a la Especialidad de
Administraciéon Tributaria del Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracion del Estado.

Asimismo podra tomar parte en estas pruebas selectivas el per-
sonal laboral fijo que se encontrase en situacién de suspension
con reserva del pueste de trabajo o en cualesquiera de los supues-
tos de excedencia, en todos los casos desde un puesto de trabajo
que haya pasado a la Agencia Tributaria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidén del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-

tracion Tributaria y en sus servicios centrales. A la instancia se
acompanaran dos foiocopias del decumento nacional de identidad
y la documentacion siguiente:

a) Certificacion de que el puesto ha sido clasificado por la
Resolucién de 21 de febrero de 1996, del Presidente de la Agencia
Estatal de Adminisiracion Tributaria, como correspondiente al
Cuerpo de Gesiidon de Sistemas e Inforinatica, Especialidad de
Administracion Tributaria. Dicha certificacion sera expedida por
la Subdireccién General de Gestion de Personal del Departamentio
de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria (anexo IV).

b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

<) Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso prevista en el punto 7.1.1, deberan presentar certificacion
expedida por la Subdireccion General de Gestion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos, en la que se acrediten los
exiremos contenidos en el punto citado, asi como cuanta docu-
mentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los méri-
tos (anexo V).

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia, «Cuerpo o Escala», se hara
constar Gestion de Sistemas e Informatica, Especialidad de Admi-
nistracion Tributaria. «Cédigo» 1177.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se hara constar el area especifica por la que se opta a
efectos de la realizaciéon de las pruebas en la fase de oposicién,
segin las areas especificas que se detallan en el anexo | de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «<Forma de accesor, se hara constar la letra B.

En el recuadro 4, «Ministerio u érgano convocanter, se hara
constar las siglas AEAT. «Cédigo» TB.

En el recuadro 25, A), se hara constar que las plazas pertenecen
al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 103.4 de
la Ley 31/1990-.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. )

3.4.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1), podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del

Estados del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la Cuenta Corriente nimero 30-20281-E, Entidad
0104, oficina 0301, del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera e Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, medianie una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

dJunto a la solicitud, debera acompanarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

Cuando el ingreso se haya realizado en una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso, la presentacién v pagoe en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
tora general dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de los aspirantes admitidos y excluidos
v se determinard el lugar o lugares vy la fecha de comienzo de
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de ideniidad, asi como la causa de exclusion, en su caso.

4,2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién,

Contra la resolucién por ia que se declare a los aspirantes
definitivamenie excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se pudra interponer recurso confencioso administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demés preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a esta Agencia Tributaria, segiin
previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin.

4.3 Para evitar errores v hacer posible su subsanacion en
tiempo v forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no s6lo que no figuran en la lista de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no haya sido el motivo de la exclusién.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en-el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre--

paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacidon de esta convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspitantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicidén
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordara tedas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal v para la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan vy la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a o dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones FPablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer Ia incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estaial de Administracién Tributaria.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion. ‘

A tal efecto, ei Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién en los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. )

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono (91) 583-70-00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrolio de las prugbas

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
el sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1.996 en el Instituto
Nacional de Administracién Pablica,

6.2 En cuaiguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridus por los miemtsos del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 los asphiasies seran convocados en Onico llamamiento
para cada pruebz, s’vndo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal. :

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se ¢fectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrada la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatre horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la ini-
ciacion de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicade er los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede dei Tribunal, v por cualguier otro medic si se
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacion.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno ¢ varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
si6n a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion definitiva el inte-
resado podra interponer, previa comunicaciéon al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir de su notificacion, ante el érgano jurisdicional
a que se refiere la base 4.2,

7. Proceso de seleccion

7.1 Elproceso de seleccidon sera de concurso-oposicion, segui-
do de un curso selectivo, v sus fases correspondientes seran las
siguientes:

7.1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara
la trayectoria profesional, los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria v las pruebas selectivas superadas para acceder a tal

condicién hasta un maximo de 50 puntos.
La valoracién de los méritos se realizara de Ia forma siguiente:

7.1.1.1 Antigiliedad.

Los servicios efectivos prestados en la condicidon de laboral
seran valorados en funcién de las categorias desempeifiadas vy el
tiempo de permanencia en ellas, hasta un maximo de 20 puntos.
A estos efectos se tomaran como base las puntuaciones asignadas
a los puestos a que han sido asimilados las distintas categorias
laborales, segin la siguiente escala:

Nivel
del puesto
Categorias profesionales :: ‘::::f:_ Puntos/afio
gias de la
informacion
Categorias informaticas asimiladas a nivel ....} > 22 4
Analista de Sistemas, Analista Funcional, Ana-
lista Programador, Analista de Aplicaciones .| 22y 20 3
Gestor de sistemas, Gestor de planificacion ... 19 2
Programador, Subgestor de Sistemas, Subgestor
de Planificacion, Operador de Ordenador ....| < 18 1

Tales puntuaciones seran multiplicadas por el nimero de afios
completos que cada persona haya permanecido en las distintas
categorias.

7.1.1.2 Pruebas superadas.

Las pruebas superadas para acceder a la condicion de laboral
se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, distinguiendo:

Si ha superado un examen tedrico practico sobre Sistemas vy
Tecnologias de la Informacién; 20 puntos.

Si accedié mediante entrevista curricular o test psicotécnico,
10 puntos.

En ningiin caso podran acumularse las puniuaciones de ambos
tipos de pruebas,

7.1.1.3 Trayectoria profesional.

Se evaluara la trayectoria profesional a través del curriculum
vitae, tal como figura en el anexo Vy se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos los méritos siguientes:

1. Por experiencia profesional, contenido vy responsabilidad
en puestos relacionados con Tecnologias de la Informacién hasta
un maxime de 6 puntos.

2. Por conocimiento de idioma inglés, maximo un punto.

3. Por periodos de estancia en el extranjero u otros méritos
relacionados con Tecnologias de la Informacién, maximo 0,5
puntos.

4. Por ponencias o comunicaciones relacionados con Tecno-
logias de la Informacion en Seminarios, Congresos, eic. de caracter
nacional o internacional, maximo un punto.

5. Por cursos o Seminarios impartidos o recibidos relacio-
nados con Tecnolegias de la Informacidn maximo 1.5 puntos.

6. Por publicaciones relevantes retacionadas con Tecnologias
de la Informacién, maximo 1,5 puntos.

7. Por la realizacion de «masters» o cursos de especializacion
en Tecnologias de la Informacién en centros superiores recono-
cidos espaiioles o extranjeros, maximo un punto.

8. Por otras titulaciones universitarias relacionadas con Tec-
nologias de la Informacion, maximo 1,5 puntos.

9. Por el grado de Doctor en Tecnologias de la Informacion,
maximo dos puntos.

7.1.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de las dos pruebas eliminatorias
que a continuacién se indican:

a) La primera prueba consistira en la exposicién oral durante
quince minutos de un tema correspondiente al area especifica ele-
gida por el aspirante, de entre dos de dicha area extraidos al
azar. Sequidamente el Tribunal podra dialogar con el candidato
durante un periode maximo de diez minutos sobre aspectos rela-
cionados con el tema desarrollado. La puntuacién maxima de esta
prueba sera de 20 puntos, debiendo obtenerse, al menos, 10 para
superarla.

Las areas especificas se detallan en el anexo | de la presente
Resolucién.

b) La segunda prueba constara de dos partes:

La primera parte gue sera de naturaleza practica, consistira
en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, de un supuesto prictico que se correspondera con el area
especifica que haya elegido el aspirante. Las areas especificas
se detallan en el anexo 1. Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio
completo, éste procedera a realizar cuantas preguntas considere
necesarias, durante un periodo maximo de veinte minutos.

En esta parte el Tribunal valorara la calidad técnica de la solu-
cidon propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis v la capa-
cidad de expresién escrita v oral del aspirante.

Se calificara esta primera parte de cero a 30 puntos.

La segunda parte, consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el temario de Adminis-
tracion Tributaria que figura como anexo Il a la presente con-
vocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s0io una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte, sera de
treinta minutos, valorandose con un maximo de 10 puntos.

Para superar esta segunda prueba es necesario obtener al
menos 20 punios entre las dos partes, no pudiendo tener cero
en ninguna de ellas.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la oposicién
de aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de
esta Gltima.

En casc de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate, este se dirimira a favor del aspi-
rante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la segunda prue-
ba de la fase de oposicidn.

7.1.3 Curso selectivo:

Los aspirantes aprobados, realizaran un curso selectivo en !a
Escuela de la Hacienda Pablica del Instituto de Estudios Fiscales,
de una duracién maxima de dos meses. Las materias a desarrollar
en el mismo se referiran a Organizacién, Sistemas y Aplicaciones
Informaticas, asi como otras materias relacionadas con la Admi-
nistracion Tributaria.

Durante el curso selectivo, podran realizarse practicas en
dependencias de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El plazo maximo para el comienzo del citado curso, una vez
superadas las fases anteriores, serd de cuatro meses, a partir de
la finalizacién del plazo a que se refiere la base 9.1, de esta
convocatoria,
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La waloracién de este curso selectivo sera de 30 puntos como
maximo. po: el total de materias cursadas, siendo necesario para
superarl: obtener un minimo de 15 punios y aprobar todas v
cada una .z las asignaturas.

La puntuacion total vendra determinada por la suma de la pun-
tuarisn final —calificaciones de las fases de oposicién v de con-
curso— v la obtenida en el presente curso selectivo.

8. Lista de nprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, e ef lugar o lugares de celebracién del idtimo ejercicio, asi
come en la sede del Tribunal sefialada en Ja base 5.8 y en aquellos
ottos que estime oportunn, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacidén aicanzada, y con indicacion, en todo
caso, de su documento nacional de identidad.

8.2 Fl Presidente del Tribunal enviarad copia certificada de
la lista de aprobadaos a la Directora generat de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, Dicha lista sera publicada en el <Bo-
leii:: Oficial del Estado».

8.3 El acto que ponga fin al proceso selectivo debera ser moti-
vado., Dicha motivacion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

©.  Preseniacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Deniro del plazo d= veinte dias naturales, a contar desde
¢! dia siguiente a aquel en que se publiqucn las relaciones defi-
miivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Departamento
de Recursos Humanos, Subdirecciéon General de Gestion de Per-
sonal, calle San Enrique, 26, cuarta planta, los siguientes docu-
mentos: ‘

a) Fotccopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite estar en condiciones de
obtenerlo.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin
el modelo que figura como anexo VI a esta convocatosia.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v saivo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

6.3 Por resclucién de la auteridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento.

9.4 Finalizado el proceso selectivo, por el Secretario de Esta-
do para la Administracion Pablica, v a propuesia de la Directora
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, se
procedera al nombramienio de funcionarios de carrera mediante
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién del destine adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foio-
copia del documento naciunal de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas v de los ceriificades a que se refiere la base 3.1.

9.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria velara por la formacion de los aspirantes seleccionados
en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en cuyo terrilorio obtengan destino, una vez nombrados funcio-
narios de carrera.

10  Norma finai

l a presente convocaloria v cuanios actos adminisirativos se
derivan de elia v de la actuacidon de los Tribunales podran ser

impugnados, en Irs casos y en la forma establecidos por la Ley
de Kégimen dJuridico de las Adminisirzciones Pablicas y del Pro-
cedirniento Administrativn Comun v por la Ley do la Jurisdicciéon
Contencioso-Admisisrativa.

Asimismo, !'a Admunistracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las reschiuciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Réagimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Adininistrative Comimn.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Juana
Maria LAzaro Ruliz.
B
Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidente del Tribtnai.

ANEXO 1
TEMARIO

Areas especificas
Anglizis d2 Aplicaciones

Concepto de ciclo de vida y fases.

Analisis de requerimienios.

Analisis de datos: Modelo entidad/asoctacidn.

Analisis de procesos: Descompesicion funcicnal.

Analisis de procesos: Diagrama de flujo de daros.

Disefio de datos: Modelo légico relacional yv normaliza-

AR ol

cibn.
7. Diseiio de funcicnes: Diseiio de la estructura modular
v de la inierfase de usuarios.
8. Diseiio de funcienes: Especificacion de médulos v cua-
derncs de carga.
9. Disefio de un pian de pruebas del sistema.
10. Planificacién del control de calidad. Plan general de
garantia de calidad.
11. Diccionarios de datos. Funcionalidad.
12. Uso de generadores de codigo v herramientas de 4.* ge-
neracion en las fases de disefio e implementacién.
13. Construccion de prototipos.
14. Conceptos fundanientales de bases de datos.
15. Lenguajes de manipulacién de datos.
16. Actualizaciones vy transacciones en el entornc de bases
de datos.
17. Diseio fisico de bases de datos.
18. Introduccion a la metodologia Métrica 2.
19. Conceptos basicos de Orientacién a Objetos.
20. Conceptos basicos de cliente servidor.

Gestion de sistemnas

1. Conceptos sobre el chardware» de grandes sistemas.
2. Politica de mantenimiento de equipos <hardware»,
3. Mantenimiento de la infraestructura fisica del CPD.
Reguerimientos del CPD. Equipos eléctricos.
4. Conceptos basicos de sistemas operativos.
5. Monitorizacion del uso del sistema operativo.
6. Conceptos de sisiemas de teleproceso.
7. Conceptos de bases de datos.
8. Aplicacién de modificaciones al sistema operativo vy el
«software» de base.
9. Gestidn de almacenamiento en disco.
10. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicacionses.
11. Gestioén de ia migracién de aplicaciones.
12. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informacion.
Plan de contingencias de una instalacion.
13. Conceptos fundamentales del <hardware» vy «software: de
comunicaciones.
14. Estadisticas de ocupacion. Costes.
15. Conceptos de proceso distribuido v cliente servidor.
16. Actualizacion de «software» en un entorno distribuido.
17. Seguridad pertinetral. Control del acceso fisica al CPD
y/o a perifericos.
18. Niveles de seguridadd v < ceso. El libro Naranja v la Ley
de Proteccion da Dates.
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19. Criptografia.
20. Distriburidn, control vy mantenimionio de la documenta-
cion. . .

Produccién informatica

1. Organizacion del ceniro de proceso de daios.
2. Respoensabilidades y tareas asignadas al personal de Pro-
duccién Informatica.
3. Criterios de presupuestacién vy control del coste de un
proyecto.
4. Reutilizacion de «software: v genervacién de codigo.
5. Aplicaciones a medida, frente a aplicaciones estandar.
Criterios de decision.
6. Componentes fundamentales del <hardware» de una ins-
talacion. Tipos de ordenadores v periféricos.
7. Concepios basicos de sistemas operativos. ,
8. Conceptos de gestores de «spouois. Gestion de salidas de
los procesos.
9. Planificacion fisica de un centro de proceso de datos.
10. Seguridad fisica y logica de un CPD.
11. Politicas de salvaguarda/recuperacion de la informacién.
12. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos (JCL).
13. Planificacion de trabajos vy los vecursos necesarios.,
14. Control de la gjecucién de trabajos y rendimientos.
15. Control de incidencias en el sisiema.
16. Control de las aplicaciones y rendimientos en entornos
de teleproceso.
17. Herramienias de ayuda a la produccién informatica {ges-
tores de consola, de «spool», de cadenas).
18. Dimensionamiento de equipos.
19. Sistemas de preexplotacién y control de calidad.
20. Conceptos basicos de redes de comunicacion: Topologias
v <hardware» de redes.

Gestion v control de redes de comunicaciones

1. Conceptos de redes de comunicacion.

2. Estandarizaciéon de redes. Modelo OSI.

3. Nivel fisico: <Hardware» para la transmision de datos.

4. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso vy tipo-
logias. .

5. Nivel de red: Principios de interconexién.

6. Transporte de paquetes de informacion.

7. Gestién de sesiones de comunicacién.

8. Nivel de presentacion: Representacion de datos y crip-
tografia.

9. Nivel de aplicacién. Introduccion a los servicios.

10. Introduccién a la administracion légica de redes.

11. Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

12. Conceptos fundamentales de la arquitectura de re-
des SNA.

13. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios
que proveen.

14. Administracién de redes de area local. Gestion de datos
y usuarios.

15. Administracién de redes de area local. Monitorizacion y
control de trafico.

16. Protecciéon y seguridad en redes de area local. Antivirus.

17. Técnicas criptograficas.

18. Principios de conectividad entre «Mainframes» y redes de
area local.

19. Introduccién a los protocolos de las redes pablicas de
datos {(X25, RDSI, «Frame Relay»).

20. Protocolos de comunicaciéon a través de Modems. Con-
figuracién y control de Médems.

ANEXO U
TEMARIO

Administracién Tributaria

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Creacion.
funciones, competencias v objetivos. Organizacion Central: los
Depariamentes v Organos divectives. Organicacion Tertiiorial, El
Departamento de Informatica {ributaria,

2. El Derecho Tributario: Conceplo v contenido. Fuertes. La
Ley General Tributaria: Principios Generales.

3. Los tributos: coucepto y clasificacidn. Los inspuestos: cla-
ses. Hecho imponible. No sujecién y exeiicion. Devengo. Pres-
cripcion.

4. Sujetos pasivos. Responsables. Retencidon v repercusion.
Capacidad de obrar. Representaciéon. Domicilio fiscal.

5. Base imponible. Regimenes de determinacion o estimacion
de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota
v deuda tributaria. Extincidon de la deuda iributazia.

6. lLos procedimientos tributarios. Procedimiento de Gestion.
Procedimiento de Inspeccion. Procedimiento de Recaudacion.

7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicacidn. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposicién v devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacion individual y conjunta.

8. [Impuesto sobre Sociedades: Concepto v naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria.

9. Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujete
Pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especiales,

10. Losimpuestos especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacion. Impuesto sobre el Alcohol y las Bebi-
das Alcohélicas. Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre
las labores del tabaco. Impuesto especial sobre determinados
medios de transporie.

ANEXO Hi
Tribunales

Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informdtica de la Administracion
del Estado (Especialidad Administracién Tributaria)

Tribunal titular:

Presidente: Don Vicente Peirats Cuesta, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de ta Informacion de la Administracion
del Estado. :

Vocales: Dofia Carmen Suero Palancar, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion del Estado; dona Rocio Sanchez Martin, del
Cuerpo de Gestion de la Administracién del Estado, v don Miguel
Ange! Garcia Criado, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica.

Secretario: Don Luis Alonso Mozas, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don dJaime Vivar Mateo del Cuerpo Superior de
Sistemas v Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado.

Vocales: Don José Luis Martin Bernalbreu, de 1z Escala de Ana-
listas de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social;
dofia Antonia Pérez Castafio, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion del Estado, v don Javier Mata de la Iglesia, del Cuerpo
de Estadisticos Técnicos Diplomados.

Secretario: Don Manuel Gomez de fas Cortinas, del Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricclas.
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ANEXQ V

Curriculum vitae

D(ms PRUEBAS SELFCTIVAS AL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMATICA DE LA ADMINISIRACION DEL LSTADO,
ESPECIALIDAD ADMOISTRATION TRIBUTARIA
CERFIFICO: Que segin los anteccdentes obranies en este Departamento, el trabajador D.
tiene acreditades Jos siguienies extremos:
I Categoria Profesional:
DNIL . Nimero de Registro Personal:
Destino Actual:
FOTO
I Que el puesto de que es titular ha sido clasificado pur la Resolucion de
21 de febrero de 1.996, del Presidente de ia Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, como correspondiente al Cuerpo de Gestidn de
Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado, Especialidad de
Administracion Tributaria.
.. .. i , 1o Apeilldos: . ... . Nombre: .o e
IIDH Antigiiedad. como personal laboral fijo en las caiegorias profesionales a que
hace referencia el apartade 7.1.1.1 de la Convocatoria.
Antigiiedad
Nivel Categorias Profesionales i i _ 2.ireccién completa:
Anos Meses Dias Anos Cnmpletos LT 7 DU Namero: . ...... ...
Cindad .. ... .. e e Provincdar ..o L. e e
> 22 ~ Categorias Informaticas Codlgn Postal: ... cuvt i e e Telelonn: ...
asimiladzs a Niveles » 22
22-20 - Analisia de Sistemas
- Analistz d¢ Funcional 5
. !
- Analfma Pn"gaj_nad‘_n 3. Lagar de gacimienta: ... ..., ... Fecaa de Nacimients . L. i
- Analista de Aplicaciones g
19 - | - Gesior de Sistemas
- Gestor de Planificacion 4, EDLCACION:
< 18 - Programador A Primaria y Secundarla.
. - Subgestor de Sistemas Triracron v x b b T
N L. 'Filule shicnido v Ky Arca dr agecialliscin ¥ cudad
- Subgestor de Planificacion
~ Operador de Ordenador -

Py

) Que accedié a Ia condicién de persenal laboral mediante:

— Superacion de un exdmen tedrico-practico sobre Sistemas y Tecno-
L——! logia de la Informacidn

r—— Entrevista cumricular o test psico-técnico

Y para que conste, expido la presente certificacion cn

{A cumplimentar por el Organo de seleccidn}

I TOTAL
Puntuacion de 1 1%
la fase concurso

Ar Y A EA TS PR L BT ey s Sesine et o o

B. Eutudius universiiartos.

TRIEwTiE | U
Thule obienide 3 ES

Nk e L Inesioa=or:

Arrs dr especialzacian 7 chudad

C. Estudios de Postgrado.

Tutr b G (LGl Sy

Area de oprcislizackn ¥ chodad

Thus cbienkdo Te T

L g winu 309
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D. Cursos o seminzrios realizsdos en relacién con ta actvidad prefesional.

Truracea 7 aha Voobet &= Tmrin wovom
Titwle sbicable The LY Arca de especlalizackia ¥ clodas

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficlente; 3, dominio,

Taprencn TRpro .

Thude strtenide B = (P Tl TR

6. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS:
Indigue los pucstos de irabsjo ¥ tuncicnes desarrolladas, comenzando por ¢l actual ¥ siguiendo retrospectivamenie por
orden cronoldgica:

1. Nombre y dlrecclén mmpka de la OFRARIZARIOm: .. .. ... ... e e e

Periodo de trabajo: Te .
Cargo desempeiada:

Funcioues desarrolladas: ... ... " .

Idioma/s utilizados:
Lugar de trabajo:
Shwactin lakorad: .. ... ...

Idioma/s utilizaduos:
Lugar de trabajo:
Suacion faboral:

Perlodo de trabajo: De .. ..
Cargo desempeiado:

Yunciones desarrolladas:

Idmma.'s utilizados: ... ...
Lagar de trabajo:
Situacion labaral:

4. Nombre y direccién completz de la organizecién:

Perfsdo de trzbzjo: De
Cargoe desempedado:

Idioma/s utilizades:
Lugar de trabajo:
Siturclén laboral:

7. TRABAJOS PUBLICADOS MAS IMPORTANTES (Indique principaimente aguellos que tengan relacién con las tecnologias de la
informacién):

8. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDGS EN EL EXTRANJERO EN REIACION CON ACTIVIDADES PROFESIGNALES O FDUCATIVAS
ﬂnd.que fechas, palses visitados v propdsitos dzl viaje}:

9. REFERENCIAS PROFESIONALES:
T Rcmbw complen.

TRraen | ainets & wilono T T
Fecha. Fura:
ANEXO VI
Declaracién Jursds 6 promesa
Dom/dofla: ... .. .. . ... il R
con domicillo en: ... oL L .

y documento nacional de identidad nimero
declata bajo juramento o protitete, s cfectos de ser nembrade fundnnario de! Cuerpo/Escafa .. ..... ... ... ... ...
que no ha sido separnde del servicio de ninguna de las Administraciones Pibiicas y que no se halla inkabilitado para el ¢jercicio de
funcicnes pablicas.

. AL de ... de 1935
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