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ANEXO VI
Puestos a que se refiere la base 7.2.3

Operador Periférico.
Subgestor de 3.2 de Informaética.
. Programador de 2.
Operador de Consola.
Jefe de turno adjunto al Jefe de Explotacion.
Monitor.
Subgestor de 2. de Informatica.
Subgestor Microinformatica.
Jefe de Sala.
Programador de 1.2
Analista Programador.
Subgestor de 1.® de Informatica.
Jefe de Instalaciones Informaticas.
Jefe de Planificacidén.
Jefe de Explotacién.
Jefe de Explotacion/Planificacién.
Jefe de Soporte Informatico.
Jefe de Seccién de Grabacnon/Plamﬁcaciou

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

7422 . ORDEN de 18 de marzo de 1996 por la que se convoca

concurso {referencia A5/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el departamento para fun-
cionarios de los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuva pmvisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro y del Secretarlo
de Estado de Politica Territorial y Obras Pablicas (Orden de 24
de abril de 1992 y Resolucion de 12 de enero de 1994), y de
acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, seg(in redacci6én dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, a que se refiere el articulo 39 del Regla-
mento General de Ingreso del Persconal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes gque se relacionan en el anexo | de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera dela Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados ‘en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion hasta un méaximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo L.

Las claves -de adscripcion AE y EX11 que figuran en el anexo 1
tienen, respectlvamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Admlmstracmn
del Estado,

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendides en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales

v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo vy
meteorologia.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en-
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. :

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plaze
de presentacién de instancias, han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para-la Reforma
de la Funci6on Pablica, v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autoémomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

. 3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995} solo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar st en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de
Estado_o del departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

.Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, .

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presemtacién de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada unc de los miembros de la Comision de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valotacion final,
deberan reflejarse en el acia que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1, Valoracién del grado personal consclidado: Por la pose-
sibn de grado personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos
puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Dos puntos. '

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.
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. En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidé en el articulo 71
del Reglamentc General de Ingrese del Personal al Servicio de
la Administraciébn General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario gue participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo 11,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Fsta certificacion, segin modelo del anexo V,
sera expedida por la Unidad de Personal del departamento u orga-
nismo auténomo, o por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobiermo o de los Gobiernos Civiles correspondientes.

1.2. Valoraci6n del trabajo desarrollado:

1.2.1. Por permanencia en el puesto de trabajo al que se
concursa, hasta un maximo de tres puntos.

1.2.2.  Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado, o de similar contenido
técnico o especializacidon, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por la per-
manentcia, segiin el apartado 1.2.1.

1.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento:-Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento’ impartidos por
el Instituto Nacional de Administraciones Pablicas y el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes vy Medio Ambiente, en los que
se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o certificado
de aprovecham:ento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actwndades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres dltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccnonamiento
0,50 puntes por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados st re(inen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justiﬁcativa
presentada.

1.4. Antigiledad: Por cada afio completo de servic:os en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

1.5. Meéritos especificos: La puntuacion maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesio de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningan caso de cinco puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas, aque-
llos coricursantes que no alcancen una puntuacion minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

La Comision de valoracion tendrd en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién/sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D, la pertenencia
al grupo superior.

* Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segin modelo que figura como anexo I, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios penfencos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificaci6én sera expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por
la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen a los
cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica o a las escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalds, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su Ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE A-4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Dlplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acredltatlva de la ter-.
minacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados ¢n las vacantes que se anun-
clan para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para ,tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente, Direccién General de Recursos Humanos, v ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, &n el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, -
por arden de preferencia, un maximo de cuatro puestos de los
que se incluyen en el anexo 1 de esta Orden.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes docuinentos ajustados a los modelos correspondien-
tes: :
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a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo iI}.

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta 1.2.2). .

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendrd dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacian otorgada a los méritos alegados, en el orden
_ establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo,

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. '

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: .

Presidente: El Subdirector general -de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue. _

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracién
un miembro ‘en representaciéon v a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el Ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores.y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hacereferencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisiéon de valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de los
arganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociuales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de

las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razdn de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran frrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pitblica.

"Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola

y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formaciéon profesional y a las condiciones de trabajo.
4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otrds, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicadoe, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionaric, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se tniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano ‘convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesoric se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario,

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asf lo solicita el interesado por razories justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma, podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin,

Madrid, 18 de marzo de 1996.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo, y Resolucién
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Obras Publicas

.de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 19),

el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.
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2 |y Jefe Negociada N-14 1 Leén 14 §7 320 C,/o AE EX11 - Gestion y framiiacion de - Conocimiento de @ Loy
expetientas de expropiacion de Régimen Jurigico de
ferzosa. las Admiisiraciones Pu-
+ Incoacion y framitacian de biivas y del Procedimienio
expedienles asministralivos. Admnustrativo Cormun,
- Tareas de apoyo e 1a etabo- - Congeimignto y experian-
racion de esludios y proyec- cia en fa geslhon y lramnl-
tos. . tacién de erpedientes de
expropiation fcrzosa y de
expemanies adiniviaial-
VoS,
- Expefigricia en puesios
e \rataje de contendo
ECONGIICO.
- Conociimanies de infor-
fualica; Wordperfec.
Direccion Espeeial de
Melilla
3 Jefe Negoclade N-14 1 Melitla 14 67,320 c/D AE EX11 - - Desarroiio de expedientes - Experiencia acregdada
: ’ adminstrativos en materia ae en:
viviendas de proleccion oficial. . mangjc de lagisiacion
- Tramitazién de subvenciones de viviendas de prolec-
. en malera de vivienaas de cién oficia!l (adiutwa-
; proteccion aficial. citn: subrogacion. sub-
3 - Baremo de solicitudes de venciones. elc ).
’1 wyienda de peoleccinn sficial . mane_ic e orgenadores v
3 de Promocidn pubica. conocimienios acredilados
) de Iralamienio de texlos’
; Wordperfect y entorlio
J Windows.
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AT

de equipos mtarmalicos (F2's,
impresoras, plotlers, elc.).

- Instalacion y mantenimienta
de paquetes de soflware.

- Programacion y desarrolic
de aplicaciones informatcas,

- Soporie de redes de area
local.

- Aesolucidn de incidencias en
entorno micreintormatico,

- Soporte y asislencia a usua-
[{[: !

- Apoyo en ja realizacion de
trémites administralivos.

. Wordperfest 5.1 v Lolus
1.2.3

. MS5-DOS y Windows

. ullzacion y administra
<ion de Unix

. analisis y programacion
en Orgele

. tedes bajo TCP 1P

. NEDAES {(nomina es-
tandar descentralizada de
la Adminisiracion de!
Eslade)

« Experiencia en lareas
relacionadas con .a des-
cnpowon del puesio de
trabajo,

. N»® Denominacion puesio Ne Niv. Complemento Titulacidn Descripcién puesto de trabajo Méritos esp'e'ciﬂcos Pl Observaciones
Onden || de trabajo Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
R 235 anual ' ' Adj.
Pto.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIONAL
Servicios Periléricos
Servicio Regional de
Andalucia Occidental
4 Jefe Negociado.N-16 1 Sevilta 16 67.320 Cc/D AE EX11 - Funciones de cajero-pagador. - Conocimientos acredila-
- Funciones ge apoyo en la dos de contalnhdad, mar-
gestidn administrativa de per- keting y yestion presu-
sonal. puestarna,
- Funciones de comercializa - Soncaimientos, a nivel
cidn de los producios geo- de usuang, e pragramas
graficos det IGN. dée tratanienio de 1exios v
i cenlabilad.
- EXperiencia én yssioh
ARSI EIVA Y eLuiCnli-
ca.
| - £xpenencia en peslos
de atencion at pubitco v !
comerciahzacion ¢oi ma-
tenal documenlal y pro- .
OQRGANISMOS AUTO- auctes geogrd{scos eiano-
NOMOS radog por el tGN.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
_GUADALOUIVIR
Prasidencls .
5 || Auxiliar Informatica i Sevilla 12 184.424 D AE EX11 - Funciones de secretaria: me- - Experiencia en pueslos
i N-12 canografia, tratamiento de tex- de {rabajo similares
tos, archivo, despacho ge co- - Conocimientos y expe-
rrespondencia, atencion de rigicta en el manejo de
visilas. procesadores de lextos
Wordperfect,
i Secretaria General
[ Jefe Negociado N-18 1 Sevilia 18 184.824 c/D AE EX11 - Control, seguimiento y aphica- - Experiencia en puestos
: cibn de ingresas; canones, con funciores s‘nuiares,
tarifas y tasas. - Conocimentns ce conta-
- Gestinn de la “locumenta- ilidag plica.
¢idn necesaria para la emi- - Experiencia en sestion
sidn de centficados de los mecanizaca de ingresns.
descubieros.
-7 Jete Negociado N-18 1 Sevilla 18 184,824 C/D AE EX1t - Instalacidn y mantenimiento - Conacimientos en

pige z saﬁavu

ocvel
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NIy,

Ohseivi e

N-12

yo informatico, mecanogratia,

tratamienlo de lexios, archiva,
despacho de correspondencia,
'dtencion de visilas.

de frabajo similares.

- Conocimienios vy expe-
riencia en el maneo de

procesadores de lexics

wordperfest.

N® Cenominacion puesto e Complementa Titulacton Lescripcion puesto de frabajo Marilos wspecilicus ninl
Orden de irabajc Ma- Localidad cD especitico GR ADM Cuerpo || requerida Mir,
41 anual Ad.
Plo
s B Jefe Negociado N-18 1 Jerez de 18 184.824 Cc/0 AE EX11 - Geslion econdmica, ges- - Expenencia en UAciones
ia Fronte- tién de centros de costes, relacichadas en la descrip-
ra facturacicnes, personal, cerifi- " ¢idn gel puesto do fraba-
cacionas de obra, lasas, eic. jo.
- ASGNlOS relacionados con ia
Seguridad Social.
9 Jefe Negociado N-16 1 Sovilla 16 149.076 c/D AE EX11 - ApoYo en redascion de infor- - Experiancia en lemas
- mes y dictamenes. relagcionades con los del
- Gestidn de archivos. puesie de trabajo.
- Control de censos y factura-
cien,
. . - Relacidn con usuarnos. .
10 Jefe Negociado N-14 2 Sevilla 14 122.286 C/0 AE EX11 - Funciones administralivas - Experiancia’ en procesos
' relacionadas con procesos de de comraiacion e infor-
contratacion y seguimiento de macion publica.
inversianes, - Expenencia en fratamien-
1os informalicos: procesa-
dor deé textos y bases de
datos. - :
11 Jefé Negociado N-14 t Sevilla 14 122.280 c/D AE EX11 - Registro de entrada y sahda - Experiencia en tas lareas
de documenios. que figuran en la descnp-
- Informacion al publico, cién del puesto de trava-
- Tramitacién de expedienies. io.
- Conocimientos de viord-
paertect, Lolus v sistema
. . operitivo MS-DOS. -
Direccién Técnica .
i2 Jefe Negociado N-16 1 Sevilia 16 149.078 c/D AE EX11 - Mecanocgratia, fratamienio de - Experiencia en lareas
. lexios, archivo, ¢orresponden- relacicnadas con ei puesio
cia, alencion de visilas, orga- de trabajo..
nizacién de reuniones.
" - Coordinacion y ejecucion
- de lareas adminisiralivas pro-
pias de la Secretaria de ta Di- .
reccion Técnica del Organis-
mo,
i3 Jete Negociado N-14 1 Saviila 14 122.280 C/0 AE EX11 . - Manejc archivos de dales - Experiencia en 1as N
hidrologicos. nes descrilas en & puesio
- Geslién de bases de datos. da trabajo.
- Apoyo & Jefatura en informes - Conagimignins tle nfar-
y dictamenes. matiza a nivet de usvang:
pracesador de 1a10s ¥
hoja de ¢alculo.
- Conocimientos de archi-
vos.
.14 Jefe Negoclado N-14 1 Cérdoba 14 122,280 C/D AE EX11 - Tramitacidn administrativa de - Amplia experiencia en
. expedienies de autonzacion. tareas relacionadas con la
- Geslion informalizada de descripcikin del puesto de
expedientes. trabaje. |
- Archivo de expedientes,
- Alencion al piblico, diracta
y telefonica.
15 {|° Auxitiar informatica 1 Sevilla 12 184 §24 D AE EX11 - Funciones auxiliares con apo- - Experiencia en puestos -
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N.°e Dutiomimicion puesto Nv Niv: Compleniniy L Dosunpeiine praoshy do hiabajo Moo eapocilicos ot Oy one
Orden de frabajo Fia- Localidad co especiiico GA || ADM Cuerpo requerida Min
: z4s antat . Adij.
PO
Comisaria de Aguas

o Jefe Negociado N-18 1 Seviiia 18 184.824 C/O AE EX11 - Tramitacion y gestion admi- - Conocimienios de la Ley
nisirativa de expedienies sobre de Régimen Jusiico de
aprovecnaniienio de aguas las Adminisiraciones Py-
pabdlicas. blicas y del Procedimiento
- Coordinacion del negociado. Administrativo Comun.

- Conecimientos de nlor-
matica a nivel de usuaria.
- Expenencia en organiza-
cion de archivos.
- Conorimientns v expe-
B TIENCIa 211 13 renlracion
de luncones propists de
framiacion

17 Jefe Negociado N-18 1 Jaén 18 184 324 c/D AE ExX11 - Contrnl, preparacion de in- - Cenocitrizntos basizos
formes y Tramitarion de expe- de 1a Ley de Aguas y su
dientes relacionados con la Reglamento d2 Dominio
formacion y constitucion de Piblico Hidraulico, asi
las Comunidades de Regantes. {| como del aniculado de los
- Aphicacion basica de {a Ley Eslaiulos y Reglamentos
dge Aguas y st Reglamenio ce preseniados por las Comu-
D.P.H., rewision de eslatulos y nidades de Regarves.
ordenanyas para su posterior - Expernencia en prepara-
aprobacion, " cion de informes, gestion
- ApOYo y colaboracion en de expedienias y alencion
tramilacién administraliva de en general de las Comuni-
expadientes de autorizacicnes dades de Regantes.
en dominio publico y zona de . - Expenéncia en el seaui-
policia, y concesiones de miento de expedientes de

L3 aguas plblicas. autorizaciones y toncesto-
nes. :

38 Jofe Negociado N-16 1 Sevilla 16 149.076 c/o AE EX11 - Tramitagion de expedientes - Expefiencia en trabajes
de concesion y genuncias en con ordenador PC, en el
el dominio piblica hidraulico, entomo MS-DOS y Win-
control de archivos vy regisiro y dows, con programa Word-
cdlcuio de lasas, asi como perfect 5.1.
apoyo al Jele del Servicio, con - Experiencia en tramita-
usa de medios informaticos. cidn de expedientes de

concesion, lasas y denun-
cias y en gestion de ar-
chivos.

19 Jefe Negociado N-16 1 Sevilla 16 149.076 c/D AE EX11 + Apayo adminisiralivo e infos- - Experiencia acreditada
matico a las lareas de ges: en el desempeno de
1on de expedientes sanciona- puestos simnilares.

N dores en mateda de aguas. - Conoaimientos informa-
- Tareas auxilares. ticos (fralamiento de texios
- Mecanogralia. y Glros programas).
- Archive. ’
20 1 Sewilla 16 149.076 C/D AE EX11 - Control de datos diarios de - Conocirniento nsormati-

Jefe Negociago N-16

explotacion.
- Elaboracién de memaorias.
- Geslién de personal.

€O & Rlvel 8 LISUARG. Pro-
cesador g= lexlos y hoja
de calcuio.

- Conocwmientos ge archi-
Vo
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N-12

yo informatico.

malica, a nivel de usua-
tio.

--Experiencia en puesic
simitar, preferentemente
perteneciente al mismo
area.

N.° Lohominacion puuslo Ny Ny, Lunydunsmil . HUEHTRY] Duscpalon puostu de limbajo Ml wnpecilicos Piin O risvaclone .
Orden de lrabajo Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpe requerida Min.
S 7as anual Ad].
Plo.
21 Jele Negociado N-14 1 Granada 14 122.260 C/D AE EX11 - Apoyo lécnico y administraii- - Expernencia acreditadga
vo en las acluacionss schre en las malenas mcluidas
conservacion, iNspeccion y en la descripeion el
mantenimien.o de los elemen- puesto.
los meldlices de las presas de
la rona de Granada.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SUR
Presidencia
22 Auxiliar Informatica 1 Malaga 12 184 824 D AE Exit - Experiencia demosirada en el - Experiencia en puesto
N-12 \ conocimienio y desarrollo de simiar. preferentemente
' las funciones especilicas del perieneciente al mismo
Gabinele de Apoyo a la Presi- drea. .
dencia de la Confegeracion, - Expenencia en ei manejo
relativas a acluatizacién y de procesador de lextos
ejecucion del seguumento Wordperteci 5 1.
economico-administralivo de
expedienles relacionados ¢on
proyeclos, pliegos de bases,
presupuestos, ligquicaciones y
cefliticaciones de las obras
" propias de una Confederacién
Hidrografica,
Secretaria General
23 Jdefe Negociado N-16 1 Malaga 16 336.732 C/D AE EX11 - Jefe de Negociado en fa Sec- - Experiencia en a factura- Atencion al
cidn de Recursos Financieros. cidn de la larifa de riego publico
- Convol y seguimiento de las y-en los elencos de regan-
liquidaciones en concepto de les.
canon de regulacion y larifa - Conocirmientos informa- *
de wlilizacion del agua. ticcs para el conirel de las
liquidaciones hasta su
cobro.
- Experiencia en la aten-
cion al publico, en o
que se refiere a mciden-
cias en las liquidaciones
de riego.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR
Comisaria de Aguas
24 Auxiliar Informatica 3 valencia 184.824 0 AE EXtt - Funciones auxiliares con apo- - Congaimienlos de intor-
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Deteapliiin puosto

Mérios espreiticos

ot

DNCTYACINNES

Crganos Centrales cel Departa-
menilo.

+ Tramilacion de las conlesta-
ciones sobre inlerpelaciones
partamentarnas. .

- Apoye administrativo en la
Secretaria del Jefe de la De-
marcacion. mecanogralia,
lratamiento de textos y manejo
de fax.

matica a nivel de usuaro

y manejo de ordenadores.
- Expenencia en funcicnes
de secrétaria.

- Expenencia en reiaciones
con Organismos.

TN N« Niy Cranplomionto Tihilae1om Daseripedn pueslo de iabaye
Crden da trubajo Pia- Lacalicad cn uspecilicn Gt - ADM Lo Toqueidn (51
zas anuat Ad
- Pro.
SE ARIA DE ES-
TADO OE MEDIO AM-
IENT IVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Servicios Perifeticos
Servicio Provincial de
Costas de Alicante

25 || Jefe Negociado N-14 1 Alicante 14 67.320 C/D AE EX31 - Desarrollar tareas de apoyo - Experiencia y conoci-
en los procedimientos adminis- mientos en el manep de
Irativos, preparando y compio- aplicaciones en ordenado-

.bando la documenlaciosn ne- res tipo PC. con progra-
cesaria para su lramitacicn. mas para proceso textos,
bases de dalos y hojas de
catcuio.
- Expetiencia en formula-
cian de propueslas a
partir de datos temados de
expedientes adminslrati-
vos 0 de proyecios de
obra. ’
SECHETA =
TADO D ITIC.
TERRITORIAL Y -
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Servicigs Periféricos
Demarcacion de Ara- )
aon .

26 Jele Negociado N-14 1 Zaragoza 14 67.320 c/D AE EX11 - Trabajos de apoyo en proce- - Experiencia en tramia-
dimieros agdministralivos rela- cion de expediertes ag-
cionados con el planeamiento, ministrativos relacionados
ejecucion y explolacion de con obras, cerificaciones
obras. de éstas, coniratos de

aststencia {écnica y cor:
cesiones de aulopisias,

: - Experiencia en manteni-
migrio y explolacion de
bases d» dalos de obras,
esludios y proyeclos.

Demarcacidn de Can-
labria
7 Jete Negociado N-14 1 Santander 14 67.320 C/D AE EX11 - Helaciones con Organismos y - Conoc'mientos de infor-
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N Fhsti gt 30y [rdsnio MY Hiy faomiplutnle Thila wa Proanylpeton piaale s Bthigo Wit ICTEUN TR} Prnl L EE IR I Y
Orden du irabaju Ha- Lucalidad cu especillco Gl AUM Cuerpo requerida Mire,
zas anual A
s ER TH
Demarcacian de Cas-
tilla-La Mancha
28 Jefe Negeciado N-14 1 Toledo 14 67.320 c/o AE EX11 - Geslidén econémica y presu- - Experiencia en la wramita- 4
puestaria. cién de pagos, anlicipe
- Geslidn de tasas parafiscales de caja fija y su justifica.
administradas por el Departa- cion.
menlo. - Experiencia et gestion
de lasas.
- Conocunientos de infor-
matica & nivel de usuano.
Demarcacién de Ca- .
talufia
25 Auxiliar informatica 1 Barcelona 12 184.824 D AE EX11 « Funciones auxiliares con apo- - Manejo de microordena- T4
N-12 yo informético. dores, con conotimientos '
en hase de datos (dBase
V) y tralamiento de tex10s
(Wordperfect).
ORGANISMOS AUTO-
NOMOS
MANCOMUNICAD DI
LOS CANALES DEL
TAIBILLA ’
# . 3 ’
20 Jefe Negociado N-14 1 Cariagena 14, 122.280 C/D AE EX11 - Tramitacion y control ¢e 10s . |1 - Amplios conocimientos 4

expedientes de contratacion
del Organismo.

te la normaliva sobre
conlralacion pablica.

- Experiencia probada en
puesto simitar, preferenle-
menle en el Mismo area.

- Manejo de base de dalos
y procesador de lexlos, a
nivel de usuano.
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BOE nim. 80

ANEXO Ii

CERTIFICO: Que seglin ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario aba;o mdncado tiene acreditados los srgurentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMBIE! ... e
Cuerpo o Escala: .

Administracién a Ia que pertenece (1)

v Grupo ........ N“ ﬂ P
T|luIaC|ones Acadetmcas 2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

| O [ servicios Comunidades Auténomas
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ...

O Suspension firme de funciones
Fecha terminacion periodo
de suspension: ...,

[T Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.

Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado d2 hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo! ...

por Art.2? Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1935
Toma posesion Gitimo destino definitivo: .o
_ Fecha Cese SBIVICIO ACHIVO. ... s e ee s sereeee s e eeese s ese s rasaeas
[ otas situaciones: - Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: ........
Fecha cese ServiCio actiVO! .. ..o cvicerirnssirsies s evessenseacssassareeens

3. DESTINO

3.1. DESTINOG BEFINITIVO (3) :
Ministerio /Secietaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominacion del puestor ......cvvevrvereseereereeseeseennes
Localidad: . -
3.2. DESTINO PROV!SIONAL (4)

a) Comision de semvicios en: (8) .oeieivreeeseein e teeneeeeeenne.. DENOMINACioN del puesto
Localidad: . .

Fecha toma posesion: .

... Fecha toma posesion: ..., Nivel del puestor s

.. Nivel del puesto:
+)] Re:ngreso con caracter prowsmnal en..

Localidad: .

oo s Fecha toma poses:on ........................................... vael del puesto
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R. D 364/1995

[ Por cese 6 remocién del puesto O por supresién del puesto.
Localidad: .

. Fecha toma posesidn: . .. Nivel del puesto: ........... PO,

4. MERITOS {B)

4.1. Grado personal ..o e nene e e SPUROUR Fecha consolidacién: (7)o e et ms e aa st
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (8) . TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL, O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

CURSO

CENTRO

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local.

GRUPO ANOS MESES DIAS

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por et aee e s enee e
.............................................. ererresvervnnrrnnsnnninerns Q8 FOCRA i BLOLEL e
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 [J no I

{Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (10)

(Firma y selld)

INSTRUCCIONES:

(1

@
(3)
@

()

(6)

(8)

(9)

{10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

" A - Autondmica

L - Local . : ‘

S - Segyuridad Social

Sélo cuandﬁ consten en el expediente, en-otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supﬁes‘t’os de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Regiamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abyil).

Si se desempefa un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar cerificacion expedida por el érgano
competente. ' ‘ :

Los que figuren en ei expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su €aso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre. del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada; del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 11l

(Solicitud de participacién en el concurso {REFE AS/95) para la provision de puestos de trabajo’

en el Ministerio de Obr

as Puablicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

B.OE. ).

DATCS PERSONALES
Primer Apellido Sagundo Apellido Nombre
Fecha de pacimiento | D.N. - iSe écompaﬁa peticién

cdnyuge? -1 Teféfono de contacto (con prefijc)

AR Mes Dia si - Ne [

Domicilio {Calie o plaza y nimera) Cédigo Postal Dormicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Niimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Active O ServioioenComunidaaes 0O Otcas:
" . Auténomas

Definitivo ]

Provisional [

Ef desting actual 1o ocupa con caricter:

En comisién de servicios []

Ministerio / Gomunidad Auténoma
{Consejeria Departamenta}

Centro Directivo u Organismo

Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

\

Otvos datos © circunstancias:

ANEXOQ ill (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

CAPELLIDOS it ervrnn e e ee s s e et s neenenns
NOMBRE ... et et eaes s Firma del candidato:

Orden e Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemento Lecalidad

prefe- orden especifico

rencia conv. {En miles)
1
2
3
4

YA AN
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ANEXO iV
CONCURSO CONVOGADO POR ORDEN DE ...vcvreveseeneirecnncrees {BOE d@ -..oovureremmrmrererens }
APELLIDOS ....ccveee. e s e
NOMBRE ..o itinniines NZR.P. coiccenerinisninan
Vacantes )
. solicitadas Especificacidon de cursos, diplo-
Méritos especificos alegados (1) mas, publicaciones, etc.

Orden e ,

prefe- orden

rencia cony,

M

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para ¢ada uno de los
puestos solicitados. .

- Esta eepecmcamon no e xlme de Ia pr ggentac-gn de la pertinente dggumenta;non,
in | | 1o se pr ra a sy vatoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a la fecha del
plazo de presentacnon de solicitudes.

EN eovvevevenrernreeeecnens 8 evee @€ i B
(Lugar, fecha y firma) -

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......covciiininiiinns. (BOE dE (i

ANEXO IV (Hoja 2)

NOMB

NeR.P. (e

Vacantes

solicitadas

Orden
prefe-
rencia

Ni
} orden
conv.

Cursos realizados ¢ impartidos, en relacion con el contenide del puesto, de acuerdo
con lo establecide per 1a base cuarta 1.3

- Esta especificacion no_exime de la presentacion de 1a gerﬁngnte documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

08 'wnu 304
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICQ: Que segun los antecedentes chrantes en este Centro,

D./DRA.
N.R.P. , funcicnario det Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidadoe el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en

, a de

de mil novecienios noventa y seis.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de la Direcci6n
General de Servicios, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
v Contabilidad de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

7423

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
‘de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1996, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la administracién de
la Seguridad Social, :

Esta Direcciéon General de Servicios, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a}, del Real Decreto
1084/1990Q, de 31 de agosto («Boletin Cficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracién de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de seis plazas.

1.1.2 El namero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de 24 plazas.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los
dos sistemas. :

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el articulo 10 del Real Decreto
159/1996, de 2 de febrero.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa-
citados se incorporaran también al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selective, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segin la peticion de destino a la vista



