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(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresién del érgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que Ie haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En.......... a..... de .......... de199.....

(Firma del declarante)

7419  RESOLUCION 442/38241/1996, de 26 de marzo, de

la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de gra-

do medio de los cuerpos generales de la Armada vy -

del Ejército del Aire (Pilotos) y del Cuerpo de Infan-
teria de Marina.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
general de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 262/1996, de 16 de febrere
{«Boletin Oficial del Estado» niimero 42, del 17), por el que se
determina la provisién de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion y el acceso a militar de emplec
de las categorias de oficial y de tropa y marineria profesmnales
durante el afic 1996, lo siguiente:

Primerc.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
en la Escuela Naval Militar v en la Academia General del Aire,
para la ensefianza militar de formacién de grado medio.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las sngmentes
“disposiciones:

Real Decreto 195171995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» ntimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento general de ingreso.y promocion en las Fuerzas Armadas
v Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se pubil-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Ensefianza adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 26 de marzo de 1996.--El Secretario de Estado de
Administracién Militar, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso directo en los centros docentes militares
de formacién de grado medio del Cuerpo General de la Armada
y Cuerpo de Indanteria de Marina, y del Cuerpo General del Ejército
del Aire para cubrir un total de 25 plazas, distribuidas dela sigu:en-
te forma:

Ejército Cuerpo Plazas
Armada. General ..............iciiiiiiiiiin. 14
Infanteriade Marina ............ PN 3
- Aire. General .......cvcvmeiinnaanan, celeaas 8
Total ....ovvrriiiiirenreerraaneas 25

2. Condiciones para optar al ingreso

" Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicie de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Cumplir, al menos, dieciocho aifios de edad en el
afio 1996.

2.6 No haber cumplido, ni cumpllr dentro del afio 1996, vein-
tidos afios de edad, salvo los militares de carrera, militares de
empleo, y miembros de la Guardia Civil que no deberan haber
cumplido, ni cumplir dentro del afio 1996, veintiséis afios de edad.

El personal militar que solicitd participar en la convocatoria
del afio 1995 para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién de grado medio para los cuerpos generales de la
Armada vy del Ejército del Aire (Pilotos), del Cuerpo de Infanteria
de Marina y del Cuerpo de Especialistas de la Armada, reuniendo
las condiciones requeridas v, por razén del servicio en misiones
de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas pruebas,
podra solicitar participar en la presente convocatoria aunque haya
rebasado los limites de edad establecidos.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.8 No tener adquirida la condicién de objetor de concnenma,
ni estar en tramite su adquisicidén.

2.9 Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el documento acre-
ditativo de haber superado el Curso de Orientacién Universitaria,
o el de estar en posesion del titulo de Bachiller segin establece
la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Ense-
nanza (Secretaria de Convocaterias), Ministerio de Defensa, paseo
de la Castellana, 109, 28071 Madrid, segin modelo e instruc-
ciones que figuran como apéndice 1.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamenté registradas, selladas
y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, acompa-
fiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. Una foto-
copia de esta instancia sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad y direccion resefiadas en el primer paﬁ'afo de este
apartado.

3.2 Los asplrantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente namero 11.948.609, de la Caja Postal de
Ahorros, la cantidad de 3. 500 pesetas en concepto de derechos
de examen.

b) Dos fotografias lguales v de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierte, con el nombre y dos apelhdos escritos
al dorso.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de haber superado el Curso de Orientacion
Universitaria o del titulo de Bachiller establecido por la Ley Orga-
nica 1/1990, General del Sistema Educativo, y de cuantos estu-
dios, méritos académicos vy militares considere oportuno alegar.
Si se tuviera pendiente la obtencion de alguno de estos docu-
mentos, su presentacién se podra efectuar hasta el 10 de junio
del presente afio, para su valoracion en la fase de concurso. La
presentacién del documento acreditativo de haber superado et Cur-
so de Orientacién Universitaria o de estar en posesion del titulo
de Bachiller establecido por la Ley 1/1990, podra efectuarse en
el plazo de presentacion de documentos a que hace referencia
el apartado 9.1. La no presentacion del mismo en el plazo citado
supondra la eliminacién del aspirante del preceso selectiva.
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e) En caso de presentarse también a la-convocatoria para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacién
de grado superior de los cuerpos generales de los Ejércitos, del
Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo de la Guardia Civil,
el aspirante podra remitir ademas, la declaracién de preferencias,
segin modelo e instrucciones que figuran como apéndice IV.

f) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la convocatoria, solicitd participar en la convocatoria
del afio 1995 para ingreso en los ceniros docentes militares de
formacién de grado medio para los cuerpos generales de la Armada
v del Ejército del Aire (Pilotos}, del Cuerpo de Infanteria de Marina
y del Cuerpo de Especialistas de la Armada, reuniendo las con-
diciones requeridas y, por razén de servicio en misiones de paz,
no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes,
debera presentar certificado del Jefe de la Unidad en el que conste
que le.fue denegada su participacién en las mencionadas pruebas,
asi como el lugar y fecha de inicio y finalizacion de la misién
de paz correspondiente. En caso de haber resultado admitido a
las pruebas en el afio 1995, debera hacer constar el «<Boletin Oficial
de Defensa» en donde se efectud su nombramiento como admitido
a las pruebas selectivas. '

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director general de Ensefianza, publicara en el «Boletin Cficial
del Estado», en el plazo maximo de un mes, una resoluciéon gue
indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de admitidos, excluidos y excluidos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
namero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracion Militar, sobre composiciéon vy funcionamiento de
los 6rganos de seleccion y de sus drganos asesores v de apoyo
{«Boletin Oficial de Defensa» nimero 97, de 20 de mayo de 1993).

4.2 El Director general de Ensefianza nombrara a los titulares
y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccion en un plizo maximo de treinia dias, a partir
de la designacién de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacidon de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciéon se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicotécnica, una Junta de Educacién Fisica,
asi como el érgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin («Boietsn Oficial del Estado»
nimero 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 239), y correccién de errores a la misma («Boletin Oficial
del Estado» nimero 265, de 4 de noviembre).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

en los centros donde se hayan reahzado

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.

Apto todas las opciones excepto Cuerpo General del Ejército
detl Aire.

Apto todas las opciones, excepto Cuerpo General de la Armada
v Cuerpo General del Ejército del Aire.

No apto circunstancial.

No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesi6n fortuita, que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en-un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes
de gue el Tribunal de seleccién finalice la correccion de la dltima
prueba selectiva.

‘f) Los aspirantes clasificados «no aptos» gquedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de reconocimiento médico.

g) La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia

del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de

seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan puablicos los resultados por la
Junta de Reconocimiento Médico. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal médico militar previa-
mente designado al efecto por el Director general de Ensefianza
v publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este
Tribunal sera definitive para la continuacién del interesado en
el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracion de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar.

i) Las Juntas de Reconocimiento Médico y Tribunal médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento
medico realizarAn los ejercicios fisicos previstos en la Orden
75/1989, ante la Junta de Educaciéon Fisica previamente desig-
nada por el Director general de Ensefianza.

b} La clasificacién de o apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico, impedira al aspirante realizar los ejercicios
fisicos. _

¢} La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran eliminados del
proceso selectivo.,
d} Si un aspirante concurriese alguna circunstancia debida-

- mente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impida

realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusion en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva. _

e} Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decision pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
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6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teoria de ciencias matematicas v fisico-quimitas.

Practicas de ciencias mateméticas v fisico-quimicas.

Lengua extranjera {comprension escrita).

El contenido de las pruebas versara sobre las materias que
figuran en el apéndice A de la Orden 75/1989, a nivel Curso
de Orientacién Universitaria o equlvalente.

Psicotécnica.

~

7. Dejsarroﬂo de las pruebas selectivas

7.1 Laspruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teoria de ciencias mateméticas y fisico-qui-
micas, que sera eliminatoria. Constara de:

a} Ejercicios de Matematicas. Tiempo maximo, dos horas.
b) Ejercicio de Fisica. Tiempc maximo, una hora.
c} Ejercicio de Quimica. Tiempo méaximo, una hora.

Segunda prueba: Practica de ciencias matematicas v fisico-qui-
micas. Constara de:

a) - Ejercicio practico de Matematicas. Tiempo méximo cuatro
horas.

b) Ejercicio practico de Fisica y Qulmica El tiempo maximo
sera de dos horas para Fisica y dos horas para Quimica.

Tercera prueba: Lengua extranjera. Constara de un ejercicio
de comprension escrita sobre el idioma Inglés o Francés. Tiempo
maximo, una hora.

En ninguno de los ejercicios se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes o calculadora cientifica programable.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales. .

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Ilamamiento (nico, La Resolucion a que hace referencia el
punto-3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. L.a publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en le lugar donde
se celebre la primera y se anunciard por cualquier otro medio,
si fuere conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes serd el establecide en la Resolu-
cién 442/38030/1996, de 22 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 26, del 30), de la Direccién General de Ensefianza.

" 7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los mlem-
bros del Tribunal,

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios se corregiran y calificarAn mediante un sistema
que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicidon se calificara de acuerdo con las normas establecidas en
el apartado 2.2 de la Orden 75/1989, excepto en lo relativo a
la- prueba de lengua extranjera que serd la puntuacion obtenida
en el ejercicio de comprension escrita con un maximo de 10 pun-
tos. La prueba psicotécnica se calificara de cexo a 10 puntos.

Una vez obienidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacion,

pasando a las pruebas siguientes un niimero de aspirantes igual -

al séxtuplo de las plazas convocadas, pudiendo ser incrementado
este nimero con los opositores que obtengan igual puntuacion
a la del iltimo seleccionado.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el Ministerio de Defensa,

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndi-

ce Il a estas bases, Las asignaturas o estudios superados se valo-
raran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de
selecciébn las convalidaciones en otros centros docentes. En la
valoracion de los estudios universitarios s6lo se considerara la
certificacion académica personal expedida por la Secretaria de
la facultad o del centro docente correspondiente.

8.4 La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen y la mitad de la calificacion obtenida en la prueba
psicotécnica.

La calificacion final del concurso-oposiciéon vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el pérrafo anterior v
1a obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada la calificacién del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mavor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
y los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a Ja puntuacion obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segan el orden de prelacion siguiente:

1. Prueba practica de ciencias matematicas yfisico-quimicas.
2. Prueba tedrica de ciencias matematicas y fisico-quimicas.
3. Prueba de lengua extranjera.

4. Prueba psicotécnica.

La relacién de aspirantes ordenados por notas se hara pablica
en el Ministerio de Defensa.

8.6 Una vez terminada la calificacion del concurso-oposicion
de esta convocatoria, asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para ingreso en los ceniros docentes militares de for-
macién de grado superior de los cuerpos generales de los Ejércitos,
del Cuerpo dé Infanteria de Marina y del Cuerpo de la Guardia
Civil, del presente afio, el Director general de Ensefianza coor-
dinaré la actuacion de los Tribunales de seleccién implicados para
la asignacion de las plazas convocadas, teniendo en cuenta la
ordenacion de-los aspirantes por notas vy el orden de las prefe-
rencias deingreso manifestada por aquellos aspirantes que hayan
optado a varios cuerpos y escalas en la declaracién que se acom-
pafia como apéndice IV, sin alterar, en ningan caso, las actas
de clasificacion de los Tribunales.

En caso de que existan discrepancia entre el orden de pre-
ferencia manifestado en la declaracién que acompaiia a la instancia
de esta convocatoria y el orden de preferencia manifestado en
1a declaracién que acompafa a la insfancia para el ingreso directo
a la ensefianza militar de formacién de grado superior, se tendra
en consideracion el orden de preferencia manifestado en la decla-
racion firmada en fecha posterior y, en case de igualdad de fechas,
la manifestada en la declaracién que acompaiia a la instancia
correspondiente a la convocatoria que se celebre en hltimo lugar.

El Tribunal de seleccion hara piblica en el Ministerio de Defensa
la relacién de seleccionados.

8.7 En ningin caso el Tribunal de selecmén podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al-de plazas con-
vacadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nuia de pleno derecho.

8.8 ElPresidente del Tribunal de seleccion elevara al Director

" general de Ensefianza el acta correspondiente con la relaciéon de

seleccionados para cada cuerpo. -

9. Nombramien_to de alumnos

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, centados desde el
dia siguiente al de la fecha en -que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccién Gene-
ral de Ensefianza los siguientes documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Puablicas
ni inhabilitados para el ejercicio de la funcién piiblica.

Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia al apartado 2.4 de esta convocatoria, segin mode-
Io que se acompaiia como apéndice 1.
" Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el centro de reclutamiento correspondiente.
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El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario pablico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
Ganicamente certificacién del Ministerio u drganismo de quien
dependa, acreditando su condicién y las demaés circunstancias que
consten en su expedicnte personal,

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, y quienes carezcan de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no obtendran
plaza v sus actuaciones quedaran aniladas, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podidé incurrir,

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director general de Enseiianza elevara al Secretario de Estado
de Administracién Militar la relacion de seleccionados que refinen
las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacién

:

10.1 La ensefianza militar de formacién de grado medio ten-

dra una duracion de tres cursos académicos de acuerdo con los’

planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnos ingresados en la Escuela Naval Militar y
en la Academia General. del Aire, causaran alta. administrativa
en estos centros el dia 1 de septiembre de 1996, y efectuaran
su presentacion cuando lo determine el Director de Ensefianza

de cada Ejército, realizando el viaje de incorporacién por cuenta

del Estado.

Si algtin alumno no efectiia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 'Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacion establecido por
la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
ntmero 101, de 28).

10.4 Losalumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situaciéon de excedencia voluntaria en su escala de
origen de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen de Personal Militar Profesional.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les

‘corresponda, segan la legislacién vigente, sirviéendoles de abono,

a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el centro docente militar.

10.6 Al finalizar el segundo curso seran nombrados Alféreces
alumnos o Guardiamarinas, segn corresponda, los alumnos que
hayan superadoc las ensefianzas correspondientes.

10.7 Los alumnos de la Academia General del Aire que no
superen el plan de formacién de vuelo podran optar por continuar
su formacién en la especialidad fundamental que se determine.

10.8 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Alférez y Alférez de Fragata, seglin corres-
ponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PaGblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (:Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICE I

" INSTANCIA PARA SOLICITUD OE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS
CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACIOR DE GRADO MEDIO PARA EL CUERPO GENERAL DE
LA ARMADA, CUERPQ DE INFANTERIA DE MARINA, Y CUERPO GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE.

GRADO MEDIO

B.— ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

C.— OPCIONES PARA EL INGRESO

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

9 FOTOCOPIA DEL ABONO DE 3.500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAHEN....E:]
10 FOTOCOPIA DEL DNI

11 FOTOGRAFIAS (DOS)......ceumuiranneeannreannenne N -
12 FOTOCOPIA LEGALIZADA O COMPULSADA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS. . ..ue.ovenssevnnnnonnn. -
. 13 FOTOCOPIA LEGALIZADA O COMPULSADA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS. . ......veevvneeernnnneenns 1
14 APENDICE IV........ R 3

15 SI FS MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA
CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

EXCMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSERANZA
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LOS APENDICES 1 Y IV

Fotocopie los impresos del «Boletin Oficial del Estado» o del
«Boletin Oficial de Defensa».

Rellénelos a maquina o con caracteres de imprenta.

Remitalos en un sobre adecuado, de manera que no tengan
maés que un doblez.

Se haré constar en el sobre «Instancia de solicitud para ingreso
en la Ensefianza Media Militar».

Instrucciones pafa rellenar la instancia

A) Identificacién:

1}v 2) Indique sus datos personales.

3) Indique el domicilio con el que desea se mantenga la corres-
pondencia.

4) En vez que se presenta, indique el nimero de veces que
se ha presentado, contando la del presente afio.

Enlocalidad 1. prueba, sefiale el cédigo de localidad, de entre
las que se indican a continuacién, en que realizaria la primera
prueba en el supuesto de que se efectuara de forma simultanea
en distintas localidades.

1 Madrid. 2 Sevilla.- 3 Valencia. 4 Zaragoza. 5 Le6n. 6 Las
Palmas.

B) Identificacion militar:

5) Rellene la casilla comenzando por el primer recuadro de
la izquierda con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo.
Utilice la tabla siguiente: ET: Ejército de Tierra, AR: Armada, EA:
Ejército del Aire, GC: Guardia Civil. En <Empleo» rellene la casilla
con dos digitos, de acuerdo con el empleo que ostenta actualmente
seg(n la tabla siguiente:

Alférez: 20.

Sargento: 24.

Cabo primero: 25.

Cabo: 26.

Soldado, Marinero o Guardia Civil: 27.
Alumno: 28,

C} Opciones:

7) En las tres casillas estan comprendidas todas las opciones
de ingreso que ofrece la convocatoria. Debe rellenarlas segiin su
orden de preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos
que corresponden a cada una de las opciones. Si no desea acceder
a alglin centro de formacion de un determinado cuerpo deje la
casilla en blanco.

Tabla de designadores de centros docentes militares de for-
macién de grado medio:

01: Cuerpo General de la Armada.

02: Cuerpo de Infanteria de Marina.

03: Cuerpo General del Ejército del Aire.

Ejemplo: Aspirante cuyas preferenc:as de ingreso son:

1.° Cuerpo General del Ejército del Aire
2.° Infanteria de Marina
3.° Cuerpo General de la Armada

1= 2.2 3.0

o|3lo0|2]|061

8)' Indique el idioma al que se‘presenta {inglés o francés).
D) Documentos que se adjuntan:

9} y 10) Marque con una cruz significando que adjunta los
documentos que se indican.

11) Marque con una cruz significando que adjunta dos foto-
grafias iguales de fecha reciente, tamaiio carné, de frente con
su nombre y apellidos al dorso.

12) v 13) Marque con una cruz significando que adjunta foto-
copia legalizada o compulsada del titulo académico o nivel de
estudios exigido para la convocatoria (12), o de aquellos otros

. titulos, diplomas, trabajos, expedientes escolares, académicos u

otros que el opositor considere oportuno se deban tener en cuenta
para su valoracion en la fase de concurso de acuerdo con el apén-
dice Il.

14) Marque con una cruz si envia el apéndice IV (s6lo en
caso de presentarse a la convocatoria para ingreso en la ensefianza
militar de grado superior).

15) Indique con una cruz si remite la ficha resumen regla-
mentaria o resumen de 1a hoja de servicios.

APENDICE Il

Baremo a aplicar en la fase de concurso para el acceso
a la enseiianza militar de formacion de grado medio

1. Conceptos a valorar

A) Puntuacién definitiva de acceso a las Facultades Univer-
sitartas, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias
o valoracién del expediente académico BUP-COU o Bachillerato,
Ley 1/1990,

B) Estudios universitarios superados.

C) Tiempo de servicios prestados como militar.

2. Valoraciones

A) Valoracion de la puntuacuon definitiva de acceso a la Uni-
versidad.

La que figure en el certificado correspondiente.

En el caso de no presentarse este certificado, se valorara el
50 por 100, bien de la puntuacién media obtenida en BUP y
COU, o, en el caso de estar en posesién del titulo de Bachiller
segin establece la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, de la nota media de Bachlllerato que conste
en la documentacién oficial.

B) Valoracion de estudios universitarios:

Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de sélo
uno de los titulos comprendidos en el anexc del Real Decre-
to 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titu-
los a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado’
por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, v los que
en lo sucesivo se aprueben reglamentariamente. .

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los
siguientes criterios:

1. Licenciaturas, Ingenierias y Arguitectura:

1.1 Cuyos planes de estudios estructuren la carga lectiva de
las asignaturas por créditos:

Matricula: 0,1667 puntos (cada crédito).
Sobresaliente: 0,125 (cada crédito).
Notable: 0,1042 puntos {cada crédito).
Aprobado: ¢,0834 puntos (cada crédito).

Hasta un maximo de 10 puntos.

1.2 Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva
de las asignaturas por créditos:

Matricula: 2 puntes (cada asignatura).
Sobresaliente: 1,5 puntos (cada asignatura).
Notable: 1,25 puntos (cada asignatura).
Aprobado: 1 punto (cada asignatura).

Hasta un maximo de 10 puntos.

2. Diplomaturas, Ingenierias Técnicas v Arquitectura Técnica:

Tendran una puntuaciéon del 75 por 100 de lo expresado en
el apartado anterior.

La certificacién académica personal de los estudios cursados
v superados ird, preceptivamente, acompafiada de copia, debi-
damente legalizada o compulsada, de los correspondientes planes
de estudios, con expresién, en su caso, de la carga lectiva, en
créditos, de cada asignatura. La puntuacién maxima por este apar-
tado no podra superar los 10 puntos.
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C) Valoracién de tiempo de servicios prestados como militar:
Tiempo de servicios efectivos prestados como: '

Militar de carrera o perteneciente a la Escala superior, ejecutiva
o de suboficiales de la Guardia Civil: 0,03 puntos por mes + 0,6.

Militar de empleo o miembro de la Guardia Civil no contem-

plado en el apartado anterior: 0,03 puntos por mes.
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2
puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen -a constituir un mes en la fecha en que finaliza el plazo
de admisién de instancias. La puntuacién maxima por este apar-
tado no.podré superar los dos puntos.

D) Puntuacion final del baremo.

A+B .
Vs e +C
2
APENDICE I1I

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de¢ 1 de diciembre)

-

El que suscribe, don . ..., con documento nacional de identidad
[ 1033 =0« = R e erteeranreeeas ,

expedido en ., el dia. por la presente declaracion bajo su personal.

responsablhdad

HACE CONSTAR

a) Sise encuentrainculpado o procesado: ...........ciiiae

b} Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: ... P
c) Si ha sido condenado en juicic de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: ...
d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo. sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informedeconducta: ... . ... ..,

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresién del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{Firma del declarante.)

APENDICE IV

Preferencias de ingreso en los distintos Cuerpos y Escalas

El que suscribe, don . ..., con documento nacional de identidad
NUIMEIO . ciutiienienrerrassvasosnsnastrennsrivesarsersansan , aspirante
a ingreso en los centros docentes m;htares de formacion de grado
medio del Cuerpo General de la Armada, del Cuerpo de Infanteria

de Marina y del Cuerpo General del Ejército del Aire, por la pre-

‘sente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

7420

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria v a la correspondiente

" convocatoria para ingreso directo en los centros docentes militares

de formaciéon de grado superior de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, del Cuerpo de Infanterfa de Marina y del Cuerpo de
la Guardia Civil, en caso de obtener calificaciones que me permitan
acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, y con obje-
to de no dejar plazas sin cubrir, mi orden de preferencia por Cuer-
pos v Escalas, es el siguiente {1):

Ejército Escala Cu-erpo Pref.

Tierra ........... Superior ....... General Armas ....
Armada ......:..|Superior ....... General ...........
Armada ......... Superior .......|Infanteria de Marina
Aire ........... .. | Superior .:..... General ...........
Guardia Civil ....|Superior .......[Guardia Civil ......
Armada ......... Media .......... General (2) ........
Armada ...... wo.|Media .......... Infanteria de Mari-

- na(2) ...........
Aire ...l Media .......... General (2} ........

Y para que conste, firmo la presenteen ....,a.de....de 199 .

(Firma del declarante.} . N

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas a
los que se presente, Indicando con un «1s la que desea en primer lugar, con
un «2s la que desea en segundo, asi hasta completar un méaximo de ocho opciones.

(2) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas
medias manifestado en esta declaraclén coincide con el orden de preferencias mani-
festado en el apéndice | de esta convocatoria.

Importante: En caso de que el aspirante efectiie esta declaracién, la adjuntara
con la instancia de la convocatoria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informdtica de la Administracién del Estado, espe-
cialidad de Administracién Tributaria, para el perso-”
nal a que se refiere el articuio 103.4 de la Ley 31/1990.

'El articulo 103.4 de la Ley 31/1990 de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28), establece:

«El personal laboral fijo que desempefie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda, de los érganos de la Admi-
nistracién Territorial de la Hacienda Piblica o de sus organismos
auténomos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempefia y con
el grupo de titulacién a que se adscriba el puesto que ocupa.
Dicha integracién se producira, siempre que se posea la titulacién
necesaria y demés requisitos exigidos, a través de la participacién
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que se tendran
en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracién
del Estado y las pruebas superadas para acceder a la misma.»

La Resolucién del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria-de 21 de febrero de 1996, ha clasificado
determinados puestos de trabajo de personal laboral del Grupo
profesional de Informatica como correspondientes a Personal Fun-
cionario del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica, espe-
cialidad de Administracién Tributaria.



