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MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 11 de marzo de 1996 por la gue se anuncia
convocataria ptublica para cubrir por libre designacion
puesto de trabajo.

6072

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1,b), de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda
anunciar la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo de la presente
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarics que reiinan los
requisitos establecidos para el desempefio de! mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cion General de Servicios del Ministerio de Comercio y Turismo
{paseo de la Castellana, 162, 28046 Madrid), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en'el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Ademas de los datos personales, niimero de Registro
de Personal v destino actual, los aspirantes deberan acompanar
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracion Publica, como en la empresa privada, en su caso.

¢) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime ¢l aspirante oportuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompafiar, en todo
caso, aquellas“publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de ta £onstitucién Espa-
nola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formaciodn profesional y a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid 11 de marzo de 1996.—P. D. {Orden de 9 de septiembre
de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Estéllez.

llma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Niamero de puestos: 1. Centro directivo
v Subdireccién General o asimilada: Subsecretaria. Servicio Juri-
dico. Denominacién del puesto: Letrado adjunto. Nivel: 29. Com-
plemento especifico: 2.950.548. Localidad y provincia: Madrid.
Adscripcion; AD: AE; GR: A; Cuerpo: (1903, Méritos preferentes:
Experiencia en asesoria y asistencia juridica en la Administracién
del Estado.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996, del Ayun-
tamiento de Mataré (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

6073

La Presidenta de la Comisién Municipal Informativa del Area
de Servicios Centrales por Decreto de fecha 9 de febrero de 1996,
ha convocado pruebas selectivas para proveer una plaza de TAE
Bidlogo, una plaza de TAE Salud Piblica v 9 plazas de Técnico
Especialista Delineante, vacantes en la plantilla de funcionarios,
por el sistema selectivo de concurso-oposicién libre.

Las bases de seleccion estan publicadas en el «Boletin Oficial»
de la provincia, numero 26, de fecha 30 de enero de 1996, v
la convocatoria a las pruebas de seleccién esta publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de fecha 28 de febrero de 1996,
namern 51, )

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin QOficial del Estados. Los interesados debe-
ran abonar los derechos de examen que establece la base 3 del
proceso de seleccion,

Lo que se hace piblico para conocimiento general.

Matard, 29 de febrero de 1996.—P. D., la Presidenta de la
Comision Municipal Informativa del Area de Servicios Centrales,
Anna M. Comas i Valls,

6074  RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, del Ayunta-

miento de Viladecans (Barcelona), referente o la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero
11, de 12 de enero de 1996, se publicaron integramente las bases
de la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad parte de las plazas de la plantilla de funcionarios y personal
laboral de este Ayuntamignto; asimismo, en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluiia» se publica la refundida de las siguien-
tes plazas:

Funcionarios de carrera

Una plaza de Auxiliar de Administraciéon General.

Una plaza de Técnico superior de Administracién Especial.
Arquitecto.

Una plaza de Técnico medio de Administracién Especial. De
Archivo.

Personal laboral

Una plaza de Administrativo.

Una plaza de Ingeniero técnico Agricola,
Una plaza de Pedn.

Tres plazas de Asistente Social.

Tres plazas de Educador de Calle.

Dos plazas de Trabajador Familiar.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente en que se publigue este anuncio
en el «Boletin Oficial dei Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viladecans, 1 de marzo de 1996.—Fl Aicalde, Jaume Montfort
Heras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de febrero de 1996, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad, mediante el procedimiento de libre
designacion.

6075

Existiendo en esta Universidad las vacantes establecidas en
el anexo 1, y siendo necesaria la provision de las mismas, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, modificada
por la Ley 23/1988, de acuerdo con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado. Y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
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versitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz v demas dis-
posiciones vigentes,
Este Rectorado ha dispuesto:

Primero.—Convocar para su provision, por el procedimiento
de libre designacién, las vacantes establecidas en el anexo I, sefia-
landose que podran tomar parte en las mismas los funcionarios
de carrera al servicio de la Administracién de la Universidad de
Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos C y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que se encueniren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia for-
zosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente, y reiinan
los requisitos establecidos en el anexo L.

Sequndo.—Los funcionarios en excedencia voluntaria por inte-
rés particular, solo pedran participar si al término del plazo de
presentacion de solicitudes levasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Tercero.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el anexo II, al Exemo. v Magfco.
Sr. Rector de la Universidad, dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy las presentaran en
el Registro General de la Universidad {calle Ancha, niimero 16,
Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracicnes Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo-Coman.

Cuarto.—Los funcionarios puablicos en servicio activo deberan
adjuntar resolucién de reconocimiento de grado personal o cer-
tificado expedido por la Unidad de Personal de su destino, con
especificacion del nivel del puesto de trabajo que estuvieran desem-
pefiando.

Quinto.—A las citadas solicitudes deberan acompaifar curri-
culum vitae, en el que haran constar los titulos académicos que
posean, puestos de trabajo desempenados y demas circunstancias
v méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Cadiz, 1 de febrero de 1996.—-El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO1

Nizmero de orden: 1. Denominacion: Secretaria/p Decano
Facultad de Ciencias Empresariales. Nivel: 16. Complemento espe-
cifico: 463. Grupos: C-D. Localidad: Cadiz.

ANEXO 11

Convocatoria de libre designacién convocada por Resolucion
de la Universidad de Cadiz de fecha 1 de febrero de 1996

Solicitud de participacién en la convocatoria de libre desig-
nacidnqueformuladon .. ... ... i i .
documento nacional de identidad niimero .......... ... ,

L 031 1Y Lo | L J O ,
teléfono ........... Jdocalidad ........... ,provincia ...........
CP ...l ,CuerpooEscala ............. Admmlstracnon
alaquepertenece ........ ... . i it s
Namero de Registro de Personal ............ LQrUPo . ,

grado consolidado ........ .. ...

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto
acompaiia resefa de puesto/s a que aspira.

Resena de puesto/s solicitadofs

Nimerodeorden ........ccoveriiiinnninneinn Denominacién
1 0 L o PN
En ............. I S de ............. de 199....

{Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

6076  RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Uni-

versidad de Jaéen, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Programa-
dores Informaticos de esta Universidad.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» namero 203, de 25 de agosto},
ala Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
ala Universidad, por o que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comisién Gestora en su sesion de 25 de enero de 1996,
v con el fin de atender las necesidades de personal funcionario
de administracién y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las compétencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993, del Par-
lamento de Andalucia, en relacion con namero 6.2 de dicha Ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria {«Bo-

‘letin Oficial del Estado» nimero 209, de 1 de septiembre), en

relaciéon con el articulo 3.°, e), de la misma norma, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Programa-
dores Informaticos de la Universidad de Jaén, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad
de Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y por Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Ley del Par-
lamento de Andalucia 5/1993, de creacidn de la UnwerSIdad de

‘Jaén, v a las normas de esta Resoluc:on

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo L.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciard antes del dia 1 de junio
de 1996. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucion de la Presidencia de la Comision Gestora
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de algunos de los
Estados de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacidn.

c} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacion Profesional tercer grado o equivalente. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria 5.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefno de funciones pa-
blicas.



