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5788  RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, del Ayun-

tamiento de Canals (Valencia), por la que se anuncia

la oferta de empleo publico para 1996.
Provincia: Valencia.
Corporacién: Canals.
Niamero de Cédigo Territorial: 46081,
Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1996
(aprobada por el Plenc en sesién de fecha 29 de diciembre
de 1995).

Funciconarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técenico.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacidn: Certificado de escolaridad. Denominacién
del puesto: Ayuda a domicilio. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad. Denominacién
del puesto: Alguacil-Agente Notificador.-Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado escolar, F.P. 1.*" grado o equi-
valente. Denominaclén del puesto: Auxifiar Administrativo Pabe-
ll6n. Namero de vacantes: Una.

Canals, 13 de febrero de 1996.—E! Secretaric.—Visto bueno,
el Alcalde.

5789  RESOLUCION de 16 de febrero de 1996, del Ayun-

tamiento de Villanueva de los Caballeros (Valladolid),

por la que se anuncia la oferta de empleo publico .

para 1996.

Provincia: Valladolid.

Corporacién: Villanueva de los Caballeros.

Numero de Cédigo Territorial: 47220. Oferta de empleo puablico
correspondiente al ejercicio 1996 (aprobada por el Pleno en sesi6én
de fecha 18 de enero de 1996}.

Personal laboral

Denominacién del puesto: Operaric Servicios Varios. Nimero
de vacantes: Una.

Villanueva de los Caballeros, 16 de febrero de 1996.—Fi Secre-
tario.—Visto bueno, la Alcaldesa.

5790  RESOLUCION de 26 de febrero de 1996, del Ayun-
tamiento de Yunquera de Henares (Guadalajara), por
la que se anuncia !a oferta de empleo publico

para 1996,

Provincia: Guadalajara.

Corporacién: Yunquera de Henares.

Numero de Codigo Terriforial: 19331.

Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicic 1996
(aprobada por el Pieno en sesién de fecha 26 de enero de 1996).

. Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Encargado de Oficios.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,

clase‘ Personal de Oficios. Nitmero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Operario de Oficios.

Yunquera de Henares, 26 de febrero de 1996.—Fl Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Uni-
versidad de La Corufa, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

5791

Aprobada por Resolucién Rectoral del 10 de agosto de 1995
la oferta de empleo publico para 1995 del personal de adminis-
tracién y servicios de la Universidad de La Coruiia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacién con el articule 3.°, 2, e)
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto de la Junta de Galicia 253/1992, de 10
de septiembre («Diario Oficial de Galicia» del 17), y al objeto de
atender las necesidades de personal funcionario de Escala Auxiliar,
resuelve:

Articulo 1. -

Convocar pruebas selectivas para cubrir 66 plazas de funcio-
narios de la Escala Auxiliar de la Universidad de La Corufia, gru-
po D, destinados a realizar tareas de apoyo admninistrativo en
el ambito de la administraciéon de la Universidad.

Del total de plazas convocadas se reservaran 17 para ser cubier-
tas por funcionarios de la Universidad de La Coruiia, pertene-
clentes a Cuerpos o Escalas del grupo E v dos plazas para ser
cubiertas enire personas con minusvalia de grado igual o superior
al 33 por 100, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Las
plazas no cubiertas por los turnos de promocion interna y de minus-
validos se acumularan a las de accesc libre. °

Las pruebas selectivas se realizarén con sujecion a las siguien-
tes bases: .

Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

‘1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia segiin modelo que figura
como anexo [V (impreso que se facilita en el Registro General
de la Universidad). A la instancia se acompafiara fotocopia del
documento nacional de identidad, acreditdndose ademas el pago

de los derechos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo seiior Rector de
Ia Universidad de La Corufia, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de La Corufia {rGia de la Maestranza, sin nimero),
o en las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin («Boletin Oficial del Estado» del 27).

1.2 Los derechos de examen seran de 5.735 pesetas que se
ingresardn, directamente o mediante transferencia, en cualquiera
de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente name-
ro 17957982 «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxi-
liar», @ nombre de la Universidad de La Coruia. A la solicitud
debera acompafiarse el resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuya fdlta determinaré la exclusion del aspi-
rante. En ningin caso el pago supondré la sustitucién del tramite
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de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberéan acreditarlos mediante certificacién expedida por la Geren-
cia de la Universidad de La Corufia. Esta certificacion debera acom-
pafnarse unida a la solicitud.

1.4 Llos aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
quienes tengan la condicién legal de minusvalia deberan formular
la correspondiente opcién con declaracién expresa de reunir la
condicién exigida al respecto.

1.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro nfimero 14 de la solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nfimero 15,

1.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo fdnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de sesen-
ta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o estar en con-
dictones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por sen-
tencia firme.

2.2 Los aspirantes por el turno de promocidn interna deberan
tener una antigiiedad de, por lo menos, dos afios en su Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes v gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizaciéon de las pruebas selectivas el Tribunal
calificador de las mismas establecera, para las personas con minus-
valias que lo hubiesen demandado en la solicitud de admision,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

4. Listas de admitidos v excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, e] Rector
de la Universidad dictara Resolucién, que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», declarando aprobadas las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, que seran hechas
piiblicas en el tablon de anuncios del Rectorado de Ia Universidad
v en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, con mencién expresa
de los apellidos, nombre, documento nacional de identidad y, en
su caso, las causas de la exclusién,

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la referida Resolucién, para subsanar el defecto que tenga moti-
vado la exclusién. Transcurrido dicho plazo, el Rector dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, contra la que los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

4.2 El hecho de figurar en lista de admitidos no prejuzga que
se les reconozca a los interesados la pesesion de los requisitos

exigidos, cuestién que tendrian que acreditar en su momento, de
acuerdo con lo previsto en la base 9.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion libre, con la valoracion de méritos, ejer-
cicios y puntuaciones que se especifican en el anexo L.

5.2 El programa de los ejercicios de la fase de oposicién es
el que figura como anexo II.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo Il
de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal en su constitucién, composicién vy funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decre-
to 364/1995 y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado» del 27).

6.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en el niimero que estime necesario. Asi-
mismo, también podra disponer la incorporacién de funcionarios
que colaboren en el desarrollo de los procesos de seleccién.

6.4 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el Decreto 299/1990, de 24 de mayo {«Diario Oficial de Galicia»
de 1 de junio).

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugar y fecha del comienzo de los ejercicios sera hecho
piblico en la Resolucién Rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duracién méaxima de las pruebas selectivas sera de
un afio desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

7.3 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

7.4 El orden de actuacién de los aspirantes sera el que deter-
mine Ja Direccién General de la Funcion Pablica de la Comunidad
Autonoma para ¢l afio en que se realice la prueba.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de.la fase de opo-
sicion el Tribunal calificador hara piblicas, en el lugar o lugares
de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que estime
cportuno, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada
uno de ellos, con indicacién de la puntuacion obtenida.

8.2 La lista con la valoracion de los méritos de la fase de
concurse se harad publica una vez celebrado el fltimo ejercicio
de la fase de oposicién.

8.3 El Tribunal hara pablica, en la sede del Rectorado en
La Corufia y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, la lista
de los aspirantes que superaron el proceso selectivo, constituida
por los opositores que hubiesen obtenido mayor puntuacion en
el mismo, de acuerdo con el sistema de puntuaciéon previsto en
el anexo 1. Estas listas seran confeccionadas segn el orden de
puntuacién final alcanzada por cada aspirante, v en ningan case
podré contener un nimero de candidatos superior al de las plazas
convocadas. Los opositores que no se encusntren incluidos en
esta relacién tendran la consideraciéon de no aptos a todos los .
efecios, tinico extremo acerca del que podra el Tribunal certificar.

8.4 El Tribunal elevara al Rector la relacion definitiva de los
aspirantes aprobados por el orden de esta puntuacion final, en
la que se especificaran, ademas, las calificaciones de las fases
de concurso y de oposicidn, con propuesta de que se extienda
a su faver nombramiento de funcionarios de carrera,

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Enelplazo de veinte dias naturales a partir del dia siguien-
te al en que se hiciese puablica la relacién definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en la Gerencia
de la Universidad de La Corufia (ria de la Maestranza, sin namero)
los siguientes decumentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicioc de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,

d) Certificado de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma que acredite la condicién legal de minusvalia, en su
caso. .

9.2 Cumplimentados debidamente por los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas los tramites de presentacion de
documentos, seran nombrados funcionarios de carrera de 1a Escala
Auxiliar de la Universidad de La Corufia, mediante Resolucion
del Rectorado de la Unwersndad que se publicarad en el «Boletin
Oﬁcial del Estado».

Articulo 2.

Las presentes pruecbas selectivas se ajustaran a lo dispuesto -

en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién-Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28

de julio; la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la Funcién Puablica.
de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin

Oficial del Estado» de 10 de abril), que aprueba el Regtamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; el Decreto 95/1991, del 20 de marzo («Diario
Oficial de Galicia» del 25); la Ley 30/1992, del 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estados del 27), los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto de la Junta de Galicia 253/1992,
de 10 de septiembre {«Diario Oficial de Galicia» del 17), y las
bases de esta convocatoria.

Articulo 3.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellas podrén ser impugnados ante la juris-
diccién de lo contencioso-administrativo, en los casos y en 1a forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Asimismo, los interesados podran interponer recurso ordinario

contra los actos del Tribunal calificador ante el Rector de la Uni-
versidad de La Corufia, en los términos previstos en el articu-
lo 114 y concordantes de la mencionada Ley.

La Coruiia, 13 de febrero de 1996.—E] Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO1
Procedimiento de selecciéon

Fase de oposicibén:

A) Ejercicios.—La fase de oposicién constara de los tres ejer-
cicios que se indican a continuacién, salvo para los aspirantes
por el turno de promocién interna, que estarén exentos de la rea-
lizaci6n del primer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en realizacidén de un supuesto prac-
tico elegido por el aspirante de entre seis propuestos por el Tri-
bunal, dos por cada una de las materias de Gestioén Universitaria,
Gestion Econbdmica y Gestién de Personal y que podran 1ncluu‘
también cuestiones de procedimiento administrativo.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en la contestacién a un cuestionario
de preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal, sobre el con-
“ tenido de la totalidad del programa del anexo II.
Sequnda prueba: Consistirs en la realizacién de una prueba
de tratamiento de textos (sistema WP.5.1).

Tercer ejercicio: Consistira en la traduccién de dos textos ]Sro-
puestos por el Tribunal, uno del gallego al castellano y otro del
castellano al gallego, sin diccmnario

B) Valoracién y tiempo de realizacion de los ejercicios.—To-
dos los ejercicios son obligatorios, siendo eliminatorios los dos
primeros.

El primer ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: La primera parte se valorara de cero a 20
puntos, puntuéndose negativamente las respuestas incorrectas;
la segunda parte se valorara de cero a 10 puntos. La nota final
serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas pruebas, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
una puntuacién minima de nueve puntos.

El tercer ejercicio se valorara de cero a tres puntos.

El tiempo de realizacién de cada uno de los ejercicios sera
establecido discrecionalmente por el Tribuna calificador.

En aquellos ejercicios en que para establecer la puntuaci6én
final sea preciso aportar por cada uno de los miembros del Tribunal
su puntuacidén particular, dicha puntuaciéon se obtendra cen la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal, debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima
v la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Fase de concurso:

Turno de promocidn interna: Se valoraran los servicios pres-
tados como funcionario de carrera en la Universidad de La Coruiia,
en cualquier Cuerpo o Escala del grupo E, a razén de 0,15 puntos
por cada mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.

Turno libre: Se valoraran los servicios prestados en la Uni-
versidad de La Coruiia como Auxiliar administrativo, en régimen
de contrato temporal o funcionario interino, a razén de 0,40 pun-
tos por cada mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.

Sistemas de puntuacion: La puntuacion final de cada aspirante
vendra determinada por fa suma total de todas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en los ejercicios de la fase
de oposicién. .

En caso se empate en Ia puntuacién final entre dos aspirantes,
se dara preferencia al que tuviese una mayor puntuacién en la
fase de oposicién y, de persistir el empate, al que obtuviese una
puntuacién superior en el primer ejercicio.

ANEXC I
Programa

1. Normas basicas vy procedimiento

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Estatuto de Autonomia
de Galicia. Los Estatutos de la Universidad de La Coruiia.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Las Administracio-
nes Pablicas y sus relaciones. Organos de las Administraciones

. Pablicas: Principios generales y competencia. Organos colegiados.

Abstenciéon y recusacion. Normas generales de la actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. Disposiciones y
actos administrativos. Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad
v anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordena-
cion, instruccion del expediente, participacién de los interesados,

- finalizacion v ejecucidn. Revisién de los actos administrativos:

Revision de oficio. Los recursos administrativos: Los recursos ordi-
nario y de revision.

Tema 4. Laresponsabilidad de las Administraciones Piiblicas:
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Exigencia
de la responsabilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Pablicas.

2. Gestién de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Universidades pablicas:
Personal docente: Cuerpos Docentes Universitarios y personal en
régimen de contratacién administrativa. Personal de Administra-
¢ién y Servicios: Personal funcionario y personal laboral.

Tema 2. El personal docente y ¢l personal de Administracién
v Servicios: Creacion de plazas. Procedimientos de seleccion v
contratacion. Sistemas de provisién de puestos de trabajo. Pro-
mocion profesional.
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Tema 3. Situaciones administrativas del personal funcionario.
Servicio activo. Servicios especiales. Excedencias. Expectativa de
destino. Suspension de funciones. El Registro central de personal.

Tema 4. Reégimen retributivo del personal docente y funcio-
nario vy laboral de Administraciéon vy Servicios: Conceptos retri-
butivos. Alta en némina. Afiliacién y cotizacion.

3. Gestién econémica

Tema 1. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos, sujetos, objeto, causa y forma. Formas de
adjudicacion de los contratos.

Tema 2. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Resolucién, rescisién
vy renuncia.

Tema 3. El presupuesto: Contenido y justificacion. Principios
presupuestarios. Legislacién presupuestaria del Estado v Comu-
nidad Auténoma de Galicia. Los presupuestos de las Universi-
dades.

Tema 4. Modificaciones presupuestarias. Ejecuciéon presu-
puestaria. El contrel presupuestario.

- - 4. Gestién universitaria

Tema 1. El acceso a la Universidad: Pruebas de aptitud para
acceso a las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias. Otras vias de acceso. :

Tema 2. Procedimientos de ingreso en centros universitarios
con limite de plazas: Distrito (nico. Distrito compartido. Ingreso
en centros sin limite de plazas. Traslados de expediente.

Tema 3. Estructura de los estudios universitarios: De primer
ciclo. De primero v segundo ciclo. De sdlo segundo ciclo. Estudios
de doctorado y posgraduado.

Tema 4. Planes de estudio: Elaboracién, aprobaciéon y homo-
logacion. Duracidén v ordenacion ciclica de las enseiianzas. Incor-

poracién a segundos ciclos. Contenidos de los planes de estudio.
Modificacién de los planes de estudio.

- Tema 5. Becas y ayudas al estudio: Clases. Requisitos de
cardcter econdomico y académico. Procedimiento. Otras ayudas.
Programa Erasmus.

Tema 6. Obtencién, expedicion y homologacién de titulos.
Convalidacion de estudios.

Tema 7. Transferencia de tecnologia. Gestion de proyecios
de investigacién. Patentes.

Tema 8. Actividades culturales. Conferencias y congresos.
Formas de organizacién por la Universidad. Actividades centra-
lizadas vy descentralizadas.

ANEXO I
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Luis Meilan Gil, Rector de la Universidad
de La Coruiia.

Vocales: Don José Maria Pujalte Giménez, Gerente de la Uni-
versidad de La Coruiia; don Victor Manuel Cabrera Sanchez, Vice-
secretario general de la Universidad, y don Silverio Diaz Vazquez,

- en representacion sindical.

Secretario: Don Justiniano Rodriguez Soto, Jefe del Servicio
de Personal de la Universidad.

Suplentes:

Presidente: Don José Eduardo Lopez Pereira, Secretario gene-
ral de Ia Universidad. '

Vocales: Doia Maria Angeles Campos Rodriguez, Jefa del Ser-
vicio de Biblioteca y Archivo; don Juan Manuel Sanchez-Quinza
Torroja, Jefe del Servicio de Gestiéon Universitaria, v dofia Maria
José Gutiérrez Calvete, en representacién sindical.

Secretario: Don Daniel Miguélez Costa, Jefe de la Seccién de
Seleccion-y Formacion de Personal.
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ANEXO IV
. UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
Solicitud de admision a pruebas selectivas
para personal de administracion v servicios
DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: ‘ 1 7. DNI nim.:
8. Domicilio: calle niimero v piso: 9. Locaﬁdad, provincia, cédige postal: 10. Teléfono:
CONVOCATORIA
11. Plazas convocadas: 12, Fecha «BOE» de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO
13. Forma de acceso: 14. Minusvalia:
Tumo libre [J Tumo de promoci6n interna [ . Reserva discapacitados [J _ Porcentaje..............

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee;

17. Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria:

B
18. Documentacion que se acompaiia:

{0 Fotocopia del DNI

{1 Resguardo de la transferencia/recibo bancario del pago de los derechos de examen

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ellz, v que reine las condiciones exigidas para el ingreso enla Funcién Puablica y las especnalmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA



