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~ ARGENTARIA
FONDPLAZO I-A, F. 1. M.

Modificacion del Reg)amemo de Gestion

De conformidad con lo establecido en- la-

Ley 46/1984, de 26 de diciembre, reguladora de

las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace

publico, a los efectos legales oportunos, la modi-
ficacion del articulo 1.° 1, del Reglamento de Ges-
tion del Fondo de Inversion «Argentaria Fondpla-
zo I-A, F. 1. M, y ello como consecuencia del
cambio de denominacion efectuado en su dia de
la sociedad gestora -por la actual de «Argentaria
Gespostal, S. G. 1. I. C,, Sociedad Anéniman.
Igualmente, se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion del citado Fondo, rela-
tivos, ambos, al valor liquidative aplicable a sus-
cripciones y reembolsos de participaciones, que en

el futuro ser4n para las suscripciones el correspon-’

diente al del dia anterior al de la fecha de solicitud,
y para los reembolsos et correspondiente al dia ante-
rior al de la solicitud. ’

Madrid, febrero de 1996.—El Secretario del Con-
sejo de Administracion de la- sociedad gesto-
ra.—15.530.

' ARGENTARIA
FONDPLAZOI-B,F.I. M.
Modificacién del Reglamento de Gestion

De conformidad con lo establecido en la
Ley 46/1984, de 26:'de diciembre, reguladora de
las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace
publico, a los efectos legales oportunos, la modi-
ficacion del articulo, 1.° 1, del Reglamento de
Gestion del Fondo de Inversion «Argentaria Fond-
plazo I-B, F. I. M.y, y ello como consecuencia del
cambio de denominacion efectuado en su dia de
la sociedad gestora por la actual de «Argentaria
Gespostal, S. G. I. 1. C,, Sociedad An6énimay.

Igualmente, se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento .de Gestion del citado Fondo, rela-
tivos, ambos,-al valor liquidativo aplicable a sus-

" cripciones y reembolsos de participaciones, que en
¢l futuro seran para las suscripciones el correspon-
diente al del dia anterior al de la fecha de solicitud,
y para los reembolsos el correspondiente al dia ante-
rior al de la solicitud.

Madirid, febrero de 1996.—El Secretario del Con-
sejo. de Administracion de la sociedad gesto-
ra.—15.527.

ARGENTARIA
FONDPLAZO3ANOS F.I. M.

Modificacion del Reglamento de Gestion

De conformidad con lo establecido en la .

Ley 46/1984, de 26 de diciembre, reguladora de
las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace
publico, a los efectos legales oportunos, la modi-
ficacion del articulo 1.° 1, del Reglamento
de Gestion del Fondo de Inversion «Argentaria
Fondplazo 3 Ainios, F. I. M.y, y ello, como con-

secuencia del cambio de denominacion efectuado-

C. ANUNCIOS PARTICULARES

en su dia de la sociedad gestora por la actual de
«Argentaria Gespostal, S. G. L L. . C,, Sociedad’ Ano-
nima».

Iguaimente, se informa que se ha dado una nueva,

redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion del citado Fondo, rela-

tivos, ambos, al valor liquidativo aplicable a sus--

cripciones y reembolsos de participaciones, que en
el futuro seran para las suscripciones el correspon-
diente al del dia anterior al de la fecha de solicitud,
y para los reembolsos el correspondiente al dia ante-
rior al de la solicitud.

Madrid, febrero de 1996.—El Secretario del Con-
sejo de Administracion de la- socledad gesto-
ra—15. 529

ARGENTARIA TESORERIA, F. 1. M.
Modiﬁctzciéh del Reglarnento de Gestion

De conformidad . con 1o establecido en la
Ley 46/1984, de 26 de diciembre, reguladora de
las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace
publico, a los efectos legales oportunos, la modi-
ficacion del articulo 1.°.1 del Reglamento de Géstion
del Fondo def Inversion «Argentaria Tesore-
ria, F. I. M.», y ello como consecuencia del cambio
de denominacion efectuado en su dia de la sociedad
gestora por la actual de «Argentaria Gespos-
tal, S. G. L. L. C,, Sociedad Anéniman.

Igualmente se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion del citado Fondo, rela-
tivos, ambos, al valor liquidativo aplicable a sus-
cripcionés y reembolsos de participaciones, que -en

el futuro seran para las suscripciones el correspon- -

diente al del dia anterior de.la fecha de solicitud,
y para los reembolsos el correspondiente al dia ante-
rior de la solicitud.

Madrid, febrero de 1996 —El Secretario del Con-
sejo de Administracion de la sociedad, gesto-
ra—15.531.

BANCO DEL COMERCIO

Se anuncia extravio resguardo deposito

Se anuncia extravio resguardo - deposito 3698 1,
emitido por la Societe Generale de Banque en Espa-
iia, el dia 12 de julio de 1982, nominal 1.000.000

de pesetas, a efectos de obtencion de duplicado, -

para su cancelacion.

Herederos dofia Concepctén Miralles Cebné,
Barcelona, 12 de febrero de 1996.—14.052-60.

COMITE DIRECT OR «LEONARDO
DA VINCI»

Programa Leonardo da Vinci
Convocatona nacional 1996

El COI]SC_]O de la Union Europea aprobo, median-
te Decision (94/819/CE), el 6 de diciembre de 1994
(«Diario Oficial de las Comunidades Europeas»
namero L340/94, de 29 de diciembre de 1994)
el establecimiento- de un programa de accion para
la puesta en marcha de una politica de formacién

-profesional de la Comunidad Europea, denominado

«Leonardo da Vinci».

Las autoridades espariolas responsables del pro-
grama «Leonardo da Vinci», en aplicacién de lo
previsto en el anexo de la Decision, parte C, dis-
posiciones generales, seccion 11, proceden a publicar
la presente convocatoria nacional del programa
«Leonardo da Vinci», correspondiente al afio 1996,
concerniente a las medidas cuya convocatoria es
responsabilidad de los Estados miembros.

Objeto de la convocatoria

Las ayudas objeto de la presente convocatoria,
por reférencia a. los distintos capitulos y medidas
del anexo, parte A, de la Decision creadora del-
programa, son las siguientes:

Capitulo I: Apoyo a la mejora de los sistemas
y de los dispositivos de formacxén profesional en
los Estados miembros.

Medida L1.1: Concepcion y realizacion de pro-'
yectos-piloto transnacionales.

Podran recibir ayuda comunitaria los proyec-
tos-piloto que- desarrollen alguno. o varios de los
siguientes aspectos:

a) Mejora de la cahdad de la formacién pro-
fesional inicial y de la’ transicion de los 16venes
a la vida activa.

b) Mejora de'la cahdad de los dlsposmvos de
formacion profesional continua.

c) Informaciony orientacion profesionales.

d) Fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres en la formacion profesional.

e) Mejora de la calidad de los dispositivos” de
formacion profesional en favor de las personas des-
favorecidas en el mercado laboral, por ejemplo debi-
do a factores socioecondémicos, geograficos o étnicos.
o a minusvalias fisicas o mentales o también debido
a la ausencia de. cualificaciones o debido a cua-
lificaciones inadecuadas que-les. supongan el riesgo
de exclusi6on social.

Medida 1.1.2: Programas transnac1onales de
estancias e intercambios. )

Podran recibir ayuda comunitaria.las prOpueStas
de programas transnacionales de estancias e inter-
cambios siguientes, dando™ prioridad a los que
desarrollen 'y experimenten los resuitados de los pro-
yectos contemplados en la medida L.1.1:

a) Programas transnacnonales de estancias de
jovenes en formacion profesional inicial.

b) Programas transnacionales de estancias de
jovenes trabajadores.

c) Programas transnaclonalcs dc intercambios
para formadores. -

Capitulo III: Apoyo al desarrollo®de las com-

. petencias lingiisticas, de los conocimientos y de

la- difusiébn de las innovaciones en el ambito de

" la formacién profesional.

. Medida III.1: Cooperaci6n con vistas a la mejora
de las compgtencias lingiiisticas.

Podran recibir ayuda comunitaria:

a) La concepcion y realizacion de proyectos
piloto.

b) Programas de intercaml_)io transnacionales.

Medida I11.2: Desarrollo de los conocimientos
en el ambito de la formacion profesional.
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Podran recibir ayuda éomunitaria:

a) Los trabajos de encuestas y analisis ‘en el
ambito de la formacion profesional.

Podran recibir ayuda comunitaria segun esta con-
vocatoria las propuestas que se presenten en relacion
con las prioridades 2, 3 y 5, que figuran en el apar-

tado de Prioridades comunitarias y nacionales de -

la presente convocatoria. Las propuestas relacio-
nadas con las Prioridades comunitarias y naciocnales
1 y 4 seran objeto de otra convocatoria respon-
sabilidad de la Comision de la Union Europea.

Medida HL3: Desarrollo de la difusion de las
-innovaciones.en el ambito de la formacién profe-
sional.

Podrén recibir ayuda’ comunitaria:
a) Los proyect(ls de difusién._
Condiciones de admisibilidad a las propuestas -

Las condiciones seran obligatorias para todas las
propuestas que se presenten en el marco de esta
convocatoria.

En el caso de que los promotores presenten al

_mismo tiempo varias propuestas, tanto si éstas-estan
relacionadas entre si como si son independientes,
deberan garantizar que cada una de eHas, presentada
por separado, cumple las condiciones de admisi-
bilidad.

Para considerar formalmeme admisibles las pro-
puestas deben presentarse come réspuesta a esta
convocatoria y respetar las siguientes gondiciones:

Ser presentadas por una entidad juridica cuyo
domicilio se encuentre en el territorio del Estado
espaiiol, nio pudiendo ser presentadas por una per-
sona ﬁ51ca -

Ser pnesentadas por un promotor en nombre de
una asociacion transnacional claramente identifica-
da, compuesta por al menos tres Estados —de los
cuales uno ha de ser Estado miembro de la Union
Eurapea—, participantes de pleno derecho en el pro-
grama «Leonardo da Vinci», es decir, los paises
. miembros de la Union Europea o miembros del
Espacio Economico Europeo (Noruega, Islandia y
Liechtenstein). En el caso de los programas de estan-
cias e intercambios del capitulo I (medida 1.1.2)
y de las propuestas de proyectes-piloto y de pro-
gramas de intercambios transnacionales del capitu-
lo III (medidas IlIl.1.a y II1. 1.b), la asociacién podra
establecerse con un minimo de dos Estadds par-
ticipantes de pleno derecho, uno de los cuales habrﬁ
de ser miembro de la Union Europea.

A una asociacién transnacional validamente
constituida segin los criterios del parrafo anterior
podran incerporarse socios de Bulgaria, Chipre,
Eslovagquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Malta, Polonia, Republica Checa y Ruma-
nia. Estos socios no podran recibir fondes con cargo
al programa «Leonardo da Vinci». .

El testimonio fehaciente de la existencia de la
asociacion transnacional se acreditara mediante car-
ta firmada por persona autorizada de cada una de
las entidades Jundxcas que participan en }a citada
asociacion.

La carta consignara claramente la 'propucsta en
la. que -el socio participa y especificard los com-
promiso$ que asume cOmo consecuencia de su par-
ticipacion en la asociacion transnacional.

Estar referiga cada propuesta. a una sola medida -

dentro de un capitulo del programa.

Identificar claramente cual es el principal objetwo
que desarrollara la propuesta, dentro de los 19 pre-
vistos en el Marco Comun Objetivos contemplado
en el articulo 3 de la Decision.

Indicar exphcnamente a qué pnomdad responde
la propuesta presentada dentro de las pricridades
fijadas para 1996 y que figuran en el apartado prio-

ridades comunitarias y naciomales de la presente.

convocatoria.

Incluir un resumen, una ficha financiera y una
descnpcnén del plan de traba;o y métodos de eva-
Iuacién. ~

Ser presentadas en el formulario oficial de can-
didatura preparado al efecto por la Comision de
1a Union Europea.

El incumplirniento de las condiciones de admi-
sibiliddd- dara lugar al rechazo de la propuesta, sin
entrar en su examen material.

Condiciones adiéionales para las propuestas de
programas de estancias e intercambios acogidas al
capitulo I, medidas I.1.2. a, b, ¢

Entre las propuestas de programa de estancias
e intercambios de jovenes trabajadores -contratados
por empresas (particularmente jévénes trabajadores
bajo contrato de aprendizaje o sujetes a algun tipo

de contrato temporal), acogidas a la medida 1.1.2.b,

seran seleccionadas preferentemente aquellas que
prevean la suspension del contrato laberal durante

- . el periodo de realizacion de la estancia, o bjen aque-

llas en las que se garantice al beneficiario los dere-
chos derivados de su contrato labogal. * .

La Agencia Espafola «Leonardo da Vinci» sus-
cribira una poliza general de seguro para todos los
beneficiarios de los programas de estancias e inter-

~ cambios objeto de la presente convocatoria. -

s
Documentacion para los promotores

Las condiciones y criterios de seleccion, los prin-
cipios que regulan la concesion de la ayuda comu-
nitaria y la cuantia de la misma, aparecen recogidos
en la Decision del Consejo (94/819/CE) de 6 de
diciembre de 1994 («Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas nimero L340/94, de 29 de
diciembre de 1994), en el Vademécum y en los
Formularios de Candidatura.

El Vademécum y los Formularios de Candidatura |

recogen también las especificaciones sobre el con-
tenido y la forma de presentar los proyectos y- pro-
gramas, asi como las indicaciones de caracter gene-
ral para valorar la calidad y el valor anadldo aportado
por los proyectos.

Con el objeto de facilitar la redacc1(m de las
propuestas que se acojan a la medida 1.1.2 de esta
convocatoria, se han elaborado los siguientes docu-
mentos:

a) Orientaciones para la realizacion de propues-
tas de pregramas transmacionales de estancias e
intercambios de jovenes en formacion profesional
inicial (medida 1.1.2.a).

b) Orientaciones para larealizacion de propues-
tas de programas transnacionales de estancias e
intercambios de jovemes trabajadores (medi-
dal.l.2.b).

~¢) ,Orientaciones para la realizacion de propues-

tas de programas transnacionales de intercambios °

para formaderes (medida 1.1.2.c).

Estos documentos estan a disposicion de 10s inte-
resados en la Agencia Espainola «Leonardo da
Vinci».

Informacion adicional

Los promotores potenciales podran - solicitar
informacion adicional sobre cualquier aspecto rela-

.cionado con la presente convocatoria a la Agencia.

Espariola «Leonardo da Vinci» a través del corree
en la direccion indicada al final de este anuncio,
por via teleféonica en los- numeros 396 49 41,
396 48 35, 396 48 46, 396 49 46, o a través del
correo electréonico en la siguiente direccion Mnu-
nez@tgi.es.

Seminarios de contacto para la constitucion de aso-
ciaciones transnacionales

Se organizaran, en colaboracion con la Comision
de la Union Europea, seminarios de contacto cuyo
objeto sera facilitar la consutumén de asoclacmnes

.transnacionales.

Los promotores potenciales que estén interesados
en participar en estos seminarios de contacto debe-
ran presentar en la Agencia Espafola «Leonardo
da Vinci» un avance de su propuesta con el mayor
grado de concrecion posible, utilizando el Formu-
lario de Candidatura, en un pfazo maximo de qumce

dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatorid.

Prioridades comunitarias y nacionales

La Comision de la Union Europea, con dictamen

“preceptivo del Comité «Leonardo da Vinci», ha esta-

blecido, para todas las medidas, las siguientes prio-
ridades correspondientes a la convocatoria de 1996.
Por su parte el Comité Director espafiol para pro-
grama ha examinado las prioridades que tienen una
mayor incidencia en Espana en relacion a las cir-
cunstancias y politicas nacionales, y en particular
a‘la'vista de los objetivos planteados en el programa
Nacional de Formacién Profesional.

Prioridad 1I: Adquisicibn de nuevas competencias.

Las propuestas deberian intentar mejorar las posi-

" bilidades de empleo’' mediante la adaptacion de los

meétodos y contenidos de la formacion profesional
a las nuevas formas de organizacién del trabajo,
al desarrollo tecnologico, a las transformaciones
sociales, asi como a las necesidades del mercado
unico o/y contribuir a la mejora de las competencias

lingiiisticas:

a) Permitiendo a las personas que adquieran
las competencias necesarias para el acceso a nuevos
empleos mediante la identificacion de las compe-
tencias precisas y el desarrollo de nuevas cualifi-
caciones en, por ejemplo, las nuevas profesiones
—particularmente el medio ambiente— las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
la seguridad, la sanidad, los servicios sociales'a domi-
cilio, el patrimonio, el turismo y la creacion -de
empresas;

b) Favoreciendo la adquisicion y la transparen-
cia de las cualificaciones. profesionales para incluir
las competencias clave; desarrollando las metodo-
logias de acreditacion para validar las competencias
clave, la formacion inicial, la experiencia profesional
y la formacion informal, asi como examinando los
medios que permiten acercar los dispositivos ofi-
ciales de formacion a los no oficiales, en el contexto
de la formacion permanente y favoreciendo el acce-
so a ella;

c) Desarrollando, expenmentando o anahzan«

- do nuevos métodos-de convalidacion/certificacion

de competencias y cualificaciones sobre todo para
la formacion del personal altamente cualificado del
sector terciario —especialmente ingenieros y técni-
cos— y, en particular, en la produccion, instalaciéon
y mantenimiento en el sector de los servicios, con
¢l objetivo de contribuir a una mayor trapsparencia
de las competencias entre los Estados miembros.

Dentro de esta prioridad, las autosidades espa-
fiolas presentaran una atencion especial a las pro-
puestas que tengan por objeto:

La generalizacién de habilidades y actitades como
la de aprender a aprender, tal aprendizaje duraate
toda la vide y la del trabajo en equipo.

El desarrollo de las nuevas cualificaciones rela-
cioradas con nuevas fuentes de empleo, el autoem-
pleo y los sectores sujetos a’innovaciones tecno-

-logicas, y de la formacién profesxonal asociada con

aquellas.

El disefio y validacion de metodologias orientadas
al reconocimiento de las cualificaciones y de las
competencias adquiridas en la experiencia laboral,
con especial atencion a las que incluyan ‘ese reco-
nocimiento en el marco, al menos, de la asociacion

. transnacional constituida.

Prioridad 2: Acercar los cehtros de ensefianzas
o de formacién y las empresas.

Las propuestas deberian intentar desarrollar la
alternativa bajo todas sus. formas y a todos los nive-
les; incluida la ensefianza superior, e iftentar mejo-
rar el interés por la formacién profesional:

a) Adoptando el contenido y la oferta de.for-
macion profesional, mediante la cooperaciOn entre
centros de ensenanza o de formacion y empresas,
para asi desarrollar nuevos enfoques que favorezcan

" Ja alternancia, especialmente teniendo en cuenta las
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nuevas necesidades de empleos y cualificaciones,
por ejemplo en el ambito de la transferencia de
nuevas tecnologias;

b) Favoreciendo el desarrollo de vinculos y
canales que favorezcan, a nivel de la ensefianza supe-
riér, la alternancia entre los centros de ensefianza
o0 de formacién y las empresas.

Dentro de esta .prioridad, las autoridades espa-
fiolas prestaran una atencion especial a las propues-
tas cuyo objeto sea: .

~ Reforzar los sistemas de aprendizaje/alternan-
cia/formaciéon concertada en fase de implantacion
.- en nuestro pais.

-El desarrollo de la funcion tutonal. en su doble
vertiente de turorias educativa y de empresa, cuyo
objeto sea la mejora de las estancias y las practicas
formativas que se realicen én centros de trabajo
y empresas.

, El desarrollo de la formacion .profesional en el
4rea de la transferencia de nuevas tecnologias.

Prioridad 3: Lixchar contra la exclusion.

Las propuestas deberian tener como objetivo pre-
venir o combatir la exclusiéon y promover el acceso
a la formaci6n de las personas menos favorecidas
en el mercado del trabajo —incluidos los parados
sin cualificaciébn o con cualificacion insuficiente—
mejorando sus perspectivas de empleo, mediante:

a) La mejora del asesoramiento y orientacion
de modo que se responda a las necesidades indi-
viduales, incluidas las relacionadas con el proceso
de formacion, a las perspectivas de empleo y a las
oportunidades de carrera tanto para los Jévenes
.como para los adultos.

b) La adaptacion del contenido y de los métq-
dos de la oferta de formacién a las personas menos

* favorecidas en el mercado del trabajo para satisfacer
las necesidades individuales, reforzar las competen-
cias clave y la capacidad de aprendizaje y, si es
posible, dirigirlas hacia la obtenciéon de una cua-
lificacion profesional.

Dentro de esta prioridad las autoridades espa-
fiolas prestaran una atencion especial a las propues-
tas que tiendan a:

La mejora y, en su caso, la creacion de dispo-
. sitivos de orientacion y formacion profesionales,
dentro del marco de politicas de desarrollo local
y/o regional, dirigidos a jovenes desfavorecidos/as
en el mercado laboral, en especial en relacion a
zonas de alta tasa de paro. _
Por mejora de dispositivos se entiende especial-
mente las propuestas que se dirijan a:

Mejora del dispositivo de «garantia social», con’

especial atencién a la orientacion y consejo pro-
fesional.

Escuelas taller y casas de oficio.

Iniciativas locales y/o regionales dirigidas expre-
samente a grupos en situacion o riesgo de exclusion
y que incorporen criterios de calidad mediante la
cooperacion y concertacion con los agentes con-
cernidos.

(La experimentacion de dispositivos y metodo-

{ogias de formacion profesional para la reinsercion

de trabajadores parados de larga duracion.

~ La experimentacion de dispositivos y metodo-
logias de formacion profesional para la integracion
laboral y social de los inmigrantes, procedentes de
terceros paises.

Facilitar 1a realizacion de! principio de libre cir-
culacion de los jovenes trabajadores, especialmente
a través de la elevacxén. de su nivel lingiiistico y
profesmnal

Prioridad 4: Fomentar la inversion en los recursos
humanos.

Las propuestas deberian fomentar la inversion
en recursos humanos y en la calidad de la formacion
como factores clave que permitan alcanzar los obje-
tivos econdmicos:

a) Favoreciendo la formaciéon de los cuadros
directivos de los organismos publicos o de las agen-

cias implicadas en el desarrollo, especialmente para
mejorar sus competencias en la planificacion de los
recursos, la orientacion y el asesoramiento;

-b) Fomentando el acceso de los t.rabajadoresA

a la formacion continua, en particular de los tra-

bajadores poco cualificados, mediante el estimulo”
"a las empresas para que desarrollen estrategias efi-

caces de formacion y de desarrollo’ de recursos

“humanos, por ejemplo mediante el establecimiento

de planes de carrera individuales, en la perspectiva
del desarrollo de organizaciones cualificantes e
incluyendo nuevas disposiciones que combinen for-
macion y trabajo;

c) Desarrollando nuevas tecnologias que supri-
man los obstaculos a la formacion en las PYMES

y #establezcan asociaciones entre las instituciones

de educacion locales/regionales —incluidas las uni-

versidades— y los representantes de los intereses .

economicos locales para coordinar los esfuerzos que
permitan la identificacion de las necesidades loca-
les/regionales y adapten los dispositivos dé forma-
cién para responder a tales necesidades.

Dentro de esta prioridad, las autoridades -espa-
fiolas presentardn una atencion especial a las pro-
puestas que tengan por objeto:

La mejora y, en su caso, creacion de dxsposmvos
de formacion profesional continua orientados pre-
ferentemente a microempresas.y PYMES, de acuer-
do con la letra c¢) de la prioridad comunitaria.

La creacioén de modelos para el desarrollo y apli- -

cacion de la oferta de formacién profesional de base
y especifica, «modulos de formacion profesional
reglada» en régimen de.formacion continua, dirigida
a poblacién ocupada, especialmente empleados sin
cualificacion.

La mejora y, en su caso, creacion de dxsposmvos
de orientacion profesional contmua para los planes
de carrera individuales.

Prioridad 5: Generalizar el acceso a los cono-
cimientos mediante los instrumentos de la sociedad
de la informaci6n en la perspectiva de la formacion
permanente.

Bajo esta prioridad las propuestas deberian favo-
recer la mejora de la capacidad de los profesores
y formadores para utilizar materiales de formacién
abierta y a distancia (incluyendo los programas for-

" mativos multimedia), asi como la capacidad de los

productores para concebir tales materiales y fomen-

- tar el uso de los materiales de formacion y los pro-

gramas formativos multimedia en la formacién pro-
fesional.

Las propuestas también deberian contribuir a la
utilizacién innovadora de materiales de formacion
y a la introduccion de nuevos métodos de oferta
de formaciéon. Deberian cubrir, en particular, los
métodos alternativos de formacion de formadores,
de formacion sobre la gestion de la transferencia
de tecnologias y de formacion sobre la gestion para
responsables de las PYMES. Las propuestas deben

.contribuir a la amplia difusiéon de los resultados

de los proyectos en Europa.

Dentro de esta prioridad las autoridades espa-
fiolas presentaran una atencién especial a las pro-
puestas cuyos productos se centren en:

Formacion de formadores y tutores en los que
se elaboren y apliquen metodologias didacticas espe-
cificas y de actualizacién cientificico-técnica diri-
gidos a la mejora de su actuacion.

El desarrollo y la promocién de la auto-orxen—

“tacion y auto-formacion profesionales.

La formacioén y asistencia técnica de jefes y direc-
tivos de pequefias y medianas empresas. |

La formacion de orientadores y la elaboracion
de materiales para la informacién como apoyo a
la orientacion profesional utilizando soportes de
nuevas tecnologias de la informacién.

Lugar y fecha de-presentacion de las propuestas

Las propuestas deberan ser presentadas entre las
nueve y las dieciocho horas de los dias habiles com-
prendidos entre el dia siguiente al de la publicacion
de la presente- convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y el 24 de mayo de 1996 o enviadas

por correo dentro del plazo de admision reseiiado.
En este ultimo caso se deberan justificar la fecha
de registro del envio en la Oficina de Correos
y anunciar a la Agencia Espaiiola «Leonardo da
Vinci» la remision mediante fax o telegrama en el
mismo dia.

Las propuestas deben ser remitidas a la sede de
la Agencia Espafiola «Leonardo da Vinci», cuya
razén social y domicilio son los siguientes: Agencia
Espaiola «Leonardo da Vinci», «Tecnologia y Ges-
tion de la Innovacién, Sociedad Anoénimay, ‘calle
Velazquez, nimero 134 bis, 28006 Madrid. Numero
de fax: 396 48 65.

Madrid, 1 de marzo de 1996.—Por el Comité
Director Espaiiol «Leonardo da Vinci», el Subdi-
rector general de Formacion Profesional Ocupacio-
nal de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

"José Maria Torres Cia y el Subdirector general de

Formacion Profesional Reglada del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, Gregorio Anta- Rodriguez,
Directores del Comité.—15.635.

FONDPOSTAL DIVISAS, F. I. M.

Cambio de denominacién y modificacion
del Reglamento de Gestion

“De conformidad con lo establecido en la
Ley 46/1984, de 26 de diciembre, reguladora de
las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace
publico, a los efectos legales oportunos, el cambio
de la denominacién actual del Fondo, que en lo
sucesivo pasard a denominarse «Argentaria Divi-
sas, F. I. M.y, quedando €n consecuencia modificado
el articulo 1.°.1 de su Reglamento de Gestion. El
mismo articulo del Reglamento ha sido también
modificado como consecuencia del cambio de deno-
minacion efectuado en su dia de la sociedad gestora
por la actual de «Argentaria Gespostal, S. G. L. L. C.,
Sociedad An6nima».

Igualmente se informa que se ha dado una nueva

redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,

del Reglamento de Gestion del citado Fondo, rela-
tivos, ambos, al valor liquidativo aplicable a sus-
cripciones y reembolsos de participaciones, que en
el futuro serdn para las suscripciones el correspon-

_ diente al del dia anterior a la fecha de solicitud,

y para los reembolsos el correspondiente al dia ante-
rior de la solicitud.

Madnd, febrero de 1996. —El Secretario del Con-
sejo de Administracion de la sociedad gesto-
ra—15.528.

FONDPOSTAL, F.I.M.

Cambio de denominacién y modificacion
del Reglamento de Gestion

De conformidad con leo establecndo en la Ley
46/1984, de 26 de diciembre, Reguladora de las
Instituciones de Inversion Colectiva, se hace publi-
co, a los efectos legales oportunos, el cambio de
la denominacién actual del Fondo, que en lo suce-
sivo pasara a denominarse «Argentaria Fondpostal,
F.LM.», quedando en consecuencia modificado el

. articulo. 1.%, 1, de su Reglamento de Gestion. En

el thismo articulo del Reglamento ha sido también
modificado como consecuencia del cambio de deno-

.minacién efectuado en su dia de la sociedad gestora,

por la actual de «Argentaria Gespostal, S.G.1L1L.C,
Sociedad An6nima». . '

Igualmente, se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion del citado Fondo, rela-
tivos ambos al valor liquidativo aplicable a suscrip-
ciones y reembolsos de participaciones, que en el
futuro seran, para las suscripciones, el correspon-
diente al del dia anterior a la fecha de solicitud,
y para los reembolsos el correspondiente al dia ante-
rior de la solicitud.

Madrid, febrero de 1996.—FEl Secretario del Con-
sejo de Administracion de la Sociedad Gesto-
ra~—15.525. '
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FONDPOSTAL MONETARIO,
" F.LAMM. -

- Cambio de denominacion y modificacion
del Reglamento de Gestion

De conformidad con lo establecido en la Ley
46/1984, de 26 de diciembre, Reguladora de las
Instituciones de Inversion Colectiva, se hace publi-
co, a los efectos legales oportunos, el cambio de
la denominacion actual del Fondo, que en lo suce-
sivo pasara a denominarse «Argentaria Postaldiner,
FI.AMM.», quedando, en consecuencia, modifi-
cado el articulo 1.°, 1, de su Reglamento de Gestion.
El mismo articulo del Reglamento ha sido también
modificado como consecuencia del cambio de deno-
minacion efectuado en su dia de la sociedad gestora,
por la actual de «Argentaria Gespostal, S.G.LI1.C.,
Sociedad An6énima».

Igualmente, se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulos 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion relativos ambos al valor
liquidativo aplicable a suscripciones y reembolsos
de participaciones, que en el futuro seran, para las
suscripciones, el correspondiente al del dia anterior
de la solicitud, y para los reembolsos el correspon-
diente al dia anterior de la solicitud.

También queda modificado el punto 1, parrafo
2.° y punto 2.°, apartado 2.2, letra a) del anexo
del mismo Reglamento del citado Fondo, al ser
reducida a 100.000 pesetas la aportacion minima
inicial en las modalidades de-adscripcion al Fondo
denominadas «Participe Directo» y «Plan de Renta
Mensual-2».

. Madrid, febrer6 de 1996 —F] Secretario del Con-
sejo de Adrmmstracu’)n de la Sociedad Gesto-
‘ra—15.524. . .

FONDPOSTAL RENTA
VARIABLE,F.L. M.

Cambio de denominacién y modificacién
del Reglamento de Gestion

De conformidad con lo establecido en la
Ley 46/1984, de 26 de diciembre, reguladora de
las Instituciones de Inversion Colectiva, se hace
publico, a los efectos legales oportunos, el cambio
de la denominacion actual del Fondo, que en lo
sucesivo pasara a denominarse «Argentaria Postal
Bolsa, F. I. M.», quedando en consecuencia modi-
ficado el articulo 1.°.1 de su Reglamento de Gestion.
El mismo articulo del Reglamento ha sido también
modificado como consecuencia del cambio de deno-
minacion efectuado en su dia de la sociedad gestora
por la actual de «Argentaria Gespostal, S. G. L. 1. C.,
Sociedad An6nimay.

Igualmente se informa que se ha dado una nueva
redaccion a los articulas 9.6 y 10.3, primer parrafo,
del Reglamento de Gestion del citado Fondo, fela-
tivos, ambos, al valor liquidativo aplicable a sus-
cripciones y reembolsos de participaciones, que en
el futuro seran para las suscripciones el corres-
pondiente al mismo dia de la solicitud, y para los
reembolsos el correspondiente al mismo dia de la
solicitud.

Madrid, febrero de 1996.—El Secretario del Con-
sejo de Admuustraclén de la sociedad gesto-
ra.—15.526.

1. M. 93 MIXTO, F. 1. M.

Modificacion de Comision de gestion

De conformidad con establecido en el articu-
lo 35.2, del Real Decreto 1393/1990, de 2 de
noviembre, por el que se desarrolla la Ley Regu-
ladora de las Instituciones de Inversion Colectiva,
se hace publico a los efectos legales oportunos, la

modificacion del articulo 17 del Reglamento de Ges-
tion del Fondo, por la que se cambia el sistema
de aplicacion de la Comision de gestiébn sobre la
doble variable del patrimonio (1,5 por 100) y los
resultados (10 por 100), al sistema tnico sobre el
patrimonio al 2,5 por 100.

Barcelona, 5 de marzo de 1996.—15.532-16.

‘INSTITUTO DE CREDITd OFICIAL

PROGRAMA DE EMISION SUCESIVA
DE PAGARES ICO-96

Resolucion sobre los resultados de la primera subasta

_del programa de emision sucesiva de pagarés ICO-96,

de fecha 13 de febrero de '1v996

El Instituto de Crédito Oficial hace publico,
mediante el presente anuncio y a los efectos pre-
vistos en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1343/1992, de 6 de noviembre, de desarro-
Hlo de la Ley 13/1992, de 1 de junio, de Recursos
Propios y supervision en base consolidada de las

. Entidades Financieras, la emisién, con fecha 27 de

febrero de 1996, de los valores adjudicados en el
procedimiento dé¢ subasta y suscripcion minorista,
correspondiente al programa que ampara la emision
de pagarés entre entidades colaboradoras, de acuer-
do al mecanismo_proyectado en el folleto infor:
mativo de la referida emision, registrada ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores con
fecha 16 de enero de 1996, y que se fundamenta
en la resolucion de la Presidencia del Instituto de
Crédito Oficial de 4 de diciembre de 1995, en base

a la autorizacién del Consejo General de 20 de.

enero de 1994, resultando asi los siguientes impor-
tes:
Plazo: 3 meses
Codigo ISIN: ESO500131000
Importe subasta: 500.000.000 de pesetas.
Importe tramo minorista: 106.000.000 de pesetas.
Importe total emitido: 606.000.000 de pesetas.
Tipo medio: 8,8082 por 100 (base 365).

Plazo: 6 meses.:

Codigo ISIN: ESO500131018.

Importe subasta: 500. 000 000 de pesetas.
Importe tramo minorista: 57.000.000 de pesetas.
Importe total emitido: 557.000.000 de pesetas.
Tipo medio: 8,6814 por 100 (base 365).

Plazo: 12 meses.”
Cébdigo ISIN: ESO50013026.
Importe subasta: 1.250.000.000 de pesetas.

Importe tramo minorista: 160.000.000 de pesetas. -

Importe total emitido: 1.410.000.000 de pesetas.
Tipo medio: 8,6181 por 100 (base 365).

Plazo: 18 meses.

Coédigo ISIN: ESO500131034.

Importe subasta: Desierto.

Importe tramo minorista: 43.000.000 de pesetas.
Importe total emitido: 43.000.000 de pesetas. -
Tipo medio: 8,5680 por 100 (base 365).

Las condiciones de emision, el nominal, la nume-
racion y las caracteristicas de los valores han sido
determinados mediante anuncio del Instituto de Cré-
dito Oficial de fecha 1 de febrero de 1996, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 38, de
fecha 13 de febrero de 1996..

Las emisiones amparadas en.el presente progra-
ma de emisién sucesiva han sido incluidas en el
Mercado de Deuda Puhlica Anotada por Resolucion
de la Direccion General del Tesoro y Politica Finan-
ciera de fecha 16 de enero de 1996.

Madrid, 27 de febrero de 1996.—El Director
financiero, Luis Miralles Garcia.—14.076.

NOTARIA DE DON LUIS ENRIQUE
- BARBERA SORIANO

Anuncio de subasta

Yo, Luis Enrique Barbera Soriano, Notario del Ilus-
tre Colegio de Barcelona, con residencia en la
capital, con despacho en la avenida Diagonal,
namero 584, planta tercera,

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, nimero
de expediente 1/1995, en el que figura como acree-
dor dofia Catalina Mateo Alvarez, con domicilio
en Veguellina de Orbjgo (Leo6n), calle Buenos Aires,
sin nimero, y como deudor don Juan Castell6 Gar-
cia, con domicilio en Barcelona, calle Europa, nume-
ro 15.

Y que procediendo la subasta ante Notario de
la finca que después se relaciona, se llevara a cabo
bajo las siguientes condiciones:

1. Lugar: Todas las subastas se celebrardan en
mi despacho, lugar antes relacionado.

2. Diay hora: Se sefiala la primera subasta para
el dia 16 de abril de 1996, a las once horas; la
segunda subasta, en su caso, para el dia 14 de mayo
de 1996, a las ‘once horas, y la tercera subasta,
en el suyo, para el dia 11 de junio de 1996, a
las once horas, y; en caso de mejora de postura
de la tercera subasta, se sefiala para la licitacion
para los mejorantes y mejores postores el dia 20
de junio de 1995, a las once horas.

3. Tipo: El tipo para la primera subasta esta
fijado en la cantidad de 20.000.000 de pesetas; para
1a segunda subasta, el 75 por 100 de dicha cantidad
indicada, y la tercera subasta serd sin sujecion a
tipo.

4. Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los
demdas postores, sin excepcién, para tomar parte
en la primera o en la segunda subastas, deberan
condignar en mi despacho una cantidad equivalente
al 30 por 100 del tipo que corresponda; en la tercera
subasta, consistirA en un 20 por 100 del tipo de
la segunda subasta. Las cantidades a consignar seran -
en efectivo metalico o en cheque bancario confor-
mado.

5. Documentacion y advertencias: La documen-
tacion y la certificacion del Registro de la Propiedad
a que se refieren los articulos 236, a) y 236, b)

. del Reglamento Hipotecario pueden consultarse en_

la Notaria; se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacion; las cargas, gravamenes
y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta
continuaran subsistentes. ’

6. Adjudicacion y calidad de ceder a tercero:
Sélo la adjudicacion a favor del ejecutante o el rema-
te a favor. del mismo o de un acreedor posterior
podra hacerse a calidad de ceder a tercero.

Finca objeto de la subasta

Numero " 27. Planta atico, puerta primera.
Vivienda que forma parte de la casa sita en Bar-
celona, calle Europa, numero 15; tiene la superficie
de 67 metros 50 decimetros cuadrados, y se com-
pone de recibidor, pasillo, cocina, lavadero, baifio
y aseo de servicio, comedor y cuatro dormitorios.
Linda: Por su frente, sur, con puerta segunda de
la misma planta, escalera y patio de luces; por su
fondo, norte, con patio de la manzana; por la dere-
cha, este, con puerta cuarta de la misma planta
y patio de luces; por su izquierda, oeste, con medianil
de la casa numero 175 y patio mancomunado; por
debajo, con la puerta primera de la planta quinta,
y por encima, con el piso sobreatico, puerta primera.

Coeficiente: 2,64 por 100.
Inscripcién: Inscrita en el Registro de la Pro-

piedad nimero 7 de Barcelona, libro 596, folio 131
vuelto, finca nimero 15.276-N, inscripcion sexta.

Barcelona, 23 de febrero de 1996. —El Notario,
Enrique Barbera Soriano.—14.202.
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