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RESOLUCION de 28 de fobrere de 1996, de la Secretaria

de Estado para la Admiristruciin Piblica, por la gque se .

aprueba el programa de consolidacicn de empleo y pro-
mocion interna para 1996 en el organismo aquténomo
Correos y Telégrafos. .

1. Planeamiento general

El Plan de Empleo (PE} del organismo auténomo Correos y Telégrafos
(OACT), aprobado por Resolucién del Secretaric de Estado para la Admi-
nistracion Piblica de 26 de diciembre de 1995, constituye el marco general
de la politica de personal del organismo en el que se fijan los objetivos
bésicos en materia de ordenacién de Recursos. Humanos y se determinan
los planes operativos que debén desarrollarse para el cumplimiento de
dichos objetivos.

En este marco, el PE fija como objetivo fundamental el mantenimiento
del volumen de empleo cifrado en términos de plantilla media anual y
dentro de esté volumen de empleo global se concreta la plantilla estructural
a desempefar por personal fijo y los criterios generales para determinar
la composicién de esta planiilla. Para el cumplimiento de estos objetivos
se ordenan en PE los procesos selectivos necesarios (consolidacién de
empleo, promocidn, funcionarizacién, acceso).

2. Finalidad del programa dé consolidacion de empleo y de promocicn
interna

El articulo 9 del Real Decreto 159/1996, de 2 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1996, establece que los procesos
selectivos derivados de planes de empleo dirigidos a la consolidacién de
empleo temporal podran convocarse en los términos fijados en cada plan
de empleo durante ¢l periodo de vigencia del mismo. .

Asimismo el articulo 7 del citade Real Decrete dispone que los planes
de empleo podran prever la celebracién de pruebas de promocién interna
en convocatorias independientes de las de ingreso 'y para plazas no con-
templadas en la oferta de empleo piblico, siempre que de ellas no se
derive incremento global de efectivos.

A su vez el PE del OACT establece que el organismo habrd de formular
un programa anual de conselidacién de empleo para conseguir progre-
sivamente el objetivo de empieo fijo establecido en ¢l plan. Este programa
deberi adaptarse a las previsiones que sobre empleo piblico se contemplan
en el Real Decreto por el que se aprueba la OEP y constituira, por tanto,
un complemento al PE y una concrecion de lo establecido en la oferta.

El PE también recage el compromiso de culminar en 1996 el proce-
s0 de promocién al grupe C desde los distintos Cuerpos y Escalas del
grupo D del OACT, en los términos establecidos en la disposicion transitoria
tercera del Reglamento de Personal del OACT, aprobadc por el Real Decreto
1638/1995, de 6 de pctubre. Esta prevision constituye también un programa
complementario del PE y una concrecién de las previsiones generales con-
tenidas en el Real Decreto por el que se aprueba la OEP pard 1996.

3. Previsiones del PE sobre consolidacion de empleo

El PE del OACT establece una plantilla media anual de 65.500 efectivos
¥ una planmlla estructural de 59.850 puestos que podré ser incrementada
con los puestos de trabajo desempefados por personal temporal que deban
tener cardcter permanente, si no estuvleran ya incluides en la misma.

La plantilla global deberd dar cobertura a todas las necesidades del

OACT tanto permanentes como coyunturales, incluida i atencién a nuevos-

servicios, al aumento del trifico postal y a la ampliacién y mejora del
servicio universal.

La plantilla estructural debe incluir los puesios necesarios para atender
el volunien del trifico habitual del organismo.

En consonancia con este planteamicnic general, el PE fija como un -

objetive basico que el volumen de emplec temporal quede reducido a la
coberiura de las necesidades coyunturales Para lograr este objetive, tenien-
do ademads en cuenta las bajas vegetativas que sc producirdn en su periodo
de la vigeneia, el PE cifra en 9.389 plazus el volumen maximo de erplen
a consolidar darante dicho periodo.

4. Previsioner del PE sobre promocion interna

Fl PE del OACT establece las medidas pars dar cumplimiento 2 ja
promocion interna al grupo C previsto en Iz dispesicién transitoria tercera

dei Reglasnento de Persenal de Corrcos y Teldpiafos aprobado por ei Keal -

Decrete 1038/19495, de 6 de octubre.
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El plan cifra en 2.000 las plazas a cubrir en 1995 y alrededor de 3.000
plazas a cubrir en 1996.

La convocatoria de promocién mterna se llevari a cabo mediante con-
vocatoria separada de las de ingrese que se derivan de la OEP y en los
términos establecidos en la citada disposicion transitoria tercera del Regla-

~ mento de Personal.

5. Periodificacion de las convocatorias

Las medidas para la consolldacmn de empleo y para la promocion
interna deberdn llevarse a cabo, segiin establece el prepio PE, dentre de
las previsiones presupuestarias y de acuerdo con la politica de empleo
que para el sector piiblico establezca el Gobierno.

A su vez, estas medidas deberdn efectuarse a lo largo de la vigencia
del plan de forma que $u aplicacién se acompase a la capacidad del QACT
para asumirlas y-garantizando, ademads, que los ritmos de transformacién
de plantilla como consecuencia de la sustitucién de emplec temporal en
fijo y de la promocién interna se adecuen a la_s necesidades de gestién
del organismo.

Estas medidas deberan aplicarse de forma selectiva a Jo largo del peric-
do de vigencia del PE para que ia plantilla estructural resultante sea mas
acorde con las necesidades funcionales del QACT.

6. Convecatoria para 1996

En consecuencia, en el marco del Real Decreto 159/1996, de 2 de febre-

- ro, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico, de acuerdo con

lo establecido en el vigente Plan de Empleo del organismo_auténomo
Correos y Telégrafos y previo informe favorable del Ministerio dé Economia
¥y Hacienda, se autorizan, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
9.2 del citado Real Decreto, las sagmentes convocatorias para este orga-
nismo auténomo.

Consolidacion de efectivos

Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomumcacmn Escala de Cla-
sificacién y Reparto: 2.500 plazas.
Guerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién: 250 plazas.

Promocion interna al grupo C

2.2560 plazas para los funcionarios pertenecientes a la Escala de Ofi-
ciales del Cuerpo.de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién y a la
Escala de Auxiliares Técnicos de Primera del Cuerpo de Auxiliares Téc-
nicos.

760 plazas para los funcionarios pertenecientes a la Escala de Cla-
sificacién y Reparto del Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomu-
nicacién, a la Escala de Auxiliares Técnicos de Segunda del Cuerpo de
Auxiliares Técnicos y al Cuerpo de Subalternos de Correos a extinguir.

Madrid, 28 de febrero de 1996.—El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, Eugenio Burriel de Orueta.

[lmo. 'Sr. Subsecretario del Ministerio de Obras Piiblicas, Transpofteq y
Medio Ambiente.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

CORRECCION de errores de lo Resolucién de 27 de octubre
de 1995, de (v Subsecretaria de Saridad y Consumo, por
le que se notifica la Sentencia recaida »n el recurso ords-
naric formulado pm' dofie_Nilda Adriana Castro Erreca-
borde.
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Advertido error en e! texto remitido para su publicacién, iuserta en
¢! «Bolerin Oficial de} Estados numerc 46, de 22 de febrero de 1996, se
transcribe 2 continuacion Ja oportuna rectificacion:
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En la pigina 6837, «Titulo de la Disposiciéns, donde dice r..por la
que se notifica la sentencia...», debe decir «..por la que se notifica la
Resolucién...».

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.—Madrid,
29 de febrero de 1996.

D457  CORRECCION de errores de la Resolucion de 27 de octubre
de 1995, de la Subsecrelaria de Sanidad y Consumo, por
ta que se notifica la sentencia recaida en el recurso ordi-

nario formulado por dofia Mayra Tello Bonilla.

Adveriido error en el texto remitido para su publicacion, inserto en
€l «Boletin Oficial del Estado» nimero 46, de 22 de febrero de 1996, se
transcribe a continuacidn la oportuna rectificacién: .

En la pagina 6836, «Titulo de la Disposicions, donde dice «. .por la
que se notifica la sent,encm ., debe decir «.por la que se notifica la
Resclucion...

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Subsecretaria,
por la gue se da publicidad al Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y b Comunidad
Autdnoma de Madrid.
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Habiéndose suscrito con fecha b de septiembre de 1995 el Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Madrid, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador de dicho Convenio, que se acompafa a la presente Resolucidn.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de febrero de 1996.—El Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a 5de septiembre de 19956

REUNIDOS

La excelentisima sefiora dofia Cristina Alberdi Alonso, en su calidad
de Ministra de Asuntos Sociales, en nombre y representaciéon del Gobierno
de la Nacién, por delegacidén conferida por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros del dia 21 de julio de 1995, y

El excelentisimo sefior don Alberto Ruiz Gallardén, en su calidad de

~ Presidente de la Comunidad Auténoma de Madrid y en uso de las atri-
bucicones que tiene conferidas en virtud del articule 7, apartado a), de
la Ley 171983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid.

EXPONEN

Que la Constitucién Espaiola ordena a los poderes publicos en su
articulo 48 que promuevan «las condiciones para la participacién libre
y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémice y cul-
turals. '

Que los poderes publicos, de acuerdo con articulo 47 de la Censtitucién,
promoveran las condiciones necesarias para el disfrute de una vivienda
digna y adecuada por parte de todoes los espafioles.

Que los jévenes constituyen un séctor especialmente afectado por difi-
cultades de acceso a la vivienda, bien en régimen de propiedad, bien en
régimen de arrendamiento. -

Que por lo.antedicho, tanto la Administracién de la Comunidad Auto- -

néma de Madrid ¢ormo la Administracién Central del Estado estin afectadas
por los mandatos constitucionales expresados en los parrafos anteriores,

siendo titulo competencial bastante para legitimar el Convenio, cuyas clari-
sulas se concretaran mis adelante, el articulo 26, apartado 3, del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Madrid y, en relacién con
la Administracién Central del Estado, la reiterada doctrina del Tribunal
Constitucional que habilita a la Administracién General del Estado para
el ejercicio de sus propias competencias sectoriales, en la medida en que
puedan ser utilizadas para la promocién de la juventud.

Que teniendo en cuenta que el principal problema de la juventud de
hoy, consecuencia de la crisis econdmica y de las dificultades de insercion
laboral, es el de la autonomia personal. Son mayoria los jévenes que retra-
san su salida del lugar de origen, sobre todo, por la falta de recursos
econdmicos al no disponer de un empleo que les permita indepéendizarse;
pero, también, por las dificultades que hoy existen en muchas ciudades
espafiolas para encontrar una vivienda en condiciones accesibles para
la econornia precaria de la juventud.

Que ambas instituciones tienen el objetivo comiin de promover actua-
ciones que contribuyan a favorecer el acceso a la vivienda de la juventud.

Que, en la actualidad ciertas cuestiones de indudable trascendencia

. social, como es el problema de la vivienda para jévenes, demandan pro-

gramas de actuacién prioritaria y de amplia perspectiva.

Que desde el afo 1990 la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Comunidad de Madrid viene realizando el programa «Bolsa de Vivienda
Joven en Alquilers, cuyos resultados han sido valorados de forma altamente
satisfactoria por las dos Instituciones firmantes del presente convenio
de colaboracion.

Esta valoracién ha propiciado que el antedichc programa vaya a ser
desarrcllade conjuntamente entre las dos Instituciones y que, ademis,

pueda ser iniciada en el territorio de aguellas Comunidades interesadas. -

en la puesta en marcha de un programa de similares caracteristices.

Que entre los objetivos de la nueva politica del Instituto de la Juventud
se incluye el de favorecer la autonoinia personal de los y las jévenes median-
te su integracion social y laboral y el acceso a la vivienda.

Que el Plan de Juventud de la CAM, dentro del reto de la emancipacién
en su objetivo niimero 20, dedicado a vivienda, recoge el facilitar el acceso
de los jévenes al mercado libre de viviendas en alquiler, a través del ase-
soramiento y estimulo de la salida al mercado de nuevas viviendas mediante
garantias institucionales. Consolidar la bolsa de vivienda en alquiler y
la extension de la misma, en los municipios del drea metropolitana.

Que, ademds, la politica del Instituto de la Juventud se centra en fomen-
tar la cooperacién interadministrativa y en buscar la convergencia en todo
lo que sea beneficioso para la juventud. Por lo eual se hace necesario
favorecer actuaciones conjuntas que aborden temas que afecten a los y
las jévenes y que requieren un tratamiento global.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente Convenic
de colaboracién con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—El Instituto de la Juventud podrd desarrollar el programa
«Bolsa de Vivienda Joven en Alquilers, que la Comunidad de Madrid viene
aplicando desde 1990, en aquellas Comunidades Auténomas que asi se
lo soliciten para la puesta én marcha en su territorio.

Dicho programa tiene por objeto la realizacién de las acciones que
a continuacién se indican:

I. Desarrollo de un servicio de informacidn y asesoramiento directo
y agil sobre alojamiento para jovenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacion directa que propor-
cionara apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruecién de
viviendas, promocién de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jévenes...)

II. Puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler
para ser ofrecida a los jévenes, desarrollando unos servicios que faciliten
un sistema de alquiler (por debajo del precio medio del mercado) con
la.. suficientes garantias y ventajas econémicas, juridicas y técnicas para
pequelios propietarios y jévenes arrendatarios, proporcionando asesora-
miente juridico en esta materia. ]

III. Para cada uno de los pisos alquilados a través de este proyecto,
se destinaran dos seguros: Uno multirriesgo del hogar y un segurc de
caucion para impago de rentas,



