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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 26 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

5318

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-
les, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1,
a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modi-

ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados

del 29); en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre),
de competencias en materia de personal, y articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General

del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funclonarios de la Administracién General del
Estado, v en cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de
febrero de 1976, en lo que se refiere al principio de igualdad

de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de

trabajo y promocién de los funcionarios, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, ha dis-
- puesto convocar concurso especifico para la provisién de los pues-

tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, ¢on arreglo

a las siguientes bases:

Primera.—1.
personal funcionario de carrera de la Administracién del Esiado
0, en su caso, de la Administracion de las Comunidades Autonomas
o de la Administracién Local que retinan los requisitps que se
indican para cada puestc en el anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada-por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de
{a.Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podréa participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior, con las excepciones que en los apartados
correspondientes a tipo de Administracién y adscripcién a Cuerpo
se sefialan en el anexo L.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan ed el
anexo I de esta Orden, siempre que rednan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos establecidos para cada puesto-en
la presente convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las cuales, independientes para cada
puesto convocado, deberan ir acompafiadas del anexo II a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos./" .

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, v hasta un maximo de cinco, debera-indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesto de gue el niimero de
puestos solicitados sea superior a cinco, deberi acompaifiarse

anexo IV, en el que se especificari, asimismo, el orden de pre-

ferencia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionaric comprendido en la base primera que se encuen-
tre en la situacién de servicio activo, servicios especiales, servicio
en Comunidades Auténomas, excedente para el cuidado de hijos,
procedente de la situaclén de suspenso que haya cumplido el perio-
do de suspensién y excedente voluntario de los apartados A) v
C) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el suspendido provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan,
cbligatoriamente, participar en el concurso.

2. El persona!l funcionario con destino definitive podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salve que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus orga-
nismos auténomos, Real Patronato de Prevencion y Atencioén a
Personas con Minusvalia e INSERSO.

Podran tomar parte en el presente concurso el
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b) Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984.
¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionaric en situacién de excedencia para
el cuidado de hijo sélo podra participar si han transcurride dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salve
que tengan reservado el puesto de trabajo en el &mbito del Minis-
terio de Asuntos Sociales.

4. El personal funcionario en situacion de excedencna volun-
taria por interés particular {articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984]
0 que se encuentre en situacion de servicios'en Comunidades Auté-
nomas s6lo podra participar si lleva, al menos, dos afios en dicha
situacion.

5. El personal funcionario en servicio activo con destino pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicios, estaran, ob]igados a participar en el presente con-
curso, solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicie activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran
la obhgacién de participar solicitando el puesto gue ocupan pro-
visionalmente.

6." Quienes po ocupen destino definitivo, a que se refiere el
punto anterior, que no par‘hclpen o no obtengan vacantes podran
ser destinados a las que resilien dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se efectuara en dos fases, de acuerdo con
el siguiente baremo, siendo su puntuacién maxima la de 20 puntos.
Para obtener la plaza se precisara haber obtenido, al menos, ocho
puntos,

Fase primera;

1. Méritos generales, que se valoraran hasta un maximo de
12 puntos. Para superar esta fase deberan obtenerse, al menos,
tres puntos; los aspirantes que en esta fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado personal
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta
un méaximo de 2,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior: 2,5 puntos,
Mismo nivel: 2 puntos.
Inferior: 1,5 puntos.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones
de las Comunidades Autbnomas se valorara cuando se halle dentro -
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995 para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerde con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién

- en la Adminisitracién del Estado.

En ¢l caso de que el grado reconocido en una Comunidad Autd-

" noma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
- Estado, de acuerdo con el referido articulo y Reglamenio, para

el grupo de titulactén a que pertenezca el funcionario se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino de! puesto de
trabajo desarrcllade desde el que se participa, hasta un méaximo
de 4,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Dos afios Menos -

- Unafo o més  Nivel de un aito
Superior en uno o més niveles ...... 4 3 2
Igual nivel o inferiorenunoodos ...| 4,5 4 3
Inferior en mas de dos niveles .......| 3 2 1
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De conformidad con lo establecido en el capitulo XX del Acuer-
do Administracién-Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, en
aquellos puestos de adscripclén indistinta a los grupos B/C y C/D
se puntuara con 0,5 la pertenencia al grupo superior.

A estos efectos, quienes desempefien un puesto de trabajo en
la Administracién Civit del Estado sin nivel de complemento de
destino o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entenderad que estan desempefiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que
pertenezcan, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decre-
to 364/1995.

En el caso de que se concurse desde la situacién de servicio
en Comunidades Auténomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempeiie en la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijo, asi como
los procedentes de la situacién de servicios especiales, seran valo-
rados en funcion del nivel de complemento de destino cofrespon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio

completo de servicips a la Administracién, hasta un maximo de )

tres puntos.

A ‘estos efectos, se computarén los servicios prestados con
carécter previo al ingreso en el Cuergp o Escala expresamente
reconocidos. _

‘ No se, computarén, a efectos dead tog servicios qua
hayan sido prestados :imulﬁneamente con 6tios igualmente ale-
gadss.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento. -Cada curso
impartido o recibido, debidamente justificado, de los que se sefia-
fen en el anexo | de las presentes bases, como necesario a los
efectos de valeracién de méritos generales, sera valorado hasta
un punto o 0,50 puntos, respectivamente. La valoracién maxima
de este apartado sera de dos puntos. Correspondera a la Comisién
de valoracién considerar o no los cursos que se }ustlﬁquen, asi
como fijar su puntuacién concreta.

Fase segunda . u

2. Méritos especiﬁcos —La segunda fasé del concurso con-
sistird en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo cén
la puntuacién que se sefiala en el anexo I de la convocatoria,
incluida, en su caso, la Memoria, que consistird en un anélisis
de las tareas del puesto que se solicita y de los requisitos, con-
diciones y medidas necesarias para su desempeiio, de acuerdo
con la descripcion contenida en el anexo [ de esta convocatoria.
En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesario
una entrevista personal, de acuerdo con lo sefialado en el anexo 1,
ésta sblo se realizara a las personas que superen provisionalmente
la puntuacién minima de cuatro puntos para méritos especificos.
Dicha entrevista verificara y valorara definitivamente los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria.

La convocatoria a la entrevista, si se ha superado -provisio-
nalmente la puntuacién minima en méritos especificos, no impli-
cara la obligada cobertura del puesto, salvo que, tras ta verificacién
y valoracion definitiva, se alcance la puntuacion de cuatro puntos
y se supere la puntuacién minima general.

" Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli-
citar, en la instancia de participacién, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las entrevistas.

Los métitos especificos, relativos a las caracteristicas del pues-
to, se valorardn de acuerde con la puntuacién que se sefiala en
el anexo | de la convocatoria, hasta un maximo de ocho puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias, a que hace referencia la base sexta de
la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, seg(m
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General cot;lpetente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General,

.

o similar, de organisrnos auténomos, si se trata de personal des-
tinado en servicios centrales.

b} Cuando se trate de persornial destinado en los servicios peri-
féricos, de ambito regional o provincial, serd expedido por las

. Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984,

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Autb-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por ta Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente,
en el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Esca-
las de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamente a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a
las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpas dependiéntes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u orgamsmo donde tuvieran su Gltimo
destino definitivo.

. & LS
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& Los m&ltorésm&ﬁcos que se aleguen seran acreditados
documentalmente antes ‘de la fe.cha de fifalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mediante las pertinentes -certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio fehaciente.

La Comision de valoracién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 44.5 del Real Decrets 364/ 1995, podra recabar for-
malmente de los interesados las aclaraclones 0, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

4. Quienes procedan de la situacién de suspenso acompa-
fiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacién
de su periodo de suspensidn. Lo

5. Quienes concursen desde la situaclbn de excedencia volun-
taria por interés particular acompafiaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas. -

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de un mismo
municipio que se anuncian en este concurso dos personas, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberén acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
de la otra parte.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministeric’ de Asuntos Sociales
{Direccién General de Servicios), ajustandose al modelo publicado
como anexo [l en esta Orden y se presentarin en el plazo de
quince dias héabiles, a contar desde e! siguiente al de la publicacion
de la presente conveocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro Generxal del Ministerio de Asuntos Sociales {calle José
Abascal, 39, 28003 Madrid) o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de-la Ley de Régimen Juridico de las Adminis- -
traciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Com(n.

Séptima.—El personal funcionario con alguna discapacidad
podra instar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no supon-
ga una modificacion sustancial en el contexto de la organizacién,
La Comision de valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi coma el dictamen de los érganos téc-
nicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacién
v de la compatibilidad con el desempeific de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Octava.—1.  Los posibles empates en la puntuacion se diri-
mirén por la aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4
del Real Decreto 364/1995, que sefiala que en caso de empate
se¢ acudird a la puntuacién otorgada a los méritos anunciados
en el apartado 1.° del mismo, por el orden en é] expresado.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en ¢l anexo I que, de
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acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacién minima total que, para méritos generales
y especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por:

La Subdlrectora general de Personal v Gestlon Econémica, que
actuara como Presidenta.

Un Vocal en representacion de cada uno de los centros direc-
tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccién General de Personal y
Gestion Econémica, que actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas conforme lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupos de titulaéion igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que, en calidad de asesores; actuaran
TOon VOZ pergo ! sin voto.

Décina.—1. Lo m:lados que sgs;lemfen de la resgluciéon del
presente concurso tendran la consideraclén dévoluntarios.. .

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizaci6g del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso
deberan comunicarlo, por escrito, al 6rgano que se expresa en
la base sexta.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos
meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

' 2, En Ja resolucién se expresara, necesariamente, el puesto

de crigen del personal al que se le adjudique destino, con indi-

cacion del Ministerit, Comunidad Auténoma de procedencia,
municiplo, nivel de complemento de destino y grupo al que per-
tenece, asi como su situacion administrativa de procedencia cuan-
do sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesién del nuevo desting obtenido sera
de tres dias hiabiles, si radica en el misme municipio, o de un
mes, si radica en distinto municipio o si comporta el reirigreéso
al servicio activo.

El plazo de’toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin QOficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda..Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesitn debera contarse desde dicha publicacion.

Las personas que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente |
de resolucién deberan presentar, por escrito en el momento de
la toma de posesion de aquel destino, una relacidn identificativa
de los concursos en que hubieran participado, dirigida a la Dlrec-
cion General de Servicios.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisds o licencias que, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados, que estarin obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias-al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convecatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podré no obs-
tante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta ala Direccién
General de Servicios (Subdireccion General de Pergonal vy Gestion
Econdmica) del Ministerio de Asuntos Sociales. :

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si se tiene
el destino de origen en otro municipio y asi se sollclta Ppor razones
justificadas,

" Afinde facllitarla tmmltacmn de cuantos actos administ:ativos
aféctan o puedan afectar @ quienes hayan sid“oselecclana,dos éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debers expresarse la
liquidacién ¢ no de'la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupci6n, en su casa, en la prestaci6n de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, asi como
a los Departamentos u organismos de procedencia. .

Decimotercera.—La pfesente convacatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

- en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

y del Procedimiento Administrativo Coman.
Madrid, 26 de febrero de 1996.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretaria, Javier Valero Iglesias.

[lmo. Sr. Director general de Servicios.



ANEXO | '
N N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO ~| PUESTO DE TRABAIO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL I'UESTO ¢ MERITOS PT,
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP| ADM. MAX
1 1 |MADRID |REAL PATRONATO. DE|JEFE/A SECCION 24 | 417132 { A/B| EX11| AE [Elaboracién de presupuestos, Conccimiento y experiencia en
PREVENCION Y ATEN. : propuestas de gasto, 6rdenes contabilidad financieray
CIGN A PERSONAS - de pago, contabilidad financiera presupuestaria, ' 3
CON MINUSVALIA y prespuestaria del organiémo. : )
Habilitacion, Conocimiento y experiencia en
Gestion de personal y asuntos gestién econdmica y financiera, 2
generales.
Conocimientos informdticos a
Inive! usuario {Windows-Exce!). 2
Conocimiento en gestién de
parsonai y asuntos generales.. 1
_ _ Entrevista.
P 1 |MADRID |SUBSECRETARIA SECRETARIO/A DEL| 16 | 547.692 | C/D| EX11| AL |Funciones proplas de apoyo Exporloncla on funciones do
"IUNIDAD DE APOYO SUBSECRETARIO a la Secretarla del Subsecretario Secrelarla en Unidades de
- ‘organizando y gestionando \ Apoyo ¢ en Gabinetes Téc-
archivos y registros informati- nicos del drea soclal, con
zados y colaborando con |2 manajo de Taquigrafia, 3
Secretar(a de la Conferehcia '
Sectorial de Asuntos Sociales. | Experiencia en funciones de
Disponibilidad horaria. apoyo a la Secretaria de 4r-
ganos colegiados de coopera-
’ cién interterritorial, 3
Experiencia en organizacién y
gestion de archives y registros
informatizados y en el manejo 1
' de correo etectrénico. -
. Conocimiento de las aplicacicnes '
informaticas. Microsoft Excel y
Word para Windows, 1
Ny ) ) . Entrevista.
3 1 |[MADRID |SUBSECRETARIA SECRETARIO/ADE | 14 | 417.132 | D | EX11| AE |Desarrollo de funciones propias B Experiencia en funciones de
' UNIDAD DE APOYO P. T. N30 - de Secretaria, con manejo de Secretaria en Unidades de
medios informaticos enla gestion | Apoyo-o Gabinetes Técnicos
|y organizacién de archivos, del Area Social. 3.
registros y bases de datos.
Colaboracién en tareas de apoyo Experiencia en funciones de
ala Secretarla de la Conferencla - fapoyo a érganos colegiados
Sectorial de Asuntos Sociales. de coopercidn interterritorial. 3
’ Experiencia en {a gestién de
archivos y registros informa-
tizados y en el manejo de
- correo electronico, 1
Conccimizntos en las aplicaciones
informaticas Microsoft Excel y
. Word para Windows. 1
’ Entrevista.
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CENTROQ DIRECTIVO -

9116

n' |~ | LocaLman PUESTO DE TRABAJCG | N.CD.]  C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL, PUESTO MERITOS PT.
OrD. | PrazAs SUDDIRECCION GENERAL ANUAL | G | CUERP| ADM. MAX]
. 4 1 |MADRID |SUBSECRETARIA SECRETARIO/A DEL| 14 | 417.132 | D [ EX11| AE |Labores de Secretarla particular, Experiencia en Secretaria particular,

’ ‘JINSPECCIGN GENERAL [SUBDIRECTOR Utilizacién de programas Win- MInimo de dos afics. 5
DE SERVICIOS GENERAL dows (Microsoft Word y Excel). .
. Auxiliar de la Inspeccién General Experiencia en utlilizacién de Progra-
. de Servicios (Confeccién de in- mas Windows (Microsoft Word y
formes, archivo de documenta- Excel). : 3
cién, etc...) '
- Entrevista,

5] 1 [MADRIC {SEGRETARIA GENERALJCONSEJERO/A 28 |1.433.544| A | EX11| AE |Elaboracién de informes sobre Licenciado en Derecho. 21
TECNICA : TECN]CQ : asuntos incluidos en 1as 6rde- . _
VICESECRETARIA nes del dfa del Consejo de Mi- Experiencia en {os Gitimos tres afeos
GENERAL TECNICA nistros y de la Comisién Gene- en {ramitacién de asuntos para los

ral de Secretarios de Estado y érganos colegiados del Gobierno. 3
Subsecretarios, asl como cua- :
lesquiera otros de cardcter Experiencia en elaboracién de in-
jurldico sobre materias atribui- formes sobre disposiciones gene-
das al Ministerio de Asuntos rales especialmente en relacidn con
Sociales, que requieran los 6r- materias atribuidas al Ministerio de
ganos superiores de! Departa- Asuntos Sociales y del drea de la
mento. proteccién social. 2
Estudio y tramitacién de asuntos
para los érganos colegiados Memoria. 1
del Gobiertic.

Entrevista.

6 1 |MADRID {SECRETARIA GENERAL{DIRECTORIA DE 26 | 1.186.908 | A/B} EX11 | AE [Tramilacién de asuntos para los Licenciatura o Diplomatura
TECNICA PROGRAMAS érganos colegiados del Gobierno, en Derecho. 2
SUBDIRECCIGN GENE- Elaboracién de inforrhes sobre - ‘

RAL ESTUDIOS, ESTA- los asuntos.Incluides en drdenes Experiencia en tramitacién de asun-
DISTICAS Y PUBLICA- del dfa de Consejo de Ministros tos para los 6rganos colegiados de
CIONES y Comisién General de Secretarios  |gobierna. 3
de Estado y Subsecretarios. . '
Experiencia en elaboracién de infor-
mes técnico-jurldicos. 3
Entrevista,

7-] 1 IMADRID |SECRETARIA GENERAL|SECRETARIO/A 14 | 417.132 } D | EX11| AE |Secretarla de Subdirector General.  |Experiencia en puesto similar. 3
TECNICA _ SUBDIRECTCR : Registro de entrada y'salida de la : ' '
SUBDIRECCION GENERAL Subdireccién General. Tratamiento de textos. 3
GENERAL INFORMES Mecanografla y tratamiento de

textos. - Conocimiento de idiomas. 2
Archivo de documentos, :
Apoyo telefénico. Entrevista.
Conocimiento de idiornas.
| Todas las actividades genéricas
" lde una Secretarfa.
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DESCRIMCION DEL PUESTO

N N | LocaLDaD CENTRO DIRECTIVO PUESTODETRABAJO | NCD.|  CE3P ADSCRIPCION MERITOS, PT.
ORD, | PLAZAS SUDDIRECCION GENERAL ANUAL | R ] cuERr| apm: MAX
8 1 |MADRID [DIRECCION GENERAL |JEFE/A SECCION 24 | 417132 |A/Bl AE |EX11lSeguimiento y control de expe- Conocimiento y experiencia en “Pro-
DE SERVICIOS SERVICIOS Y dientes de gasto con empresas cesos administrativos y fegalidad
OFICIALIA MAYOR SUMINISTROS -jconsultoras de servicios. presupuestaria.” 3
. Seguimiento y control de expe- '
dientes de suministros. Conocimiento en el area de "Gestién
18eguimiento y control de bienes econdmica y presupuestaria.” 2
de adquisicién centralizada a ‘
través de la Subdireccién General Conocimiento y utilizacién del proce-
de compras, sador de texto "Microsoft Word 2.0
Seguimiento y control de factura- y de la hoja de calculo *Microsoft Excel
¢ion de servicios. 4.0 para Windows.” 1
Experiencia en el desempefic de
{puestos de trabajo similares. 2
Entrevista.
g 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |JEFE/A SERVICIO 26 | 1.335.264] A/B| AE |EX11]Direccibn y disefio de! desarrollo Experiencia en direccién y desarro-
DE SERVICIOS SISTEMAS INFOR- y mantenimiento de proyectos lic de proyectos informaticos =on
SUBDIRECCION MATICOS informdticos. Elaboraci6n de pro- la utilizacién de herramientas ce
! GENERAL DE SISTE- ‘Iyectos, mimorias, pliegos de pres-  [desarrolio, especialmente Foun-
MAS DE INFORMACION cripciones técnicas de proyectos dation. 3
a desatrollar. :
Elaboracién de propuestas de Experiencia en desarrolic de apli-
viabilidad, validacién de anélisis cacicnes cliente-servidor en entor-
funcionales, asi como !a direccién no Unix, 2
y coordinacion de las pruebas de .
calidad de "software”. Experiencia en utilizacidn de meto-
. . i S dologla métrica 2, sistema soporte
. de ayuda a la decisién (CIABSI) y
’ Plan General de Garantfa de Calidad. | 2
Experiencia en desarrollo con el
paquete estad(stico SAS y lenguaje '
Fox-Pro. : 1
Entrevista,
10 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL JANALISTA DE 22 | 1.080.816| B/C| AE |EX11|Elaboracién de andlisis funcionales |Experiencia en la elaboracion de
DE SERVICIOS SISTEMAS ! y técnicos de proyectos informati- andlisis funcionales y técnicos
" |SUBDIRECCION cos. Programacién moduiaren C utilizando herramientas de desa-
GENERAL DE SISTE- y Visual Basic, Control de equipos rrollo, especialmente Foundation. 3
MAS DE INFORMACION de programacién en el desarrollo ‘
. . o mantenimiento de proyectos. A- - |Experiencia en el desarrollo de
poyo técnico en la elaboracién de aplicaciones cliente-servidor con
propyestas de desarrolio de nue- base de datos Ingres en entorno
. |vas aplicaciones y mantenimiento Unix. ' 2
de las existentes, Participacion
come técnico en los equipos de Experiencia en programacién con
validacién de pruebas de calidad los lenguajes C y Visual Basic, 3
de software.
Entrevista.
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N
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Nt
PLATAS

LOCALIDAD

' CENTRO DIRECTIVO
SUDDIRECCION CENERAL

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D,

" cEse.
ANUAL

ADSCRIPCION

DESCRI'CION DEL PUESTO

GiL

CUERP

ADM.

MERITOS

MAX]

11

12

" |MADRID

MADRID

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENE-
RAL DE PERSONAL Y

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GE-
NERAL DE SISTEMAS
DE INFORMACION -

GESTION ECONOMICA

JEFE/A SERVICIO
FORMACION Y
PERFECCIONA-
MIENTO

ANALISTA
PROGRAMADOR

26

18

1.186.208

547.692

AB

CiD

AE

AE

EX28

EX11

Planificacién, coordinacién y ges-
tidn de las actividades da.forma-
cién para el personal del Ministerio.

instalacién, administracién y man-
tenimiento 'dé redes locales, tanto
a nivel fisico como en la gestién
de los servicios seportados ¥ las
conexiones a sistemas de comuni-
caciones.

Experiencia en tramitacién, gestién
y seguimiento de planes da forma-
cién interna para personal funcio-
nario y laboral,

Experiencia en tramitacién, gestién
y seguimiento de planes de forma-
cién continua, subvencionados por
el INAP, para personal funcionario
y laboral,

Exoeriencia en tramitacion de expe-
dientes de contratacién con empre-
sas, organismos o personal espe-
cializado para el desarrolio de acti-
vidades formativas,

Entrevista.

Cursos a valorar en méritos
generales:

-Direccién, -animacidn y gestién de
equipos humanos.

-Formacién de formadoresfas.

Cenocimientos y experiencia en
Redes Locales, especialmente
Ethernet Lan Manager WTG.

Conocimientos sobre servicios
internet y gestién asl comeo admi-

|nistracién de la misma.

Conocimientos y experiencia en
correo electrénico con pasarelas
X-400, ’ '

Conocimientos sobre conexiones
X 25,

Entrevista,
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CENTRO DIRECTIVO

TUESTQ DE TRABAJO

N N* | LOCALIDAD RCD.| CE3RM ADSCRIPCION DESCRI*CION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD, | PLAZAS SUBDIRECCION CENERAL avual. [ o ] cuenr] anm. - MAX.
13 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |DIRECTOR/A DE 26 | 877.452 | A/B{ EX11| AE |Revisidn y control de justificaciones  |Experiencia en la revision y eontral de
DE ACCION SOCIAL  |PROGRAMAS ' econdmicas de subvenciones con-  |la documentacién justificativa de las
UNIDAD DE APCYOQ cedidas gon cargo a las convoca- subvenciones concedidas con cargo
"|torias del4.R.P:F. y de Régimen a las convocaterias del LR.P.F. y del
General de Accidn Social para la Régimen General para programas
ejecucién de programas socialzs, sociales, 14
: Experiencia en la realizacién de audi-
tortas del sector pablico, ) 25
Conocimientos de contabilidad pri-
vada y publica. « 15
Entrevista,
Cursos a vatorar en méritos
generales:
“Control de gestién econémica y
presupuestaria,
-Ley de contratos de las
. Administraciones Piblicas.
14 1 |MADRID  [DIRECCION GENERAL [CONSEJERO/A 28 |1.653.612] A | EX11] AE ]Coordinacién de las actuaciones Experfencia en fa gestién y ccordina-
DE ACCION SOCIAL TECNICO PLAN interadgministrativas de Gestién, ¢idn de programas de servicios so-
SUBDIRECCION GENE- |CONCERTADO Financiacién, Evaluacién y Asis- | ciales realizados en colaboracién
RAL PROGRAMAS DE . T tencia.Yécnica del Plan Concertado. [ente ol M.AS. y-las C.C.AA 2
SERVICIOS SOCIALES Desempefio de la Secretaria de Desempefic de funciones de Secre-
la Comisién de Seguimiento de! tarfa y coordinacién de érganos y
Plan Goncertado y Ponencia grupos de trabajo con participacién
de Bienestar Social, asl como del MAS. ylas C.CAA 2
. participacion en otios grupos . ‘

* |de trabajo en que estdn repre- Participacion en actividades y foros
sentadas las Comunidades Au- administrativos, técnicos y docentes
ténomas y el Ministerio de Asun- en materia de servicios sociales ba-
tos Bociales. sicos. 2

1Elaboracién de informes y docu- :
mentos, y participacién en activi- Conaocimiento y experiencia en la apli-
’ dades administrativas, técnicas cacién del Sistema de Informacién de
y docentes en el &rea de Servicios: Usuarios de Servicios Sociales(SIUSS)| 2
Socizles. ‘ Entrevista.
15 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |JEFE/A SECCION 24 | 417.132 |AB] AE |EX11]Tramitacion de expedientes de Experiencia en tramitacion de expe-
DEL. MENOR Y LA ADOPCION INTER- | adopcion; seguimiento técnico y diéntes de Adopcian Internacional. 4
FAMILIA NACIONAL adntinistrativo.
SUBDIRECCION GENE- Asesoramiento técnico y coordi- Experiencia en informacién-y aseso-
RAL PROGRAMAS DEL nacién con Comunidades Autd- ramiento técnico a Comunidades Au-
MENOR Y LA FAMILIA ‘ nomas. Elaboraci6n de documen- ténomas sobre Adopcidn Internacional.| 2
tos técnicos sobre tramitacién de '
adopcion en diferentes palses. Experiencia de trabajo en equipo y
Atendién e informacién at pablico. de organizacién y seguimiento de!
Seguimiento estadistico. trabajo administrativo. 1
: Licenciatura o Diplomatura en Area -
- Social o Educatfva {Psicologia, Ma-
gisterio, Trabajo Sccial, Pedagogla). 1
Entrevista.
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N
QR

N
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
SUBDIRECCION CENERAL

PUESTO DE THABAIO

N.C.D.

C.ESP,
ANUAL

ADSCRIFCION

CIL

CUER!

AlM,

DESCRIFCION BEL 'UBSTO

MERITOS

T,

1#AX

16

17

1 -

MADRID

MADRID

DIRECCION GENERAL
DEL MENOR Y LA
FAMILIA
SUBDIRECCION GENE-
RAL PROGRAMAS DEL
MENOR Y LA FAMILIA

INSTITUTO DE
LA MUJER
DIRECCION GENERAL

SECRETARIO/A
PUESTO TRABAJO
NIVEL 30

JEFE/A SECCION
RELACIONES
INTERNACIONALES

14

24

417.132

417,132

-

D

AB

AE

EX11

EX11

AE

Yareds propias de Secretaria:
tlilizacién de sistemnas informa-
ticos, atencién telefénica y de
Visitas, registro, archivo, distri-
l.‘:ucién de documentos, etc.

Tramitacién de proyectes de coo-
peracién al desarrollo en América
Latina y el Magreb. .

- Elaboracién de Convenios ¥ se

guimiento de los mismos, inter-
cambio de informacién con meca-
msmos hacionales para la igualdad,
orggnizaciones internacionales y
asogiaciones de mujeres,

Gestion del Programa de Formacion
sobre Cooperacién Internacional
"Mujeres y Desarrolio”.

F)

Experiencia en puesto similar.
Experiencia en mecanografia,
tratamiento de textos Microsoft Word,
-hoja de célculo Excel, gestién de
recursos humanos, Microsoft_ Proyect
y cofreo electrénico.

Experiencia en informacién, archivo,
documentacidn, registro, distribucidn
de correspondencia, etc.

Entrevista,

Cursos a valorar en méritos
generéles:

-Preparacién puestos Secretaria,
-Infarmacién y alencién al piblico,
-Documentacién.

-La administracién de personal.

Conocimiento y experiencia sobre te-
mas de mujer. Participacién activa en
jornadas y seminarios de cardcter
internacional,

‘Experiencia en elaboracidn y sequi-
miento de Convenios y Acuerdos cen
organizaciones espafiolas y de otros
palses, valoréndose especialmente
aquellos relacionados uspecificamen-
{e con el apoyo a proyectos de cesa-
rolle dirigidos a la promocion de las
mujeres, '
Experiencia en disefio, gestién, crga-
nizacidn y segulmiento de programas
de formacién sobre Cooperacién in-

_Hernaciona! , valorando especialmente

aquellos dirigides a fornentar la parti-

| cipacién de las mujeres en &l desarro-

llo, .
Ccnocimiento y experiencia en el inter-

cambic de informacién con organiza-
ciones de mujeres de paises en de-
sarrollo, prioritariamente de América
Latina y Magreb, asl como con las Ofi-
cinas Nacionales de la Mujer de pai-
ses en desarrollo, ¥ con los depar-
tamentos especificos para las muje-

res de Organismos Internacionales.
L Memoria,

'Entrevista. -

Cursos a valorar en méritos

generales;

-Régimen Jurldico 'y procedimiento
administrativo.

-Resolucidn de prebiemas y toma
de decisiones,

- Procesador de texios Winword 2.0

4

25

25
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N N | LocALIAD |~ CENTRO DIRECTIVO PUESTO DETRABAJC | NCD.| CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS T
ORIy | PLAZAS SUBDIRECCION GFNERAL ANUAL | GR. | CUERP| ADM. MAX
18 1 |MADRID |INSTITUTO DE JEFE/A SERVICIO 26 | 1.186.808 | A/B| EX11| AE [Colaboracién con otras unidades Experiencia en gestion y tramitacion d
LA MUJER REGIMEN INTERICR en la preparacién de actos Insti- expedientes de tramitacidn econdmico-
SECRETARIA GENERAL tucionales, administrative, Seguimiento presu-

) Planificacién, coordinacion y con-  1puestario Capltulo Il y VI, 2
trol de los recursos materlalesy 1 |Experiencia en organizacién y coordina
humanos de los servicios gene- ¢idn de recursos humanos y materiales]
rales del Instituto, organizacién de actos ir':stitucionales._ 2
Gestién del Capitulo Il y VI del Pre- ~ |Experiencia en mantenimiento de
supuesto. . Fdiﬂcios e instalaciones, Experiencia
Elaboracién de los expedientes de | en Seguridad e Higiene. 2
contrataci6n para obras, servicios Conoqmneu:nto c?e informatica (Winword

‘ly suministros, E.xcel y Aplicacién ,esp.eciﬁca del re-
Organizacién y control del archivo glsfro de entrada y salida de documen-
del Institufo mediante aplicacién tacién). )
. Memoria. 1
y explota}clén de un programa Entrevista.
informatico especliico. Cursos a valorar en méritos
- Responsable de los servicios de generales: .
mantenimiento en quanto a edifi- “Tramitacién econémico administrativa
cios, maguinaria e instalaciones, -E! factor humano en la organizacion;
coordinadora de los temas de direccién y animacién de equipo de
seguridad e higiene ostentando trabajo. -
' la representacién oficial del Insti- -Higiene y seguridad en el trabajo,
) tuto en el Comité S, H. - Winword y Excel
19 1 |MADRID [INSTITUTO DE JEFE/ASERVICIOD| 26 |1.335.264| A/B| EX11| AE |Dirigir y controlar todas las activi- ' Conocimientos y experiencia en
) LA MUJER - |PROYECTOS Y SIS- dades, recursos humanos, técni- administracidén de sistemas opera-
SECRETARIA GENERAL [TEMAS INFORMATI- cos y materiales del Servicio, tives: Unix y Dos. Experiencia en

¥

Cos

dando soporte técnico er. matetia
de sistemas UInix, reces, bases de

. |dates y comunicaciones, confor-
_|me a los planes generales del

Ministerio.

_|Coordinar la implantacién, se-

guimiento técnico y administativo
de todos los proyectos de tecno-
logla de la informacion del Institu-
to de la Mujer, supervisando ¢!
desarrollo, explotacién y manteni-
miento de las aplicaciones infor-

|méticas asl como de los equipes

centrales y periféricos del sistema.
Proponer las compras de recursos
fisicos y l6gicos, evaluande la via-
bilidad técnica de las propuestas
sobre Tecnologias de la [nforma-
cién y de la Comunicacion que so-

, |licita cada Subdireccién General,
de este Organismo Auténomo,

|nistracion Pablica; y en planificar,

direccidn y organizacion de grupos

de trabajo en informdtica.

Experiencia en gestién y seguimiento
de Proyectos informiaticos de ia Admi-

documentar e impartir cursos de for-
macién a usuarios/as finales

Experiencla y formacién en Bases de
Datos relacionales, documentales, en
redes de area local-mixta (Unix-PC}y
en microinformatica.

Por pertenecer a Cuerpos
Informaticos.

Memoria,
Entrevista,

Cursos a valorar en méritos -
generales:

-Sistemas operativos (Unix y Dos),
Bases de Datos relacionales y docu-
:mentales,

-Redes, Correo Electrénico.
-Lenguajes de programaciény

ofimética con Dos y Windows,
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N N* | LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTODETRABAJO | NCD.{  C.ESP ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS' PT.

ORD.{ I'LAYAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | ot | curr] anm. MAX
20 1 |MADRID ' |INSTITUTO DE JEFE/A SECCION 24 11.080.816] A/B{ EX11| AE |Mantenimiento y oplimizacion del Conocimientos y experiencia en admi-
LA MUJER SISTEMAS INFOR- sistema operativo Unix, aseguran-  Jnistracién de! sistema operative Unix.

. SECRETARIA GENERAL [MATICOS do la integridad de los sistemas de  {para equipos medios. 2
archivo, planificacidn de backups, ]
adopcién de medidas de seguridad  {Implementacidn de redes de &rea local
y confidencialidad de los datos y y mixtas (Unix-PCs), especialmente

, : acceso de los usuarios al sistema. TCP/IP y LanManager, y administra-
' Instalacién, control, gestidn y man-  |ci6n del correo electrénico en sis-
tenimiento de la red de érea local terhas cliente-servidor, - 2
‘ : del Instituto de ta Mujer. Gestién :
‘Ide problemas flsicos/légicos de Experiencia en atencién técnica al
red y correo electrénico, usuaricfa para la utilizacién de recur-
Dar soporte técnico 2 los/as usuva- sos fisicos y l6gicos. - 1
rios/as, proporcionando forma- :
* cién en herramientas ofiméticas. Preparacién e imparticién de cursos.
de formacién de entorno ofimético, 2
Memeoria, 1
. ~
Entrevista,
Cursos a valorar en méritos
generales; .
) -Administracién y seguridad de sis-
temas Unix.
-Redes, correo electrdnico.
-Lenguajes de pregramacién y ofima-
tica con Windows.
21 1 |MADRID |INSTITUTO DE. SECRETARIC/A 14 | 417,132 | DO | EXi1| AE |Mecanograila, correspondencia, Conocimientos y experiencia de infor-
LA MUJER P.T. N20 - |registroentrada y salida, archivo, mdtica aplicaciones Windows (Word y
SECRETARIA GENERAL | ™ documentacidn, atencién al pl- Excel), 13
biico, concertar entrevistas, pre- B
paracién de documentacién para Experiencia en el procedimiento admi-
reuniones. {Tareas especificas nistrativo y tramitacion-de convenios. | 2
de una Secretarla). ' ’
Tratamiento de textos Winword y Experlencia en puesto similar. 1
Hoja de Céicuio Excel. ‘ h
. Experiencia en tramitacién de ¢convo-
. calorias. ’ 2
Entrevista.
Cursos a valorar en méritos
generales:
' -Word y Excel para Windows.
-Preparacién puestos de Secretaria,
. -Documentacién.
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LOCALIDAD

|

N N CENTRO DIRECTiVO PUESTO DETRADAJO | N.C.D.|  C.ESP ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS
ORD.| PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL - | GIL | cUgRr| anm. MAX
22 1 {MADRID }INSTITUTO DE JEFE/A SERVICIO 26 11.186.908| A/B| EX11| AE |Evaluacién de programas de igual-  [Experiencia en analisis y evaluacién de;
LA MUJER COOPERACION CON dad a subvencionar. Mermarias de ONGS de mujeres, 4mbi-
SUBDIRECCION GENE- |ASOCIACIONES Seguimiento de los objetivos del to estatal y en programas de actuacién
RAL DE COOPERACION Plan de Igualdad de-Oportunidades  |en 4dreas del Pian de Igualdad de
para las Mujeres, -|Oportunidades de las Mujeres. 3
Elaboracién de propuestas y reso-’ '
luciones de concesidn de subven- Experiencia en disefio y aplicacién de
ciones, procesos de seguimiento y control de
Actualizacion de base de datos Programas de igualdad. 2
Asociaciones de Mujeres,
Experiencia en anélisis de variables -
sotio-econdmicas. 2
Licenciatura o Diplomatura en
. Sociologia, 1
3 " | Entrevista.
Cursos a valorar en méritos
generales; -
" |-Ley General Presupuestaria.
-Ley de Régimen Jurldico de las
Administraciones Plblicas y del
. Procedimiento Administrative Comun,
-Ley de Contratos del Estado.
23 1 |MADRID [INSTITUTO DE JEFE/A SECCION - 24 1 417132 | A/B] EX11| AE |Geslion de expedientes de con- Experiencia en gestion de expedientes
LA MUJER EMPLEO. tratacién administrativa. de contratacién administrativa. 3
SUBDIRECCION GENE- Relacidn con otras instituciones
RAL DE PROGRAMAS piblicas nacionales e internacio- Experiencia ylo conocimientos en
nales. materia de empleo, preferentemente
Seguimiento de programas de en programas relacionados con la
subvencién social para la igualdad formacién ocupacional y empleo de
de oportunidades entre mujeres y las mujeres. 2
hombres. ’
Experiencia en relaciones con otras
instituciones piblicas, preferentemente
en ayudas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo. ' 1
Experiencia en utilizacién de herra-
mientas informaticas. 2
Entrevista,
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PUESTO DE TRABAJO

ADSCRIPCION

A

N N* | LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD.|  Cri- DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
FORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENKRAL ANU= | GR | CUERP] ADM, MAX ]
24 1 {MADRID JINSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 | 417132 |A/B EX11J AE |Desarrollar tareas encaminadas Experiencia en propuestas de planﬁ-
JUVENTUD DE CULTURA a promover y difundir las ficacién para |a promocion, desarrollo
SUBDIRECCION GENE- actividades relacionadas con y colaboracion a nivel estatal e inter-
RAL DE INFORMACION las artes plasticas, musica, . |nacicnal de las actividades de artes
Y DOCUMENTACION teatro, nafrativa, investigacién p!ésticas. 3
: . cientifica y medio ambiente, - ;
dirigidas a jévenes de &mbito Experiencia en elaboracién de presu-
estatal . ' puesto para'la realizacién de activi-
Pramover el Intefcarnbio de dades, as[ como elaberacion de plie-
_|idvenes a nivel estatal, as( gos de prescripciones técnicas para _
como promocién profesicnal la contratacidn, 2
_a nivel estatat e internacional. .
' ' Experiencia en coordinacidn y comuni-
cacidn con los servicios de Juventud
de ias Comunidades Aufénomas. 1
- Inglés hablado y escrito. 2
Entrevista,
25 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA ANALISTA 18 | 547.692 | C/D| AE |EX11]Desarrollo de funciones relaciona-  |Experiencia en manejo de herra-
JUVENTUD PROGRAMADCR das ¢on aplicaciones informéticas ‘mientas de Programacidn; Base
SECRETARIA GENERAL ' de fas distintas unidades adminis- de Datos Acces y Visual Basic. - 3
trativas del QOrganismo, . . :
N Mantenimiento de las aplicaciones Experiencia y conocimientos preo-
existentes, asi como atencidn a los  {fundos de los sitemas operativos
usuarios de informaética. MS-DOS y Windows, Word y Excel,
programas macros en Word y Excel, 2
’ Cenocimientos y experiencia en
redes de Area Local (Lan Manager),
redes Windows, trabajo en grupo,
: instalaciones del sofware, correo
electénico, ete. 2
. Conacimientos de Unix, 1
Entrevista. o
Cursos a valorar en mérites
. generales:
-Access 2.0,
-Visual Basic Profesional,
-

-Unix (Administracién y progra-
macidn.}
-Administrador HP 800 serie 9000,
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BOE num. 58 Jusves 7 marzo 1986 : . 9125

ANEXO 1l

MINISTERIO : | .

D.J/Dfa.:

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnario aba;o indicado tlene acreditados los 5|QU|entes
extremos: :

1. DATOS PERSONALES :

Apellidos y Nombre: _ DN
Cuerpo o Escala:’ . Grupo: N.R.P.;
Administracién a la que pertenece:(i) Titulaciones académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo

Servicios especiales i

Serviclos CC.AA Fecha de traslado;

Suspenslon firme de funciones: Fecha terminacidn periodo de suspensuin

Excedencla voluntaria Art,29.3.Ap....... Ley 30/84 Fecha cese servicio activo:

Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/84

Fecha cese servicio activo. Uitimo destino definitivo: Fecha cese Servicio activo (3)
Otras situaciones: :

LLLITTE]

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO: (4) : : ~ : A
Ministerio/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autéhoma, Corporacién Local: -

Denominacién del Puesto:

Municipio; Fecha toma posesién: ' Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) : .

a) Comisidn de Servicios en: {6) Denominacién del puesto: . .
Municiplo; Fecha de toma de posesién: ' Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracler provisional en ' : :

Municipio; Fecha de toma de posesion: ' Nivel del puesto:
" ¢) Supuestos previstos en el art. 63 a} y b) del Reg. In. Prov. Por cese o remocién del puesto: - .
Por supresién del puesto: '

4 MERITOS (7)

4.1, Grado personal: Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido ef destino actual: (3) : ' Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad asimilada:  Centro Directivo- Nivel C.D. {Afics, Meses, Dias }

4.3. Cursos superados y que guar&en relacién con el puesto/s solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso. ' Centro
4.4 Antiglledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién det Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de p
publicacién de la convocatoria: _ '
Admon. Cuerpo o Escala . ' Grupo Afics Meses Dias

Total atios de servicios:(10) )
CERTIFICACION que expado a peticidn del interesadny para que suita efecto en el concurso convocado por
. de fecha : ' B.OE.
OBSERVACIONES AL DORSO: : (Lugar, fecha, firma y sello)

St
NC
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Observaciones (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar fa Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local . : o o
S - Seguridad Social P

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediane la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

'-(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art, 63 a) y b) del Regla
menté aprobado por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril). '

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esté4 adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. '

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci-én. el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los (iltimos cinco afios. Los interesados padrdn aportar en su caso, cerlificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatona y la fecha de finalizacién del ptazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse contar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utifizada del mismo debers cruzarse oor la autoridad aue certifiea



ANEXO 1

Solichtud de participacidn en el concursa para la provisian de pueslos da uamqn en el Ministerlo de Asuntos Soclales convocado por

ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERE!ICIA

ORDEN {NUM. ORDEN] PUESTO DE TRABAIO GRUPO

PREFER| CONVOCAT,

NIVEL

COMPLEMENTC |1LOCALICAZ
ESPECIFICO

Orden de oo ceeeeensscenne. " Boletin Oicial del &udo ervrassis L ey
DATOS PERSONALES
Primer Apelido Segundo Apsilide Nombie
D.NL Domicilio {Calle ¢ plata y ndmera} "Codigo Postal
Locafidad Provincia Facha de nacimiento Teltfono de contado {con prefijo)
CATOS PROFESIONALES  ©
Cuerpa o Escala Niames Registro Personal Grupo

Sitwacidn Administrativa scival
D Activo Ciras [ESPeCifiCat] .. icerenerirereasesenenns

Denominacién del puesto que ocupa

12

13

9661 OZieal £ Sanenp

Nivel Grado Fecha woma posesion puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
Localidad Provingia . Se acompaia peticidon {Base Quinta)
O s [ #e

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA oy
Orden { N. Orden [Puesto de trabajo ’ Nivel | C. especifico | Locabdac Provingia
Prefer, { Convocat, . :

1 .

s

3

4

5 .
Como discap salicita la adar idn del / de 1o% presto / 5 de trabajo Nirm, ! / !
RESERVADD ADMINISTRACION
1. Méritos especificos | 2. Grado  {3. Nivel 4. Cursos - |5, Antigiedad Total de punios

-

ILMO SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTEAIQ DE ASUINTOS SCCIALES
Calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid

. .

{1} En caso de saliciarse nds de dinco puesios de babajo, deberd acompadarse Anexo V.

{Lugar, fecha y firma)

e

" NOMBRE Y APELLIDOS

O.NL

{ FECHA Y FIRMA)

3
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