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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de par-
ticipacion en ¢l presente concurso

1. B impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayasculas y boligrafo
rnegro.

2. En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro «Situacién admi-
nistrativa», debe especificarse la situacion en que actualmente esté,
entre las siguientes:

Servicio activo.

‘Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensién firme de funciones, mdicando la fecha de termi-
nacion de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3, apartado ......, Ley
30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Ofras situaciones, indicando cuél.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo
de provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto,
tales como:

- Concurso.
Libre designacion.
Redistribucién.
~ Comision de servicios.
‘Nuevo ingreso.
Reingreso provisional.
~ Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como ‘otros deberan presentarse en tamaiio
DIN-A4 e impreso o escritos poruna sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados
como anexo ll de la convocatoria.

5316 ORDEN de 22 de febrero de. 1996 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de trabajo para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo y Segundad
Social

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, _

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en’el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional dé fos Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Esta‘ido, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimerc 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién .

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes reinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presepte convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
. aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones. :

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesion

del Giltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se {rate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social
o sus Organismos autonomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado

de hijos s6lo podran pariicipar si, en Ia fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde 1a toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o sus Organismos auténomos,
* 4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comumdades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria per
interés patticular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscnpcton pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos .
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio correspondiente.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puéstos de trabajo se efectuara con arregio al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. : '

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo | g, esta Orden se valoraran hasta unr maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.

Por tener grado pefsonal consolidado se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos seqiin la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto
v medio. :

Por grado personal inferior al mve! del puesto salicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos segtn la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nive! igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatre puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

De conformidad con lo establecido en el capitulo XXI del Acuer-
do Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1995, para
los puestos de adscripcidn indistinta a los grupos B y C, se adju-
dicara un punto mas a los solicitantes que pertenezcan al grupo
superior.

Aquellos funcionarios que no estén desempefando un puesto.
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que- prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
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al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la superacién y/o imparticién de cursos convocados por
cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios, siempre
que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio punto por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad.

Se valorara a razdn de 0,10 puntos por afio completo de ser-
vicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se com-
putaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién-de los méritos
" Tercera.—1. Los méritos; requisitos- y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que deberd ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensidn:

Subdireccion General competente en materia de personal de - -

los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando-estén destinados o su alti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo hava sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a), 3.c):

. Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direccién General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
pueste de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensiom. '

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafnaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados deél servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1, Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
comeo anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-

. trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria'en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contraric anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticidon condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro, fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira v que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Direccion General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales

- 0, sl se trata de puestos de Servicios periféricos, por la Direcciéon

General de Personal se podra designar dos Vocales que actien -
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccién
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario,
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas -
representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el computo de las Administraciones Publicas.
Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.~~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtemda segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacnon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgadé\_ en-los méritos enunciados en la base segunda, -

- por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudirad a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde ¢l que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a’la de toma de posesién en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea dlstmta
de la de activo.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espadola
y la: Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacidn profesional v a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se conslderarén de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generarén derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. ‘Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1.  El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de'tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del

puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma’

de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podré diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comumcéndose a la Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del norinal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de fres meses, computada la prorroga. prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social

podra conceder una prorroga de incorporacibn hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Norma final

Décima.--Conira la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo

" en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-

cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
v demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segn previene el articulo 110.3 de la Ley
10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 22 de febrero de 1996.—P. D.{Orden de 27 de sep-

tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Pen.rsonal.



ANEXO I

Concurso 2/96

N2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
¢.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJC Y CURSOS A VALORAR

ADSC-

SUBSECRETARIA
Oficina de Gestion de Prestacio-
nes Economicas y Sociales del
sindrome Toxico
- Jefe Seccion Informacion
Publico
TRC120000728001009

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

subdireccion Genéral de Inforsa-

cion Administrativa

- Jefe Seccion Asescramiento
Publica N.22
TRC150000528001021

" DIRECCION GENERAL DE BERSONAL

Subdireccion Genersl de Gestion

de Perscnal

- Gestor de Personal
TRCO50000228001023

Tareas de coordinacion admi-
nistrativa y de apoyo a la
gestion.

Coordinacion de las Oficinas
Integrales- de Informacwn
Socie-Laboral. Elaboracion
de publicaciones divulgati-
vas -en materia socio-labo-
ral. Organizacion de accio-
nes formativas sobre infor-
macion.

Gestion de la Seguridad So-
cial. Gestion del personal

"destipade en el exterior.

Coordinacion y direccion de
equ'lpos de trabajo. Coordi-
nacion y control de bases de
datos y aplicaciones infor-
maticas de personal.

Madrid -

Madrid

Madrid

A/B

B/C

A/B

24

24

417.132

417.132

747,936

Amplios conocimientos y experiencia en
materia de tramitacion y resclucion de
prestaciones del Sindrome Toxico, Expe-

riencia en tareas de coordmacwn admi~ |

nistrativa y de apoyo & la gestwn y en
atencion a los servicios perifericos de
la Oficiha.

Cursos: “Régimen Juridico de. las Pres-
taciones de la Seguridad Social™ y
"Régimen Juridico de las Prestaciocnes
del $indrome TOX'ICO .

Experiencia en informacion y atencidn
al piblico en materia socio-laboral, en
coordinacion de Oficinas de lnformacmn
al publico, elaboracion de puﬁl1cac1o—
nes divulgativas y en organuacmn de
cursos "de informacion y atencion al
ciudadano. Conccimiento de paquetes
informaticos. .

Cursos: "Informacion Administrativa®,
“"Estructura del Ministerio de Trabajo vy
Segur1dad Sotial" y “"Tecnicas de Aten-
cion al Plblico e Infomacmn"

Conocimientos y experiencia en tramita-
cion de expedientes de personal: selec-
¢idn, contratacién, prorrogas, situa-
ciones administrativas, etc., del per-
sonal en el exterior. Conocimientos de
la normativa aplicable al personat
funcionario y laboral en el exterior.
Experiencia en hq\.ndacmn de Seguros
Sociales, en tramitacion y resolucion
de requerimientos de cuotas y condeona-
ciones de recargo por mora de cuotas de
la Seguridad Social. Experiencia en
coordinacion y direccion de equipos de
trabajo y en' las aplicaciones informa-
ticas para ia gestion de personal.

Cursos: "Seguridad Social", "Adminis-
tracion y Gestion de Personal®, "Gestor
de Base de Datos Dbase IV' y "Hoja de
Caleuto Lotus 123",

ExM

Ex11

ExT4
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COMPLEMENTO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO { NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEM DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO -PUESTO DE TRABAJO PUESTOS . C.D: | ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
4 - Tecnico de Analisis Analisis y control del gasto 1 Madrid "8/c 22 265.236 Exper1enc1a en el control, seguimiento | Ex19
TRCOS0000228001033 presupuestario en el Capitu- ’ y analisis del gasto presupuestario en ‘
lo 1. Estudio, tramitacion y el Capitulo I, en tramitacion de expe-
propuesta de resoluc1on de dientes de oomplemento de produ¢tividad
expedientes de concesion de y en tramitacion de expedientes de
anticipos reintegrables a . " | anticipos reintegrables a personal
personal funcionario y labo- funcionaric y  laboral. Experiencia en
ral. Preparacion y manteni- el nane]o, a nivel de usuario y progra-
miento de aplicaciones in- macion de Las aplicacicnes informaticas
* formaticas. bbase III, Dbase IV y Lotus 123v3 plus.
Cursos: "Gestor de Base de Datos Dbase
II1 Plus y Dbase IV (nivel programa-
cion)", “Hoja de Cilculo Lotus 123v3" ¥
"Gestion de Personal®™.
Slbdirecclon General de Planifi- |
cacion y Ordenacion de Recursos
Humanos de Organismos AULonopos H
5 - Jefe Seccion N.22 Tareas de gest1on en materia 1 Madrid ‘B/C 22 265.236 Experiencia en preparacion de ofertas | Ext1
TRCO50000328001019 de seleccion, promocion y - deempleo publico, en procesos selecti- | -
' formacion de personal de los vos de personal y en contratacion de
Organismos  Autonomos  del personal Laboral fijo y eventual. Expe-
Departamento. raencia en tramitacion de concursos de
meritos, en organizacion de curscs
‘ selectivos y en estudios estadisticos
de los procesos selectivos.
Cursos: "Administracion de Personal® y
¥Procedimiento de gestion de recursos
humanos" .
Stbdlreccim General de Planifi-
¢acion y Ordenacion de Recursos
Humanos de la Seguridad Social ’ .
6 - Jefe Seccion N.22 : Informacion al personal de’ 1 Madrid B/C 22 &7.320 Experiencia en atencicn personalizada a | Ex11
TRCOS0000428001015 la Seguridad Social en mate— ' funcionarios de la Seguridad Social en
’ : ria de pruebas selectivas, materia de situaciones administrativas,
concursocs' y situaciones ad- pruebas selectivas y concursos de méri-
utnnstrat1vas. Registro y tos. Experiencia en control de registro
cldsificacion de documentos. y clas':f'lcacwn de documentos de perso-
nat a traves de medios informaticos.
Conocimientos y experiencia en el mane-
jo del Sistema de Informacion de Perso—
nal (SIP)
Cursos: ‘"Gestion Administrativa de
Archives", "La Informacion como Servi-
cio al C1udadano e Imagen de la Admi-
nistracion", "Gestion de Personal”.
7 - Jefe Seccion N.22 Tareas de apoyo a la gestion 1 Madrid B/C .22 67.320 | Experiencia en gestion de personal y | Ex11

TRCOS0000428001015

de personai.

segur1dad social y conocimientos y
experiencia en la utilizacion de bases
de datos de personal (BADARAL, MAPPER)}
y wantenimiento y explotacion de docu-
nentos en disco optico.

Cursos: "Seguridad Social®,
tracion de Personal" y “Gestor de Base
de Datos DBase IV (nivel prograsa-
ciom".

"Adminis-
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"MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

COMPLEMENTQ
. Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N? DE LOCALIDAD GRUPQ | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
QRDEN DENOMINACION PUESTO -DE TRABAJO PUESTO COE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y ESTADISTICA
Subdireccion General de Proceso
de Datos ]

B - Jefe Seccion Sistemas Infor- -Control y coordinacion de la 1 Madrid A/B 24 1.080.816 | Amplia experiencia en tareas de disefio |. Ex1%
maticos seccion de sistemas de in- y desarrollo de sistemas de informacidn
TRCOB0000328001006 formatma estadistica. Su- estadisticos y en Lla implaptacion de

’ pervision del disefio y desa- sistemas de informacion estadfsticos.
rrolle de los sistemas de Anplios conocimientos de NATURAL, ADA-
informacién a realizar y del BAS y COMPLETE ,
mantenimiento de los ya de-
) sarrcllados.
9 - Analista de Sistemas Administracion de software 1 Madrid B/C 22 1.080.816 | Amplios conocimientos y experiencia en | Ex11
TRCOS0000328501007 de terceras casas 2n el en- e! Sistema Operativo OSIV F4 MSP, en el
) : torno de informatica de ges~ gestor de basec de datos ADABAS, el 4GL
tion interna. NATURAL y el repositorio PREDICT. Expe-
riencia en tareas de administracion en
el entorno de productos de software
. A.G. y en sistemas de 1nfornac1on de
DIRECCION GENERAL DE ENPLEC gestion interna.
Unidad Adsinistradora del Fondo
Social Europeo : . . .
10 - Jefe Seccion N.22 Tramitacicn de expedientes 1 Madrid B/C 22 67.320 | Experiencia en gestion y tramitacion de | Ex11
TRCO70000528001014 del Fondo Social Europeo. expedientes del Fondo Social Europec.

Experiencia en la uti lizacion de siste-
mas - informaticos en el entorno UNIX y

DIRECCION GEMERAL DE PLANIFICA- base de ‘datos ORAC_LE.

CIOH Y ORDEMNACION ECONOMICA DE '

LA SEGURIDAD SOCIAL ’

Subdireccion General de Presu-

puestos de la Seguridad Social ‘

1 - Jéfe Seccién de Apoyo Analisis y evaluacién det 1 Madrid A/B 24 417.132 | Experiencia en gestion economica, pre- | Ex11

TRC230000228001005 presupuesto de la Seguridad : supuestaria y de Seguridad Sogial y en

Social. la utilizacion de la aplicacion infor-

natwa SIPRESS (Sistema para la elabo-
racion de Los presupuestos de Seguridad
Social) y de paquetes microinformati-
cos, Hoja de Calculo Lotus 123 bajo
Windows, Harvard Graphics Windows ¥y

SUbdlrecc'lon Seneral de o::dena— Wordperfect.

~ion de la Gestion Economica de

la Seguridad Social .

12 - Jefe Seccion de Apoyo Elaboracion de informes .ju- 1 Madrid A/B 24 417.132" | Ligenciado ¢n Derécho con experiencia | Ex11

TRC230000528001003

ridicos sobre proyectos nor-
- mativos, Tramitacion y ges-
tion de exped'iente.s relati-
vos a asimilacioh de catego-
rias profesionales a los
grupos de  cotizacion a la
Seguridad Secial y autoriza-
ciones a las Entidades de la
Seguridad Social adscritas
al Departamento para la te-
lebracion de conciertos de
prestacion de servicios.

en’ la elaboracion de infarmes sobre
normas y dispesiciones de caracter
juridico-administrativo que incidan en
el ambito economico-financiero del
Sistema de la Seguridad Social, asf
como relativos a preguntas parlamenta-
rias.” Experiencia en tramitacion y
propuesta de resolucion en materia de
dsimilacion de las categorias profesio-
nales a los correspondientes grupos de
conzamon a la Seguridad Social, sus-
titucion de Los Libros 0f1c1aLes de
Hatricula por sistemas alternativos que
ofrezcan Las miswas garantias que aque-
Llos y autorizacion para la celebracion
de conciertos de prestacion de servi-
cios a las Entidades Gestoras,

Cursos: “Gestor de Base de Datos DBase
Iv*, "Base de Datos Knosys" y “"Hoja de
CaLculo Lotus 123",
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
NE CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN PENOMINACION PUESTO OE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ] ANUAL DE TRABAJG Y CLRSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION .
JURIDICA Y ENTIDADES COLABORADO- -
RAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccion General de Entida-
des Colaboradoras )
13 - Jefe Seccion N_24 Tram1tac1qn Y propuesta de 1 Madrid A/B 24 67.320 | Experiencia en el control y seguimien- | Ex11
TRC24000042E001006 resolucion o de actuaciones to, asi como en tramitacion ¥ propuesta
en expedientes relativos a de actuaciones en relacién con las
la Fianza Reglamentaria de auditorias e informes de las inspeccio-
las Mutuas de Accidentes de nes practicadas a las Mutuas de Acci-
Trabajo y Enfermedades Pro- dentes de Trabajo. Experiencis en tra-
fesionales de la Seguridad mitacién de expedientes y conocimiento
Social y e auditorfas e in- ‘de la normativa reguladora de la cola-
formes de las inspecciones boracion en la gestion de la Segur1dad
practicadas a estas Entida- Social. Conocimientos de informatica a
des.. nivel de usuario.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, ; |
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO- | ...
CIALES DE ALAVA ) .
14 - Letrado Asesoramiento y elaboracion 1 Vitoria A/B 22 417.132 | Licenciade en Derecho con experiencia | Ex11
TRC?02000101001007 de informes en materia so- en materia de sanciones, en materia
cio-laboral. laboral y en seguridad social.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BADAJOZ _ , _
15 ~ Jefe Seccion Apoyo N.22 Tareas de apoyo administra- 1 Badajoz B/C 22 300.984 | conocimientos y experiencia en la tra- | Ex11-
TRCT02000106001009 tive en la Unidad de Sancio- - mitacion de _expedientes de sanciones
: nes, por infraccién de Leyes Sociales y de
. Seguridad Social. Conocimientos de
' informatica & nivel usuario,
Cursos: “Ley de Régimen Jurfdico de las
Adm1n1stractones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin® y “Le-
gislacion Basica Laboral y de Seguridad
. "
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAO, Social®.
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BALEARES .
16 - Jefe Seccion N.22 Tramitacion de expedientes 1 - Palma de B/C 22 265.236 | Diplomado en Derecho con conocimientos | Ex11
TRC702000107001009 en materia de normas Labora- Mallorca : de la legislacion laboral y de seguri-
les y de seguridad social y dad social y de la normativa especifica
preparacicn de resoluciones de sanciones y liquidaciones en materia
e informes sobre recursos. laboral y de empleo. Conocimientos de
' informatica a nivel de usuario y de la
lengua de ias Islas Baleares.
Cursos: "Ley de Reg1men Juridico de Las
Administraciones Publicos y del Proce-
dimiento Adm1n1strat1vo Comin"
17 - Jefe Seccion N.22 Tramitacion de expedientes 1 Palma de B/fc 22 265.236 | Diplomado en Dereche con conacimientos | Ex11
TRC702000107001009 en materia de normas Labora- Mallorca de la legislacion laboral y de seguri-

les y de seguridad social y
preparacion de resoluciones
e informes sobre recursos.

dad social y de las normas reguladoras
del trabajo de extranjeros y emigra-
cidn. Conocimientos de informatica a
nivel de usuario y de La lengua de las
Islas Baleares.

Cursos: "Ley de Regtmen ‘Juridico de Las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun'
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MERITOS ESFECIFICOS ADECUADUS A LAS

COMPLEMENTO
N CENTRO DIRECTIVO : CARACTERISTICAS N® DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS PEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE CADIZ 4 - :

18 < Letrado Asescramiento juridico en 1 cadiz A/B 22 417.132 -| Licenciado en Derecho con experiencia | Ex11

TRC7020001 11001006 materia de extranjeros y en en tramitacion Y resolucion de expe-
: general en materia socio- dientes de emigracion, permizos de
{aboral. trabajo y en materia socio-laboi-al y de
seguridad social. Experiencia en la
elaboracion de qinformes de recursos
contra actos dictados en dichas mate-
rias.
Cursos: "Régimen Juridico de trabajado-
res extran_]eros en Espafia, “Regulari-
: zacion de trabajadores extran]eros"
“"Procedimientos Sancicnadores” y "Orga-
nizacion ¥y Procedimientc Administrati-
vo". . .
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS S0~
. CIALES DE IIADRID . ’

19 - Jefe Seccion Apoyo Unidad Tramtac'lon y propuesta ‘de 1 Madrid A/B 24 300.984 | Experiencia en materia de tramitacion y | Ex11
Periferica resolucion de expedientes de . resolucion de permisos de trabajo de
_TRC7020001 28001011 permisos de trabajo de ex- extranjeros. Conocimiento y aplicacion

tranjeros" de ta normativa mgratona ‘Conocimien-
: tos y experiencia en la aplicacion
) informatica de extranjeros.

20 - Jefe Seccion Apoyo Unidad Tramitacion del proced'tmen- 1 Madrid A/B 24 300,984 | Licenciado en Derecho con experiencia | Ex11
Periférica to especifico de actuacion en gestion de procedimientos sanciona-
TRC7020001 28001011 N de la Inspeccion de Trabajo dores especiales laborales y de seguri-

y Seguridad Social, dad social, en actividades de control y
seguimiento estadfstico y en coordina-
cion de equipos humanos.

21 - Letrado Tramitacion y asesoramiento 1 Madrid _ A/B 22 '417.132 | Licenciado en Derecho con experiencia”| Ex11

TRC702000128001013 tecnico en las propuestas de . en materia de tramitacion y asesora-
‘resolucicn de expedientes’ de miento de propuestas de resoclucion de
permisos de trabajo a ex- permisos de trabajo de extranjeros.
tranjeros. o Conocimientos y aplicacion de la norma-

s tiva migratoria.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, A
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO- !
CIALES DE MALAGA . . "

22 - Tecnico Superior N.20 Tareas de apoyo tecnico a la 1 Malaga A 20 67.320 | Licen¢iado en Ciencias Econdmicas o | Ex11

TRC702000129001012 Secretaria General. Elabora- Derecho con experiencia en la elsbora-
cidn de estudios y estadis- cion de estudios y estadisticas en
ticas en materia socio~labo- materia socio-laboral. '
ral. : ’

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUMTOS SO- 4
CIALES DE MURCIA

23 - Letrado Asesoramiento y-apoyo juri- 1 Murcia A/B 22 417.132 | Licenciado en Derecho con experiencia | Ex11

TRCT02000130001006 - dico en materia Laboral y de - en materia Llaboral y de Seguridad So-

Seguridad Social.

¢ial y especialmente en permisos de
trabajo a extran]ems. Experiencia en
La eLabqrac'lon de informes y propuestas
de resolucion de recursos.

Cursos: "Procedimiento Administrativo”. ]
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COMPLEMENTO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CEKTRO DIRECTIVC CARACTERISTICAS N2 DE .| LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO~
CIALES DE ASTURIAS :

24 - Jefe $eccion Apoyo Unidad Tramitacién de expedientes 1 Oviedo A/B 24 300.984 | Licenciado en Derecho con experiencia | Ex11
Periférica - de Regutaclon de Empleo en materia de tramitacion de expedien-
TRC702000133001008 tes de Regulacion de Empleo y amplios

conocimientos de la normativa laboral y
del procedimiento administrativo. Cono-
cimientos de informatica a -nivel de
usuario.

25 - Letrado Asesoramiento y elaboracion 1 Gijon A/B 22 417.132 ] Licenciado en Derecho con amplios cono- | Ex11
TRC702000133001010 de informes juridicos. cimientos de la normativa laboral y de

: * Seguridad Social y experiencia en mate-
ria procesal laboral y en actuaciones
de Conciliaciones previas a la via

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, Laboral.
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE PONTEVEDRA
26 - Jefe de Seccion lnformac1on, asesoramiento, 1 Vigo B/C. 22 300.984 | Experiencia en informacion al migrante, | Ex11
TRC702000136001008 gestion de subvenciones, en asesoramientoc en temas civiles y-
contratacion, asistencia en - socio-laborales, en tramitacién de
viajes, certificaciones de subvenciones, convenios especiales,
retornados y tonvenios espe- contratacion y asistencia en viajes.
ciales de los migrantes.
Funciones de asesoramiento y Cursos: “Legislacién Laboral" e “Intro-
. gest1on en materia migrato- duccion al Derecho Comunitario".

ria.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-

CIALES DE TARRAGONA .

27 - Jefe Seccion Habilitacion Realizacion de tareas de 1 Tarragona B/C 20 417.132 | Experiencia en adm1n1strac10n financie- | Ex11
TRCT702000143001019 Administracion Financiera, ra, confeccion de nominas, seguridad

‘ Contabilidad y Habilitacion. social y habilitacion en general. Cono-
cimientos informaticos (DBase I1I Plus)
a nhivel de usuario.
Cursos: "Gestion econdmica y fimancie-
ra" ¥ "Gestor de Base de Datos DBase
: 111 Plus",

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-

CIALES DE VIZCAYA |
2g - Jefe Seccion Apoyo.Unidad Tramitacién de expedientes 1 Bilbao A/B 24 300.984 L1cenc1ado en DPerecho con experiencia | Ex11
Periférica derivados de Actas de In- ] en la tramitacion de expedientes san-
TRC702000148001008 fraccion., Etaboracion de cionadores derivados de Actas de In=

informes juridicos y pro- fraccion y en La elaboracion de infor-
puestas de resolucion, mes juridicos y propuestas de resolu-
¢ion de recursod sobre dicha materia.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE ZARAGOZA
29 - Jefe Seccion N.22 Funciones de control y coor- 1 laragoza . B/C 22 265.236 Experienc1a en registro, control, pre- | Ex11

TRC7C2000150001011

dinacion de los registros y
archives de Lla Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

paracion y archivo de la documentacién
de la Inspeccion de Traba]o y, Seguridad
Social, en la-asignacion de ordenes de
servicio y en la actualizacibén y mante-
nimiento de ficheros de empresa. Expe-
riencia en la utilizacién del programa
NITRATEL y conocimientos de informatica
a nivel de usuario.
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TRC702000150001012

peccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

y tratamiento informatico de Los Conve~
nios Colectivos y Sentencias referentes
a actas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Experiencia en la
elaboracion de estudios e informes en
materia sancionadora y en la gestion de
los exped1entes tramitados por la Ins-
peccion de Trabajo y Segur1dad Social.
Conocimientos de programacion informa-
tica en.DOS (Clipper) y Dbase,

Cursos: “Consideraciones en torno a la
Reforma Laboral"

COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS :

N9 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS ‘Ne DE LGCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERLSTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTOQ DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL. DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

30 < Técnico Superior N.20 Funciones de spoyo 2 la Ins- 1 Zaragoza A 20 o67.320 Exper1enc1a en el sq9u1m1ento, estudio | Ex11

Bxil-

Cuerpos o Escalas de Lla Adu1n1strac1nﬂ del Estado con exclusion de todos los comprendidos en Los sectores de Docenc1a, Invest1gac10n, sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,

Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia.
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ANEXO 11

MINISTERIO:
.

T Herremeatmsenaarieareacannsnnana berneseerseeanaaas fernrasasesaaan rrnarens waea
CARGO.: ...... b ereneneniarenaaaas E e Nt e e iams et e re e a et anean, L T Crerranaseannns Ceerenaene s
CERTIFICO: Que segin los antecedentes dbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Los s1gu1entes
‘extremos:

1. DATOS PERSONALES N

Apetlidos y Nombre: ...,..... [ N cedeeans [T SR

Cuerpo © Escala: ......... e eieieaaraaa. et et taeiceeeaerareraanan Grupo: ........ N.RP.: aeee... Gevaes e

Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Academ1cas L - Perabaseararenennan eanansean .o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA . ,

L] Servicio Activo L} Servicios Especiales L] Servicios CC.AA. |Jsuspension firme de funciones: Fecha termi-

Fecha Traslado ....... nacion periodo suspensién: ....... Cevenanas

[:lExc.'voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/B4 O Excedencia para el cu1dado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ............. : Ultimo destino def.: ......... fecha cese servicio activo:(3) ...

0 Otras situaciones:

. 3. DESTING .
3.1. DESTINO DEFINITIVE (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direecién Periféerica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:.

Denominacion del PUESTOr .......ovieinernenennnnenass erereerieieaan et reeeaaaas et terearer e eeraneaaaa,
Localidad: ........ e b4nrrenceranannas tereraraesraans +-+.. Fecha toma posesion: ....... esvesess Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ' A
1 a) Comision de Servicios en: (6) ......covcienenrenes ++.. Denominacion del Puestor ............coevevnnes Cersasaasnanan
Localidad: ... . . i i i «+. Fecha toma posesién: ....... sresenes Nivel del Puesto: .....
b) Reingrese con caracter prov1s1onal B T
T T . . ... Fecha toma poses1en rereearabanraes Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestos prev1stos en et art. 63 dul Reg.de Prov. : Tlror cese o remocion del puesto W] Por supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

.4 1. Grado Personal: ....... s febreanenaan. Fecha consolidacion: (3) ............. N

l4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) . Tiempo
Penominacion Sub. Gral. o Ynidad Asimilada Centro Directivo . Nivel €.D. (Afos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relac1on con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
tursos Centro

4.4 Ant1guedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonsma ° ‘Local, hasta la fecha de publica-
cion de la convocateria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Heses Dias
Total afios de servicio: (100 ....: ........... reerean

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convoGado POP ....vo'vevinvennnnnenns
..... B T Y - - 18 {11 IV - 1 + 1 -

| OBSERVACIONES AL DORSC: SI [ No [

(Lugar, fecha, firma y sello)



9099

BOE num. 68 ' Jueves 7 marzo 1996

cbservaciones (11)

1IN

STRUCCIONES

N

2)

3

(3]

5

1Y)

N

8

(9

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siQuientes siglas:

¢ - Administracion del Estado
A ~ Autonomica

L - Local )

S Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acred1tarse por el interesado mediante-la documentacion
pertinente.

$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de warzo (B.0.E. 10 de abril).

§i se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tembien, lLos datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria.

pe hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera mportar certificacién expedids. por el
Organo competente,

Los que figuren en el expedlente referidos a los Ultimos ¢inco afos. Los 1nteresados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10> 5i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y La fécha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Cbservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

-
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Solicitud de participacion en el concurso
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ..... aemmsisassssesanasnane ves.- (B.O0.E.

1 : DATOS PERSOMALES

"ANEXO I

Concurso 2)96 ‘

para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
B.N.I. fecha de nacimiento: bomicilic (Calle o Plaza y numeroc) codigo Postal
/ ’ ‘

Locat idad Provincia

Teléfono de contacto (con prefijo)

II : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa Actual

7] Active [J otras (especificar) ......

semsEmasnanssan sy e

Fecha toma de Posesion puesto actuasi

Denominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel - Grado Local idad

Provincia

Adsptacién puesto por discapacidad O st [Qwo

Solicitud condicional convivencia familiar [ SI [0

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.Pref. M. Orden Denominacion puesto de trabajo

Nivel

C.Espec. anual Localidad

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de Bethencourt, & - 28071 MADRID

M

(Subdireccion General de Gestion de Personal)
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5317 ORDEN de 26 de febrero de 1996 por la que se convoca
- el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto Nacio-
nal de la Salud). .

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamgnte, cuya provisién se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad v Consumo, de acuerdo con io dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
. el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaciéon

de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas que pertenez-
.cana Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan
los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por
resoluciones de la Comision Interministerial de Retribuciones, y
que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto les suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por mteres particular
v por agrupacién familiar, v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar
si llevan mas de dos aiigs en dicha situacién el dia de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco aiios desde su pase a
dicha situacion.

Los funcionarios en situat:rén de excedencia para el cuidado
" delos hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién de plazo de presentacién de instancias

han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del (ltimo

destino obtenido,-salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a} Estén destinados en este De[;artamento con caracter defi-
nitivo,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenldo por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. ' Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6io tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos

concurso para la provisién de puestos de trabajo en -

x

a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otro$ puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del proplo Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracién del grado person'al consolidado: Et grado per-
sonal consolidado se valorara en sentide positivo en funcién de

- su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el

nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méximo de
2,5 puntos de la forma siguiente:
\
Por grado personal consclidado superior al nivel del puesto

de trabajo al que se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal consolidado de igual nivel al puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto
de trabajo al que se concursa: 1,5 puntos.

E! funcionario que parﬁcipe desde Departamentos ajenos al
cenvocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I {Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle deniro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estade v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con e} articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un mﬁximo de 2,5 puntos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea supe-
rior al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea igual
al del puesto solicitado: Dos puntos.
. Porel desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior
al del puesto solicitado: 1,5 puntos. :

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¢ servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, segin pertenezcan
respectivamente al grupo A o B.

c) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supera-
ci6n de los cursos de formacion v perfeccionamiento, para los
puestos en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacion directa con las actividades a desarrollar en dichos puestos
de trabajo, y siempre que se expida diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, hasta
un méximo de 2,5 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por l4 participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento incluidos en las unidades tematicas



