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Especialidad Titulacién: Doctor, Li jado, I i uSuperl.m'oA-qultecIo Superior Formacién complementaria
Sistemas FElectrotécni- | Fisica.

cos y Automaéticos.

Ingenteria superior de Telecomunlcacién.

Ingenieria superior en Electrénica.’

Ingenieria superior en Automatica y Electrénica Indus-
trial.

Ingenieria superior industrial.’

Diplomado en Radioelectronica Naval.

Ingenieria técnica aeronéutica especialidad en Aero-
navegacion.

Ingenieria técnica informatica de sistemas.

Ingenieria técnica industrial, especialidad de Electrici-
dad; especialidad de Electrénica Industrial. )

Ingenieria técnica de Telecomunicaciones, eh todas sus

especialidades.

Notas'

1. Las titulaciones indicadas cotresponden al Catélogo de Titulos Universitarios Oficiales. También son vilidas las titulaciones homélogas a las espedﬁcadas segin
el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre {«Boletin Oficial del Estador de 17 de noviembre).

£ K

2. lgualmente, deberdn entenderse como titulaci

4s de las requeridas para cada especialidad, el haber impartido Formacion Profesional en la rama/familia

profesional correspondignte durante, al menos, tres-cursos con carécter interino, con asignacién de namero de reglslro de personal ¢ informe favorale del Director det

centro donde hublera prestade docencia.-

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

5315 ORDEN de 19 de febrero de 1996 por la que se convoca
~ concurso para la provisién_de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde Hevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 20.1 a) de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pablica a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos deé participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexo | a esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepcion del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte aéreo y de Meteorologia.

1.2 Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades

Autdénomas, v los suspensos provisionales. No podran hacerlo los:

suspensos en firme mientras dure la suspensién.
1.3 Deberan participar en la misma aquetlos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o npmbramiento

provisional, sailve que se hallen en comision de servicio en el

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o en sus Organismos
autbnomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos v los
que estén en situacion de excedencia forzos_a, si se les notifica

el presente concurso, o aﬁspensién de funciones, si ya han cum-
plido la sancién.

1.4 Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participén en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soclal o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o también
si ha sido suprimido su puesto de-trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto

"de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-

cios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.5 Los funcionarios qtie pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas de! mismo o distinto grupo sélo podran participar en

-2l concurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse

a los requisitos v méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

1.6 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, por agrupacion familiar e incentivada, sblo
podréan participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos aiios para
las dos primeras categorias de excedencia o mas de cinco afios
para la dltima de ellas desde que fueron declarados en dicha
situacién.

1.7 A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos
al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 29.4 de la Léy 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en ¢l que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, so6lo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del-Ghtimo destino definitivo salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo. ' ‘ .

1.8 A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién. .

1.9 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,

. si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara

a efectos de la valoracion de méritos, el altimo puesto de trabajo
desempefiado y desde el que pasaron a esa situacion.
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1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.-;-l. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 1l de esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad

. Social {Direccion General de Personal), se presentaran en el plazo

de guince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del INEM (calle Condesa de Vena-
dito, nimeto 9, 28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.
Estas altimas tienen la obligacion de cursar las solicitudes reci-
bidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de.instancias.

2.1 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de dos puesios vacantes de los que se incluyen en el anexo
1 de esta Orden, siempre que se refinan los requisitos establecidos
para cada puesio de trabajo en la presente convocatoria v en
la relacién de puestos de irabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contard como uno solo con independencia dela dotacién
de plazas que pueda contener. :

2.2 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-

- tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision’ de Valo-
racién podra ‘recabar del lnteresado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesatia en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-

nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales

v, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareasy funciones del puesto concreto.

2.4 Peticiones condicionadas: Los funcibnarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran eondicionar sus peticiones,

. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y shunicipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién afectuada por ambos. Laos funcio-
narios que se acojan a esta peticidon condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Va!omcién de méritos

. Tercera.—El concurso constaré de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Primerafase.—Méritos generalesi Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
y la antigiiedad en la Administracién, hasta un méaximo de 70
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personai consolidado: Por tener
grado personal consolidado v reconocido por el érgano compe-
"tente se adjudicaran hasta 10 puntos, segin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel de! puesto sollc:tado 8 puntos.

Por.poseér grado inferior al nivel de! puesto solicitado: 6 pun-
tos.

3.1.2 'Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encolitram acqabmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado per la autoridad competente, dentro del Ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.
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A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al Ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinadoe con nombramiento
acordado.por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 10 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la siguiente distribucion:

5i el nivel es superior al del puesto solicitado, 10 puntos.

Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado, 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
pueste de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala, aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior. .

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con car@cter deﬁnitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion: ) .

3.1.3 Cursosde Formacibn y Perf_ccciona_miento: Sevaloraran
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por o en 21 INAP,
el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los
ultimos cinco afios y cuyo contenido esté directamente refacionado
con fas funciones propias del puesto, a razén de 0,25 punios
por curso recibido-y de 0,50 puntos por curso impartido, hasta
un méaximo de.10 puntos. Cada curso sdélo podra ser valorado
una vez, y no se podrad acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso se otorgar3 la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. No se computara, al no ser cursos, la
asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, siempre que sean originales o debidamente
compulsados.

3.1.4  Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Ppblicas, 0,50 puntos por afic hasta
un méaximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultineamente ¢con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 40 puntos.

3.2 Segunda fase.—Méritos- especificos. Se adjudlcarén un
méaximo de 30 puntos, que se prorratearn entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos para cada puesto
en el anexo I. Unicamente serén valorables aquellos méritos espe-
cificos que hayan sido desarrollados en los cinco ultimos aifics.

Para 1a adjudicacion ‘del puesto seréd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comision de Valoracién, cuando lo estime conve- -

niente; y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuacién
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacién e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud
o no aptitud para el mismo mediante una ponderacién técnica
de forma razonada y fundamentada.

.Acredit_acfén He méritos

Cuarta.—1:
seran acreditados mediante certificacién segiin modelo que figura
como anexb I a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se ban acreditado para la expedicién de este anexo. No serian
;élidos aquellos anexos en los que ﬁguren enmiendas v/o tacha-

uras,

La certificacién debera ser expedlda:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competenie en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los Ovganismos auts-
nomos.

Los méritos generales y los datos del funcionario
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b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobiermo o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria ¢ Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcéién General de la
Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

e} " En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca»
las de Organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran ocupado su filtimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacion donde constaran
los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas en los
altimos cinco afios por el concursante con expresion de fecha
de inicio y fin en ambos casos {en ambas fechas se indicara dia,
mes y aiio). Esta certificacion deberd ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los Serviclos Centrales de los
Departamentos ministeriales y Organismo autdénomos, o por los
Directores provinciales o asimilados donde 16s concursantes hubie-
sen prestado sus servicios en los 1iltimos cinco afios.

Cualquier alegacion de méritos especnﬂcos nd avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta. :

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis- ‘

trativa de suspensién de funciones, acompaiiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encubntren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitadés para el desempeiio de funclone§ pabli-
cas. : : ’

Prioridad en la adjudicacién de plazas

‘Quinta.—1. E! orden de prioridad para la -adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacitn total cbienida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacién minima exigida en ambas fases del concurse. Cuando el
funcionario obtenga més de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo serad la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo Il a esta Orden). Para los puestos asignados a' dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso,. incrementara en 0,10
puntos la puntuacion total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. Encaso de empate en la puntacién se acudira para dirimirlo
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de Ja Administracién General
del Estado ¥ de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los funcnonarios civilesde ia Adminlstracibn General
del Estado.

A estos efectos, 1a fecha de ingreso como funcionarlo de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo
de acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promocion interna
y conservan el puesto de irabajo que venian desempefiando el
Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente d
su nombramiento de funcionaric de carrera del Cuerpo o Escala
a que hayan accedido.

En caso de persistir el empate, v en el supuesto de que la
Comisién de Valoracion estime que no sea posible acudir al nime-
ro obtenido en los procesos selectivos por concurrir a un mismo
puesto funcionarios pertenecientes a distintos Cuerpos o Escalas,
se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas

4
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Comisién de Valoracién

Sexta.—1 Los méritos adecuados al puesto de trabajo serén
valerados por una Comisién que reatizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha Comisioén estard compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Recursos, o
Subdirectora general adjunta de Gestion de Recursos, del INEM,
o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad,

Vocales: Dos funcionarios en representacién de la Direcci6én
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat
designados por la autoridad ¢onvocante; cuatro funcionarios del
INEM designados por la autoridad convocante atendiendo a las
caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actuaré como
Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas v las que cuenten con més del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Admlnitraclones
Pdablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision habran de pertenécer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con- -
vocados ¥ poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquellos..

La Comisiéon de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podré
ser asesorada por expertos que actuaran con vez pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacién, en calidad de Ase-
sores, en las tareas de valoracién de los Subdirectores generales
v Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependeria organica o funcional

Adjudicacién de ;iestinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados..se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, ho generaran derechos
al abano de indemnizacién por concepto alguno. -

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo. de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro distinto-mediante convocatoria pablica, en
cuyc caso, y si opté por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucion y toma de posesién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente®al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién aclmlmstratwa de

- procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en otvos, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salve que se diera
alguno de los supuestos: emcepiuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera. -

3. Elplazo de toma de posesion en ¢l nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a: pamr del dia siguignte
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién de! concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. Sila resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dfas habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcicnalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del



9084

Jueves 7 marzo 1996

BOE num. 58

cese hasta"un maximo de fres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde hay obtenido nue-
vo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-

_poracién hagta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica car;%lo de residencia vy asi lo, sclicita el interesado por
‘razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se inic:aré cuando
finalicen los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efecios el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servu:lo activo. .

Publicacién

Novena.--La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira

.. de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran

a -contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes,

Recursos

Décima.—~La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impuanados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Com{n.

Madrid, 19 de febrero de 1996.—P. D. (Orden ‘de 27 de sep-

tiembre de 1993) el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza.

ANEXO1
Nimero Namero Unidad/denominacién Nivel ’ C(:Tplememo
de pueste de Localidad del puesto/Descripeion . C.D. p‘_:_ co Grupo Méritos especificos lu:c’;eo:m]
(codigo) plazas de funciones Pesetas . .
Direccién General
{Unidad de Apoyo) .
1 1 |Madrid |defe de Grupo de Inspeccién de 1.186.908| A |Experiencia en la elaboracién |Inspeccién de
$C01004 {§S.CC.) Servicios. | de informes de inspecciones| Servicios.
- Coordinar las actividades de un . de servicios de gestion en for-
grupo de Inspectores de Servi- " macién ocupacional, promo-
* cios.. v cién de empleo, prestaciones
Planificacién, desarrollo y control | " | por desempleo, escuelas-ta-
de ejecucién de programas de ller y casas de oficios, gestién
inspecciéon de servicios de ges- econémica y presupuestaria,
tion. gestién de recursos humanos
Realizar tareas propias de Inspec- y patrimoniales, etc.
cién de Servicios en actividades Estar desempefiando puesto de
especificas: Formacién ocupa- Inspector de Servicios.
clonal, promocién de empleo, -| Conocimiento v experiencia en
prestaciones por desempleo, el campo de la organizacién
¢ eseuelas-taller y casas de oficios, y gestién de servicios centra-
" 'gestién econdica y presupuesta- les y periféricos. )
ria, gestion de recursos humanos Conocimiento de la normativa
v patrimoniales, etc. del INEM y experiencia en su
| Elaborar informes generales sobre aplicaciéon.
. los programas de inspeccion de Experiencia en la elaboraciéon
servicios de gestion. de informes de inspecciones
Realizar inspecciones de servicios de servicios informativos|
~ | informativos y elaborar los infor- . sobre actuaciones de perso-
mes correspondientes. nal v organizacion adminis-
Seguimiento y verificacién de las trativa,
medidas implantadas en las uni- :
dades de gestién inspecciona-
2 . 4 |Madrid ln::esétor de Servicios. 877.452 | A/B | Experiencia en gestion de for- [Inspeccion de
$C01009 {§S.CC.) | Diseiio, seguimiento y control de macion ocupacional, promo-| servicios.
‘planes y programas de inspec- cién de empleo, prestaciones
. ¢i6n de servicios. por desempleo, escuelas-ta-
Realizar tareas de inspeccién de ller y casas de oficios, gestién
servicios en las reas de gestién econbémica y presupuestaria,
de formacién ocupacional, pro- gestién de recursos humanos
mocidn de empleo, prestaciones v patrimoniales, etc.
por desempleo, escuelas-taller y Conocimiento y experiencia en
casas de oficios, gestién econd- el campo de la organizacién
mica y presupuestaria, gestién v gestién de servicios centra-
de recursos humanos y patrimo- les y periféricos.
-niales, etc. Conocimiento de la normativa
Elaborar el informe de cada actua-| del INEM y experiencia en su
cién inspectora de gestion rea- aplicacién.
lizada. _ Experiencia en la elaboracion
Realizar inspecciones de servicios de informes sobre 9‘!9“6“
informativos y elaborar los infor- administrativa.
mes correspondientes. \
Seguimiento y verificacion de las
medidas implantadas en las uni-
dades de gestibn inspecciona-
das.
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. ANEXON
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL

...................................................................................................................................................................................

L0 ' 1 U U RIS rereeeeeeraaens eeanes revvnnrrraerana————
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcmnano/a aba]o indicado tiene acreditados los sigulentes extrémos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos.g nombre: .......ccoovveriiiimninslinn ettt ettt e e e e e s e e aeeneeneernesneassesatssnenn e anneeneen DNI i
Cuerpo 0 Escala:s ..o s Grupo: ...oovevevvvvreenn . NRP:
Administracién a la que pertenece (1): R Titulaciones Académicas (2):........... it dbaeemeaeeneererererreraiesanerarareeroneraners
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
E] Servicto Activo O Servicios Especiales {1 Servicios en CC, AA. (Fecha traslado: ......ccceevvemvuvirevnniennae,, )
1 Suspension firime de funciones: Fecha terminacion periodo suspension: ...........c.ceceevemees O RPN
[] Excedencia voluntaria art. 29.3. AD it e e s e e nens Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ............cevvevveveenes }
[] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesi6n (iltimo destino deANHtiVo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3):.....
[] Otras situaciones: ......c.coevevrrrrreeraneanns et sttt s e hr At R b e S e R ARt s e abs e nbboe can NeTeeriereTEeTeaIE Y et La i e asaiee hasaa e ne R RRene

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)

)

Ministerio/Secretaria dg Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autbnoma,-Corporécién Local:

.................... D L b b T e

Denominacion puesto: .....ccceeeeeicrieninnnnns ....................
Municipio: ..o Fecha toma posesion: ......covveiicerveiiiceiiaeee.... Nivel del puesto: ...

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en (6) ................................ Denominacién puesto: .........evueee... eticrvrrerrrasesereseasasenrtarsartansrrrearbans
MUunicipio: v eeee e aeens Fecha toma posesion: .......c...ceciiiiniiiiinnane.... Nivel del puesto:........ '
b) Reingreso con carécter Provisional @n: ... e s e aa e n e renr e n s nnean e eererrereeariee et rer ettt aa s
Municipio: ....cocciiiiiiiiiiiiin. Neteeresrarsresssesrasasseseeseas Fecha toma posesion: .........ccecereeiiivanninen Nivel del puesto: ........
¢) Supuestos previstos en el art 63.a) y b) del Reg. Ing. v Prov.: D Por cese o remocibén del puesto D Por supresién del puesto
4. MERITOS (7) :

4.1 Grado personaly .....ccccicerreriiiirirrerriresrire i et ss s rrrressress e sass st sanssassecannnnennreeneens FECHR cOnsolidacion (8): .oevveervenvvenrennes

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Sub. Gral. o Unidad ' Tiempo
-asimilada

Denc_rminacién Centro Directivo Nivel C. D. (ARos, meses, dias)

......................................................... dravravsavirana

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta fa fecha de publicacién de la convocatoria:

Admintstracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

'CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT o irrrrcrerestnsasssrosasenrannnsnrns
.................................................... defecha ......cocicieriiiiniirencirenccrennsreirre e nenenensenes (BOE»: (iiiiiiieiiin...

. (Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [] No [
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OBSERVACIONES (11):

{Firma y séllo):

INSTRUCCIONES

1) - iEspeciﬁcar la Administracion a la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C= A;Iﬁlinish’acién del Estado.
A = Autondmica.
L =Local.

S = Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente:; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente. -
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde fa fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el art, 63. a) y b} del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados de 10 de abril).

{6} Si se desempefiara un puesto en comisién de ‘servicio, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aios. Los mtzresados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGUR[DAD SOCIAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Orden ............. ereetererrraanraransienaesanes et ntnhantenren reeEassarassierrseestestereasatestannanrrrernns Fecha «BOE» ............ eartateaemainestreesketiettanenaranrrretrarenen
DATOS DEL FUNCIONARIO . )

DNI ) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELleO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO NUMERO DE REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMEN]STBATWA TELEFONd CONTACTO (PREFIJO) GRADO

DOMICILIO ACTUAL - - LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO _ _
DENOMINACION DEL PUESTO DE TmMO ACTUAL . NIVEL MODO DE PROVISION

FECHA DE TOMA DE POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA ’ LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO ’ MiNlSTER]O 0 COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) ’
PREFERENCIA N.© PUESTO DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD
l T,
2
»
PARTICULARES ,
1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en Ia base 1.4
[ Por tener destino dentro det ambito del Departamento .
[ Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacién
[J Por haber sido supr!m-ldo sty puelsto de trabaje- - .
2.0 §oliclto la adaptacion, por discapacidad, de/de las ‘pues!o/s.de trabajo N .o
CONDICIONO MIPETICION A D./D.2. ..ot ceecmnreteraseeset e srranes sesnssssssssssstmmrmmmmnmrnsennes CONDNIL.......covmerrenae J S
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCAEIDAD DE .......cooouvieirirmrernreniesssssereee i sesssassesens PROVINCIA DE.....cvvutivimimcrisnnsiinnesecmnneeeemnees

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilldad que conozco y reiino ]os requisitos exigidos en la convocatorla para desempeiiar el/los puesto/s que solicito
v que los datos v cnrcunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertes.

Lugar; fecha vy firma

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-Madrid.-
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de par-
ticipacion en ¢l presente concurso

1. B impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayasculas y boligrafo
rnegro.

2. En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro «Situacién admi-
nistrativa», debe especificarse la situacion en que actualmente esté,
entre las siguientes:

Servicio activo.

‘Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensién firme de funciones, mdicando la fecha de termi-
nacion de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3, apartado ......, Ley
30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Ofras situaciones, indicando cuél.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo
de provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto,
tales como:

- Concurso.
Libre designacion.
Redistribucién.
~ Comision de servicios.
‘Nuevo ingreso.
Reingreso provisional.
~ Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como ‘otros deberan presentarse en tamaiio
DIN-A4 e impreso o escritos poruna sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados
como anexo ll de la convocatoria.

5316 ORDEN de 22 de febrero de. 1996 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de trabajo para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo y Segundad
Social

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, _

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en’el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional dé fos Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Esta‘ido, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimerc 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién .

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes reinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presepte convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
. aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones. :

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesion

del Giltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se {rate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social
o sus Organismos autonomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado

de hijos s6lo podran pariicipar si, en Ia fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde 1a toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o sus Organismos auténomos,
* 4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comumdades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria per
interés patticular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscnpcton pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos .
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio correspondiente.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puéstos de trabajo se efectuara con arregio al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. : '

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo | g, esta Orden se valoraran hasta unr maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.

Por tener grado pefsonal consolidado se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos seqiin la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto
v medio. :

Por grado personal inferior al mve! del puesto salicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos segtn la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nive! igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatre puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

De conformidad con lo establecido en el capitulo XXI del Acuer-
do Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1995, para
los puestos de adscripcidn indistinta a los grupos B y C, se adju-
dicara un punto mas a los solicitantes que pertenezcan al grupo
superior.

Aquellos funcionarios que no estén desempefando un puesto.
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que- prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente



