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ORDEN de 21 de febrerc de 1996 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Inspector
de Trabajo v Sequiridad Social en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

5244

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion ~

de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

- Convocar concurso parala provisién delos puestos de Inspector
de Trabajo v Seguridad Social que se relacionan en el anexo I
a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes retnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo séle podran par-
ticipar st, en la fecha de finalizacién del plaze de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en uiltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos. autonomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transourrido dos afios
desde la toma de posesion en el altimo destino definitivo obtenido,

“salve que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o sus organismos auténomos.

‘4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional, salvo los que se hallen en comisiéon de servicio, estaran
obligados a participar en este c,'oncurso si se convoca el puesto
al que fueron adscritos

Valoracién de méritos

Segunda.—~La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo: :

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
25: 1,50 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel

26: 1,80 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
27: 2,10 puntos.

Por estar en posesiéon de grado personal consolidado de nivel
28: 2,40 puntos.

Por estar en posesiéon de grado personal consolidado de nivel
29: 2,70 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
30: 3,00 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeifio actual de puestos de nivel 25 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social: 2 puntos.

Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos aiios en el puesto de Inspector de Trabajo v Segu-
ridad Social desde el que se concursa: 1 punto.

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma Ins-
pecc:(m ala que se concursa: 1 punto -

4. Antigiiedad:

‘Se valorara por afic completo de servicio, hasta un méaximo
de 3 puntos, segdin la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Qrdpo A.
. 0,07 puntos por afio completo dg servicio en el grupo B.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos C,
DyE. .

Los periodos inferiores a un aiio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
tdneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitades que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 3 puntos.

6. Los méritos deberin referirse a la fecha de finalizaci6on
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberén ser acreditados mediante certificado, segGn modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que serd expedido por las
unidades siguientes: .

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo filtimo destino definitive haya sido en ser\ncios
centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de a&mbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3. a) y ¢): Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién. _

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta-
dos 3, c}, v 4, dela Ley 30/1984, vy los procedentes de la situa-
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cién de suspenso acompaiiaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones puhblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

4. Las certificaciones s¢ expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentaci6n dé solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Reugis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de%a Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna dlscapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas v
funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
podrah condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
fiar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-

diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por

ambos. Quienes se acojan a esta peticién deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcienario en la
misma convocatoria.

Comisiéon de Valor;:lcién

Quinta.—Los méritos seran valorados poriuna Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira, que podra ser sustituido

por la Subdirectora general adjunta; tres en representacién de

la, Direccion General de la Inspeccion de Trabajo yv Segquridad
Social; tres en representaciéon de la Direcciéon Genetal de Personal,
de los cuales uno actuard como Secretario, v un representante
de cada una de las centrales sindicales mas representativas y las

que cuenten con mas del 10 por 100 de representames en el

computo de las Administraciones piblicas.
Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en Ie adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base sequnda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudiri para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda;
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso
como funcionarios de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo. A estos efectos, la fecha de ingreso como
funcionario de carrera se entendera referida a la toma de posesion
en el puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
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a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion

del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, nivel v grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucwn espaiiola y
de la Directiva comunifaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos. adjuditados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno. .

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso. a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destine obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia.
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
cursc en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

,2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el ‘funcionario podré diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veirte dias habiles, comunicandose a la Subsecretana de
Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta dél Departamento, por exigen-
ctas det normal funcionamiento de los servicios, laSecretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Traba]o y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas. .

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan. sido concedidos a
los interesados, salve que por causas justificadas ¢l 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.~Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerlo, segin previene el articulo 110.3 de la Ley
10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procediimiento Administrativo Comun..

Madrid, 21 de febrero de 1996.—P. D. {Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, Boletin Oficial del Estadq_n del 29), el Director

general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Personal.
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ANEXOI

Niamero
de orden

- Centro directivo/deriominacién del puesto de trabajo

Nimero
de puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

Complemento
especifico anual

Pesetas

Adscripclén

10

11

12

13

14

[

Direccién Provincial de Trabajo, Sequridad Social y Asuntos
Sociafes de Al’ava

Inspector de Trabajo yv Seguridad Social N.26.
TRC702000101001004

Dlreccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Albacete

Inspector de Trabajo vy ,Seguridad Social N.26.
TRC702000102001004

Dlreccu"m Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Almeria

Inspector 'de Trabajo y Seguridad Social N.26.
TRC702000104001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Badajoz

Inspector de Trabajo v Segurldad Social N.26.
TRC702000106001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Secial y Asuntos
Sociales de Burgos

Inspector de Trabajo vy Seguridad Social N.26.
TRC702000109001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Céceres

Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.26.
TRC702000110001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de La Coruna

Inspector de Trabajo y Segu'idad Social N.26.
TRC702G00115001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
s Sociales de Granada

Inspector de Trabajo v Seguridad Social N.26.
TRC702000118001004

Direccién Provincial’ de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Guadalajara

Inspector de Trabajo v Seguridad Social N.26.
TRC702000119001004

Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Lleida

Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.26.
TRC702000125001004

Direccion Provincial de Trabajo, Sequridad Social y Asuntos
Sociales de Madrid

l Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.26.

TRC702000128001008

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos
Sociales de Mélaga

Inspector de Trabajo y Seguridad Slocial' N.26.
- TRC702000129¢01004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social ) Asuntos
Sociales de Navarra

Inspector de Trabajo y Segurldad Social N.26.
TRC702000131001004

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Salamanca

Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.26.
TRC702000137001004

Vitoria.

Albacete..

Almeria.

Badajoz.

Burgos.

Caceres.

La Coruiia. .

Granada.

Guadalajara.

Lleida.

Madrid.

Malaga.

Pamplona.

Salamanca.

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

1.433.544

1.335.264

1.335.264

1.433.544

1.335.264

1.335.264

1.433.544

1.335.264

1.335.264

-1.335.264

1.653.612

1.433.544

1.433.544

1.335.264

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

,1502
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Complemento
.:lﬁ;“'d':: Centro directivo/denominacion del puesto de trabajo d:‘;m‘” Localldad . Grupo g‘gl mﬂf’ anual Adscripcién
. Pessiss
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
1 _ Sociales de Tenerife -
15 Inspector de Trabajo v Seguridad Social N.26. 1 Santa Cruz de| A 26 | 1.433.544 1502
TRC702000138001004 - Tenerife.
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Zaragoza
16 Inspector de Trabajo vy Seguridad Social N.26, 2 Zaragoza. A 26 | 1.653.612 1502
TRC702000150001005

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Désempeiio de los cometidos propios de la accion inspectora regulados por la Ley Ordenadora de la Inspeccién
de Trabajoy Seguridad Social v su Reglamento. ’
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~ ANEXO Il
MINISTERIO:
D D 2 e e e e e e e s e e e e e et s et u e e et nn .o enaa—.taaantatannn_noennh_, et anr st nnnrn e nn_ra et rntt e ternn reene——.—nt s e s e
CBIGO! . itntirtsiiitas e s it sttt et aamaran s sansssrnsasseasenasseenssetssnssstnnnmnnennnsrennssssssssssneenmnrmmnssssnssssssssnns eterarerarrsrsrsresan e ssaeasatatatienns
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el funcionaric/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES . ' . -
Apellidos y nombre: ................................................................. DNI: ......... erernrerrens
CUErPO 0 ESCala: ..ot e e e st ta st e e e enn e anneenssneennrnna €317 7 S NRP: ....cccocvunenne e
Administracion a la que pertenece (1): ........................ Titulaciones Académicas (2): edsetessiessserssieeattr e, ettt rtet e e e snaaan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [] servicios Espec1ales : ] Servicios en CC. AA. (Fecha traslado: ..........ccceevereevecruenenns )
] Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién penodo SUSP@INISION 1evetiiiiitiitiiieiiiteenemcceeutsrrrerssresassrsnmnnssenssssrossasssnmnnn rerevraveevanaranes
[ ] Excedencia voluntaria art. 29.3 VAP i i e e e s b e s me e een Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .......ceeeenievicennnnn. )
] Fxoedenclaparaelandadodelujos,att294 Ley 30/1984. Toma posesién iittimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): ........
[} Otras SHUACIONES: <...vuveocereceeceritsrasee e e sesasssesesesesssesetestseeseeeesesssseseeeesesesassasasees s emsba s e et eeeeee e e e e e et ees e e et e e e e eeeeeeeeeeen.
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4} .
Ministerio/Secretaria de Estado Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........
DN OMINACION PUBSLO! (it iiiiriiiei it rereseecaraeeuaennssasrsssrtrssssssssttnsemnsemsmnnsssssansssnntmsesansnnsssnsssnssnnssnnemnnennsossssnenneemn e e emnn e
Localidad: .......cooriii e Fecha toma posesién: .........c......ccvveeeecrnnreenee. Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ‘
a) Comisién de Servicios en (6): ..o.ceviveiieiiiiiiiriiniinian, .Denominacién PUEStO: ...ooeviieiiiiinanns et eretErettestst e enarnrarararareenanatns
Localidad: .....oiiiiimiiiiiiiirec i crccres e e e Fecha toma posesion: ......ccccccevvvvinieniiiiiinnnanens Nivel del puesto: ........
b) Reingreso con caracter Provisional @7 /...t re s s e e e e e ettt e e om e exannrreerenrnrrens e
Localidad: ...c.ocevveuiiiiieicciriiirecs e crr e eees Fecha toma posesion: ..........cccovvvivivinineeiennnnns Nivel del puesto:........
c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: (1 Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto
4. MERITOS (7) o T
4.1 Grado personal: .....cccccevuiiiiiiiiininnnas e EE ettt nnererrrer ettt tatatat e e nn e enrabenabnanann Fecha consolidacion (8): ........couveeenninann,
4.2 Puestos desempeﬁados excluido el destino actual (9): .
' . . Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

asimilada

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos ; Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administraci6én Cuerpo o Escala Grupo . Afos Meses Dias

Total afios de servicios (10} ..coocviiiiiiiiis ciiieiieeiiicies erevnreenans
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ...vvveeiieiviniiniine s
.................................................... de FECha ...oovvecuiiiiiiieeeeie e s s seseeeseneneeees ((BOEn: PP PPPPPOR |

{Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES ALDORSO: Sl []  wo [ ‘
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OBSERVACIONES (11):

INSTRUCCIONES

{1

(2)
3
@)
&)

(6)

o
®
9

(10)

(11}

Especificar la Administracion a .la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado,
A = Autondmica.
L =Local.

S = Seguridad Social.

" Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado nediante la documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse ¢l apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (2Boletin (icial del Estados de 10 de abril).

Si se desempenara un puesto en comision de servicio se cumplimentarn, también. los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

v

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar caﬁﬁcaclbn expedida por el érgano competente.

Los que ﬁguren en el expediente referidos a los ulhmos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

/
Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de ﬁnahzacién del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadrd o a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
{Concurso 4/96)

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, convocado por

Orden de fecha .......coivviiiiiiiiiiie et srir s ss e tss st urassanstsanrassrarsssensrsrarasasnnsasnsnere =1 6 O }-
i. DATQS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: . Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento:. Domicilio (calle ¢ plaza v niimero): Cédigo Postal:

Localidad: Provincia: . Teléfono de contacto (con prefijo);

II. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala . NRP ) Grupo
Situacién Administrativa actual . Fecha toma posesiéon puesto actual
[ Activo [ Otras (especificar) ’
‘Denominacién del pueste que desempeiia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincla
Adaptacién puesto por discapacidad {J SI [0 NO Solicitud condicional convivencia famitiar [] SI [] NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ’ORDEN DE PREFERENCIA

Or. pred. N. orden Denominacién puesto de trabajo - Nivel C. Espec. anual Localidad

ADMINISTR

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccidén General de Gestién de Personal)
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 23 de febrero de 1996, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que se
declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de acceso a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de cardcter nacional
y se determina el lugar, fecha v hora de celebracién
del primer ejercicio.

5245

En cumplimiento de lo dispuestoc en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en la base quinta de la
Resolucion de 21 de diciembre de 1995, del Institutc Nacional
de Administracion Piblica de convocatoria de las pruebas selec-
tivas para acceso a la subescala de Intervenciéon-Tesoreria, cate-
‘goria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a dichas pruebas en la que se especifica la Comunidad Auténoma
de examen vy la forma de acceso solicitada por los mismos. La
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos que
se declara aprobada, se encuentra expuesta al pablice en la Direc-
cion General de la Funcién Pablica (calle Maria de Molina, 50,
28006 Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas (paseo de la Haba-
na, 140, 28036 Madrid), en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Pablica {(calle Atocha, 106, 28012 Madrid), asi como en
la sede de los Gobiernos Civiles de las distintas provmcias y Dele-
gaciones de Gobierno.

La relacién de aspirantes excluidos con md:cacicm de la causa
de exclusién figuran como anexo I de esta Resolucion.

Los aspirantes gue figuren excluidos u omitidos dispondran .
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion, para subsanar,
cuando ello sea posible, los errores o defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién,

Los aspirantes que figuren excluidos por la causa «C» que no
subsanen la deficiencia indicada dentro del plazo sefialado, debe-
ran presentarse para la realizacién de los ejercicios en el lugar
de examen que corresponda a la Comunidad Auténoma en que
tengan el domicilioc que hayan hecho constar en su solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas.

Los aspirantes que figuren excluidos por la causa «G» que no
subsanen las deficiencias indicadas dentro del plazo sefialado,
se les incluird de oficio en el turno libre v deberan presentarse
para la realizacién de los ejercicios en el lugar de examen que
corresponda a la Comunidad Auténoma en que tengan el domicilio
que hayan hecho constar en su solicitud de admisi(‘m a estas prue-
bas selectivas.

Los aspirantes que figuren excluidos por la causa <E» que no
subsanen la deficiencia indicada dentro del plazo sefialado, se
les incluira de oficio en el turno libre..

La admisién de los aspirantes excluidos por la causa «P» al
haber hecho constar en su solicitud una titulacidon académica dis-
tinta de la exigida en la convocateria, queda condicionada al resul-
tado de la documentacién solicitada de oficio a los organismos
competentes en cuanto a que acredite la identidad o equivalencia-
entre los planes de estudio de la titulacion de Licenciado en Cien-
cias Econémicas v Empresariales, resefiada en el articuto 22.1,
b), del Real Decreto 1174/1987, vy la titulacién de Licenciado
en Direccién y Administracién de Empresas, creada al amparc
de las previsiones de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria y del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre.

Segundo.—El primer ejercicio de la oposncmn dara comienzo.
el dia 18 de mayo 'de 1996, a las nueve horas, excepto para
los aspirantes del sistema de acceso libre (L) del Pais Vasco, que
dara comienzo a las diez horas, en los lugares que se especifican
en el anexo 1l de esta Resolucién, segn la Comunidad Auténoma
asignada a cada aspirante en la lista de admitidos.

Los ‘aspirantes deberan acudir al examen provistos del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y boligrafo, asi como
de un fotografia tamafio came, en cuyo reverso se consignaran
nombre y apellidos.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso ordi-
nario regulado por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, ante el Ministro para las Adminisiraciones"
Piblicas en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de febrero de 1996 —El Director del Instituio,
Manuel Blasco Legaz.

ANEXO1I
Relacion de excluidos
Apellidos y nombre _ o DNI on E‘;T::ma‘ff::z:“c Turno Cauza
Alegre Juez, Covadonga ...........ccvvvvviiirnnnnnnns 13.148.503 |[Noconsta ........ccviveeivereieneninnnn. G
Almirall Domenech, Rosa Maria ......... rrereieaaas 52.216.96% |[Cataluiia ......cccovvviiniinniniiennnnn.. L P
Alonsodel Rey, Carmen .................ccvviiiivnnnn 821.240 Madrid ............ veend veeeerrereeanen L B
Alvarez Suarez, Jaime Avelino ...................... 10.526.900 |Madrid ..........cooiiiiiniina R d
Antanez Garcia, Eva ........c.iiiiiiiiiiinon.s vevean 33.366.079 Andalucia .....coooivniiiiiiiiniiien L N
Arcos Cuetos, MariaAngela ................... P 10.889.856 Madrid ...........c00vnenn. reevaenaens . L P
Arranz Fernandez, Fco. José ............coiivnininn. 22.550.022 Valencia .........coccivviiiiiiianiia,.. L D
Arrieta Nieto, Laura ..........ooooiiiiiivianeinanennnes 1 39.340.242 |Catalufia .......oooiiiiieiiiiinannn. L 1
Arroyo Martinez, M*Pilar ............ooiiiiiiii, . 10.596.383 Castilayledn ........cooiviiiiiininnn. R B
Benito Basanta, Angeles .............ociieiiiiiiiian,. 33.233.568 . |Canarias ........cc.c.n.... e emarenreras R F
Betancor Montesdeoca, Guadalupe .......... eeareas 43.669.835 Canarias ........iveiiiiiiiiiiia i, L F
Brandeiro Candales, Pilar ..... et erarearrenrenes 76.410.415 Galicia ...t e, L F
Carbonell Torres, Catalina ...........ccovivunnn.. veee| 42,969,795 Baleares .......coooiiiiiiiiiiinnrnnrnnss L 1
Carmona Ortiz, Antonio ........ccovevrevereecencrenns 75.423.233 Andalucia ........coviiviiiiiiiiiiiiean, L B
Casado Rupérez, Elena ............oovinvviviinninnn.. 50.451.348 {Madrid ........ et eae e earaaaan . Q
Casas Pérez, M Pilar ..........................oceee 20.800.397 [Valencia ..............ccoiiiiiiiiiiianes L H
Castellano Montserrat, José Maria ................... 1 22.550.491 Valencia .......coooiiiiiiiiiiiiiinan.. 1 I
Cianca Pérez, AnaBelén ... . 13.930.042 Noconsta ....cooiiiiacniinininiinnens L C
Colom Canal, Miguel ..........ccvveicrininncannnenens 77.104.159 Catalufia .....oovvviiiriiiireiiaeaaannaas L |
Cruces Cantos, Cafios Santos ............ vevreeaians 25.578.286 Andalucia ..........c il E



