Resolucién de 17 de enero de 1996, de la Universidad de Ledén, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios del
titulo de Diplomado en Trabajo Social

ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD De Ledn

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
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Diplomado en Trabajo Social

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo|Curso|Denominacion|Asignatura/s en las|Créditos Anuales |Breve descripcidn del contenido Vinculacidn a areas de
{1) (2) que la Universidad conocimiento (5)

en su caso, organi-|Tota-|Ted- |Prac-
za/diversifica 1la |les |ricos|ticos
materia troncal (3)

DERECHD Derecho Administrativo, Dere-
12 Fundamentos de De- | 6 6 Estructura General del Lstadu. Dere- cho Civil, Derecho {onstitu-
recho para el Tra- |5T-1A chos, deberes, libertades y sus garan- |cional, Filgsafia del Derecho
bajo Social. ‘|tias. Fundamentos de Derecho de Fa- {Moral y politica. Uerecho
milia y de Derecho Penitenciario, Penal. Derechc del Trabajo y
Derecho del trabajp y de la Seguridad |de 1a Seguridad Social.
Social. '
28 Derecho Administra-| 4 4 - {Estructura general y organizacidn de
tivo 3T-1A 1a Administracidn Piblica. Actos Admi-

nistrativos. Elementos de procedimiento
y recursos administrativos.

»

METODOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGA-
CION SOCIAL
1¢ Métodos y Técnicas 4 3 1 |Conocimiento operativo de los distintos|Estadistica e Investigacion
de Investigacidn 47 métodos y técnicas de las Ciencius So- joperativa. Metodclogia de las
Social 1 ciales y su aplicacidn al Trabajo So- |Ciencias del comportamiento.
cial. Sociologia. ‘
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

()

Denominacidn
(2}

Asignatura/s en las
que la Universidad

Créditos Anuales

Breve descripcidn del contenido-

Vinculacién a areas de .

conocimiento (5)

ciales segin los distintos modelos
clasificatorios.

en su caso, organi-|Tota-|Ted- |Préc-|
za/diversifica la |les |[ricos{ticos
materia troncal (3) '
POLITICA .
SOCIAL : ‘
3¢ Politica Social 6 5 1 [Estructura contenidos y medios de la ‘|Ciencia Politica y de la Ad-
‘ 6T accidn social, politicas sociales y ministracidn. Derecho del
' andlisis de los modelosvigentes. Trabajo y de la Seguridad
: Social. Trabajt Social y Ser-
-{vicios Sociales.
PSICOLOGIA : - : Psicologia Basica, Psicologia
1¢ Psicologia General,| 8 | 7 -1 [Conceptos -bdsicos de Psicologia. Proce-tEvolutiva y de la Educacidn.
Evolutiva y Dife- |BT sos evolutivos. ' : Psicologia Social.
2@ Psicologia Social 6 | 5 1 [Conocimiento de los procesos de desa-
: 5T-1A rrollo de la conducta humana en rela-
: cidn con el medio social. Técnicas
psicosociales.
SALUD PUBLI- , ‘a
CA Y TRABAJO -
, SOCIAL : : . : .
- 3¢ Medicina Social y .| 4 3 1 |Conocimientos basicos de medicina pre- {Medicina Preventiva y Salud
Salud Piblica et ventiva y de situaciones de necesidad |Piublica. Medicina. Toxicelo-
- social de origen médico-bioldgico. gia y Legislacidn Sanitaria.
. ' ' Enfermeria.
SERVICIOS ‘ Ciencia Politica y de la
SOCIALES ) : Administracion, Derecho Ad-
12 ' - {Servicios Sociales 3 | 4 "1 [Naturaleza y objetivo de los Servicios |ministrativo, Derecho del
I 4T-1A Sociales, segin su'clasificacidn. - |{Trabajo y de la Seguridad
' : Social, Trabajo Social 'y
: Servicios Sociales.
2¢ Servicios Sociales | & ' 4 1 [Naturaleza y objetivos de las Institu-
11 ' 5T ' ciones prestadoras de los Servicios So-
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1. MATERIAS TRONCALES.

Créditos Anuales

Ciclo|Curso|Denominacion|Asignatura/s en las Breve descripcidon del contenido Vinculacidn a areas de
{1) (2} que la Universidad - - conocimiento (%)
~ en tu caso, organi-|Tota-{Tedé- {Prac-
za/diversifica la {les |[ricosjticos
materia troncal (3)
3¢ Servicios Sociales | 8 6 2 |3ervicios Sociales generales y especia-
' I11 7T-1A lizados. Planificacidn, administracidn
¥ gerencia,
SOCIOLOGIA Y Antropologia Social y
ANTROPQLOGIA Sociologia.
SOCTAL
1¢ Sociologia General 6 -5 T |Mociones bdsicas de Sociologia y del
5T-1A ‘ Método Sociologico.
2¢ Estructura Sccial 6 5 1 |Estructura. Instituciones sociales.
‘ 5T-1A Estratificacidon. Marginacidn Social.
3¢ Antropologia Social| 4 4 | - |Antropologia Social. Grupos &tnicos y
y Cultural 3T-1A culturales en Espafia.
TRABAJO * Derecho del Trabajo y de la
SOCIAL : ' Seguridad Social. Sociologia.
12 Trabajo Social | 1 20 8 12 |Formas histdricas y evolucidn de Tas Trabajo Social y Servicios
167- necesidades y de ta Asistencia social. |Sociales.
< 4A Conceptos fundamentales del Trabajo
Social., Aplicacion a las necesidades
“|sociales.
22 Trabajo Social 11 2 8 I3 |Intervencidn profesional. Metodologia.
. 1187~ Aplicacion a las necesidades sociales.
3A
3¢ Trabajo Social III | 22 8 14 |Intervencion profesional comunitaria y
197~ sectorial. Aplicacion a las necesidades
3A sociales..
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ANEXC 2-B. Contenido del Plan de Estudios

‘

UNIVERSIDAD

De Ledn

]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO OE

Diplomado en Trabajo Social

2.~ MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Curso

Cicla Denominacidn Créditos Anuales Breve descripcion del Contenido Vinculacidn a areas de
g (2] o conocimiento (3)
- Tota- '|Tedri-|Pric-
les cos ticos
12 |Métodes y Técmicas de 4 -3 1 Profundizacion del conocimiento Estadistica e Investigacion Opera-
investigacidn social 11 de técnicas cuantitativas y cuali-|tiva, Metodologia de las Ciencias
tativas de investigacion social. [del Comportamiento. Sociologia.
* Su aplicacidn al'Trabajo Social. -
12 |[Poblacidn y analisis "3 2 1 Poblacidn, recursos y necesidaces.|Sociologia, Trabaio Social y Ser-
demografico Factores determinantes de las for-|vicios Sociales.
mas de poblamiento. Elementos fun-
damentales, técnicas y métodos del
' analisis demografico. Estructuras
demograficas y estructuras socia- .
les. :
- 12 |Intervencidn Social I & 3 3 .|Elementos para el conocimiento Derecho del Trabajo y la& Seguridad
: individual y grupal de las nece- |Social. Sociologia, Trabajo Social
sidades y recursos sociales en los|y Servicios Sociales.
distintos sectores. |
2% |Economia 4 3 1 Conceptos econdmicos basicos.Micro|Economia Aplicada. Fundamentos del
' y macro economia. Estructura econdlAnalisis Econdmico. Historia e
mica de Espafia. La renta nacional [Instituciones Econdmicas.
y su distribucidn. Crecimiento, de :
sarrollo y bienestar. La U.E.
22 |Intervencidn Social I 6 3 3 Exigencias tedricas. Funciones es~-|Derecho del Trabajo y la Seguridad
' ‘ - pecificas: andlisis y.aplicacidn. |Social. Sociclogia, Trabajo Social
Sistemas informatives de base. Parjy Servicios Sociales.
ticipacion y sistemas -de colabora-
4cion en-la intervencidn social.

066 | 0161q9; £ OPEqES

144}

O€ "WINU 308 |9p GIUGWo[dNg




2.- MATERIAS OB@IGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cicloj Curso|Denominacion

(2}

Créditos Anuales

Breve descripcidn del Contenido

Vinculacion a adreas de
conocimiento (3)

en programas especificos. Dimen-
sidén Proyectual y Programativa del
Trabajo Social. Marketing "non
profit".

Tota- {Tedri-|Prac-
les cos ticos

3¢ |Psicopatologia 3 3 Transtornos de la personalidad. Personalidad, Evaluacidn y
Sindromes clinicos. Manifestacio- [Tratamientos Psicoldgicos. Medi-
nes de enfermedades psiquicas. Sa-|cina Preventiva y Salud Piblica.
lud Mental y Trabajo Social.

32 |[Etica para el Trabajo Social 4 3 1 Conceptos basicos de Etica. Ele- |Filosofia del Derecho, Moral y
mentos de Etica normativa. Funda- |Politica. Trabajo Social y Servi-
mentos del conocimiento de las va-|cios Sociales.
lores y de Tas dimensiones éticas
relacionadas con el Trabajo Social

32 |Intervencidn social III ) 3 3 Voluntariado social; su insercidn [Derecho del Trabajo y de la Segu-

ridad Social. Scciologia. Trabajo
Social y Servicios Sociales.

{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios tomo obligatorias para el alumno.
{2) La especificacidn por cursos es opc1ona1 para la Universidad.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEX0 2-C. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD De Ledn

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado en Trabajo Social

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optat-vas:

-Por Ciclo =Curso 9
g 22 3

!

3%- 6l

Denominacidn (2)

Créditos

Breve Descripcidn del Contenido

Totales

Tebri-

jcos

Practi-

CcOos

v

Vinculacién a Areas de Conocimiento {3)

Sistemas Sociales 1 (29) 3

Antropologia Filosdfica (22) 3

Historia y caracteristicas so- 3
cic-culturales de la Regidn
Castellano Leonesa (3¢)

Promocidn y Organizacidén de | 3
Recursos (39)

Sistemas Sociales I1 (39) 3

3

Estudio del problema en las 1deoclo-
gias. Sistemas Sociales: liberalismo
coléctivismo.

Antropologia filoséfica y el saber
sobre el Hombre. Concepciones del
hombre y cosmovisiones. Nuclearida-
des del ser hombre. Fundamentacidn
de la Accidn Humanizadora en el
Trabajo Social.

Formacién de la Regidn a lo largo de
las edades antigua, medieval, moder-
na y caontemporanea.

Conceptos fundamentales sobre la
promocidn-organizacion de recursos
de tipo institucional, extrainsti-
tucignai, formales e informales. Los
recursos como clave de lectura, bie-
nes disponibles y método de trabajo.

Doctrirna Social de la I§1esia: Prin-
cipios sistematicos a Ta luz de los
documentos pontificios.

Sociologia. Psicoiogia Sucial. Historia
del Pensamiento y de los Movimientos So-
ciales y Politicos.

Filosofia. Trabajo Social y Servicios
Sociales. Antropoiogia Social. Sociolo-
gia. .

Antropologia Social. Historii Contem-
poranea.

Trabajo Social y Servicios Scciales.
Sociologia.

Sociologia, Psicologia Sccial, Historia
del Pensamiento y de los Movimientos
Sociales y Politicos.

r
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

-Per- Ciclo -Curso 9
a 9 2¢- 13
"13¢- 6

Créditos tovales para optativas:

l

Informaticos aplicados al
Trabajo Social (3¢)

2 1

ses de datos, cenocimiento de los
programas utilizados en Trahajo So-
c¢ial y Servicios Sociales.

1

1

Denominacidn {2) Créditos Breve Descripcidn del Contenido Vinculacidn a Areas de Conocimiento (3)
. | Totales|Tedri- |Practi-
cos. cos
Informacidn de base y programas| 3 Neciones basicas de informatica. Ba-{Ciercias de la computacion e inteligen-

cia artificial, Lenguajes y sistemas

informiticos ;

{1) Se expresar3 el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidén de la optativa, el curso o ciclo que corresponda s1 el plan de estudios con-
© figura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) libremente decidida por la Universidad. '

?
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

“UNIVERSIDAD: LEOK

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIGS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) Diplomado en Trabajo Social

2. ENSENANZAS DE Primer Ciclo

J CiCLO {2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Escuela Universitaria de Trabajo Sccial "Ntra, Sra. del |

l (3} Camino® Ledn. Real Decreto 3005/1.983 de 26 de Octubre.

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 207

CREDITOS (4)

Distribucidn de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREOITOS TRABAJO FIN TOTALES

. TRONCALES [CBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE CE CARRERA

CONFIGURA-
CION {5)
/

1¢ 49 13 -- 5 67

1 ClcLO i
20 4z 10 3 12 67

3e 44 13 6 4 73

0 CICLO
|

(1} Se indicard lo que carresponda.

{2} Se indlcarﬁloquecorreéponda segln el art, 4.° det R.D, 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de sbio 2.° cicla)

y las previsiones del R.D, de direcirices generales propias del litulo de que se trale.

{3) Se indicark el Centro Universitario, con expresion de 1a norma de creacitn del mismo o de la decisitn de la

Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de fas ensenanzas por diche Ceniro,

{4} Dentrode los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del tulo

-+ de que se trate.

{5) Al menos ol 10% de la.t-_:arga lecliva "giobal®.

5. SE EXIGE TRABAJO © PROYECTO FIN DE CARRERA, o EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO EI (6).
6. =3 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

[CJ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[T} ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITCS

POR LA UNIVERSIDAD -
[31} OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS 3

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .Libre Conflauracion

CREDITOS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (8)

— 12 CICLO ANOS
— 2°CICLO E AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ANQ ACADEMICO TOTAL TEQORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
PRIMERO 62 Y 21
SEGUNDO 55 : 35 20
TERCERQ 63 39 24
-- ] Trabajo Fin :
{de Carrera &

* No se recogen los créditos de Libre Configuracidn.

{6) Si o No. Es decisidon potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el

precedente cuadro de distribucidn de los crédilos de fa carga lectiva global,

{7} St o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la dctividad a [a que

se olorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "materias troncales”, “obligatorius”, “optativas®, "trabaijo fin de carrera”, etr;,
asi como la expresién del nimero de horas atribuido, por equavalenma a cada crédito, y el caracter teOrlco

o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda det R. D. de

directrices generales propias del titulo de que se trate.

8trl
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H. ORGANIZACION DEL‘ PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamerie a los siguientes extremos:
a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s¢lo al caso de ensefanzas de 2.°cicloo al 2.2
ciclo de ensenanzas de 1.9y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los atticulos 5.°
y 8,° 2 del R.D. 1497/87. .

b} Determinaciodn, en su caso, de [a ardenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-

cias entre materias o asignaturas 0 entre conjuntos de elias (articulo 2.°, 1. R.D. 1497/87). -

»
c) Periodo de escolaridad minime, en su caso (articule 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) En sucaso, mecanismas de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de esiu'dios para
los alumnos que vinieran cursande el pian antiguo {articulo 11 R.D. 1487/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las maierias rongales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de ta Neta (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aclaradiones que estime oportunas para acreditar el ajuste

del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias deltitulo de que’

se frate {en especial, en Jo que se refiere a la incorporacion al misme de las materias y
contenidos troncales y de los créditosy areas de conocimiento correspendientes segun (¢
dispuesto en dicho R. D), asi como especificar cualquier decisitn ¢ criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objelo de homolegacion por el Consejo de Universidades.

1.d) Los alumnos gue hayan infciado sus estudios en el plan antiguo y deseen
continuarlos de acuerdo con el plan nuevo podridn hacerlo convalidande las
asignaturas aprobadas del plan antiguc por las del nuevo.

ASIGNATURAS DEL PLAN ANTIGUO

ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVOD

-Fundamentos de Derecho para el
Trabajo Social

-Fundamentos de Derecho Constitucional,
de Familia y Pénitenciario
-Derecho del Trabajo y Sequridad Social

.|<Derecho” Administrativo

-Derecho Administrativo

-Estadistica y Técnicas de Investiga-
¢idn Social’

-Métodos y Técnicas de Investigacidn
Social I

-Métodos y Técnicas de Investigacidn
Social -

-Politica Social y de Bienstar Social

-Poiitica Social

-Psicologia General, Evolutiva y
Diferencial

-Psicologia General, Evolutiva y
Diferenciai

-Psicologia Social

-Psicologia Social

1.b.) Los siguientes grupos de asignaturas estaran sometidos a ordenacidn
‘temporal en el aprendizaje:

-.~Servicios Sociales: -Servicios Sociales 1
- . -Seryicios Sociales II
-Servicios Sociales III

-Intervencién Social 1 .
-Interrvencidn Social II
-Intervencion Social TII

~-Intervencidn Social:

-Psicologia -Psicologia General Evolutiva

-Psicologia Social
-Trabajo Social -Trabajo Social [
-Trabajo Social II
-Trabajo Social III
-Sociolegia -Sociologia General
-Estructura Social Contemporanea

1.c.} Periodo de escolaridad minimo:
3 afos.

-Medicina Social y Salud Piblica

-Medicina Social y Salud Pibiica

-Psicopatologia

-Psicopatelogia

-Introduccidon a los Servicios Sociales

-Servicios Sociales I

-Servicios Sociales I

-Servicios Scciales II

-Servicios Sociales II

-Servicios Sociales [II

-Sociologia General

-Sociologia General

~Estructura Social Contemporanea

-Estructura Social

-Antropologia Social y Cultural

-Antropologia Cultural

—Trabajo Social [ y Practicas

~Trabajo Social I
-Poblacidn y Andlisis Demogrifice
-Intervencion Social

-Trabajo Sccial II y Practicas

-Trabajo Social II

-Intervencidn Social II
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ASIGNATURAS DEL PLAN ANTIGUO

ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVO

-Trabajo Social III y Practicas

-Trabajo Social III
-Intervencidn Social JII

-Etica General y del Trabajo Social

-Etica para el Trabajo Social

—Economia.hplicada al Trabjo Social

-Economia

-Antropologia Filosofica

~Antropologia Filoesofica

~Sistemas. Sociales I

~-Sistemas Sociales I

-Sistemas Sociales II

-Sistemas Sociales II

-Historia y caracteristicas socio-
culturales de 1a Regidn Castellano
Leonesa

-Historia y caracteristicas socio cul-
turales de la Region Castellano
Leonesa

-Promocidn y organizacion de Recursos.
Optativa

-Informacién de base y programas infor-
maticos aplicados al Trabajo Soc al.
Optativa . t

Trabajo de Fin de Cerrera

Trabajo de Fin de Carrera

por:

Maximo de Créditos: 8

Maximo de Créditos: 6

3.1.). E1 Trabajo de Fin de Carrera, al que se le han asignado 6 créditos

.. constard de un trabajo de matiz tedrico-prictico que podrd ser presen-
tado a partir del tercer trimestre del tercer curso de la Diplomatura.

3.2.) Se podran otergar hasta un total de 14 créditos de Libre Configuracion

-Realizacidon de cursillos con tematica relevante de cara a la formacipn.'
profesional del alumno convenientemente acreditada.-

-Conocimiento de un Idioma Europeo.




