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de Administracién y Servicios y Retribuciones, en los términos
que constan en el anexo.

Segundo.—Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico de la Universidad de Salamanca, habran de pre-
sentarse en el Registro General de la misma (patio de Escuelas,
namero 1), o remitirse a través de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

Tercero.—Los aspirantes acompafiaran, junto a su solicitud,
curriculum vitae en el que, ademas de los datos personales v el
nimero de Registro de Personal, figuren titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administra-
cidn, estudios y cursos realizados y otros meéritos que se estime
oportuno poner de manifiesto.

Salamanca, 22 de enero de 1996.—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO

Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios y Retribuciones.

Nivel: 26. ,

Complemento especifico: 1.355.570 pesetas.

Tipo de puesto: No singularizado.

Forma de provision: Libre designacion.

Administractén: Articulo 49.1 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria (Universidades, Estado o0 Comunidades Auténomas).

Grupo: A/B, del articulo 25 de la Ley 30/1984 citada.

Formacién especifica: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado/Diplomado. :

Tener experiencia en organizacion, direcciéon vy formacion de
recursos humanos en puestos de responsabilidad de la Adminis-
tracion puablica, valoréndose especialmente la referida a la admi-
nistracién educativa.

La Comisién de valoracién podra, en caso necesario, celebrar
una entrevista personal para apreciar la aptitud de los aspirantes
a tenor de los extremaos reflejados en el curriculum; asimismo
podré declararse desierta fa plaza en el caso de que los aspirantes
no ofrezcan el perfil adecuado para su cobertura.

2018  RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convoca la pro-

vision del puesto de trabajo de Vicegerente, por el
sistema de libre designacién.

Vacante en la Universidad de Salamanca el puesto de trabajo
de Vicegerente, dotado presupuestariamente.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en la Ley de Reforma Universitaria, y por los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Real Decreto 678/1988, de 1 de
julie, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Convocar la provision, por el sistema de libre desig-
nacién, del puesto de trabajo de Vicegerente, en los términos que
constan en el anexo.

Segundo.—Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico de la Universidad de Salamanca, habran de pre-
sentarse en el Registro General de la misma (patio de Escuelas,
nimero 1), o remitirse a través de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimienio Admins-
trativo Comiin, en el plazo de quince dias habiles, contados
partir del siguiente al de la publicacion de la presente.

Tercero.—Los aspirantes acompafiaran, junto a su solicitud,
curriculum vitae en el que, ademas de los datos personales y el
nimero de Regisiro de Personal, figuren titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-

cién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto.

Salamanca, 22 de enero de 1996.—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO

Puesto de trabajo: Vicegerente.

Nivel: 28,

Complemento especifico: 2.0567.921 pesetas.

Tipo de puesto: Singularizado.

Forma de provision: Libre designacion.

Administracién: Articulo 49.1 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria {Universidades, Estado o Comunidades Auténomas).

Grupo: A, del articulo 25 de la Ley 30/1984 citada.

Formacion especifica: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.

Tener experiencia en organizaciéon, direccion y formacion de
Recursos Humanos y Gestion Econdémico-Administrativa en pues-
tos de responsabilidad de la Administracién Putiica, valorandose
especialmente la referida a la administracion educativa.

La Comisién de valoraciéon podra, en caso necesario, celebrar
una entrevista personal para apreciar la aptitud de 'os aspirantes
a tenor de los extremos reflejados en el curriculum; asimismo
podra declararse desierta la plaza en el caso de que los aspirantes
no ofrezcan el perfil adecuado para su cobertura. '

2019 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1995, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico pare la provision
de un puesto de trabajo en esta Universidad corres-
pondiente a los grupos By C.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente y urgente
en atencién a las necesidades del servicio,

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacidon con el 3°, ¢) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria y por el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autonomas vy Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos B yv C comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo v Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicio en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspen-
si6n, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la toma
de posesion del altimo destine obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio:

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrdn tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.
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5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par- .

ticular [articulo 29, 3, c) de la Ley 30/1984] sblo podran par-
ticipar si han transcwitido dos afos desde que fueron declarados
en dicha situacién,

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimoe destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-
tamento u organismo en el que tengan reservado el puesio de
trabajo.

7. Todos los requisitos v plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
. instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
.o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
fa informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeifio de las tareasy
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo l. Para acceder a este puesto de trabajo, los con-
cursantes habran de reunir los requisitos de grupo que se sefialan
en el anexo | y Cuerpo o Escala de los establecidos en la relacién
de puestos de trabajo de esta Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se
detalla:

4.1 Jefatura de Secciébn de Personal de Admmlst‘raclén de
Servicios.

Primera fase:

4.1.1 Grado personal consolidado.

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.1.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,50

puntos.
4.1.1.3 Por grado personal infenor en dos niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos. -

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o més al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.1.2 Valoracién del trabajo desarroliado.

4.1.2.1 Por estar desempeitando o haber desempeiiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por aiie o fraccién
superior a seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

4.1.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeﬁado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por aiio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos. -

A los efectos de valeracién de este mérito, se consideran idén—
ticos los puestos desempefiados en la misma Unidad Adminis-
-trativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al puésto
objeto del concurso, y similares todos los puestos desempeiiados
en la UNED.

La puntuacion méxima por este apartado sera de 4 puntos.

4.1.3. Antigliedad en la Administraci6n.

4.1.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion o fraccién superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.1.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o
fraccidon superior a seis meses, {},20 puntos, hasta un méaximo
de 3 puntos.

A los efectos de valoracién, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 3 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a la segunda fase, »l aspirante debera obtener
en la primera 3 puntos como minimo.

4.1.4 Meéritos especificos. '

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo, se valoraran los rescfiados en cada convocatoria
como determinantes de la 1doneidad de gquien aspire a desempefiar
el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaclores, titules o justificantes que
estimen pertinentes, su currict:lum vitae profesional.

La Comisién de Valoracién celebrara ademas entrevistas por
cada candidato/a que versaran sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, asi como los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeifio, a juicio de
la persona candidata. La puntuacién maxlma para esta fase sera
de 2 puntos.

La propuesta de resoluciéon deberé recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este
baremo.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, debera ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo V de esta Resolucion. Dicho
certificado debera ser expedido por ¢l frgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administracién v Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en serviclo active o en excedencia para cuidado
de hijos durante ef primer afic de permanencia en esta situacién.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piablica. Fn el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la Secretaria de Estado, tales certifi-
caclones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
v organismo donde tuvieran su iltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizaci6én del plazo de presentacién de solicitudes.

" 2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaréan a su solicitud documentacién acreditativa de 1a ter-
minacién de su periodo de suspension.

. 3. Los excedentes voluntarlos por interés particular acom-
paftaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.-~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo II de esta Resolucién v se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contra del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en la Seccién de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad, calle Bravo Murillo, 38, cédigo postal 28015,
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman. -

2, El/la concursante debera unir a la solicitud la documen-
tacién que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice,
adaptindose al efecto a los modelos que figura en los anexos
respectivos, asi como el cuiriculum vitae, certificaciones, titulos
o justificantes a que hace referencia ¢l bareruo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Ill y IV: Solicitud de participacién.
Anexo.V: Certificacién de la Unidad de Personal.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaclon de
la plaza vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dis-
cernirlo, a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiara de las Administraciones Pabli-
cas. . :
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Octava.—1. Los mértos serdn valorados por la siguiente
Comision: :
Titulares:

Presidente: Don Juas ausé de o Yega Vittambres, Gerente de
la Universidad.

Vocales: Dofia Palcma [sta Alvarez die Tejera, Jefa de Servicio
e Infraestructura; dada Maria Terzsa Mendiguchia Gonzélez, Vice-
gerenta de Coordiracién Admi.sistrativa; don Aurelio Pascual
Cuesta, Jefe del Servicio de Ordenacian Académica, v dofa Elva
Soberon Galan, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Roca Berral, Jefa del Servicio de Per-
sonal.

Suplentes:

Presidenta: Dofz Maria Antonmia Gonzélez Diez, Jefa del Ser-
vicio de Presupuestos y Sistemas.

Vocales: Dofia Paloma Centeso Fernandez, Jefa del Servicio
de Investigacion: don Famén Escuder Cabrejas, Jefe del Servicio
de Secretavia General, v dofia Victoria Zarza Montero, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

Secretario: Don Imdalecio Sanchez Gil, Jefe del Servicio de
Contabilidad.

Novena.—1. Una vez transcurridoe el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y ei destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro ¢n distinio concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesidn, en cuyo caso podran optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendc obligados a comunicar la
opcion realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion
del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de fos puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racién de voluntarios. .

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de sclicitudes, a excepcién de lo previsto en el
nimero 1 de esta base,

Dégima.—1. E! coneurso se decidird por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distintz localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. i

+El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la resolucién que resuelve
el concurso. Si la resolucidon comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd computarse desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

Fl Subsecretaric del Departamento en que preste sus servicios
el/la funcionario/a, el érganoc competenie en materia de personal
del organismo o ei Rector de la Universidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prarroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rec-
torado de la Unjversidad Nacional de Educacién a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prorroga de incorporacion por este
Rectorado de hasta veinte dias si el funcionario seleccionado tiene
su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el interesado
por razones jusiificadas. Excepcionalmente, a propuesta del
Departamento u orgznismno en que preste sus servicios el fun-
cionario, por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios, apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para
la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga de aquél prevista
en el parrafo anterior.

Dicho aplazamiento deberad comunicarse a este Rectorado.

3. El cémpute de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos v licencias que en su caso hayan sido
-concedidos a los:irzeresados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio active.

Undécima.—l.a presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrar ser impugnados de acuerdo cen lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 13 de diciembre de 1995.--E! Rector, Jenaro Costas
Rodriguez. '

_ ANEXO 1
Localidad de destino: Madrid

Fmer Complemento
f!e Denominacion del puesto Nivel especifica Grupo
plazias
1 |[dJdefe/a de Seccion de Personal de
Administracion y Servicios ...| 22 | 810.488 | B/C
ANEXO NI

Meritos especificos

Descripeion del puesto:
defe/a de ja Seccion de Persqnal de Administracién y Servicios:

Conocimiento y experiencia en la gestion de personal: 1 punto.

Conocimiento y experiencia en direccion de equipos de trabajo:
0.25 puntos.

Conccimientos generales de microinformaética y sistemas de infor-
maciim v mecanizacion: 0,25 puntos.

Entrevista: 0,50 puntos.

ANEXO Il
Concurso de meéritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ..............
{«Boletin éficial del Estado» num. ........... H

Saolicitud de participacion en el concurso de méritos que for-
mula:

| B 1o s 15 T- A
Documento nacional de identidad namero ..............c.oooooale.
Domicilio ...... et eeeeeeeaeaen. Teléfono ......ccocovevenn.n.
Localidad .. ...c.oiiiiiii i e CP.............
Administracién alaque pertenece ...........ccoiiviiniviiiiniaans
Namero de Registro de Personal ..................... Grupo .......
Grado consolidado ..........

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento. de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompaia resena del puesto al que asipira, asi como la docu-
mentacion gue en el indice se detalia, justificativa de circunstan-
cias, requisiios y méritos.

ANEXO IV

Concurso de meéritos convocado por Resoluciéon de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia de fecha .............

(«Boletin Oficial del Estado» nam. .............)

Resefia del puesto que solicita don/dofia ...........ovvvvvnatn

Namera del puesto Denominacion del puesto
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-
ANEXO V-1
(E! certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

| LT T T T
Cargo ... e e erieeenenereeeaeraates e araaatraraaaaen e reeerenaenerararecaasaaad S

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada (1).

\

1. DATOS PERSONALES.

Apellidos ynombre ... ... . i riiiaaeereateraeneiraraaaaaaaaeiaana, et eeenanrireetasaasatatiaanaanaanas
CuerpooEscala ........coiviviiivinninnnn., v eveireerererareneas Grupo ....coovnn... 0 4
Codigo de CuerpooEscala............... NRP ........... R
2. SITUACION ADMINISTRATIVA..

{Seiidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso.)}

[[] Servicio activo.

[J Servicios especiales.

[0 Servicio en Comunidades Auténomas.

O Suspension de funciones. .

Fecha de finalizacion del periodo de SUSPensSion ........ccciiiiiiiiiiiunivrrineinneeseisrsnsionossosesiosnsensans
[0 Excedencia forzosa.
[ Excedencia voluntaria. ,
F N L I 3 4 P o apartado........... Art. 29.3, Ley 30/1984.
Fecha de ceseen el servicio @activo .........ouu it it s iasarsansarassacrasesrasenssnssnsennss
[0 Otras SIUACIONES .....vuuneisntittrtrtrttis et sa ae et ae e testestasas satastasaataa et e e raserrarrenrrnrrsnrans
Servicio activo .....c.oiiiiiiiii e e
3. PUESTO DE TRABAJO.

[3 Definitivo (3). O Provisional (4)

Organismo ........ciievirermnanarecniaranaat, N erran e
Localidad .........cccoiiiiiiiiiiiiiinna, h e e e e e et e s e m e E e E e et e e EE e e a4 e e 4t e m e et 4 e aa e v na e e nsasearearens
D eNMOIMINACIOI .. ittt iniiiii ettt et s e e sassnnannenssssanaasansassesessrsanssmsnetnnsnstsesssssretasesstsesestsntsnsrnsnnnsnssenesnenosnesnnss
Fecha de toma posesion..... N bt meseneeeeeeaense Tttt r e e Nivel complemente desting ... ...l
4. PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO EN COMISION DE SERVICIOS (5).

T ANISIIIO . tniriiitiinioinneennrnsaaanannsrnssaansnsssasansssassnsnsesoesassossessasasassasssassasssanassassnssssssrossstseneesssssssnenaseonn
Localidad .............coooltl e e e e e reea e raheeea et eea e aaa st et e bt ae st aes b ateeenrentranrererrraas
[0 LTS T T ' T
Fecha de toma posesion ................... e et e e eener e as e raaaeras Nivel complemento destino ...................

5. PARTICULARIDADES (determinar en su caso).

Se encuentra exceptuado del period

Por haber sido removido del puesto

oooan

Por supresién del puesto de trabajo.

6. MERITOS QUE ACREDITA (base cuarta).

6.1 Quetiene con;olidado grédo ......

6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad

o de permanencia previsto en base primera, niimero 3.

Por tener destino dentro de la UNED.

de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.

ANEXO V-2

....... R I I R I e T I T

- AfOSYmeses ........cevinriinanianna-

’
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Otros p d nados: Denomi ion Desde Hasta Afos y meses completos

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reconocido:
Afos ...............Meses ......... ... LoDiascoaeen,

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de servicio reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la UNED con fecha ........ cende oo de199.......... {«Boletin Oficial del Estadonde ........................ D

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello}

(1) Los datos se referiran a la lecha de terminaciéon del plazo de presentacion de instancias.

{2) Sino hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3 (puesto de irabajo).

{3) Puestos obtenides por concurso, libre desi i6n, nuevo ing; v permuta.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y por los motives previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(5) En caso de desempefar un pueste de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar también ef apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

<



