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ANEXOIV 

INDICE DE MATERIAS CON LAS QUE DE8EN GUARDAR RELACION LOS CURSOS APORTADOS 

(Base Tercera, aptdo. 1.3) 

- Enfermedades de tr~nsmisi6n sexual e infecciosas en general. 
- Urgencias medicas. 
- Radiodiagn6stico. 
- Dermatologia. 
- Psiquiatria. 
- Toxicomanias. 
- Educaci6n para la salud·. 
- Nutrici6n y dietetica. 
- ~edicina familiar y comuni~aria. 

CENTROS DOCENTES 
(Base Tercera, aptdo. 1.3) 

- Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios. 
- Area de Selecci6n y Formaci6n de la Subdirecci6n General de Personal de la DGAP. 
- Escuela Nacional de Sanidad. 
- Escuelas de Sanidad oficiales auton6micas 0 extranjeras. 

Universidades y Hospitales Universitarios. 
- Colegios Oficialesde Medicos. 

1593 RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
bajo en sus servicios perijericos, correspondientes al 
Cuerpo Tecnic'o de Instituciones Penitenciarias. 

Vacantes puestos de trabajo' en los servicios perifericos de la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu­
puestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado 
por la Ley 23/1988. de 28 de julio, previa autorizaci6n de las 
başes de .Iapresente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piıblica y de conformidad con el articulo 
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Provisi6n de Ingreso deI 
Personal Puestos al servicio de la Administraci6n del Estado y 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso para la provisi6n de los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 A) a esta Resoluci6n, con arreglo 
a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Aspirantes 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo T ecnico de Ins­
tituCiones .Penitenciarias, que reiınan los requisitos que se indican 
para ca da puesto de trabajo aprobados por la Comisi6n Ejecutiva 
de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
pororden de preferencia, .Ios puestos vacantes que se incluyen 
en el anexo 1 A), siempre que se corresponda con la especialidad 
por la que obtuvieron su ingreso en el cuerpo,. y reunan los requi­
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante, 
se podrim solicitar las plazas que se incluyen en el c\pexo 1 B). 

4. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por los interesados a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los 
c6mputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en situaci6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir los requisitos exigidos paraacceder a los puestos soli­
citados, viniendo obligados los concursantes, en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuesti6n. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun­
ciona.rios comprendidos en la base primera con independencia 
de la situaci6n administrativa en que se encuentren, excepto los 
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la 
suspensi6n,siempreque reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma' aquellos funcionarios 
incluidos en la . base primera. que tengan un destino 0 nombra­
miento provisional, salvo que ocupen puesto en ,comisi6n de ser­
vicios,y los que se encuentren en. la situaci6n de excedencia 
forzosadel apartado b) del articulo 13.1 del Reglamento de Situa­
ciones Administrativas de los funcionarios civiles de la Adminis­
tracion General del Estado. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
estaran obligados a participar.en elpresente concurso, solicitando 
al menos la vacante que ocupan provis.ionalmente. 

4. Los funcionarios a que se re6ere et parrafo anterior y que 
no participen, seran destil)ados a lasvacantes que resulten despues 
deatender las solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los' funcionarios en situaCi6n admini'stratlva 'de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a tas mismas. 

6. Los funcionarios en adivo con destino definitivo s610 
. podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del iıltimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en elambito de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

b) Que hayan sido removido.s.del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n, antes 
de haber transcurrido dosafios desde, la correspondiente toma 
de posesi6n. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. 



2424 Jueves 25 enera 1996 BOEn(ım.22 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular, 0 excedencia . voluntaria por agrupaci6n familiar, s610 
podrim participar si ııev~n mas de dos anos en dicha situaciôn. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para atender al 
cuidado de los hijos,' 5610 podrlm participar siempre que hayan 
transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del (dtimo destino' 
defiiıitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, 0 en'el supues­
to previsto en el articulo 20.1, e) de la Ley 30/1984, de 2 de 
ag05to, asi como en caso de supresi6n del puesto de trabajo 
reservado. . 

8. En caso de estar interesados en las vacantes que seanun­
cian para una misma localidad, dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, podrlm condicionar su petici6n al hecho de 
qUe ambos obtengandestino en el mismo concurso y en la misına 
localidad, entendiendose, eD caso contrario, anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condi­
cional deberlm acompanar a su instancia fotocopia de la petici6n 
del otro ftincionario en la misma convocatoria. 

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrim instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitadps que no supongan una modificaci6n exhor­
bitante en el contexto de la.organizaci6n, segun el procedimiento 
previsto en la base septima. 

Ii. Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de tos meritos para la adjudicaci6n de 
puestos, se efectuara de acuerdo con"" el .siguiente baremo: 

1. Meritos generales. Se evaluaran genericamente como meri­
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante, 
el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formacian y per­
feccionamiento y la antigüedad, con arreglo a los baremos que 
a continuad6n se determinan: 

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres 
puntos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado'personal: 

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto. 

1.2- La valoraci6n'del trabajo desempei).ado se valorara hasta 
un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala: 

1.2.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo: 

De nivel superior al del puesto solicitado: 2,5 puntos. 
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos. 
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos detrabajo con nivel de 
responsabilidad superior al puesto solicitado durante los cinco 
ultimos aiios, se otorgara hasta 1 punto, a raz6n de 0,25 puntos 
por los dos primeros aiios y 0,10 puntos por cada aiio completo· 
adicional. 

1.2.3 ,Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en cen­
tros de especial dificu1tad, se otorgara hasta 1 punto, a raz6n 
de 0,20 puntos por 105 dos primeros aiios continuados, incre:­
mentandos,e en 0,10 puntos por cada aiio completo adicional. 

Dichos centros van referidos a 105 establecimientos Penitenciarios 
de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, Daroca, 
Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, Arrecife de 
Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra­
baJo sinnivelde complemento,de destino, se entendera que estan 
desempeiiando' un puesto de nivel minimo correspondiente al gru­
po de su Cuerpo 0 Escala. 

Igualmente, para aquellos funcionarios que se' encuentren en 
situaci6n de servicios en las Comunidades Aut6nomas, les sera 
de aplicaci6n 10 previsto en.el apartado an'terior. 

1.3 Cursos de.formaci6n y perfeccionamiento; No setan com­
putados para las plazas convocadas, al tratarse de puestos de 
base para los cuales no se precisa especializaci6n. 

1.4 La antigüedad se evaluara hasİa un maximo de tres puntos, 
a raz6n de 0,15 puntos por aiio completo de servicios, sin que 

puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul­
timeamente. 

A estos efectos se computaran los servıcios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala,expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

2. Meritos especificos.-No se valoraran para las plazas con­
vocadas, al serpuestos de trabajo que no se precisan especia-
Iizaci6n para su desempeiio. . 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-l. Los meritos asi como 105 requisitos y datos impres­
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de 
modelo que figura como anexo III a esta ResQluci6n. 

Este certificadodebera ser' expedidO'por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en İnateria de personal de IO'S Departamentos Mini$­
teriales 0'" la Secretaria General o. similar de Organismos Aut6-
nomos, si setrata de funcionarios destinados en servieios cen-
trales. . 

Cuando se trate· de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de la Seçretaria \de Estado de Asuntos Penitenciarios 
sera expedido por tQS SecretariQs generates de 'tas Delegaciones 
de Gobierno o Gobiemos Civiles de la provincia en que se ubiquen 
tos estabtecimientos en que se encuentren prestando sus servicios. 

2. Respecto al personal destiiıado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica de ·Ia Comunidad u organismo similar. 

3. Igualmente los·funcionarios que se encuentrenen lasitua~ 
ci6n de excedencia voluntaria, la certificaci6n sera expedida por 
la Subdirecci6n General de Personal de la Direcci6n General de 
la Administraci6n Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la 
encargada de expedir la certificaci6n en el caso de funcionarios 
en excedencia por cuidado de hijos. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompaiiar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. " 

5. Los . excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su SO'licitud dedaraci6n de AO haber sido separadO's 
del servicio de cualquiera de las AdministraciO'nes publicas. 

6. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de finalizaci6n de presentaci6n de solici­
tudes. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Quinta.-l. Las solicitudes para tO'mar parte en este concursO', 
dirigidas a la Di.recci6n General de Administraci6n Penitenciaria, 
Subdirecci6n General de PersO'nal, se ajustaran al mO'delO' publi­
cadO' como anexo II de esta Resoluci6n, y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles a contardel siguiente al de la publi­
caci6n de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Esta­
dO'», en el RegistrO' General de la Secretaria de Estado de AsuntO's 
Penitenciarios (caIİe Alcala, numero 38-40, 28071 Madrid), a tra­
ves del EstablecimientO' PenitenciariO' 0 en las· oficinas a que se 
refiere el articulO' 38.4'de la.Ley de Regimen JuridicO' de las Admi­
nistraciones Publicas y del ProcedimientO' Administrativo Comun. 
Estas O'ficinas, asi como los Establecimientos Penitenciarios vienen 
obligados, dentrO' de las veinticuatro hO'ras a partir de su pre­
sentaci6n a cursar las instancias recibidas, cO'nforme establece 
dicho precepto reformadO' por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

2. EI cO'ncursante debera unir ala soficitud reseiia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompaiiar. 

v. Comisi6n de valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valoradO's PO'r una Comisi6n de 
valoraci6n compuesta PO'r los siguiente miembrO's: Et Subdirector 
general de Personal 0' persona en quien delegue, quien la presidira, 
seis miembros en representaci6n del centro directivo al que figuren 
adscritos los puestos convocadO's, uno de los cuales' actuara de 
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin­
dicales mas representativas, y de las organizaciones. sind~ales 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representaci6n en ,el 
ambito de la Administraci6n Penitenciari~. 

\ 
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Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la 
base segunda, la Comisi6n de valoraci6n podra' recabar del inte­
resado, mediante entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro­
cedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempeiio 
de las tareas y funciones delpuesto en concreto. 

Vi. Prlorldad para la adJudicaci6n de destinos 

Septima.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segiın el bare­
mo de la base tercera si.endo preciso alcanzar la puntuaci6n minima 
de 2 puntos para poder obtener plaza. 

2. La adjudicaci6n-se realizara, en primer lugar, de las plpzas 
induidas en el anexo lA), pasando a continuaci6n a la adjudicaci6n 
de las plazas del anexo ı B). 

3. Para los posibles empates en la puntuaci6n, se acudira 
para dirimirlo a 10 establecido en el articulo'44.4 del RealDecre­
to 364/1995, de 10 de marzo. , 

. 4. "'os traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios 

, y,' en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de tas excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

5. Una vez' transcurrido el periodo depresentaci6n de ins~ 
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario,y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piıblica, en cuyo caso 
deberan comunicar por escrito su opci6n en el plazo de tres dias. 

VII. Plazos de resoluci6n 

Octava.-1. La presente convocatoria se resolverapor Reso­
luci6n que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadoıı, deter-

1 

minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio­
narios que se destinan a los mismos, con indicaci6n del puesto 
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asl 
como, en sucaso, situaci6n administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6~ de instancias. 

La resoluci6n del presente concurso, sera motivada y cumplir 
la normativa vigente, asi como, 10 dispuesto en las bases de la 
presente convocatoria. 

3. Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto 
la' Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n ' 
del puesto adjudicado, salvo en los ~supuestos contemplados en 
el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modiflcado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

,VIII. Tomas de posesl6n 

Novena.-EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obte­
nido estara sujeto a 10 dispuesto en el articulo 48 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de-marzo. 

ıx. Norma final 

Decima.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
iiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piıblica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, . 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma 
pedran ser Jmpugnados en la via contenciosa ante la Audiencia 
Nacional en unplazo de... dos meses, contados a partir' de su 
publicaci6n. 

Madrid, 16 de enero de 1996.-P. D. (Orden de 26 de octubre 
de 1995), el Director general de Administraci6n Penitenciaria, 
Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

Ilmo. Sr. Director general de Administraci6n Penitenciaria. 
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ANEXO ı 8~ .1Ut CENlRO DIRECTlW DESCR1 PCION 
a;ı 

CRD j)ENQMINACION PUESTO lRABAJO LOCALlDAD PlJESTO 
0 

RELAC10N DE PUESTOS DE 1'RA8AJO RESERVAOOS PARA SU AOJUOICACION POSTERIOR. Si RESULTARAN VACANTES DES~Uh 
(T1 

::l 
DE LA AOJlJI)lCACION Dj: LAS PI.A2AS RECOGIDAS 'EN EL ANEXO J A) ~RTO DE SANTA MARJA-I C:::' 

39 5PSI0 PSICOLOGO PUERTO DE SANTA MARI A 0902 23 929700 (3) Ə 

NUM1 CODIGO CENlIO D(RECTlW Di:SCRIPCION ~ 
ORD .~STO DENOM1MACION PUESTO TRA8AJO LOCALIDAD PUESTO .~ 

~(B~ı D~ LA FRQ!TgRA 
40 5JURO .lUR1STA JEREZ DE LA FRONTERA A 0902 23 739200 (1) 

HAHCLAR(S DE OCA " 5PSI0 PSJCOLOGO JEREZ DE LA FRONTERA A 0902 23 739200 (3) 

16 5JURO JURISTA NANCLARES DE OCA .A 0902 23 929700 (1 ) 

17 5PSJO PSJCOLOGO NANCLARES DE OCA A 0902 23 929700. (3) 

AU;ıCIRAS 
I 42 5JURO JUiUSTA ALGEClRAS A 0902 23 739200 (1 ) 

AL8ACEIE 0902 23. 739200 (1 ) 18 5JURO JURISTA ALBACETE A 
19 5PSJO P5JCOLOGO AL8ACETE t 0902 23 1739200 (3) 

ml!4 
43 5JURO _UTA CEUTA A 0902 23 739200 . (1) 
44' 5PSJO PSICOıOGO CEUTA A 0902 23 739200 (3) 

6!ı.I~Hn CUMPlIMIENTO 
20 5JURO JURJSTA FONT - CALENT A 0902 23 929700 (1 ) 

21 5PSJO PSICOLOGO FONT .. CALENT A ·0902 23 929700 (3) 
MBIO D~ 'IANTA MARIA-II 

45 5PEDO PEDAGOGO PUERTO DE SANTA MARf A 0902 23 929700 (2) 

, 6!.ı~!!Tg PSIQUJATRICO 
828540 22 5JURO JURISTA FONT - tALEN" , A 0902 ··2l (1) 

C6UELLON 
465PS10 P51COLOGO CASTELLON ' A 0902 ,23 828540 (3) c... 

i 
6L~RıA CUMPLJMIENTO ! 

23 5PSJO PSJCOlOGO ALMERIA A 0902 23 929700 (3) 
ci) 

CORD08A , .. / 
47 5JURO JURISTA CORDOBA, A 0902 23 828540 (1 ) N 
48 5PSI0 PSICOLOGO CORDOBA A 0902 23 828540 (3) u1 

6y!!,! 
BRIEVA 0902 23 739200 (1) eD 

24 5JURO JURISTA A ::l 
25 5PEDO PEDAGOGO 8RIEVA A 0902 23 739200 (2) eD 

26 5PSIO PSICOLOGO IRIEVA A 0902 23 739200 (3) LA ÇORU!JA 
... 

49 5P510 P51COLOGO LA CORUfIA A 0902 23 739200 (3) 0 -u) 

BAOAJOZ 
A 0902 23 929700 (1) i~ 

27 5JURO JURISTA BADAJOZ GRANADA 

28 5PSI0 P51COLOGO BADAJOZ A 0902 23 929700 (3) 50 5JURO JURI$TA GRANADA A 0902 23 739200 (1) , 

51 5P5JO P51COLOGO GRANAOA A 0902 23 739200 (3) 

eALMA D~ M.\LLORCA 
29' 5JURO JURISTA PALMA DE MALl.ORCA A 0902 23 828540 (1 ) GUADALAJARA 
30 5PSI0 PSlCOlOGO PALMA DE MALLORCA A 0902 23 828540 (3) 52 5JURO JURISTA GUADALAJARA A 0902 23 739200 ' (1) 

31 5SOCO SOCIOLOGO PALMA DE MALLORCA A 0902 23 828540 (4) 53 5P510 PSICOLOGO GUADALAJARA A 0902 23 739200 (3) 

llli6 SAN IEBASTI AN 
32 5JURO JURJSTA SAN JOSE A 0902 23 675312 (1) 54 5JURO JUR15TA SAN SE8ASTlAN A 0902 23 . 828540 (1 ) 

33 5PSJI) PSJCOLOGO SAN JOSE, A 0902 23 675312 (3) , ·55 5PSI0 PSICOLOGO . SAN SEBASTlAN A 0902 23 828540 (3) 

" 
JYBg 

0902 23 9?9700 (1 ) 
ııuELVA 

34 5JURO JURISTA BURGOS A 56 5JURO JURISTA HUELVA A 0902 23 739200 (1 ) 
57 5PSJO P~ICOlOGO HUELVA A 0902 23 739200 (3) 

~~~RU-I CUM~LJMIENTO 
35 5JURO JUR15TA CACERES A 0902 23 739200 (1 ) HUESCA 

36 5PSJO PSICOlOGO CACERES A 0902 23 739200 (3) 58 5JURO .lUil.ISTA HUfSCA A 0902 23 739200 (1) 

CACERES ıJ JAf14 N 

37 5JURO JURISTA CACERES A 0902 23 739200 (1) 59 5JURO MıŞTA JAEN A 090~ 23 929700 (1 ) ~ 

38 5P$IO PSICOLOGO CACERES A 0902 23 739200 (3) 60 5P510 PSICOLOGO JAEN A 0902 23 929700 (3) N 
-.J 



MUMI CODlto I cENlRO OIRECTlVO I I GRUPOI CUERPO 
I~IV IC.ESPEC IDESCRIPCION MUMI CODIGO L' CENTRO' DIRECTlVO DESCR I PCJ ON 

N 
~ 

ORD PUESTO' .,EIICIMINACION PUESTO TRABAJO LOCAlIDAo C.D. ANUAL PUESTO ORD PUESTO DEIICIUNACION PUESTO TRABAJO LOCALlDAD PUESTO N 
(x) 

J.m! (1) ~ 'it 
61 5MO MISTA LEON A 0902 23 739200 86 5MO JURISTA PEREfRO DE AGUIAR A 0902 23 739200 (1 > 
6z 5PSI0 PSICOLOGO LEON A 0902 23 739200 (3) 87 5PSI0 PSICOLOGO PEREIRO DE AGUIAR A 0902 23 739200 (3) 

~ VILLABOtfA 
63 5MO MISTA ' LOGROAo A 0902 23 739200 (1 ) U 5DO JURISTA VILLABONA A 0902 23 929700 (1) 

64 5P510 PSICOLOGO LOGRofjo A _ 0902 23 739200 ~ 
(3) s9 5JUR4 MISTA CIS YILLABONA A 0902 23 739200 (1 ) 

90 5P510 PSICOlOGO VILLABONA A 0902 23 929700 (3) 

lUGO-BONXE 
65 5JURO MI5TA BONXE A 0902 23 739200 (1) PALENCIA 
66 5PSI0 PSICOLOGO BONXE A 0902 23 739200 (3) 91 5JURO JUR15TA PAlENCIA A j 0902 23 675312 (1) 

67 5SOCO SOCIOLOGO BONXE A 0902 23 739200 (4) 92 5P510 P51COLOGO PAlENCIA A 0902 23 675312 (3) 

LUGO-MONTERROSO ARRECIFE 
6s 5JURO JURl5TA MONTERROSO A 0902 23 739200 (1) 93 5P510 P5lCOLOGO ARRECIFE DE LANZAROT A 0902 23 675312 (3) 

!W!RIi~ ii 'A~CA~A DE HENARg52 TOPAS' 
69 5JURO JUR15TA ALCALA DE HENARE5 A 0902 23 929700 (1) 94 5PEDO PEDAGOGO 37799 TOPAS A 0902 23' 929700 (2) 
70 5P510 PSICOLOGO ALCALA DE HENARE5 A 0902 23 929700 (3) ıc.... 

ı:: 
ci) 

< 
TENERIFE ci) 

YALDgMQRO 95 5P510 P51ÇOj.OGO EL ROSARlO A 0902 23. 929700 (3) ci) 

71 5JURO JURISTA VAlDEMORO A 0902 23 929700 (1 ) N' 
72 5P510 PSICOLOGO VALDEMORO A 0902 23 929700 (3) (11 

n DUESQ '~ANTORA2 ci) 

96 5JURO JURISTA SAN ToRA A 0902 23 828540 (1 ) ::::J 
ci) 

NAVALCARNERO 97 5SOCO SOCIOLOGO SA~ToAA A 0902 23 828540 (4) ·ə 
73 5P510 P51COLOGO NAVALCARNERO A 0902 23 929700 (3) 

--' 
'(0 

IEGOVIA S!!!PLlMIE!iTO (0 

!LCALA DE "ENARES I i JOV. CUMPL. 98 5JURO JURISTA SEGOVIA A 0902 23 739200 (1) 0) 

74 5JURO JURlSTA ALCALA DE "ENARE5 A 0902 23 7392.00 (1 ) 

75 5PEDO PEDAGOGO ALCALA DE HENARES A 0902 23 739200 (2) 
76 5PSI0 PSICOLOGO ALCALA DE HENARES A 0902 23 739200 (3) 

SgylllA I 
99 5JURO' JURI5TA SEVllLA A 0902 23 9,29700 (1 ) 

!IIr..LLL! 
100 5PSI0 P51COLOGO 5EVILLA A 0902 23 929700 (3) 

77 5JURO MISTA MELlLlA. A 0902 23 739200 (1 ) 

SgylLLA II 

~ 
101 5JURO MISTA SEVILLA A 0902 23 929700 (1) 

929700 (1) 102 5P510 PSICOLOGO SEVILLA A 0902 23 929700 (3) 
78 5MO .uISTA ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 
79 5PSIO PSlCOLOGO ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 ~ 929700 (3) '; 

ao '5SOCO 'SOCIOlOGO ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 929700 (4) 

!L~! 2g !iY!QAIRA-!!!J~RES 
103 5JL\R0 JURISTA i\LCALA DE GUADAiRA A 0902 23 739200 (1 ) 

!Y!W 
104 5'110 PSICOLOGO ALÇALA DE GUADAIRA A 0902, 23 739200 (3) 

1· 81 5JURO JURIŞTA $~NGONERA LA'VERDE A 09C2 23 828540 (1) 

82 5PSIO PSICOLOGO SANGONERA LA VERDE A 0902 23 828540 (3) 

ImPITAL P5IQIP~Nlıg!C:ıEVILlA 

·I~ CARTAGEHA 105 5JURO JURISTA SEYILLA A 0902 23 $28540 (1 ) 
83 5PIIO PSICOlOGıl CAUAGENA A 0902 23 7392110 (3) 106 5P510 PSICOLOGO SEVILLA A .0902 23 828540 (3) 

:, 
C:' 

~ l2!!! i~ s4 5JURO JURI TA PAMPLONA A 0902 23 828540 (1 ) 107 5JURO JURISTA SORIA A 0902 23 828540 (1) 

s5 5P$10 PSICOLOGO PAMPLONA A 0902 23 82Ş540 (3) 108 5PSI0 PSICOLOGO SORIA A 0902 23 828540 (3) 
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... CEIITRO DIRECTIW DESCJtIPCION 
ORD DElKIIUNACIOII PUESTO TRAIA.lO LOCAL1DAD PUESTO 

ll!!ın 
109 5JURO . .lURISTA TERUEL A 0902 23 739200 (1) 
110 5PSI0 PSICOLOGO TERUEL A 0902 23 739200 (3) 

ggffU, 
OCAAA 111 5PII0 PS1COLOGO A 0902 23 828540 (3) 

OCAAA ii 
112 5JURO JURISTA OCAAA A 0902 23 739200 (t) 
113 5PSI0 PSICOLOGO OCAAA A 0902 23 739200 (3) 

; ·YALENCIA 
114 5M4 JURISTA CIS PICASSENT A 0902 23 739200 . (1) 

115 5PSI1 PSICOLOGO C. PREVENTJVOS PICASSENT A 0902 23 929700 (3) ' .... 
116 5P512 PSICOLOGO "tUMPlIMIENTO, PICASSENT A 0902 23 929700 (3) 

VAllADOLID 
"7 5PSlO PSICOLOGO YILLANUBlA' A 0902 23 828540 (3) 
118 5SÔCO SOCIOlOGO YILlANUBLA A 0902 23 82851t0 (4) 

BlL8Ab 
828540 119 5JURO JUR I STA 8ASAURl A 0902 23 (1) 

120 5P510 PSICOLOGO 8ASAURI . A 0902 23 828540 (3) 

121 ·5SOCO SOCIOLOGO 8ASAURI A 0902 23 828540 (4) 

.~ 

122 5SOCO SOCIOLOGO ZARAGOZA A 0902 23 739200 (4) 

DAROCA 
123 5P510 PSlCOLOGO QAROCA A 0902 23 929700 (3) 

ANEXO I (BIs) 

NUM. DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DESCRıPcION FUNCIONES MAS IMPORTANTES 

(1) JURlŞTA - Reallzaci6n de la valoraci6n sobre la actividad delictiva para la clasiftcacl6n y la 
programaci6n del tratamiento de internos. ... 

- Emisi6n de inforilıes. 

- Las reguladas en el art .. 281 del Reglamento Penitendarioy preceptos concordantes. 

(2) PEDAGOGO - Reallzaci6n de tareas de diseiio, programaci6n y ejecuci6n de actividades de 
naturaleza pedag6gica. . 

- ~ reguladas en el art. 283 del Reglamento Penitenciario y PrecePtos concordantes. 

(3) PSICOLOGO - Reallzaci6n de la valoraci6n psicol6g1ca para la clasiftcaci6n y la programaci6n del 
trıitamiento de 105 intemos. . 

- Emisi6n de lnformes. 

- Las reguladas en el art. 282 del Reglamento Penitenciario y preceptos concordantes. 

(4) SOCIOLOGO - Realizaci~~ ~ sştudlos cientiftcos propios de su especialidad. 

- - Ejeçutar los metodos de tratami-mtc !le natura1eza sociol6gica, en funci6n de los 
programas y neeesidades del Centro. 

- Colaboraci6n con el centro directivo en los programas que este desarroUa en loş 

-
cenlros penltendarlos. , . I 
i..as reguladas en el art. 285 del Reglamento Penitenciario y preceptos concordantes .. 
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ANEXOU 

Solicitud de participaci6n en el concurso para .Ia provisi6n de puestos de trabajo en los Servicios perifericos de la Secretaria de Estado' 
, de Asuntos Penitenciarios (M,inisterio de Justicia e Interior), convocado por Resoluci6n de ...................... ~ ..••....... (<<Boletin OficiaJ 

deJ Estado» ...........................•....... ) , , 

DATOS PERSONALES 

ApeUidos Nombre , 

.... 

ONI Oomicilio (calle 0 plaza y numero) C6dıgo Postal, 

Localidad Provincia , F. Nacimiento Telefono de contacto 
, ...... / ...... / ...... . ..... / ....................... 

DATOS' PROFESIONALES 

Cuerpo N.O Reglstrode Personal 

Tecnico de II.PP. I I I '1 ·1 I I 1· I I I 
, 

Puuto desempei\ado Centro de destino 

'. 
ONI de la persona con quien condiciona A1ega discapacidad 

Si D NO D 

Plazas solicitadas 
Prefe-
rencia Puesto de trabajo Centro de trabaJo 

~ 
Anexo 

1 ~ 

2 
"-

- -3 

4 ., 

5 

6 , 
7 

-

8 

9 " 

10 

En a de de 1996 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/AJcaJil:38. 28071 MADRID. (Subd. Gral.de PersonaJ) 
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ANEXOID 

fMINISTERIO: 

~--~i ~i-________ _ 
0./0.-: ........................................................................................................................................ ~ .......................................... . 

CARGO: " ....................... ~ ............... : .............. , ......................................................................................................................... . 
CERTlFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 

extremos: 

'1. DATOS PERSONALES , 

Apellklos Y nombre: ...•• ~.......................................................................................................................................................... DNI: .............................. ;. 

, Cuerpo 0 Escala: •..•.•.•..•..•........•..........•••.........•...........•........................•............................. Grupo: ....•...•....•.... NRP: .......•..........•.••...•....•.....•. : •.......•...• 
Admlnistrac:l6n a la que peı1enece: (1) ..................................................................... TItuladones academlcas (2): ............... ;; .. : ............................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servldo Activos o Servidos Especiales o Servidos CC. AA 0 Suspensi6n firme funciones: fecha tenni-
fecha traslado: .. : .......... ~... naci6n perlOdo suSpensi6n: ..•...........•.• ~. 

o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.- Ley 30/1984 
fecha cese servido activo: ..••..•• : ............... .. 

o Excedenda para cuidado de hijos. Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesi6n 
U1timo destino def.: .... ...........•... fecha cese 5ervido activo: (3) .............. . 

o otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 DESTlNO DEFlNmVO (4) 
Ministerio/Secretarla de Estac;lo. Organismo, Delegad6n 0 Direcci6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n LocaI: ......................................... . 

Denominaci6n del puesto: .......................................................................................................................................................................... ~ ........... . 

LocaIldad: .......... ........ .............................. ............ .... fecha toma posesi6n: .............. .............. .....•...•.....• Nivel del puesto ..•...........•.............•.••...... 

3.2 DESTlNO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisl6n de Servicio en: (6) ...................................................... Denominaci6n del puesto~ .............................................................................. . 
LocaIidad: ............................. : ........................... fecha toma posesi6n: ............................................ Nivel del puesto ...................................... . 

b) R.dngreso con caracter provislonal en: ..... ~ ......................................................................................................................................................... . 
Localidad: ......................................................... fecha toma posesi6n: ........................................ ~ ••. Nivel del puesto ..................................... .. 

c) Supuestos previstos en.eI alt. 21.2 del Registro de Prov. 0 Por cese 0 remoci6n de. puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Gtado personal: .............•......•...••.••...•.....•.......•.................................................... ~ .... ~ ..... fecha consolidaci6n: (8) .................................................... . 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) 

Denominaci6n Subdirecci6n General 0 unidad asimilada Centro directivo 
.............................. ;.~ ... 

..................... ,. ......................................... . 
4.3 Cursos superados y que guarden relaei6n COJl el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

'Curso 
............. ~ .. , ......................................................................................................................... ~ .. . 

Niv. C.D. 
TIempo 

(Aiios. Meses. Dias) 

. ...................................... 

Centro 

. ......... ~ ................................. ; ................•....... 
4.4 Antigüedad: TIempo de servicios reconocidos en la Administraci6n de. Estado, aut6noma 0 local, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 EscaIa Grupo Aiios Meses Dias 

Total aiios de seivicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del h'ıteresado y para que surtaefecto en el concurso convocado por .................................... . 
.......................... ~ ................................................... de fecha ......................................................... «B.O.E.» ... : ................................. : ..... . 

Observaciones al dorso: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y seiio) 
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OBSERVACIONES (11): 

(Finna y seUo) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6~ a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7)­

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Administraci6n del Estado. 
A - Auton6mica. 
L - Local. 
S . - Seguri~ad Sodal 

SOlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 

Puestos de trat»ajo o~tenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en et articulo 27 del 
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del16). 

Si se desempenara un puesto en comisi6n· de servidos se cumplimentaran, tambien, 105 datos· del puesto al que esta adscrito con 
caricfer de&nitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expreSa.mente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del !P"do en tramitaci6n, el interesado deberi aportar certiflcaci6n expedida por el Organo competente. 

Los que figuren en el expediente referidos ~ 105 Ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de 105 restantes servicios que hubieran prestado. 

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

Este recuadro 0 la parte no utUizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certiflca. 


