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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que con-
voca concurso para la provisién de puestos de trabajo
en sus Servicios periféricos, correspondientes al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

15692

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provision ‘cotresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1,a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica y de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocar concurso para la provisiéon de los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo 1 A) a esta Resoluc:én con an'eglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1.
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, asi como los comprendidos en el cédigo
14 de la Resolucién de 17 de enero de 1986, de la Secretaria
de Estado para la Adminstracion Puablica, que tengan la titulacién
correspondiente y que reiinan los requisitos que se indican para
cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Cada urio delos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I A), siempre que reinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Asimismo, v en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo I B).

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse -

por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los.

computos que*hayan de realizarse, pero no justificara en ningtn
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado ensituacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-

citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos .

a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.
Segunda.—1.  Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la

Podran tomar parte en el presente concurso los

suspensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2, Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tenga un destino o nombramiento
provisional, salvo que ocupen un puesto en comisién de servicios,
v los que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa

del apartado b) del articulo 13.1 del Reglamento de Situaciones

Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracxon
General del Estado.

3. Losfuncionarios en servicios activo con destino prov:snona]
en esta Secretaria de Estado, estaran obligados a participar en
el presente concurso, sohcntando, al menos, la vacante que ocupan
provnsuonalmente

4. . Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de antender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a las mismas.

.6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes: -

a) Que tengan destino definitivo en el Ambito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtemdo
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondlente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto.de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria per interés par-
ticular, o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos, s6lo podran particiar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, o en el supuesto
previsto en el.articulo 20.1, e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

8. En cado se estar interesados en las vancantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberdn acompaiiar a su instancia fotocopia de la petncién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podra instar en
la solicitud de vancantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacién, segin el procedimiento previsto
en la base sexta.

1. Meéritos
+
Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales: Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la valoraciéon del trabajo desarrollado, los cursos de formacién
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y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, con arreglo a los
baremos que a continuacion se determinan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La valoracién del trabajo desarrollado se valorara hasta
un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
_De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

1.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo durante
un periodo minimo de dos afios continuados en centros de especial
dificultad: 0,20 puntos, incrementandose en 0,10 puntos por cada
afio adicional hasta un méaximo de un punto. '

Dichos centros van referidos a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo con nivel de
responsabilidad superior al puesto solicitado, durante los cinco
Gltimos afios, se otorgara hasta un punto, a razén de 0,25 puntos
por los dos primeros afios, y 0,10 puntos por cada afio adicional.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Igualmente, para aquellos funcionarios que se encuentren en
situacion de servicios en las Comunidades Auténomas, les sera
de aplicacién lo previsto en el apartado anterior.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo de dos puntos. A estos efectos; no seran com-
putados para los puestos de Médico, al tratarse de puestos de
base para los cuales no se precisa especializacion, siéndolo para
“el resto de las plazas, siempre y cuando versen sobre materias
directamente relacionadas con las descritas en el anexo IV y con
la puntuacién que a continuacién se expresa:

De duracién comprendida entre las veinte y las cincuenta ho-
ras: 0,10 puntos. .
De duracién superior a las cincuenta y una horas: 0,20 puntos.

A estos efectos, se computara aquellos cursos impartidos por
los .centros docentes igualmente relacionados con el anexo IV,
siendo requisito para su toma en consideracién, la de su acre-
ditacién documental mediante el oportuno certificado, donde debera
quedar reflejado el niimero de horas de duracién. )

No seran valorados en este apartado, aquellos cursos nece-

sarios para la obtencion de una titulacién académica. La Comisién -

de Valoracion nombrada al efecto, valorara en su conjunto, y por
una séla vez, los cursos de naturaleza anéaloga y contenido curricu-
lar similar. .

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razéon de 0,15 puntos por aito completo de servicios, sin

que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados

simultaneamente. ' v

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, exnresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Meéritos especificos: Se valorara los méritos especificos que
figuran para cada puesto en el anexo I bis de esta convocatoria,
hasta un méximo de tres puntos, no siendo valorados para los
puesto de Médico, al no precisarse especializacion para su desem-
pefio.

lll. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los méritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
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modelo que figura como anexo Ill a esta Resolucién. Este cer-
tificado debera ser expedido por la Subdireccién General com-
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar en organismos auténomos, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales. ‘

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
ciéon de excedencia voluntaria, la certificacién sera expedida por
la Subdireccion General de Personal de la Direccién General de
la Administraciéon Penitenciaria.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberén acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

IV. Presentaciéon de soliciiudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Administracién Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo II de esta Resolucién, y se presentaran en el ‘
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, nimeros 38 y 40, 28071 Madrid),
a través del establecimiento penitenciarios o en las oficinas a que
se refiere a el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Estas oficinas, asi como los establecimientos penitencia-
rios vienen obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
O puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar.

V. Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos sera valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidira;
seis miembros en representacion del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara de
Secretario y un representante de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas, 'y de las organizaciones sindicales
que cuenten con mas de 10 por 100 de representacion en el ambito
de la Administracién Penitenciaria. -

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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VL. Prioridad para la adjudicdcién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicag:ién de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuacién minima
de dos puntos para poder obtener plaza.’

2. La adjudicacién se realizara, en primer lugar, de las plazas

incluidas en el anexo 1 A), pasando a continuacién a la adjudicacién

de las plazas del anexo 1 B).

3. El caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a los criterios fijados en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuidicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrito su opciéon en el plazo de tres dias.

Vll. , Pldzos de resolucién’

Octava.~1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto

de procedencia, municipio' y nivel de complemento de destino, . '

asi como, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

N

2. El concurso se resolveré dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

La resolucién del presente concurso, debera ser motivada en
cuanto al cumplimiento de la normativa vigente y lo dlspuesto
en las bases de la presente convocatoria.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio. -

VIII. Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino

obtenido, estard sujeto a lo dispueto en el articulo 48 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

« IX.. Norma final

Decima —De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién-espa-

‘fola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi- .

nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

La presente convécatoria es firme en via admnilstratlva y Jos
actos. derivados de la misma podrén ser recurridos en via con-
‘tenciosa en el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacionai.

Madrid, 15 de enero de 1996.—P.D. {Orden de 26 de octubre
de 1995), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.
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(PSIQUIATRIA)

. co01g0 CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC [DESCRIPCION | MERITOS ~
PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO| VACANTES LOCALIDAD GRUPO |CUERPO  [C.D.| ANUAL PUESTO  |ESPECIFICOS
v ATR
1 4MEDO  MEDICO FONT - CALENT A ACIO C 22 1120164 ) 3y
BADAJOZ
2 4MEDO  MEDICO BADAJOZ A AC19 22 1201980 . (3) [¢3)
PUERTO DE SANTA MARIA-11
3 4MED0  NECICO E PUERTO DE SANTA MARI A AC19 22 1201980 3) ¢ 1)
14
4 4MEDO  MEDICO CASTELLON A ACI9 22 1120164 ) 3)
S  4JMEQ  JSFE DE SERVICIOS MEDLCOS MANZANARES A AC21 23 1201980 ) a3
b JAER .
6 GMEDD MEDICO - JAEN A ACTO 22 1201580 3 3)
- -BONX
7 4KEDO  MEDICO BONXE A AC19 22 1096232 ) 3
. .
RID 11 (ALCALA DE ENARES ’
8 4MESO  MEDICO ESPECIALISTA ALCALA DE WENARES A A2l 22 1989264 @) @)
(ODONTOLOGLA) _ .
VALDEHORD
9  GMESD MEDICO ESPECIALISTA ((m\nm[.\y VALDEMORO A ACY 22 1589264 @) @)
10 4MEDO  MEDICO 1 VALDEMORO A ACI9 22 1201980 (3) 3
NAVALCARNERO )
11 4MEDD  MEDICO NAVALCARNERO A ACI9 22 1201980 3 3]
TO_OEL REAL (MADRID V.
12 4KE20  MEDICO SOTO DEL REAL A AC19 22 1201980 3 3)
NENARES |1 .
13 4MEDOD  MEDICO ALCALA DE HENARES A ACY9 22 1094232 3) [¢3)
MADRID-1 . 5
14 4MESO  MEDICO-ESPECIALISTA U.E.M. MADRID A AC21. 22 1989264 @) @)
(MEDICINA INTERNA)
(MEDICINA DEL TRABAJO)
. MELILLA :
15 GMEDO  MEDICO MELILLA A ACI® 22 1094232 ) e 3)
16 4MEDD  MEDICO SANGONERA LA VERDE A ACI® 22 1120164 3) 3
ARRECIFE
. 17 4MEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ARRECIFE DE LANZAROT A AC21 23 1020192 %5 55
18 4MEDO  MEDICO 37799 TOPAS A AC19 22 1201980 1%3) 3)
V) . :
19 4MESO  MEDICO ESPECIALISTA ‘ SEVILLA A AC21 22 1989264 @ @

ANEXO | 8) -

RELACION' DE PUESTOS DE TuaAJo RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, St RESULTARAN VACANTES DESPUES

~DE LA ADJWICACIO“ DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO 1 A)

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS

€00160 - CENTRO DIRECTIVO WIV |C.ESPEC |DESCRIPCION | MERITOS
PUESTO DENONINACION PUESTO TRARAJO LOCALIDAD wolcus»o €.0.| ANUAL PUESTO ~ |ESPECIFICOS

ANCLARES D! .

16 4MEDO  MEDICO NANCLARES DE OCA A ACI9 22 1201980 ) )

1 ) .

17 4MEDO  MEDICO ALBACETE A ACI9 22 1094232 3) (3)

18 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALBACETE . A A1 23 1096232 (D) <
ALICANTE CUMPLIMIENTO

19 4MEDO , MEOICO FONT - CALENT A ACI9 22 1201980 3 3
ALMERTA_CUMPLIMIENTO o

20 4MEDC  MEDICO S ALMERIA A AC19 22 1201980 o) 3)
AVILA

21 4MEDO  MEDICO BRIEVA A ACT9 22 1094232 153} 3,

22 4UMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BRIEVA A AC21 23 10%232 (D) o)

23 4MED0  MEDICO ¥ PALMA DE MALLORCA A ACT9 22 1174032 ¢} 3)

26 4UMEQ'- JEFE DE SERVICIOS MEDICOS . PALMA DE MALLORCA A AC21 23 1174032 153 Tt

. IB12A .

25 4MEDO  MEDICD SAN JOSE A ACI9 22 1020192 ) )

26 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SAN JOSE A AC21 23 1020192 M )

27 4MEDO  NMEDICO BURGOS A AC19 22 1201980 3) 3)

28 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BURGOS A AC21 23 1201980 o I3}

. - MIENTO
29 4MEDO  MEDICO CACESES A AC19 22 1094232 ) )
30 4JHEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS - CACERES A AC21 . 23 1094232 ITE Kt
R )
31 4MEDO  MEDICO CACERES A AC19 22 1094232 I} 3)
32 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CACERES A A1 23 1094232 ItH I3
: PUERTO DE SANTA MARIA-1 R

33 4JMEQ . JEFE DE SERVICIOS MEDICOS "PUERTO DE SANTA MARI A™  AC21 23 1201980 ™ I3
JEREZ DE LA FRONTERA

34 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  JEREZ DE LA FRONTERA A ACG1 23 1094232 TP I3

. ALGECIRAS

35 4MEDO  MEDICO ALGECTRAS A ACI9 22 1094232 3) )
CEUTA

36 4MEDO  MEDICO CEUTA A ACI9 22 10232 (D) (&)

37 4JMEO CEUTA & A1 23 1094232 R ITH

gg.wnu 309

9661 0lous Gz semenf

VAR 44
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SANTORA

CENTRO DIPECTIVO NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION HERITOS NUM| COD1GO . CENTRO DIRECTIVO | 7 NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION KERITOS
| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPG|CIUERPO  [C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS - ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO|CUERPO  |C.D. | ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
ZASTELLON . MADRID {1 (ALCALA DE HENARES) | : . o .
38 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CASTELLON A AC21 23 1120186 | (D) [§6) 64 4MEDO  MEDICO " ALCALA DE NENARES A . ACT9- 22 ' 1201980 (3 [¢208
- . ' Vo
JUAN ALA DE MENARES 1 JOV.CUMP .
39 4MEDO  MEDICO ALCAZAR DE SAN JUAN A AC19 22 1094232 (3) 3) 65 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCALA DE MENARES A AC21 23 1094232 ) [§}]
40 &4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCAZAR DE SAN JUAN A AC21 23 1094232 (4} M : : ' B .
) RERA DE LA MANCHA ' Wil
MERRERA DE LA MANCHA . . : 66 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  MELILLA A Ac21 1094232. 1 1
41 4MEDO  MEDICO MANZANARES A AC19 22 1201980 ¢3) (3) e = IR 2 23 : - m m
- MALAGA ,
CORDOBA . 67 4MEDO MEDICO " ALWAURIN DE LA TORRE A . AC19 22 1201980 3) 3
42 4MEDO  MEDICO ) . CORDOBA A AC19 22 1174032 3 3) : ) .
43 4JHEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CORDOBA A AC21 23 1174032 I3 m
) ) 68 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MZDICOS  SANGOWERA LA VERDE A AC21 23 1120164 [$}) 44}
44 4MEDO  MEDICO LA CORUNA CA Act® 227 1094232 3) (3) Cos
45 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LA CORURA A AC21 23 1094232 ) 4D}
\ . . .
69 - 4MEDO  MEDICO ) CARTAGENA A ACI9 - 22 1094232 3) 3)
70 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CARTAGENA A AC21 23 1094232 [¢}) ($PD
» CUENCA ; ) ) :
L6 4MEDOD  WEDICO CUENCA A AC19 22 1020192 &) 3
47 &4JKEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CUENCA A AC21 23 1020192 ) [$}) N
71 4MEDO  MEDICO PANPLONA A AC19 22 1174032 3 (3)
T2 4JME0  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ° PAMPLONA A AC21 23 1174032 - )
GRANADA i . :
48 4MEDD  MEDICO GRANADA A AC19 22 1094232 3) 3
GUADALAJARA 73 4MEDO  MEDICO PEREIRC DE AGUIAR A AC19 22 1094232 3 (&)]
: . 7h 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PEREIRO DE AGUIAR A AC21 23 1094232 1 1
49 4MEDD  MEDICO GUADALAJARA A ACI9 22 1094232 3) 3 : . 105 # . ’ : . . W m
SO 4AJMEO  JEFE DE SUAVICIOS MEDICOS  GUADALAJARA A AC21 23 1094232 [3}} 3}
) yiL ; .
S 75 4MEDO  MEDICO VILLABONA A ACl9 22 1201980 [&5) [}
SAN_SEBASTIAN ' .
51 4MEDO  MEDICO SAN SEBASTIAN A AC19 22 1174032 [¢3) 3
52 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SAN SEBASTIAN A AC21 23 1174032 ) [$H) -
. : ) LENCIA . .
76 4MEDO  MEDICO PALENCIA A ACI9 22 1020192 [¢)] (§3]
A . . © 77 &JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  PALENCIA A AC21 23 1020192 ) ($)]
53 4MEDG  MEDICO HUELVA A ACI9 22 1094232 3 (&3} ) '
54 4JHEG JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  KUELVA A AC21 23 1094232 ) (¢}] .
LAS PALMAS ' )
. 78 4MEDO  MEDICO TAFIRA ALTA A AC19 22 1201980 (3 3
BUESCA ‘
55 4MEBO  MEDICO HUESCA A A9 22 1096232 3) (3 .
$6 4JWEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  WUESCA A AC2t 23 1094232 [§} [4)) © ‘ARRECIFE . . .
) : 79 4MEDO - MEDICO ARRECIFE DE LANZAROT A AC19 22  1020192° (3) )
57 4MEDG  MEDICO LEON A AC19 22 1096232 3) (3) '
58 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  LEON A ACY 23 1094232 (4}) ($)) vigo
80 4MEDO  MEDICO viGo A ACI9 22 1094232 (3) 3)
' 81 4JIMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  VIGO A AC21 23 1094232 1) ()
- LOGRORO
59 4MEDO  MEDICO LoGRORO A ACI9 22 1094232 3) )
60 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  LOGRONO A AC2i 23 1094232 . mn NTA PAL
82 4MEDO  MEDICO STA.CRUZ DE LA PALMA A AC19 22 1020192 (3) 3
61 4JMEOD  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BOMXE A AC21 23 1094232 (1 (3] . IENERIFE ) ) . :
* i - . 83 4MEDO  MEDICO EL ROSARIO A AC19 22 1201980 (3) (3)
- 1| . -
62 4MEDO MEDICO - MONTERROSO A CACI9 22 1094232 3 (3) EL_DUESO_(SANTORA
63 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS = MONTERROSO A AC21 1094232 ) (3] 84 4MEDO  MEDICO A ACI9 22 1120164 3 3
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NUM| conlco CENTRO DIRECTIVO ) NIV [C.ESPEC |DESCRIPCION MERITOS
ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD | GRUPOJCUERPO [C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
SORIA
85 4MEDO  MEDICO SORIA A AC19- 22 1174032 3 (&3]
86 4JMEQ" JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SORIA A AC21 23 1174032 [§}) N
- -
\ N TERUEL
87 4MEDO  MEDICO TERVEL A AC19 227 1094232 3 — 3
88 4JUHMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  TERUEL A AC21 23 1094232 [§5] [$3) N
OCANA_}
89 4MEDO  MEDICO OCARA A AC19 22 1174032 (3) 3)
90 4JMEQ  JEFE GE SERV!CIOS\MEDICOS OCAHA A AC21 23 1174032 (3 D] (&}
OCARA 11
91 4MEDG  MEDICO OCARA A AC19 22 1094232 3) (&3]
92 4JMEG  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  OCANA A AC21 23 1094232 (4] AN
VALLADOLID ~ -
93 4MEDO  MEDICO VILLANUSLA A AC19 22 1120144 3) (3)
94 4LJIMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  VILLANUBLA A AC21 23 1120184 [$)) (4}
81LBAC . ’
95 4MEDG  KEDICO BASAURI A AC19 22 1174032 3) <3)
96 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BASAURI A AC2T 23 1174032 [$ )] _(1)
-ZARAGOZA )
97 4MEDO  MEDICO ZARAGOZA A ACIY. 22 1094232 3) 3)
98 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  ZARAGO2A A ACZ] 23 1094232 (¢ }] [¢)]
S DAROCA - :
99 4MEDD  MEDICO DAROCA A AC19 22 1201980 3) 3
100 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  DAROCA A AC21 23 1201980 [ )
ANEXO 18IS
CODIGO * DENOMINACION DESCRIPCION ;
NUM.  PUESTO  PUESTO DE TRABAJO FUNCIONES MAS IMPORTANTES MER1TOS ESPECIFICOS.
1 4MEDD  MEDICO - Prestacién de la asistencia higiénice y sanitaria
’ en los Centros Penitenciarios, .
- Las regutadas en el art. 288 del Reglamento Peni- ™) .
tenciario y preceptos concordantes.
- Emision de fnformes.
2 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ~ ~ Organjzacién, distribucién y planificacién del Ser- 1) Estar en posesion de las titulaciones svlguientes:
vicio Médico del Centro Penitenciario a su cargo. Titulo de Especialista: 1,5 puntos
- Prestacién de la asistencia higiénica sanitaria Titulo de 'Diplomado en Sanidad!: 1 punto.
en los Centros Penitenciariocs. Titulo Oficial Sanitario o equivalente det Curso SLperior de Salad
- Las reguladas en el art. 288 del Reglamento Peni- Publica impartide por Centro Oficial: 0,5 puntos.
tenciario y preceptos concordantes. .
" - Emisién de informes. -
3 4MESO  MEDICO ESPECIALISTA - Prestacién de la asistencia higiénica y sanitaria 1) Experiencia en el desempefio de puesto de trabajo

en su especialidad en los Centros Penitenciarios,
288 del Reglamento Peni-

- Las regutadas en el art.

tenciario y preceptos concordantes.

- Emisién de informes.

similar en Instituciones Penitenciarias: 2 puntos.
2) Realizacion de algin tipo de méritos relacionados

con la especialidad: 0,5 puntes,
. 3) Realizacion de estudios e investigacion en el &m-
bito de su especialidad: 0,5 puntos.

7 (*) No se purtuan mérites especificos al tratarse de puestos para los que no se precisa especializacién.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios penfencos de la Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia e Interior), convocado por Resolucién de ... {«Boletin Ofnpnal
del Estador ................. reereiieennaans ) ‘ ‘

DATOS PERSONALES

Apellidos ‘ ' Nombre

DNI Domicilio (calle o plaza y namero) ‘ ‘ k ; ' Codigo postal

Localidad ' | Provincia - F. nacimiento Teléfono de contacto

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o N.° Registro de Personal antiguo
Facultativo de 1. PP, ' RN

. Fecha de toma de posesion del primer destino como funcionario de carrera Fecha de la toma de Pposesi6én en su destino actual

Puesto desempeiiado o Centro de destino

’

DNI de la persona con quien condiciona Alega discapacidad

Plazas solicitadas

Prefe-
rencia Nam.

Puesto de trabajo N Centro de trabajo Ord

10

En ' ) o a de " de 199

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcala, 38. 28071 MADRID. (Subd. Gral. Personal).
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'ANEXO I

[MINISTERIO: | \ g ]

| | - , | |

D./D.a:
CARGO: . ‘ .
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y hombre: eeseaseenne reererennararerrensassas : R ‘ ' DNE..ocoerrrrerencrnnnens
Cuerpo o Escala:. . Grupo: ....ccceeeuernnen NRP:...coocririreinicseinsessanessiessseesssssesssses
Administracion a la que pertenece: (1).......c...ciiimreiieeumrriereneoreeeeereeseeersensreesesvarseves Titulaciones académicas (2): .ooorereeeenciciiicaneenns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA N '

7 Servicio Acti Servicios Es 1 ‘ Servicios CC. AA_ Suspension firme funciones: Fecha termi-
O ° vos .. o fos Especiales - Fecha traslado.................. nacién periodo suspensién: ...................
0 ‘Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.- Ley 30/ 1984 0 Excedencia para cuidado de hijos. Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesion

Fecha cese servicno activo: altimo destino def.. ............ Fecha cese servicio. activo: (3) ........
O otras situadones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) -
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegation o Direcciéon Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local.. ......

Denominacién del puesto:
Localidad:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Selvicio en: (6)
. * Localidad:
b) Reingreso con carédcter provisional en: ...........ceeieeirinniiviiniineenien . . ceredunene
Localidad: Fecha toma POSESION:...ceirieiiitininirciiins . Nivel del puesto
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Registro de Prov. D Por cese o remocién del puesto [ ] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7) .

4.1 Grado personal: ........cccceviniiiieniinncernniiniinenen y : ....Fecha consolidacién: (8) ........cicerereiveinnereeireciceiinancineiennann
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
. ’ : , Tiempo
Denominacién Subdireccién General o unidad asimilada Centro directivo °  Niv.CD. o (Afios. Meses. Dias)

Curso

Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, auténoma o local hasta la fecha de publicaci6én de la convocatoria:
Administracién _ Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en eI concurso convocado por
...................... srenevereenerenes de fecha . vosesessesnrvesasssneass €B.O.E.»

Observaciones al dorso: .......ccouiiieenicirisisnisssessiniessasssoness St [ NO T[]
(Lugar, fecha, firma y sello) -
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

‘'C - Administracién del Estado.

A - Autonémica.

L - Local.

S - Seguridad Social
(2) Solo cuam_:lo consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del éese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Sise desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter deﬂmtwo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) . No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
8 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(99 Los que ﬁguren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aftos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la c'onvbcatoria yla fec!}a de finalizacion del plazo de presentacion
- de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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'ANEXO IV

INDICE DE MATERIAS CON LAS QUE DEBEN GUARDAR RELACION LOS CURSOS APORTADOS
(Base Tercera, aptdo. 1.3)

~ Enfermedades de transmisién sexual e infecciosas en general.
" = Urgencias médicas.

- Radiodiagnéstico.

— Dermatologia.

-~ Psiquiatria.

- Toxicomanias.

- Educacién para la salud.

- Nutricion y dietética.

- Medicina familiar y comunitaria.

CENTROS DOCENTES
(Base Tercera, aptdo. 1.3)

- Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios.

- Area de Selecciéon y Formacién de la Subdireccion General de Personal de la DGAP.

- Escuela Nacional de Sanidad. o

- Escuelas de Sanidad oficiales autonémicas o extranjeras.
- Universidades y Hospitales Universitarios.

- Colegios Oficiales de Médicos.

1593 RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Secretaria

de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
convoca concurso para la. provisién de puestos de tra-
bajo en sus servicios periféricos, correspondientes al
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bages de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica y de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Ingreso del
Personal Puestos al servicio de la Administraciéon del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 A) a esta Resolucién, con arréglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes )

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias, que rednan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I A), siempre que se corresponda con la especialidad
por la que obtuvieron su ingreso en el cuerpo, y reinan los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 B).

N

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningin

caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal

fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que ocupen puesto en comisiéon de ser-
vicios, v los que se encuentren en la situacion de excedencia
forzosa del apartado b) del articulo 13.1 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracién General del Estado. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provxsional
estaran obligados a participar.en el presente concurso, solicitando
al menos la vacante que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere ¢l parrafo anterior y que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo

podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos

afios desde la toma de posesion del dltimo destmo, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon, antes
de haber transcurrido dos afios desde.la correspondiente toma
de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.



