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Martes 23 enero 1996 - ' 3003

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

1453 ORDEN de 10 de enero de 1996 por la que se convoca

concurso general (5.G.95) para la provisién de puestos

de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en ei articulo 20.1.a) de ]a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica, y de conformidad. con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se

relacionan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con

el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola vy la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo y promocioén.profesional de los funcionarios, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes

f

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administraciéon del Estado a que se refiere
el articulo uno.l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que: per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos'y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia, salvo que las relacnones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion. - o

2. Ademas, para las plazas de'la Dlrecctén General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, podrantomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Autéd-
nomas y de la:Administracionlocal guepertenancan alos Cierpos
o Escalas inciuidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas paradesempeiiar los'puestos
de trabajo a los que se opta, conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria; siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan-reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos. de trabajo .adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio para:las: Administraciories
Piblicas, de conformidad ‘cen el:Departamento al‘que:se: hﬁlien
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. ‘

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. :

2. Deberan participar en la misma aquellos funcnonanos
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional -en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convaoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si-han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

_ 4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: .

a) Que participen nicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado. donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al atex de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido del puesto de traba)o que venia
desempeiiando. . .

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocidén interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempefiaban se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos .de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, sila reserva corresponde
al area de la Subsecretaria. . ‘

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por’
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que angbos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada 14’ peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.,

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion.de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. ,

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas a! modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccidn General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38

de la Ley 30/1992, de .26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn. Estas altimas oficinas tienen obligaciéon de cursar
las solicitudes recibidas dentro. de las veinticuatro horas a.partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra sohcitar
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reGna. los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debndamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la. organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado; en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los oOrganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencna a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima -de tres puntos en la valoraciéon de méritos adecuados.
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‘En aplicacion a lo dispuesto en los capitulos XX y XXI" del
Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1996,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la perteniencia al griip6 superioy. v =

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos

se efectuara de acuerdo con el siguiente baremCr AT
1. Valoracnén de méritos adecuados.

Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializaciéon con los ofrecidos, ade-
mas de la aptitud en los puestos de trabajo anteriormente desem-
pefiados, en relacién con los solicitados, segiin meéritos adecuados
que se especifican en el anexo I, se adjudlcaran hasta un maximo
de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicaran- hasta ‘un méxxmo de
dos: puntos, distribuidos de la fora siguiente: - .

" Por eI desempeno de un puesto de trabajo de mvel supenor
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de lgual nivel o

inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos

* Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferlor en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa; 0,50 puntos i

A estos efectos, quienes no. estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderé
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondierite al grupo de st Cuerpo o Escala.

3. Valoracion del grado personal.

-Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos. '

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior, al nivel del puesto solicitado:

Un punto.

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superaciéon o imparticion de cursos de formacién y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién, los cuates
deberan ser acreditados documentalmente: Hasta un punto y
medio por cada curso. con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos autonomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Ill, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. Lacertificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos autéonomos, por la Direccion
general competente en materia de personal de los Departamentos

ministeriales o la Secretaria General o similar de los crganismos
auténomos, sin per)mcio de 1o previsto en el epigrafe c) de este
mlsmo punto )

7'b) “OGERESSE Wate defunctoriarios destinddos en 1ot servicios
periférii:os de ambito regional o provincial, respectivamente, de
‘otros “Ministerios 'u ‘drdanismos alitbnomos ‘por las Secretarias
Generales de la Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo c¢aso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rganc competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o D1putac1on de que
se trate.

- e) A los funcionarios que se encuentren en sxtuacxon admi-
nistrativa de ex¢édéhcia volantaria, por la Direccion General ¢om-

_ péternite ‘eri’ materia’ de personal del Departamento a que figure

‘adscrito su ‘Cuérpo’ o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pubhca si'pérteneceti ‘a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las' Administraciones ‘Piiblicas y dependientes’ He
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

fy Enel caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos;, por la Direccién General compe-
tente en materia de. personal del Ministerio o Secretaria General
del ordanismo dondé hubiera teiiido su ﬁltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la'situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a la solicitud
documentacion acredatatxva de haber finalizado el penodo de sus-
pension. < vy 5

_Sexta.—1. La propuesta de ad)udlcacnon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44. 4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracidon compuesta por ia Direc-
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, v cinco vocales designados por la autoridad
convocante.

Dos funcionanos que variaran, uno del centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piublicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del ambito-de que se trate. _

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria a funcioharios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
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nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado. *

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de ttabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la' Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacidon de aquélla, tal como prevé
el articulo 103, cuatro, 5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce-
ra, 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucibn
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

por’ concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
Décima.—1. El presente concurso se resolvers por Orden. del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del -

funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
‘sttuacién administrativa de procedencia.

2, La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondrd su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de

la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Sitpa- |

ciones Administrativas.’

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

Martes 23 enero 1996

4. El plazo maximo para la téma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera deé tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia

* o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que cbtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard segan lo previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre-
cedente.

Undécima.—La publlcacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la' misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efecten las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 10 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 22 de julio

de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,

Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio

Tima. Sra. Directora general de Servicios.
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ANEXO' I
Ne "CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION
bE ot | LOCALIDAD | crupo| V'VEL |C-ESPECIF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS » C-0S- | WAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
" DIRECCIGCN GENERAL DE
SERVICIOS
SUB.GRAL ADMINISTRACION
FINANCIERA - ,
1 | JEFE NEGOCiIADO NIVV‘t\E‘L"" 16 1 . | MADRID co 16 . 67320] Tramitacién cuentas de pagos a| Experiencia labores
R L justificar, anticipos de Caja | Unidad Central de Cajas
o ' | Fija y relaciones con Cajas | Pagadoras.
Pagadoras. : ', Conocimientos de
U ) - | Contabilidad Pablica.
- o -] Experiencia en
- ' | informética a nivel de
' ? ' usuario.‘
DIRECCION GENERAL DE
- COORDINACION CON LAS :
HDAS. TERRITORIALES ; ‘
° v
SUB.GRAL COORDINACION :
FINANCIERA CON ILAS CC.AA. g ‘ ‘
2-3 JEFE NEGOCIADO Nlﬂik:!‘ i 2 ; MADRID cD 14,' 67320 | Tareas de organizacién, Conocimiento en
' - i : tramitacién y achivo de tramitacién de
i expedientes administrativos. expedientas ¢
; Labbres auxiliares y de apoyo | documentacién.
; con utilizacion de herramlenta"Experiencxa en puesto
: i lnformétlca. h simitar.
é - Pl Experiencia, a nivet
| : o usuario de paquetes
g - ofiméticos (tratamiento
j de textos, hoja de
¢ “céleulo, ete.)
SUB.GRAL ANALISIS, :
EVALUACIONEX ESTADISTICA §
4 ASESOR TECNICO 1 § MADRID B 23 67320 | Andlisis de Presupuestos y Experiencia en andlisis
: : liquidaclén de cOmuntdades de presupuestos’y
; ﬁuténomas. S liquidaciones de " -
v Comunfidades Auténomas.
el i S i w Conocimientos
o ' informiticos.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N2 : DESCRIPCION o
oE . pe |LOCALIDAD | crupo| \!VEL [C-ESPECIF.}  pE PUNCIONES " MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CPES. | AWAL" | MAS IMPORTANTES |- ADECUADOS
SUB.GRAL ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID cD 16 67320 | Seguimento y control de Conocimiento en
' C - expedientes administrativos. | tramitacién de’
Apoyo en gestién de expedientes y'
documentacién contable. documentaciénii
| Trabajos con paquetes Experiencia“ en”puesto
informiticos (tratamiento de | similar. =~ =~ **
-textos, hoja'de calculo, etc.)| Conocimientos y
Sy ' experfencia de
progremas informaticos '
“ (Wordpérfect, etc.)
SUB.GRAL TRIBUTOS LOCALES
€ JEFE SECCION NIVEL 24 - 1 MADRID B 24 417132 | Participacién en la ‘Diplomatura en Derecho
' : realizacion de informes y o en Ciencias
estudios de Anteproyectos de | Econémices.
Leyes y Proyectos de Formacién en la
Disposiciones Generales en las| especialidad de
que se regulen materias tributos.
tributarias sutonémicas. Conocimientos y
Colaboracién en (a resolucién | experiencia en materia.
de consultas sobre temas tributaria estatal y
“referentes a Haciendas autonémica. '
Autonémicas.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE_PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
SUB.GRAL ORDENACION
NORMATIVA RECURSOS E
INFORMACION DE CC.PP. v
-7 JEFE SECCION NIVEL 24 i MADRID AB 24 417132| Elaboracién de normas e Licenciatura en Derecho
. ’ ' informes jurfdicos en materia | con experiencia probada
de Pensiones Publicas.> ~ ° en Régimen Jurfdico de
RN las prestaciones de
N fa Clases Pasivas y los
Testantes sistemas de
Pensiones Publicas.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ‘ SPECIF DESCRIPCION
oE ’ be |LOCALIDAD | cupol t 2L |©S5CIT | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. -MAS8 IMPORTANTES ADECUADOS
DI ‘CC ON GE DE
IEEQBMTICA PB_QBUPUESTARIA
SUB.GRAL APLICACIONES '
CONTABILIDAD Y CONTROL
8 ANALISTA FROGRAMADOR . 1 MADRID . cD 18 547692 Anélisis y Programacién de Experiencia en
o : ‘ aplicaciones. programacién (lenguajes
COBOL y NATURAL), con
$.G.B.D. tipo
relacional,
: ' preferentemente en .
SUB.GRAL DE EXP-LOTACION ADABAS.
9  ANALISTA PROGRAMADOR - ‘ _ 1 MADRID co 18 547692 | Implementacién y mantenimiento| Experiencia en
' ' - : ' de software bésico (paquetes .| evaluacién e
de comunicaciones, implementacién de
microinformiticos, de bases del paquetes de emulacién
datos relacionales y de tarjetas de DSA,
documentales). SNA, TCP/IP.
: -| Experiencia en
operacién de sistemas
SUB.GRAL APLIGACIONES, ’ coons Vo e
PLANIFICACION Y a
PRESUPUESTOSr :
10 ANALISTA PROGRAMADOR 1| maoRID . o 18 ' 547692 | Andlisis de aplicaciones. Conocimientos de
' : NATURAL y expariencia
contrastada en disefo
de preimpresos con
ELIXIR.
| Experiencia en
lenguajes. de impresién
SUB.GRAL APLICACIONES YES v pat
COSTES DE PERSONAL ACTIVO
‘Y PASIVO 4 v
IRk PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID cD 17 497568 | Experiencia en programsmén de| Experier_\cia en
' : : aplicaciones. proghamacién de
aplicaciones de mis de
un afio.
Preferentemente en
entornos MVs, UN!X (]
MS-DOS. T
Conocimientos en
microinformitica.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt » DESCRIPCION '
oE , be |LOCALIDAD | grupol o 5 |©5eC!- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO - PUESTOS ‘ CDES: MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL PLANIFICACION Y
COORDINACION
12 ANALISTA PROGRAMADOR : 1 ' MADRID cD 18 547692 Anélisis drgénico Yy Experiencia en :
: programacion de aplicaciones. | informética a nivel de -
programacién y/o
andlisis orgénico.
Experiencia en gestién
y control de Caja
Pagadora. :
13 PROGRAMADCR DE PRIMERA 1 MADRID €D 17 4975681 Programacion de aplicaciones Expm?iencia en
‘ programaci6n de
aplicaciones.
, Conocimientos en
microinformitica.
Experiencia en la
gestién y seguimiento
de expedientes.
D.G.CENT, GTON.CATASTRAL Y ’
COOP.TRIBUTARIA '
-SUB.GRAL ESTUDIOS Y
SISTEMAS DE I_NFORMACIO_N !
14 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID (00)] 17 497568 Prbgramacién de aplicaciones | Conocimientos de
informéticas. microinformitica.
SECRETARIA GENERAL ,
15 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID (o)) 16 67320 | Apoyo administrativo a las Experiencia y
tareas propias de la Unidad. conocimiento en
- | trabajos de
) mecanograffa,

tratamiento de textos
(WP 51), archivo y
documentac{én.
Adscripcién exclusiva
Administracién del
Estado.

Tpp——

0Z 'wnu 308

9661 0J8Ud £T -saueiN




67320

expedientes relacionados con

temas internacionales de
seguros.

N® CENTRO DIRECTIVO Nt ’ DESCRIPCION
OE ‘ o€ |LOCALIDAD | crupo| | oo |C-ESPECIE. | pR PUNCIONES MERITOS
ORCEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] | ©-DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ' ADECUADOS
UNIDAD TECNICA COORD. "
GESTION CA'TASTRAL
16 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID cD 16 67320 | Apoyo administrativo a las éxperiencia.‘y
’ ‘tareas propias.de la Unidad. | conocimiento en
trabajos de
mecanograf{a,
, ' tratamiento de textos
’ (WP 51), archivo y
documentacién.
Conocimiento de los
distintos
procedimientos de
. ‘| gestién catastral y
. gestién tributaria del
Impuesto sobre Bienes
‘Inmuebles.
Adscripcién excluswa
Administracién del
Estado.
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS ;
5UB.GRAL DE INSPECCION
17 JEFE NEGOCIADO NIVE!. 14 1 MADRID co 14 67320 | Apoyo =n tramitacién de Experfencia en gestién,
expedientes de entidades de asuntos relacionados
aseguradoras. con temas espec{ficos
: de inseccién de
entidades- aseguradoras. ]
‘GABINETE DE ESTUDIOS Y )
.RELACIONES INTERNACIONALES
18 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADR]D - CD 16 Apoyo en tramitacién de Experiencia en gestién

de asuntos relacionados
con temas

- internacionales de

seguros.

0661 018U gz seuelN
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| MaorID

Cbensps

admmstratlvas en un entorno .
informético. "

Ne CENTRO DIRECTIVO N2 _ - ‘DESCRIPCION
oE S . pe . |LOCALIDAD | gruro 2’:? Cﬁfc”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. y MAS IMPORTANTES ADECUADOS
D.G. ECONOM. INTERNACIONAL
Y TRANSAC. EXTERIORES
bUB GRAL DE ECONOMIA
INTERNACIONAL :
19 JEFE‘NEﬁOCIADO ﬁxvéLvﬁéuv | 1 MADRID cb 16 336732} Funciones admihisfrativas COnocihientos y
‘ relacionadas con gestién, experiencia en
tramitacién y archivo de tramitacion de .
Hdocumentos. ‘ documentos relacionados
Atencioén Y nsesorpmiento al con materias de
publico. " - economfa internacional.
Conocimientos de WP
avanzado.
~INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA.
PRESIDENCIA
SUB.CRAL COORDINACION Y
PLANIFICACION ESTADISTICA
20 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 1 MADRID (o] 16 67320 | Realizacién de funciones CQnocimient§s de i
administrativas adecuadas a su r‘nicroinfo‘rmétvica a §
nivetl. nivgl de usuario.
D.G. ESTADIST. DE 1
EMPRESAS E INSTITUCIONES
U.A: A D.G. EST. EMPRESAJI
E INST.
121. JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID cD 14 67320 Realizacién;dertrabajOS'v Dominio de Wordperfect
' : administrativos en un entorno | y conocimientos de
informdtico. Tareas de microinformitica a
auxiliar de secretarfa. nivel de usuario.
SUB.GRAL ESTADISTICAS
SERV., PRECIOS,Y,SALARIOS A
22 * Jere eauipo nivel Y& © | R ¢ 67320 | Reali C°n65i5i§nt6§faé :

informatica a nivel de
usuario.
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N CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
OE | | b |LOCALIDAD | crupol ' |©2V€!"" | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e . MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL
MUEST .RECOG.DATOS
EMPR. INST.

23-24 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID co 14 67320 Realizacién de trabajos Daminio de Wordperfect
administrativos en un entorno | o similar.
informdtico. Tareas de ) Conocimiento de
auxiliar de secretarfa y microinformdtica a
cualquier otro de apoyo ala nivel de usuario.
gestién.

D.G. ESTADIST. DE
POBLACION Y HOGARES
SUB.GRAL ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS
25 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 24 611316 Especihlidad Estadfstica. Conocimiento de SAS y
) ‘ Depuracién de la Estadfstica | microinformatica.
de Variaciones Residenciales.
Cumplimiento de peticiones.
26 JEFE SECCION NIVEL 24 1 | MADRID B* 24 ~ 611316 Especialidad Estadfétic’a. Dominio de hoja de
: Control de la depuracién de la| cétculo y bases de
EPA y de las nomenclaturas - | datos.
splicadas en la Encuesta. Conocimientos de SAS
27 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 67320 Tareas de apoyo a sécretérfa. Dominio WordPerfect y
: hoja de célculo.
D.G. GESTION E
. INFORMACION ESTADISTICA ,
~SUB. GRAL DE DIFUSION
ESTADISTICA :
JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 617'132 ' Apoyo en la gestién de la Experiencia en gestién

28

biblioteca del INE. .
Direccién de las tareas de
atencién al piblico.

de bibliotecas o

archivos. :
Conocimientos bésicos
de microinformitica.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
b _ pe |LOCALIDAD | grupo| M'VEL |C-ESPECIF.\  pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| C:DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
29 JEFE NEGOCIADO N-14 1 MADRID cD 14 67320} Edicidén de documentos e Conocimientos de
impresos. microinformitica y de
Archivo de documentacién. procesador de textos.
Actualizacién de bases de Manejo de redes .
datos. ' telemiticas.
Experiencia en edicién
de publicaciones.
DEL. PROV. DEL INE DE
MALAGA
30 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 MALAGA AB 24 417135. Supervisién y oréahizacién de Experiehcia en gestién
B | trabajos realizados por el . | de personal y
personal de la Seccidn. econfmica-financiera.
Gestién de Recursos’ Humanos,
tramitacién de expedientes
‘sancionadores, seleccién de
personal. Gestién
econémico-financiera y
~ tesorerfa y contabilidad
Funciones de informacién en
genefal.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALBACETE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
31 JEFE NEGOC'ADO NIVEL 16 1 ALBACETE co 16 67320 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
’ ' administratives. de trabajo de ,
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préactico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.Experiencia
N en realizacién .de

f Lbbe

trabajos con terminal
de ordenador.

LS o
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Ne
DE
ORDEN

" CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Ne
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

32

33-34

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN ALICANTE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE~-PROVINCIA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

GRABADOR NIVEL 10

ALICANTE

ALICANTE

CD

14

10

673ZQ

184824

Desarrollo de éxpedientes
administrativos.

Grabacién de datos
informdticos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la

lengua oficial propia
de la Comunidad

Auténoma.

Conocimientos de DBIII. |

Experiencia en trabajos
de grabacién,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

i
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N2
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
GRUPO

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
. MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADCS

36

37

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN ALMERIA

GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA .
JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA)

DELEGACION PROVIgCIAL DE
E. Y H. EN AVILA ' }
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

ALMERIA

ALMERIA

AVILA

CD: 16

cD 14

co 16

67320

184824

67320

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Asesoramiento y atencién al
piblico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel .o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en

con terminal de
ordenador.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido..
Conocimiento préctico
de tos procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los orccesos

administrativos
retativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en’’
realizacién de trabajos
con terminal de

" ordenador.

realizacién de trabajos-
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DE
ORDEN

T

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE

PUESTOS}.

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

o

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

'MERITOS
ADECUADOS

38

39

40

AUXTLIAR OFICINA®NIVEL 10

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BADAJOZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
TECNICO INSPECCION NIVEL 22

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BALEARES

GERENCTA TERRITORIAL DE

- BALEARES~PROVINCIA

JEFE NEGOCIADOC. NIVEL 18

1

AVILA

BADAJOZ

PALMA MALLORCA

o]

10

22

67320

184824

67320

Lesarrollo de expedientes
administrativos.

Inspeccidn jnmobiliaria Yy

valoracién catastral.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo ce
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relatives a la gestién
e inspeccién
tributeria.
Experiencia en

‘realizacién de trabz;ns

con terminal de
ordenador.

Ti;ulscién de Ingeniero
Técnico Agricola o
‘Forestal. Conocimientos
¥ experiencia en

fiscalidad irmobiliaria -

ristica, valoracién e
inspeccién catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Corocimiento prictico
de ics procesos
administrativos
relativos a la gestién
e irspeceién
tributaria.
Experiencia en
reaiizacién de trabaics
con terminal de
ordenador. ‘
Conccimiento de la
lengua oficial piropia

"de ta Comunidad
Autdnoma.

910¢
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N
 BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO 'DE TRABAJO

Ne
DE

1 PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

£1

43

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

JEFE NEGOTTADO NIVEL 14

\vh

AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

1

LT

'MAHON

PALMA MALLORCA

MAHON

co

16

14

10

67320

67320

184824

pelineacion y cartograffa.

Desarrollo de expedientas
administrativos.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

eI

Experiencia en
delineacién y
cartografia aplicada al
Catastro.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

qxperiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préactico
de los procesos
administrativos

relativos a la gestién’

e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiercia en puestos
de trabajo de

.ngturaleza similer por

su nivel o contenide.
Conccimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e -inspeccién
tributaria.
EXperienoia en

~realizacién de trabajos

con terminal de
ordenader.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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| administrativos.

N CENTRO DIRECTIVO Ne ‘ DESCRIPCION ) -
DE | o€ |LOCALIDAD | crupo| !'VEL |C-ESPECIF. | pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS » | C-DES- | - ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-CAPITAL
44 "AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 PALMA MALLORCA c 16 67320 Delineacidén y cartograffa. Experiencié en
‘ . delineacién 'y
cartograffa aplicada al -
Catastro. '
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la C idad.
DELEGACION ESPECIAL Y it T
1-PROVINCIAL DE E. Y H. EN . . N
 BARCELONA | .
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA
45 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 BARCELONA c 16 67320 Delineaciéﬁ,y cartograffa. Experiencia en
. . delineacién y
cartograffa aplicada al
Catastro.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
46 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 - | BARCELONA o 14 67320 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

de trabajo de .
naturateza similar por
su nivel o contenido.
Conacimiento practico
de los procesos .
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

8102
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Ne
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE
FUESTOS

1 LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

47

| 48-49

50-51

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AUX.OF. N12 AT.PUB

GRABADOR NIVEL 10

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

cD

14

12

10

67320

300984

184824

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Asesoramiento y atencién al
publico a tiempo total y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Grabacién de datos
informaticos.

g

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento practico
de .los procesos
administrativos
relativos-a la gestién
e inspeccién.
tributaria, .
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,

Experiencia en puestos
de\grabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préictico

" de los procesos

administrativos
relgtivos’a la gestién
e inspeccién ‘
tributaria.
Conocimiento de la
lengua oficial propia

‘de la Comunidad

Auténoma.

Conocimientos de DBIII.
Experiencia en trabajos
de grabacién.
Conocimiento. de ta
lengua ofigiet propis
de la Comunidad
Auténoma.
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Ne . CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION Y L
DE be |LOCALIDAD |cepo| h oo [“ESPECE-|  pp PUNCIONES | “MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES |- “ADECHADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H. EN CACERES
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES \
52 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 CACERES o 16 67320 Desarrolle de expedientes ,EXper'iencia en puestos
' .| administrativos. de trabajo de
Rk o naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
'Experiencia en
”reallzac16n de trabajos
con terminal de’
’ordehador.
53 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 CACERES co 14 67320 Desarrollo de expedientes i Experlencla en puestos‘

administrativos.

ChroreeAT e

de” trabajo de 't
‘fnaturaleza similar por

su nivel o contenido.
COnoc1m1ento préctlco

| de' Los procesos

1 administrativos ;
“relativos a la gestién
‘e inspeccion

tributaria.
Experiencia en 2

‘realizacién de trabajos

con terminal de
ordenador.

0¢ "'wnu 309 -
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Ne CENTRO DIRECTIVO we b , DESCRIPCION
DE ‘ p¢ | LOCALIDAD | crupo| MIVEL |C-ESPECIF.1 DR FUNCIONES MERITOS
ORDEN FUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE. LA FRONTERA
54 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 JEREZ FRONTERA cD 14 67320 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
. administrativos, de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
- de los procesos-
administrativos
relativos a la gestion -
e {nspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador..’
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CASTELLON
GERENCIA TERRITORIAL DE )
CASTELLON -
55 "1 C.DE LA PLANA 19 67320 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

AUXTLIAR OFICINA NIVEL 10

administrativos.

de trabajo de ‘
naturaleza similar por
su nivel ‘o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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DESCRIPCION

JEFE EQUIPO NIVEL 12.

i

‘tramitacién de expedientes
relativos al 4drea de Tescro

Ne CENTRO DIRECTIVO Ne , , .
bE _ b |LOCALIDAD | crypo| MVEL |C:ESPECIF. | pp PUNCIONES ~ MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
1 E. Y H. EN CIUDAD REAL
DELEGACION
56 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1) 1 CIUDAD REAL’ co 18 417132 Tramitacién de expedientes de | Experiencia o
C ' gestion patrimonial, defensa, | conocimientos en
investigacion e inventario de | gestién patrimonial.
bienes del Estado. Conocimientos de
‘ ' informitica .
Experiencia minims de
dos afios en el
desémpeﬁo de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en la
DELEGACION ESPECIAL Y Administracion de ta '
'PROVINCIAL DE E. Y H. EN Hacienda Publica.
LA CORUNA :
DELEGACION x
57 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 LA CORURA D 16 336732 | Apoyo en la tramitacién de Experiencia mfnima de
‘ : . - expedientes de clases pasivas.| dos afios en el .
i desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza 4
similar en la .
administracién de la
Hacienda Publica. .\
. Conocimiento en la
tramitacién de
expedientes.
Conocimiento de la
lengua ofijcial propia
de la Comunidad
Auténoma.
| 58-59 . 2 LA CORURA cD 12 67320 |:Trabajos auxiliares en Experiencia o

conocimientos en )
trabajos auxiliares.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N2
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

DEECRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

60

61

| GERENCIA TEéRITCRIAL DE
LA CORUNA-PROVINCIA

JEFE SECCION NIVEL 20

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14+

LA CORUAA

LA CORURA

BC

cb

20

14

67320

67320

Gestién administrativa de
caracter catastral.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar pbr
su . nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de‘}os procesos

“administrativos

relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en

resolucién de recursos

y reclamaciones de
fndole tributaria.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Camunidad
Auténoma. .

Experiencia en puestos
de trabajo.de |
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad

‘Auténoma.

0z winu 309
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE
PUES10S

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

62

63

64

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA-CAPITAL

 AYUbD, ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

I

AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

LA CORURA

LA CORURA

LA CORUARA

BC

16

10

r a2

. 67320

184824

497568

Delineacién y cartograffa.

Asesoramiento y atencién al
publico a tiempo parcial y

| desarrollo de expedientes

administrativos.

Trabajos de Contabilidad y
Control Financiero Permanente.

Experiencia en
delineacién y
cartograffa aplicada al
Catastro.
Conocimiento de la
{engua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por

su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos '
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccidn’
tributaria.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad '
Auténoma,

Conocimiento y
experiencia en trabajos
de Intervencién,
Control Financiero
Permanente y
Contabilidad del Sector
Pablico.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de ta Comunidad '
Auténoma.

_S08e
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne® ) ‘ DESCRIPCION '
DE pe |LOCALIDAD |-crupof \IVEL [C-ESPECIF.|  pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE INTERVENCION
65 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 | LA CORURA B’ 24 747936] Trabajos de Contabilidad y Conocimiento y
: ' Control Financiero Permanente.| experiencia en Control
Especialidad en los Financiero'y
procedimientos de gestién de | Contabilidad Piblica.
la Hacienda Publica. Conocimiento de la
. tengua oficial propia
: de la Comunidad "
DELEGACION PROVINCIAL DE Auténoma,
E. Y H. EN CUENCA ,
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA ‘
66 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 - 1 CUENCA co 14 _ 67320| Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos .
| administrativos. de trabajo de
| naturaleza similar por
su nivel o contenido.

, Conocimiento préctico
de los procesus '
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
t'ri'butaria,,
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador. '

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GIRONA"
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA ' . .
6/ GRABADOR NIVEL 10 1 GIRONA D 10 184824 | Grabacién de datos Conocimientos de DBIII.

‘ informéticos. | Experiencia en trabajos
de grabacién.

i Lt Conocimiento deyls,:

TRBUSL

tengua oficial prepia

de la Comunidad

Auténoma.

£
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N ?
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES.

‘ANUAL

C.ESPECIF.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

- MERITOS
. ADECUADOS

68

69

70

DELEGACTON PROVINCIAL DE

E. Y H. EN GRANADA -

GERENCIA .TERRITORIAL DE
GRANADA-PROVINCIA

JEFE SECCIUN GESTION NIVEL 22

JEFE SECCION NIVEL 20

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUELVA

DELEGACION N

JEFE SECCION -TESORO Y ‘ADMON. -

GRANADA

GRANADA

HUELVA

BC

BC

BC

22

20

22

336732

- 67320

611316

Gestion administrativa de
caricter catastratl.

Gestién administrativa de
- cardcter catastral.

‘Gestiéh de;expedigntes de .
Tesoro y Secretaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de )
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su Rivel o contenido.
Conocimiento préctico
de -los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién

- tributaria.

Experiencia en - :
resolucién de recursos

1 v reclamaciones de -

{ndole tributaria.

.Experienciay . .

conocimiento en gestidn
de expedierites de
Tesoro y Secretarfa. .

- 9280¢
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0z Wnu 308

AUX.OF. N12 AT.PUB

publico a tiempo total y
desarrollo de expedientes
administrativos.

° S
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne ‘ DESCRIPCION ,
DE e |LOCALIDAD | crupo| M'VEL [C-ESPECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS
| oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES- | WAL 1 MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA )
71 JEFE SECCION GESTION NIVEL 22 1 HUELVA BC 22 336732 Ge#tién administrativa de | Experiencia en puestos
caréacter catastrag. de trabajo de
naturaleza similar por
. su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
) de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
N 1 e inspeccién
tributaria.
' Experiencia en
DELEGACION PROVINCIAL DE resolucién de recursos
E. Y H. EN LEON . | v, rectanhciones de
; fndole tributaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE .
LEON :
72 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 LEON c 18 67320 Delineaci6n y cartograffa. Experiencia en
’ : delineacién y
cartograffa aplicada al
~ Catastro.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL DE ,
LLEIDA . . .
73 1 'LLEIDA D 12 300984. Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos

de trabajo de

naturaleza similar por -

su nivel o contenido.
Conocimiento~précticd
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién® '

| tributaria.

Conocimiento de-la

“lengua oficial propia
de la Comunidad

Auténoma.

720C
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820C

administrativos.

N CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION
DE | o | LOCALIDAD | cruro :‘:‘;: Cﬁ,ﬁw' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIOJA
DELEGACION
T4 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 LOGROAO D iU 67320 Trabajos aﬂxiliaf‘es Experiencia y
relacionados con Clases conocimiento en
Pasivas. trabajos auxiliares.
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA
75 "JEFE SECCION NIVEL 20 1 LOGRONO BC 20 67320 -Gestidn administrativa de Experiencia en puestos
' caracter catastral. de._trabajo de ’
naturaleza similar por -
su nivel o contenido.
Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
¢ inspeccién
tributaria.
Experiencia en
DELEGACION PROVINCIAL DE resolucién de recursos
E. Y H. EN MADRID y reclamaciones de
GERENCIA TERRITORIAL DE ‘“butﬁhﬂmﬂm
MADRID-CAPITAL ]
76-77 JgFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID cD 14 67320 | Desarrollo de expedientes Experienéia en. puestos

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizaci6n de trabajos
con terminal de
ordenador.

0¢ ‘wnu-308
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piblico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

N CENTRO' DIRECTIVO N . DESCRIPCION )
DE pe |LOCALIDAD | cruro| VIVEL |C-ESPECIF.1  pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN" "PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | "ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MALAGA
DELEGACION
]
78 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 MALAGA cD 14 300984 | Realizacién de las operaciones Experigncia y
' auxiliares relativas al conocihﬁgnto en gestién.
seguimiento y control de la - | de loterias.
gestion de las
administraciones de loterfas
71 en su demarcacién territorial,
en colaboracién y relacién con
los servicios correspondientes
del ONLAE,
Disponibilidad horaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA ’
79 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 MALAGA B 22 184824 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién de
valoracion catastral. Arquitecto Técnico.
Conocimientos y
experiencia en
. fiscalidad inmobiliaria
urbana, valoracién e
inspecéién catastral.
80 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 " MALAGA c 16 67320 Delineacién y cartograffa. . - | Experiencia en
) ‘ ' ' ‘ delineacién y
cartograffa aplicada al
. « ’ . Catastro.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA~-CAPITAL
81 JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 MALAGA cD 14 184824 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos ...
relativos a la gestién
e inspeccién '
tributaria.

0%iwunu 3089
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION ‘ o
bE e |LOCALIDAD | rupo| ' |“HPECI- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO ~DE TRABAJO PUESTOS OFS- | MUALT 1 MAS IMPORTANTES | ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
MURCIA _
GERENCIA REGIONAL DE
MURCIA - MURCIA
82 J.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 MURCIA BC 22 336732 | Gestidén administrativa de la | Conocimiento prictico
: , ! Junta Técnica Territorial. - de los procesos
administrativos
: relativos a la gestién
' e inspeccién
tributaria. Experiencia
{ en resolucién de
recursos y '
rectamaciones de fndole
tributaria.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ORENSE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
83 ~AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 ORENSE D 12 67320 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

“administrativos.

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préactico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en .
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad

Auténoma.
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N CENTRO DIRECTIVO Ne \ DESCRIPCION
OE ‘ pe |LOCALIDAD | crupo| VIVEL [C-ESPECIF.|  pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS '
GERENCIA TERRITORIAL DE .
ASTURIAS
84 JEFE SECCION NIVEL 20 1 OVIEDO BC 20 67320 Gestién administrativa de Experiencia en puestos
‘ ’ cardcter catastral. ‘de trabajo de
) naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.
85 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 OVIEDO c 16 67320 Delineacién y cartograffa. "Experiencia en
' delineacién y
- cartograffa aplicada al
Catastro..
DELEGACION ESPECIAL Y .
PROVINCIAL DE E., Y H. EN -
LAS PALMAS .
DELEGACION ’
86 DELINEANTE NIVEL 14 1 LAS PALMAS o 4 149076 | Desarrollo de tareas de apoyo | Experiencia o

para el ejercicio de funciones
técnico-facultativas de los
gabinetes ‘téenicos y de
valoraciones: "

conocimientos en
levantamientos =
topogréficos 'y’ "
tratamiento de
documentaci6n grafica.

0z Wwnu 304
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DE
ORDEN

"CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N¢
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

GRUPC
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

- MAS IMPORTANTES -

MERITOS
ADECUADOS

7802

87 .

88

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN PONTEVEDRA

GERENCIA TERRITORIAL DE
VIGO |

JEFE NEGCCIADO NIVEL 14

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H., EN TENERIFE

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

(JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA)

ViGo

S.C.TENERIFE

co 14

cD 14

67320

184824

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Asesoramiento y atencién al
publico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

| Conocimiento practico

de los procesos
administrativos .
relativos a la gestién
e\inspeccién
tributaria.
Experiencia en

realizacign de trabajos ‘

con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comuriidad
Auténoma.

Experiencia en puestocs
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

0Z Wnu 3049
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DESCRIPCION

Ne CENTRO DIRECTIVGC Ne i : ‘
o ¢ | LOCALIDAD | grupo| MIVEL |C-ESPECIF-}  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘| C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
| DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SEGOVIA .
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA
89 JEFE SECCION NIVEL 22 1 SEGOVIA BC 22 67320 Gestién administrativa de Experiencia en puesto%
: caracter catastral. de trabajo de
| naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
~de los procesos
. ya administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.
N - i . '
0 AUX.GF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 SEGOVIA D 10 184824 | Asesoramiento y-atencién al Experiencia en puestos
‘ pdblico a tiempo parcial y de trabajo de
N desarrollo de expedientes naturaleza similar por
" administrativos. - su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
DELEGACION ESPECIAL Y Seministratives
PROVINCIAL DE E. Y H, EN relativos a la gestién
SEVILLA e inspeccién:
, . tributaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA
91 AUX.OF. N12 AT PUB. T. PARC. 1 SEVILLA D 12 184824 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos

publico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivet o contenido.
Conocimiento préctico

| de los, procesos

administrativos “”
relativos a ta"geéstién
e inspeccién
tributaria.

0 wnu 308
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N
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUSSTO DE TRABAJO

N
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

_GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

~¥eor

92

93

94

" AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-CAPITAL

JEFE SECCION NIVEL 20

JEFE NEGOCIADU NIVEL 16

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

BC

CD

10

20

16

184824

67320

" 67320

Asesoramiento y atencién al

publico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Gestién administrativa de
‘cardcter catastral.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su ﬁivel o contenido.
Conocimiento practico -
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos )
administrativos

“relativos a la gestién

e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
‘naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N®
DE

PUESTOS|

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

-MERITOS
ADECUADOS

95-96

97

98

/
JEFE NEGOTIADO NIVEL 14

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN SORIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TARRAGONA

DELEGACION

SUBGESTOR LOTERIAS (3)

Wi

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

co

cD

cb

16

67320

67320

300984

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Realizacién de las operaciones
auxiliares relativas al
seguimiento y control de la
gestién de las
administraciones de Loterfas
de su demarcacién territorial,
en colaboracién ‘y relacién con
los servicios correspondientes
del ONLAE. ' :
Disponibitidad horaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en

' realizacidén de trabajos
con terminal de

ordenador.

Experiencia en puestos
de trabajo de

' naturaleza similar por

su nivel o contenido.
Conocimiento préctico

‘de los procesos

administrativos
relativos a la gestién

| e inspeccién

tributaria.

- Experiencia en ,
' realizacién de trabajos

con terminal de
ordenador.

Experiencia mfnima de
dos afios en el
desempefio de puestos de
trabajo en la
Administracién de la
Hacienda Publica.
Conocimienpogvy
experiencia en gestién
dégfoterfas.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION ,
DE pe . | LOCALIDAD | crupo| MVEL [C-ESPECIF. | pp PUNCIONES MERITQS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES - ADECUADOS
DELEGACION ESPECTIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO .
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO -
99 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 TOLEDO co 18 . 67320 Desarrol(o de expedlentes : jxsxperiencla en puestos
: o administrativos. de trabajo de
~ | naturaleza similar por
| su nlvel o contenido.
'VConoc1m1ento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e 1nspecc16n
trtbuéar1a
Exper!encta en
realizacién de trabajos:
con terminal de
_ordenador-. ‘
100 * JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 TOLEDO D 16 Desarrollo de expedientes ' Experiencia en puestos

67320

administrativos.

- | de trabajo de
| naturaleza similar por’
su nlvel o contenido.

COnoc1m|ento préctico

| de los procesos

administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en

realizacién de trabajos"

con terminal de

. ordenador.

9€0C
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!

102-12% : AUXILIAR DE CFICIMA NIVEL 1

administrativoes.

Ne CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
oE : ot |LOCALIDAD | crupo| "'VEL |C-ESPECIF-| DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS . C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA ’
GERENCIA TERRITORIAL DE -
VALENCIA-PROVINCIA '
101 J.SEC. GEST. N-24 1 VALENCIA AB 24 417132] Gestidén administrativa de Experiencia en puestos
‘ caracter catastral. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos .
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
| de la Comunidad
§ ! Auténoma.
! B
i 2 VALENCIA 0 22 67320 Desarrollo de expedientes Experienciz en puestos

de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel e contenide.
Conocimiento préactico

.de los procesos

administratives
relativos a la gestisn
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en

‘realizacién de trabajos

con terminal de
ordenador.
Conocimiento de (a
lengua oficial propia
de la Comunidad-
Auténoma.
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Ng
QE
CRDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Ng
. DE
PUESTOS

.LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
‘C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS 'IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

104

105

106

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

GRABADOR NIVEL 10

~

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL

JEFE WEGOCIADC NIVEL 18

1

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

o

10 -

10

18

67320

184824

67320

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Grabacién de datos
informaticos.

Desarrolloc de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos

‘de trabajo de
_naturaleza similar por

su nivel o contenido.

- Conocimiente préctico

de los procesos

«adminis;rativwa
relativos a la gestién .
‘e inspeccidn

tributaria,
Experiencia en

realizacién de trabajos

con terminal de
ordenador .
Conocimiento de la

‘lengua oficial propia

de la Comunidad
Auténoma.

Conocimientos de DBIII.
Experiencia en trabajos
de grabacién.
Conocimiento de la
lengua ofitial propia
de ‘la Comunidad
Autdnoma.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préactico

‘de los procesos

administrativos
relativos a ta gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

9661 oloUs £2 Seuel

€02
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v

.| administrativos.

NE CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION_ :

DE ‘ ot |LOCALIDAD | crupo| V!VEL |C-ESPECIF.| DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
107-108 | GRABADOR NIVEL 10 2 VALENCIA b} 10 184824 | Grabacién de datos Conocimientos de DBIII.

’ informéticos. Experiencia en trabajos
de grabacién.

A , Conocimiento de la
DELEGACION ESPECIAL Y lengua oficial propia
PROVINCIAL DE E. Y H. EN de la Comunidad
VALLADOLID ' Auténoma,
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-PROVINCIA ’

109 JEFE NEGOCIADO NIVEL: 14 1 VALLADOLID cD 16 67320 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
‘ ‘ administrativos. de trabajo de
- naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
"relativos a la gestién
e inspeccién
) tributaria.
Experienciaen
. realizacién de trabajos
con terminal de

. , ordenador.

GERENCIA REGIONAL DE
CASTILIA Y LEON -
VALLADOLID
110 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 VALLADOLID co 16 67320 | Desarrollo de expedientes Expériericia en puestos

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria. i
Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador.

0661 Oieus g£g seuep
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DESCRIPCION

ovo

o

14

administrativas

Ne CENTRO DIRECTIVO Ne | : ' I
DE pe | | LOCALIDAD | crupo| M!VEL [C-ESPECIF.1  pp PUNCIONES | MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS o | GeDES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
]
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ZAMORA ‘
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA o :
11 JEFE SECCION NIVEL 20 1. | ZAMORA BC | .20 67320| Gestién administrativa de  Experiencia en puestos
‘ : v ‘ ’ carécter catastral. de trabajo de -
i . naturaleza similar por
: su nivel o contenido.
; Conocimiento préctico
: de los procesos
; administrativos
: relativos a la gestipn
f , e inspeccién '
: tributaria.
Experiencia en
o resolucién de recursos
B y reclamaciones de
fndole tributaria.
TRIBUNAL ECONOMICO I
ADMINISTRATIVO CENTRAL '
SUB.GRAL ORGANIZACION
MEDIOS, PROCEDIMIENTOS !
112 AYUDANTE ADMINISTRACION N-14 1 < | MADRID 67320 | Trabajos de apoyo en funciones, Experiencia en materié

de tramitacién
administrativa.

0Z WU 309
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ANEXO Il
CONCURSO GENERAL 5.G.95
CERTIFICADO DE MERITOS :

MINISTERIO: : ' ~ . , .

D./ P‘:‘
CARGO:

CERTIFICO:Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.DATOS PERSONALES

Apelli&os Y OO L. e e e e DN ...l

Cuerpo o Escala ....... e e e e e e e Grupo....NRP........... P
Administracién a la que pertenece (1) r e iaes i e i Titulaciones Académicas (2). ......... ..... e
2.SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [J servicios CC.AA, 1 suspensién firme finciones: F. Terminacién
Fechatrasiado: ............ ‘periodo suspensidn . ........ .. ..., ‘
[ Exc.voluntaria Art.29.3 AP, Ley 30/84 [d Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn.
Fecha cese servicio activo: . Gltimo destino def.. Fecha cese serv.activo:(3)
0] Otras situaciones: ’ ‘
3.DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) -
Mmlsteno/Secretana de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: . . . . .. e T, S
Denominacién del Puesto
MUniCiDIo: .. e e e e e e Fecha toma posesién .. ... ....... Nivel del Puesto . ... ..
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comisién de Servicio 6) ........... e e e Denominacién det puesto . ... .., ......
MUniCIDIO: oo e e e e Fechatomaposesién .. .......... Nivel del Puesto . ... ..
b} Reingreso con caracter provvsional B e e e e e e e e e e e e e
MUuniCipio: .. e e Fecha toma posesién . ........... Nivel del Puesto . . . . ..
¢) Supuestos previstos en ef art.72.1.del Reg. lng y Prov. D Por cese o remocién del puesto O por supresaén del puesto
4. MERITOS )
4.1.Gradopersonal :........... P .+ .. Fecha consolidacién (8) .5. .. ....
4.2, Puestas desempedados exclu:do el destino actual: (9) .
. . . ’ Tiempo
Denominacién " Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Aftos, Meses, Dias)

................................................................................................................

CURSO CENTRO

...............................................................................................................

.............................................................................................................

4.4.Antigiiedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publlcaaén de la

convocatoria: . ’
Admon. Cuerpd o Escala o Grupo Afics Meses Dias
Total aftos de servicios:(10) ....... e e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para due surta efectc en el concurso ConNvocado POT ... ... vt e s nee
........................................................................... defecha...............BOE.............

OBSERVACIONES AL DORSO:  s1ld nNol

" Madrid,
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Observaciones (11)

- INSTRUCCIONES

(1)

@
@)
@
)

©
0
®)
©
{10)

(11)

(Firma y Sello)

Especiﬁca( la Administracién a'la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- C - Administracién del Estado -

~ A - Autondmica

L - Local

"S- Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expeduente en otro caso, deberén acreditarse por el mteresado medtante la documentacidn pertmente

" Si no hubiera transcurrido un afio desd® la fecha del cese deberé cumphmentarse el apartado 3.1.-

" Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los

previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que est& adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ‘ \
No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
De haliarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberé aportar cemticacnén expeduda por el Organo competente.
Los que figuren en el expediente refaridos a los itimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acréditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado,

Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion def plazo de presentacion
de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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‘  ANEXO W o
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ®.0.E )

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO ‘

CONCURSO GENERAL 5.G.95

DNt Primner apellido Segundo apellido : KNombre
Cuerpo/Escala . Grupo NReg:stro de Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfonc de contacto{con prefijo} Grado Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién puesto de trabajc del que se es titular Nivel Maodo de provisién Fecha toma posesién
Subunidad (Subdireccion General o asimilada) i Localidad

: N . )
Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo) - . . Ministerio, Adminisirasién Autonénuca o Local

PUESTO/S SOLICITADO/S

Prefe- NeOrder: Uﬁidad de adscripcidn ' Denominacién del puesto Nivel Localidad
rencia BOE ’

1

2

COMO DiSCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2, . ..... .. Y /. “ ..... /.

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a'la fecha d¢la convocatoria  ANOS.. ... . . 'IMESES.."‘. SOl DIAS ’ -

CURSOS DE FORMACICN ~~  CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

L T T T P P

LR A R T T R T T TSl S

Condiciorio mi petuén a que obtenga puesto de trabavo tn 1& localidad de Ceod
07 5 TN P S PP ST SRS SACEE S T AR A P IS L S

OCIAr0 0ajo mi. responsamasdad ‘que GonoICo expresamen:e yreunodcs reqursnos excgzdes en. l: wﬁvocatoria para desempenac elflos puesto/< que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. , e

Lugar, _fes:hay,ﬂmza ,

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSCS ANTIGUEDADG VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS ‘| TOTAL PUMTOS |

[MO.SR.SUBSECRETARIO DELC MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046 ' : :
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMEF@TACI(&)N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO .

_1.-'Elimpreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maydsculas y boligrafo

. negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision®,debe especificarse fa forma de obtencién det puesto de trabajo,

entre las siguientes:;
- Concurso
- Libre designaci6n.
- Redistribucién de efectivos.
- Adscripcién provisional.
"« Nuevo ingreso.”

- Reingreso.

3-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de fa Direccion

General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapar4 a la instancia, aunque en ning(n caso

exime de la pertinente acreditacién documental.

- .5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparé igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberk presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7 En. ei apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos, turnos libre y restrigido, se
publica la relacién provisional de opositores excluidos
-y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el

1454

ingreso en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio

de Vigilancia Aduanera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado».de
6 de abril), v en la base 4 de la Resolucién de 30 de octubre

de 1995, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso .-

en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Adua-
nera («Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre de 1995),
Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos
se encontraré expuesta en los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y en el Minis-
terio de Economia y Hacienda. -

Segundo.—Publicar la lista de opositores excluidos a estas prue-
bas que figura como anexo a esta Resolucién, con expresién de
las causas de exclusién. - :

Tercero.~Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
" por no figurar en la lista dé admitidos ni en la de excluidos, dis-
ponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién o la omision simul-
tdnea en las listas de admitidos y excluidos. Concluido este plazo
se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. ' )

Los aspirantes que, dentro del plazo sefaiado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos ¢n la relacion de admitidos, serén definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas. = ,

Aquellos aspirantes que solicitaron puntuacién en la fase de:
concurso y no presentaron certificacién segiin modelo contenido
en el anexo VI de la convocatoria de pruebas selectivas de 30
de octubre de 1995 (<Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviem-
bre), o presentaron certificacién parcial, dispondrén también del

. mismo plazo de diez dias habiles para completar la documentacién.

Los aspirantes excluidos por no reunir los requisitos de la fase
de concurso establecidos en la base 2.2 podran solicitar en el
plazo de diez dias habiles, participar en el turno libre, siempre
que retnan los requisitos establecidos para ello.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracién del primer ejercicio el 24 de febrero de 1996, a las
diez horas on la Escuela de Hacienda Publica, sita en la avenida
Cardenal Herrera Oria, nimero 378, de Madrid.

Quinto.--Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de-{dentidad o pasaporte y la hoja niimero 3, ejemplar para
el interesado, de la solicitud de admisi6n a las pruebas.

Madrid, 8 de enero de 1996.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

llmo. Sr. Director general del Departamento de Recursos Humanos
y Presidente del Tribunal.

| ANEXO
M;Mumhmmhwhwom

Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de noviembre de 1995

Lista proéislonal de excluidos

Documento nacional de identidad: 12.372.568. Apellidos y
nombre: Echevarria Vifiuela, Gabriel. Causa exclusién: 1.

Documento nacional de identidad: 7.233.668. Apellidos ynom-
bre: Lesmes Anel, Ignacio. Causa exclusién: 1.

Claves de exclusién

~

1. Fuera de plazo.



