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1051 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995, de la Uni-

versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en las Escalas
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y Ges-
tores Técnicos de Bibliotecas de esta Universidad, por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial

del Estado» del 3), de medidas urgentes para la reforma de la -

Funcién Piblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), v en uso de la autorizacion
contenida en el apartado tres 1 del articulo 34 de la Ley 4/1990,

de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990

(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de junio),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.9, e), de
la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos y Gestores Técnicos de Biblio-
teca de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el turno de
plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, para
la funcionarizacién del personal laboral fijo de la Universidad que
ocupe un puesto de trabajo adscrito en la Relacién de Puestos
de Trabajo a personal funcionario, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. 'Normas Generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes
plazas de las escalas de funcionarios de la Universidad de Cas-

tilla-La Mancha, por el turno de plazas afectadas por el articulo

15 de la Ley de Medidas:

Seis plazas de la Escala 1e Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos.
Tres plazas de la Escala de Gestores Tecmcos de Biblioteca.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de concurso

y otra de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v materias que se especifican en el anexo I.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selactivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Laadjudicacién de las plazas a los. aspirantes que superen
el proceso selectivo sé efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 1996.

Con cuarenta yv ocho horas de antelacién, como minimo, a
~ la fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Rector de la Universidad hara puablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida. en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a

celebrar el ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de

anuncios del Rectorado.

1.6 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se haya reconvertido, y debera permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos aiios, siéndole de aplicacién lo

dispuesto en el articulo 20.1, f), de la Ley de Medidas para la .

Reforma de la Funcién Piblica.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 10 de abril), el anexo Il del acuerdo de Junta de Gobierno
de la Universidad de 20 de julic de 1994 por el que se aprusba

el Reglamento de implantacion de la Relacion de Puestos de Tra-

bajo de la Universidad de Castilla-La Mancha {(«Boletir: Oficial del
Estado» de 8 de mayo de 1995), v lo dispuesto en las presentes
bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon de la siguiente titulacion académica
o legalmente equivalente:

2.1.3.1 Para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos: Titulo de Diplomado universitario, Ingemero técnico
o Arquitecto técnico.

2.1.3.2 Para la Escala de Gestores Técnicos de Biblioteca:
Titulo de Bachiller superior o Formacién Profesional 11,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.-

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones piibli-
cas.

2.1.6 Desempefiar un puesto de trabajo clasificado como
reservado a funcionario en la correspondiente relaci6n de puestos
de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Castilla-La
Mancha, «Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo de 1995.

2.2 Todos los requisitos enumerados >en la base 2.1 deberan

' poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesnon
como funcionano de carrera.

3. Solicitudes -

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrecterado de Alba-
cete, Cuenca y Toledo, y Centros docentes de la Universidad. A
la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacio-
nal de identidad.

A efectos de puntuacion en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacion, expedida por la Unidad de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditativa
de los extremos contenidos en el punto 1.2.1 del anexo 1 a la
presente convocatoria, asi como cuanta documentacion estlmen
oportuna para mejor valoracion de los méritos alegados.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nGmero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espaiioles en el extranjero

. podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a

través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 6 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tizmpo y medios para
la reahzacnon de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Los ejercicios de la fase de oposicion se reahzarén ani-
camente en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberan
dejar en blanco el recuadro correspondlente a «provmcnq de exa-
menn»,

3.5 Los derechos de zxamen serin de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta cliente c6digo 2105 0200 37 0140037223
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela, nimero 9, -en
Ciudad Real. :

El ingreso padra realxzarse en metalico o mediante transferencia
bancaria
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A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la realizacién del i mgresfo en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo vy forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2. .

3.6 - Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 . Ala solicitud se incorporara, de oﬁcio, ‘certificacién expe-
dida por la Gerencia acreditativa de hallarse incluido en alguno
de los supuestos previstos en el apartado 5.° del Acuerdo de Junta
de Gobierno, sobre proceso de funclonanzacxén, publicadc por
Resolucion de la Universidad, de fecha 21 de marzo de 1995,
«Boletin Oficial del Estado» del 8 de mayo.

2

4. Admxsién de aspm:mteb

4 1 Exgirado el plazo de presentacién de Instancias el Rector.

de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios} asi como la relacién de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad. i

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la.publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas sera el que figura
como anexo Hl de esta convocatoria. _

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cediemiento Administrativo Comn, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en -los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencién
citadas.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a 10s que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto désarrollo de las pruebas
selectivas. |
) 5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-

damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentrodelafasede oposnc:én el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos a§esores

a prestar dicha colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores’ debera comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de I6s participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

" A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténom4.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medldas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser l¢idos ante el Tribunal, séan corregidos sin que sé conozca
la identidad de los aspirantes; utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletm Oﬁmal del Estado» del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes, previa aprobacnon por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candldatos en cuyos e]ercmlos
figuren marcas o signos que perm:tan conocer 'la identidad del
opositor.

5.10° A efectos de comumcaciones y demés incndenc:as, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorads de la Universidad de
Castilla-La Mancha, calle Paloma 9, 13001 Ciudad Real. Telefono
{926) 29 53 (0.

'El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
mizmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
ta-.das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria que a cada Escala corresponda, de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficlal del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podrd aprobar o declarar

. que ha superado las pruebas selectivas un namero de aspirantes

superior que el de plazas convocadas. -Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrolio de Ios ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995,

6.2 En cualquier moménto los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excuidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

' 6.4  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

- previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al

Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante, en la soli-
citud de admisién, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el asplrante podréa interponer recurso ordi-
nario ante ¢l Rector.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos,
la. relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas, por orden de puntuacién y con indicacion de sus nimeros
de documento nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados en el « Boletin Oficial del Estado», los opo-
sitores aprobados deberdn presentar en la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad de Castllla-l_a Mancha los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
académica que acredite tener cursados todos los estudios nece-
sarios para la obtencion del mismo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicic de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones. pablicas, segiin el modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria. ;

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicié de la responsabilidad en
que pudiesen haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse de acuerdo con lo estabizcido en la base
1.4 previa oferta de los mismos.

8.4 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramignto de funcionarios de carrera, mediaa-

te resolucién que se publicara en e] «Boletin Dficial del Estados, ‘

con indicacion del destino adjudicado. ]
8.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados debera

efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-

caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

-

» 9. ' Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

- deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-

nados en loscasos y en la forma establecidos por Iz Ley de Régimen

Juridico de las ‘Administracidnes Piblicas v del: Procedlmiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 20 de diciembre de 1995.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

1. Proceso de selegcibén

1.1 El proceso de seleccién en todas las Escalas constara
de las siguientes fases:

a) - Concurso.
b) Oposicién.

1.2 Fase de concurso:

1.2.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran exclusivamente los méritos adquiridos por
el personal no funcionario, con contrato laboral fijo, que a la
entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, viniera pres-
tando servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha en puestos
a desempeiiar por personal-funcionario. de las Escalzs a las que
corresponde la presente convocatoria.

1.2.2° En esta fase se tendran en cuenta especificamente los
méritos adquiridos por dicho personal en el desempeiio de los
puestos de trabajo citados. .

1.3 Fase de oposicién:

1.3.1 Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos.
La fase de oposiciéon constara ‘de tres ejercicios, ninguno de
ios cuales, individualmente ‘considerados, tendra caracter elimi-

natorio. El primer y segundo exercncm se desarrollaran en la misma

sesion.
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Primer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo
Il de esta convocatoria.

El tiempo para la rezlizaciéon de este ¢jercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio.—Constara de dos partes:

a) Redaccién de los asientos bibliograficos de dos impresos
modernos, uno de los cuales debera ser obligatoriamente en cas-
tellano. El asiento bibliografico constara de:

Catalogacion de acuerdo con las vigentes «Reglas de Catalo-
gacién» de la Direccién General del Libro y Bibliotecas.

Eucabezamiento de materia, segin la lista de la Biblioteca de
la Universidad de Seviila.

CDhU.

Los opositores podran utilizar el material antes mencionado
para proceder a la catalogaciéon vy clasificacion, ademéas de: los
diccionarios de las-lenguas en que estén escritas las obras sobre
las que vayan a trabajar.

b) Redaccién de la ficha catalografica de un expedxente de
los siglos XIX y XX. Los opositores trabajaran sobre fotocopias,
pudiendo consultar los originales en la Mesa del Tribunal.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio sera de dos
horas.

Tercer e;ercicno <Resolucion de un caso practico sobre las
siguientes materias: Informacion bibliografica, orgamzacxon y fun-
cionamiento de los. servicios blbhote(,anos, aplicacion de nuevas
tecnologias, bibliometria, evaluacion de calidad y organizacnon
de los archivos universitarios.

El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de sesenta mi-
nutos.

1.3.2 Escala de Gestores Técnicos de Biblioteca.—La fase de
oposicién constara de dos ejercicios, ninguno de los cuales, indi-
vidualmente considerados, tendra caracter eliminatorio, y ambos
se desarrollaran en la misma sesién

aner e)ercncio —Consnstlra en contestar un cuestionario de
25 preguntas con’ respuestas alternativas basado en el conteni-

" do del programa de ‘estas pruebas selectivas que figura en el ane-
" x0Tl de esta convocatoria.

El tiempo para Ia reahzac'on de este e]ercicm sera de treinta
minutos. )
Segundo ejercucxo.-:Co_nstara de dos partes:

a) Resolucién de un supuesto practico sobre:.Ordenacién de
fondos, referencias bibhogréficas v resolucién de -preguntas de
usuarios.

b) - -Catalogacitn a un nivel de dos monografias.

El tienipo para'la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

) 4’
2. Valoracién

2.1 'Fase de concurso: Se otorgara a cada aspirante por cada
afio completo, o fraccién’ superior a seis meses, de servicio efec-
tivamente prestado, o reconocido en virtud de convenio, en cual-
quiera de los puestos de trabajo especificados’en el punto 1.2.1
de este anexo, hasta la fecha de esta convocatoria, 1 punto, hasta
un maximo de 20 puntos.

2.2, Fase de oposicién:

2.2.1 Escalade Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos.
- Los ejercicios de la fase e oposicion se calificaran en la forma
sigmente :

Primer ejercmo Se calificard con una puntuacién entre 0 y
15 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara con una puntuacxén entre 0
y 15 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara con una puxltuauon entre 0 y
15 puntos.

2.21.1 La cahﬁcacwn final de la fase de la opositidn vendra
determinada por la-suma de las puntuaciones-obtenidas.en cada
uno de los ejercicios ‘de la misma, siendo necesario obtener una
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puntuacioén total de 20 puntos para superarla v un minimo de

cinco puntos en cada ejercicia.

2.2.2 Escala de Gestores Técnicos de Biblicteca.—Los ejer-
cicios de la fase de oposicidn se calificaran en la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara con una puntuac16n entre 0 y
15 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard con una puntuacién entre 0
v 15 puntoes. .

2.2.2.1 La calificacién final de la fase de la oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones ubtenidas en cada
uno de los efercicios de la misma, siendo necesario obtener una
puntuacién total de 15 puntos para superarla v un minimo de
cinco puntos en cada ejercicic.

2.3 En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicies de la fase de
oposicion.

En caso de empate, el orden se estableceré atendlendo ala
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejer-
cicio o sucesivos de la oposicion. Si persistiese el empate a puntos,
éste se dirimiré por orden alfabético del prinier apellido, inician-
dose el citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de
la presente convocatoria.

ANEXO I¥

Programas
1. Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la.Universidad de Castilla-La Mancha

Tema 1. Bibiiotecas y Sistemas de Informacién. Concepto,
funcién vy clases.

Tema 2. Principales Bibliotecas y Centros de Documentacion
en Espaiia'y en el extranjero.

Tema 3. Selecciény adqulslc:on de fondos en las bibliotecas
y Centros de Documentacién.

Tema 4. Proceso Técnico de las pubhcac:ones Procedimien-
tos normales y automatizados.

Tema 5. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados
en una Biblioteca.

Tema 6. Principales sistemas de clasificacion blbhogréﬁca ]

La CDU.

Tema 7. Descriptores v encabezamientos de materias: Con-
cepto, funcidn y diferencias.

Tema 8. La normalizacion de la ldentlﬁcacnén blbllogréfica
Las ISBD, el ISBN, el ISSN. :

Tema 9. Anélisis documental. lndlzacmn. Restimenes.

Tema 10. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto,
elaboragién y mantenimiento.

Tema 11. Servicios a los lectores: Informamén bibliografica,
difusién selectiva de la informaci6n, préstamo.

Tema 12, La automatizacion de la gestion y de los servicios
bibliotecarios:

Tema 13. La cooperacién bibliotecaria. Sis'temas v redes de
bibliotecas.

Tema 14. Formacion de usuarios en las bxbliotecas univer-
sitarias. Servicios de extensién universitaria.

Tema 15. Las nuevas tecnologias de mformacxon v su apll-
cacién a los servicios bibliotecarios:

Tema 16. La Bnbhometna Aplicacién a los servicios biblio-
tecarios.

Tema 17. Deﬁmcnén v objetivo de la bibliografia. Clases de
bibliografias. Principales repertorios bibliograficos.

Tema 18. Los catalogos colectivos. Concepto y fines. Prin-

cipales catalogos colectivos-del mundo.

Tema 19. Clases de archivos. Archivos-espaiioles e interna-
cionales mas importantes.

Tema 20. Instalacién de archivos. Conservaciéon y restaura-
cion de los documentos.

Tema 21. Conceptoy valor de los documentos. Clasificacion
y ordenacién.

Tema 22. Organizacién de los fondos documentales lnstru-
mentos de descripcion: Guias, indices, reglstros, inventarios y
catalogos.

Tema 23.  Transferencias de documentos v expurgo. Meca-
nizaci6n de las tareas de archivo.

Tema 24. Los museos. Concepto, funcién y clasificacién.

Tema 25.  El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la
imprenta.

Tema 26. El libro y las bibliotecas desde la invencién de la
imprenta hasta el siglo XX. N

Tema 27. HNustracién y encuadernacién del libro.

Tema 28. La industria editorial y el comercio librero en la’
actualidad. o

Tema 29. Legislacion sobre la propiedad intelectua! y el patri-
monio artistico, bibliografico y documental.

Tema 30. La Umversidad de Castllla-La Mancha. Sus Esta-
tutos.

Tema 31. El funcionario pﬁblico Concepto v clases. Situa-
ciones, deberes y derechos.

2. Escala_ de Gestores Técnicos de Bibliotecas de la Universidad

de Castilla-La Mancha
Tema 1. Concepto v funcién de la Biblioteca. Tipos de Biblio-
tecas. N
Tema 2. Las Bibliotecas Universitarias. -

Tema 3. Los documentos y sus clases..

Tema 4. La adquisicién y registro de fondos blbhogréﬁcos
Control de publicaciones periddicas.

Tema 5. Los catalogos: Concepto, clases y ﬁnes

Tema 6. Sistemas de clasifxcacnon bibliografica: la CDU Otrde-
nacion de fondos.

Tema 7. Conservacién vy restauracién de fondos bxbhograﬁ-
. cos. Técnicas de reproduccion de documentos:

Tema 8. Las nuevas tecnologias v su aplicacion a los servicios
de informacién.

Tema 9. Servi.ios a los lectores. Préstamo interno e mter-
bibliotecario.

Tema 10. Serwctos a los lectores lnformacnén y atencion al
publico. .

Tema 11. El funcionario pablico: Concepto v clases. Situa-
ciones, deberes y derechos.

Tema 12. La Universidad de Castilla:La Maricha. Sus l:sta-
tutos.

ANEXO W
Tribunales

Tribunal til"ular‘

Presidente: Don Ignacio Miguel Gavira Tomas, Funcionario de
" la Escala Técnica de la Universidad de Castllla-La Mancha por’
delegacién del Rector.

Vocales:

Dofia Enma Cadahia Feméndez Funcionaria del Cuerpo Facul-
tativo de Archwos v Blbhotecas en-representacion de la Univer-
,sidad.

Dofia Pilar Alonse Rodriguez, Funcionaria.de la Escala de Ayu-

dantes de Archivos, Bibliotecas.y Musess de la Universidad Carlos

11, en representacion de la Universidad.

Don Francisco Alia Miranda, Funcionarlo de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotetas v Museos de la Universidad de
' Castilla-La Mancha, en representacion de la Universidad.

‘Don Antonio Galan Galt, Funcionario de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Castila-La
Mancha, en representaclon de la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Tribunal suplente: N
_ Presidente: Don Gervasio Fernandez Riol, Funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Castilla-La Mancha, por dele-
gacién del Rector.

Vocales:

Dofia Maria Begoﬁa Marlasca Gutiérrez, Funcionaria del Cuer-
po Facultativo de Archivos y Bibliotecas, en representacxon de
la Universidad.

Don Mariano Garcia Ruiperez, Archivero Municipal de Toledo,
en representacion de la Universidad."
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Don Angel Aguilar Baiién, Funcionario de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacxon de
la Univercicdad.

‘Don Ramén Caballero Klmk Funcionario de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de
Castilla La Mancha, en representaciéon de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

~ ANEXO IV

oY 1+ U y
condomicilioen ......c ittt it i e e i ,
y documento nacional de identidad niimero ............. ... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .................. .0 .o
que no ha sido separado del servicio-de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. ‘ .

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Uni-
versiad de Valencia, por la que se convoca concurso
publico para la provisién de diversas plazas de pro-
fesorado universitario que se citan en el anexo L.

Primero.~—Este concurso se regird por 1o dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero
de 1985); Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio); Estatutos de la Unis ersidad de Valencia
(«Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de 16 de diciembre
de 1985) y en lo no prevnsto por la legislacién general de fun-
cionarios civiles del Estado. Cada una de las plazas convocadas
se tramitara independientemente.

' Segundo.—Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los requisitos generales siguientes:

a) Ser espaiiol o ciudadano de alguno de los demaés Estados
miembros de la Unién Europea segin lo establecido por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos dlec1ocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién establecida por la legislacién vigente en la fecha
de finalizacién de la presentacién de las solicitudes.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
irapida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercero.—Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas
especificas que a continuacién se sefialan:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
estar en posesién del titulo de Doctor v cumplir las condiciones
sefialadas en el articvlo 4, apartado 1, letra c), del Real Decre-
to 1888/1984, de 20 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las
condiciones sefialadas en el articulo 37, apartado 4, de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor Titular ‘de Escuela
Universitaria, estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siem-
pre a una fecha anterior a la de expiracién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el mismo.

Cuarto.--Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitiran
la correspondiente solicitud al magnifico vy excelentisimo sefior
Rector de esta Universidad (Negociado de Concursos), calle Antiga
Senda de Senznt, nimero 11, 46071 Valencia, por cualquiera
de los procedimiéntos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de -
veinte dias habiles a partir de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

La documentacion a presentar o remitir es la que a continuacion
se indica:

“ 1. Instancia, debidamente cumplimentada, segiin modelo del

anexo Il -de la presente Resolucién.

2. Acreditar fehacientemente la concurrencia de los requisitos
estableci:dlos para participar en el correspondiente concurso
mediante documento original o fotocopia compulsada del mismo.

3. Justiflcauon de haber abonado en la cuenta «Dere-
chos de examen-Universidad de Valencia» nGtmero
0063-0070-76-40000013565 del Banco Mapfre, la cantidad de
3.500 pesetas por formacién de expediente y derechos dé examen.

La falta del abono de la cantidad establecida en el punto 3,
en el periodo de presentacion de solicitudes, se cgnsideraré incum-
plimiento insubsanable que provocara la inadmision al concurso.

Cuando el pago de los derechos se efectiie por giro postal
o telegraﬁco, éste sera dirigido a la Habilitacién Pagaduria, calle
Antiga Senda de Senent, niimero 11, 46071 Valencia, haciendo
constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que
cgacursa, asi como niimero de la plaza de la convocatoria.

La Habilitacion -expedira recibo per duplicado, uno de cuyos
ejemplares debera unirse a la solicitud.

Quinto. -Fmalizado el plazo de presentacnbn de solicitudes, el
Rector de esta Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos, remitird a todos los aspirantes relacion completa
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. Contra dicha Resoluciéon aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante
el Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificacién de la relacién de admitldos y exclui-
dos. .

Sexto.—Los candndatos propuestos para la provisién de las pla-
zas deberéan presentar en la Secretaria General de la Universidad,
en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento éequivalente para los nacionales de otros estados a que
hace referencia en el punto 2.° a) de esta convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempeiio de las funciones corres-
pondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cién pablica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos de carre-
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, -
debiendo presentar certificacién del ‘Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditativa-de su condicién de funcionarios y guan-
tas circunstancias constan en la Hoja de Servicios.

Valencia, 22 de diciembre de 1995. ——El Rector, Pedro Ruiz
Torres. _

f

ANEXO 1
Catedraticos de Universldnd

Plaza niimero 18/1995. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Cirugia~. Departamento al que esta adscrita: Cirugia. Acti-
vidades docentes a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Otorrinolaringologia. Régimen de'dedicacién: Tiempo comple—
to. Clase de convocatoria: Concurso.



