BOE ndint. 12

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano com-

petente en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 11 de enero de 1996.—El Subsecretario, Juan Antonio
Blanco-Magadan Amutio.

Ilmos. Sres. Directora Qeneral de Servicios y Présidente del Tri-
bunal del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

ANEXO

Garcia Luque, Francisco. Documento nacional de identi-
dad: 80.118.273. : : .

Gibaja Ricote, José Miguel. Documento nacional de identi-
dad: 16.557.571. . ’ :

Gaonzilez Martinez, Isaac L. Documento nacional de identi-
dad: 9.259.507. . | : , '

Lado Lema, José Francico. Documento nacional de identi-
dad: 32.783.691. '

Renart Molté, Maria Amparo. Documento nacional de iden-
tidad: 20.795.113. ~

Rodriguez Gil, Claudio. Documento nacional de identi- -

dad: 8.834.992. :

Sanchez Justicia, José Luis. Documento nacional de identi- -

dad: 24.146.468. . o i
Vazquez Gonzalez, Manuel M. Documento nacional de iden-
tidad: 33.822.786. : ’

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

923 - RESOLUCION de 30 de noviembre de 1995, de la
Direccién General del organismo auténomo Correos
y Telégrafos, por la que se hace publica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestién Postal y de Telecomunicacién.

En curl;p!imiento a lo previsto en el Real Decreto 700/ i~995,

de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» niimero 102 del 29)

por el que se aprueba la oferta de empleo pablico para 1995,
esta Direccion General conforme a lo dispuesto en el articulo 21
del Reglamento del Personal al Servicio del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decreto 1638/1995,
de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nimero 256,
del 26), y previo informe favorable de la Direccién General de
la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
- ingreso en el Cuerpo de Gestién Postal v de Telecomunicacién
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta plazas
en el Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicaci6n, en el Orga-
nismo Auténomo de Correos y Telégrafos de acuerdo.can la
siguiente distribucién: : . -

a) Diecisiete plazas para, cubrir por el sistema de promociéon
interna previsto-en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciembre,
en la especialidad Postal y Telegrafica. .

b) Trece plazas para cubrir por el sistema general de acces
libre distribuidas de la siguiente forma:

Cinco plazas especialidad Postal y Telegréﬁca.
Cuatro plazas especialidad Ingenieria Industrial.
Cuatro plazas especialidad Ingenieria de Telecomunicacién.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
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con‘minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988; de 28 de julio, de modificacién de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo
de reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general
de acceso libre en la especialidad Postal y Telegrafica. ‘

 Si no hay aspirantes discapacitados en esta especialidad, el
cupo de reserva se aplicara a aquélla en que los hubiese. Si exis-
tiesen aspirantes a més de una especialidad, el orden de aplicacién
sera consecutivamente a Ingenieria Industrial e Ingenieria de Tele-
comunicacién. :

"En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara a
dicho sistema. .

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién intérna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre en la especialidad correspondiente. ‘ )

Las plazas sin cubrir en las especialidades de Ingenieria Indus-
trial e Ingenieria de Telecomunicacién correspondientes al sistema
general de acceso libre se acumularan a las de la especialidad '
Postal y Telegrafica en dicho sistema. - ) ,

1.3 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcion Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio, 22/1993 de 29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciem-
bre, el Real Decréto 1638/1995, de 6 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos, la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del

"Procedimiento Administrativo Comin, y las bases de la convo-
_ catoria. i i

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de los dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al Servicio del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos, tendrin, ‘en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes en cada una de las especialidades. '

v 1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos .
sistemas de acceso y por una especialidad.

1.6 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
en las correspondientes especialidades una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.4 de la convocatoria.

. 1.7 El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el
sistema de promocién interria constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y curso selectivo de formacién.

~1.8 El procedimiento de seleccién para los aspirantes .que
participen por el sistema general de acceso libre, incluidos en
éste los procedentes del cupo de reserva para discapacitados, cons-
tard de la siguientes fases: Oposicion y curso selectivo de for-
macion.

1.9 En la fase de concurso, pata los aspirantes por el sistema
de promocion interna, que no tendra caracter eliminatorio, se valo-
rarén conforme a lo establecido en la base 7.1, los servicios efec-

. tivos prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado» en los Cuerpos Fjecutivo Postal
y de Telecomunicacién y Técnicos Especializados, que establece -
la Orden del Ministerio para las Administraciones Piiblicas de 17
de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» niimero 287,
del 30) que regula el acceso mediante promocién interna, al Cuer-
po de Gestion Postal y de Telecomunicacién. Asimismo, se valo-
raran los servicios efectivos previos reconocidos en dichos Cuerpos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979) hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon».

Igualmente se valorara el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se desempefie con caracter definitivo
y el grado personal consolidado, ambos referidos a la fecha de
publicacién de esta convocatoria. - ’ ]

La puntuacién resultante de estas valoraciones no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de que consta la fase de
oposicion.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicién y sélo
referidos a aquellos aspirantes que lo hayan superado. ‘
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1.10 La fase de oposicién tanto para los aspirantes del turno
de promocién interna como para los del sistema general de acceso

libre consistira en las pruebas, valoraciéon y matertas que se espe- '

cifican en el anexo 1,

1.11 El programa que ha de regir las pmcbas sglectivas es .

el que figura como anexo Il de esta convocatoria, formado por
un grupo de materias comunes y tres grupos de materias espe-
- cificas correspondiente a las tres especialidades en que se dis-
tribuyen las plazas.

1.12 El aspirante debera optar expresamente en su solicitud
‘de participacién en el proceso selectivo por una de las tres espe-
cialidades. : : - s

1.13 El'primer ejercicio de la fase de oposiciébn se iniciara
a partir de abril de 1996.

. 1.14. Los ejercicios se celebraran en Madrid y excepcional-
mente, en el caso de que se presentaran un namero suficiente
de solicitudes, podrian realizarse en su totalidad o alguno de ellos,
en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

1.15 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacién a que se refiere la base 10.1 de esta convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo y tengan supe-
rados los tres ejercicios de la fase de oposicién con, al menos,
el 65 por 100 de la puntuacién global, quedaran exentos de la
practica de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguien-
te, computandoles una puntuacién equivalente a la obtenida siem-
pre y cuando sean idénticos en contenido y puntuacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estadb
miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no habg.r

alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico; Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De con-
formidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equivalente. -

al titulo de Diplomado universitario haber superado los tres pri-
meros cursos completos de:licenciatura. Se considerara titulos
suficientes aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimien-
to de Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto téc-
nico con independencia de su convalidacién v de la fecha de su
obtencién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que accedan por el «cupo de discapacitados»
deberan tener acreditado el grado de dlscapaadad igual o superior
al 33 por 100.

2.1.5 No haber sido separado ni despedldo, mediante expe-

diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra- .

ciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones puablicas.

Asnm)smo, los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de

instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir, ademas, los siguientes requi-
sitos el dia de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las
Leyes 23/1988, de 28 de julio, 22/1993, de 29 de diciembre
yv42/1994, de 30 de diciembre.

a) Pertenecer al Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomuni-
caciéon o al Cuerpo de Técnicos Especializados. sefialados en la
Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas de 17

de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estados namero 287,

- del 30) que regula el acceso mediante promocién interna al Cuerpo

de Gestion Postal y de Telecomunicacién.

. b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 17
de noviembre. Los servicios efectivos previos reconocidos al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuer-
pos indicados, seran computables a efectos de antigiiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.4° También podran participar los aspirantes que tengan la

.condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean

la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en'la convocatoria.

" Estos aspirantes estaran exentos de realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para ¢l desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionario de organismos internacionales se
otorgara la calificacion ‘minima exigida en la convocatoria para

. la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar. a tal calificacién y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones que el resto de los aspirantes. Tal renuncia debera llevarse
a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

3. Solicitudes

: 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial debiendo figurar en el margen supenor izquierdo
«Ministerio para las Administraciones Publicas», que sera facilitada
en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en la Direccién General de la Fun-
cién Piiblica (calle Maria de Molina, niimero 50, de Madrid), en
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspecciéon General
de Servicios de la Administracién Pablica (paseo de la Habana,
namero 140, Madrid), y en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espaiia en el extranjero.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna que soliciten
puntuacién en la fase de concurso deberan presentar cosida a
su solicitud’ certificacion expedida por los Servicios de Personal
de las Jefaturas Provinciales o Ministerios donde hayan prestado
o presten sus servicios (segn modelo que figura como anexo Il
a esta convocatoria) en la que se contenga mencion expresa de
la antigiiedad referida al dia de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como de los extremos rela-
cionados con la valoracién de méritos de la fase de concurso.

3.2 Los funcionarios de organismos internacionales que
deseen particnpar en este proceso selectivo y pretendan que se
les aplique la éxencién de ejercicios, deberan formular solicitud
dmglda al Presidente de la Comisi6n Permanente de Homologa-
cién, creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, por
el que se regula el acceso de funcionarios dé nacionalidad espa-
fiola, de organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas de
la Administracién General del Estado. .

Esta solicitud debera realizarse con anterioridad al Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, que es el
que se indica en la base 3.3.2, y en la misma se indicara el Cuerpo

-en el que se desea ingresar y los ejercicios cuya exencién se solicita,

para lo cual debera acreditarse que dichos ejercicios son analogos
a los superados por ellos.

rys

3.2.1 Para la acreditacién de la condlcmn de funcionario de
organismo internacional y de los conocimientos alegados, debera
presentarse, junto a la solicitud dirigida a la Comisién Permanente
de Homologacion, certificacién expedida por el 6rgano competente
del organismo internacional, a la que el interesado acompafiara,
cuando proceda, copias compulsadas de las convocatorias, pro-
gramas y pruebas.

3.2.2 Las certificaciones de homologacion deberan presen-

* tarse acompaiiando a la solicitud de participaciéon en el proceso

selectivo objeto de la presente convocatoria, o, en todo caso, al
tribunal encargado de la seleccién con antelacién a la celebracion
de los ejercicios de la fase de oposicion.



-

BOE ndim. 12

Sabado 13 enero 1996

1001

3.3 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta: ‘

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumphmentadas, se diri-

giran al Director general del Organismo Autonomo Correos y
Telégrafos.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. )

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja niimero 1), podra hacerse por correo certificado
al Servicio de Seleccidén de la Subdireccién General de Planifi-
cacién y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo Auté-
nomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, niimeros 27 y 29, planta
cuarta, 28070 Madrid, o a través de las restantes formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin
de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

" Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion Gene-
ral de Personal), para su entrega posterior por.dicho organismo
al departamento que se expresa en la presente base. El interesado
adjuntara a la solicitud del comprobante bancario de haber satis-
fecha los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen sera de 2.000 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 30-51418-23 del Banco Exte-
rior de Espaiia «pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Postal y de Telecomunicacién».

El pago de los derechos de examen podra hacerse en cualquier
oficina del Grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompafiatse resquardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicifud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningn caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior, supondra sustitucién del tramite
de presentacién en tiempo y forma del ejemplar para el érgano

convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:.

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspi-
rantes haran constar «Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomu-
nicacién» cumplimentando a su vez el recuadro «Codlgo» con nime-
ro «1418».

3.5.2 En el recuadro destinado a «<Forma de acceson», los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocién interna sefia-
laran la letra «P» y los aspirantes que participen por el sistema
general de acceso libre, sefialaran la letra «L». v

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas cualquiera que sea el sistema de acceso por el que par-
ticipen, debera hacer constar como lugar de examen «Madrid».
Si el aspirante desea examinarse en alguna de las localidades
que se indican en la base 1.14, hara constar como lugar de examen
«Santa Cruz de Tenerife» o «Las Palmas de Gran Canaria». En
el caso de que no se dieran las condiciones indicadas en dicha
base, el lugar de examen seria Madrid, independientemente de
la localidad que se haya hecho constar en la solicitud.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro niimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacién 'de los ejercicios en que esta adaptacion sea-

necesaria. ;

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas con el «Cupo de reserva de discapacitados» deberan

‘indicarlo en el recuadro niimero 8 de la solicitud y expresar, en

su caso, en el recuadro narero 9 las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segfiin las bases
de la convocatoria» en el recuadro «A» de la solicitud, los aspirantes
haran constar la opcién a que se refiere la base 1.12 por una
de las tres especialidades que a su vez determina la eleccion por
uno de los tres grupos de materias especificas que constituyen
el programa.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la. presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira mnguna peticion de esta
naturaleza. ‘ - )

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el

- 6rgano convocante, publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,

en el plazo maximo de un mes, Resolucién por la que se apruebe
las relaciones de opositores admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicara los lugares y la fecha de realizacién del primer
ejercicio, los de exposicién de las listas de admitidos asi como
la relacién de excluidos con expresion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos
v excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran deﬁnltlvamente exclui-
dos de la realizaciéon de las pruebas.

Contra la citada Resolucién podra interponerse, previa comu-
nicacion al 6rgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente en su publicacion ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
reconocidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantés que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectlvas A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El érgano encargado de la seleccion sera el tribunal cali-
ficador que figura como anexo IV adjunto a esta convocatoria.
5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Presidente, quien dara tramite de dicha

- notificaciém al 6rgano convocante, cuando concurran en ellos algu-

na de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en la Admi-
nistracién Pablica en los cinco anos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin. .

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 que seé menciona en la presente base.
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5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,

la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta- -

do»Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y la mitad,
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién yv minimo de diez dlas antes de la realizacion
" del primer e]erc:cio

En dicha sesion el tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constltucxon el tnbunal para actuar vali-

damente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. . ,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el tribunal, resolvéra todas
las dudas que pudieran surgir en.la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajus-
tara.en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Admmlstracwnes Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Céman.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporac:on a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-

nacion de tales asesores deberé comunicarse al 6rgano convo-

cante.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas, en aquellos
casos en que resulte necesario para que los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de las demas participantes. En este sentido,
se establecerén, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.5.4 las adaptacnones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion Laboral
v Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizaciéon de los ejercicios se suscitaran dudas al
tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el «cupo de
reserva de-discapaces» para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, objeto
de esta convocatoria, podréa recabar el correspondiente dictamen
de los organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
0 en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 ElPresidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualquiera otros equivalentes previa aprobacién por
la Segretaria de Estado para la Administracion Pablica.

_ El tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren maréas o signos que permltan conocer la identidad del
opositor. !

5.10 A efectos de comunicaciones y demas_incidencias, el
tribunal tendra su sede en el Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos, calle Aduana, niimeros 27 y 29, 28070 Madrid.

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988 de 4 de marzo («Boletm Oﬁcxal del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial

del Estado» namero 119, del 19), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la ﬁnalidad de acreditar su
personalidad. _

6.3 Los aspirantes seran gonvocados para cada ejercicio en
{nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo vy restantes ejercicios se efectuardn por el tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiéra
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-

‘gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-

lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo

. ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
. celebrado, en'la citada sede del tribunal y por cualquier otro medio -

si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

La duracién total del proceso no sea superior a dieciocho meses.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de qué alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n a la autoridad convocante, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de'admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencloso—admimstratwo

7. Valoracién de méritos .

7.1 Fase de concurso.—A los aspirantes del turno de pro-
mocién interna, la valoraciébn de los méritos seiialados en la
base 1.9 se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad.—La antigtiedad de los funcionarios a que
se refiere la base 2.3. b) de esta convocatoria se valorara hasta
un maximo de cuatro puntos, asignandose 0,20 puntos por cada
afo completo de servicios prestados.

7.1.2 Grado personal consolidado.—Segun el grado personal

_que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo. de

renonocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletm Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 12: Dos puntos y por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

7.1.3 Trabajo desarrollado.—Segiin el nivel de complemento
de destino correspondiente al punto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo el dia de publicacién de esta convocatona, se -
otorgaréa la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 12: Dos puntos y por cada unidad que exceda
de 12, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de los mismos.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el tribunal hara piblicas, en el lugar
o lugares de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado

. cada uno de ellos segin los diferentes sistemas de acceso y espe-

cialidad, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad. Los opositores que no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién de
no aprobados.
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8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura

puablica, al final de los mismos, se haran pablicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificaciéon se refiere exclusnvamente al cntado
ejercicio.

8.3 Finalizada la fase de oposncnon el tnbunal calificador ele-

vara a la autoridad convocante las relaciones definitivas de aspi-

rantes aprobados-segiin los diferentes sistemas de acceso y espe-
cialidad, por orden de puntuacién, en las que constaran las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase

de concurso, en su caso, y la suma total, para su publxcacmn '

en el «Boletin Oficial del ‘Estado». Estas relaciones seran hechas
piiblicas ademas por el tribunal en el lugar o lugares de celebracion
del dltimo ejercicio y en aquéllos que estime oportuno.

8.4 El tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que -
han superado la fase de oposicién un nimero superior de aspi-

rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucién.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

PN

9. Presentacién de documentos y nombramiento dé funcionarios

9.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados

deberan remitir al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General |

de Planificaciéon y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo
Autonomo Correos y Telégrafos; calle Aduana, nameros 27 y 29,
planta cuarta, 28070, Madrid, los siguientes documentos:

. a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenci6n del titulo.

b} Declaracién jurada o promesa de no-haber sido separado
ni despedido, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segian el modelo que figura como anexo \Y
a esta convocatoria.

c¢) Los aspirantes con mmusvaha con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal ¢ondicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo, en dicha cer-
tificacion debera constar expresamente, el grado de compatibilidad
para el desempeiio de tareas y funciones propias correspondxentes
al Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espaiiola, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad, asi como documentacion certificada por tas auto-
ridades competentes de su pais de origen, en'la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pablica.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reiinen las condicianes exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de

" Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para )

acreditar tal condicidon con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento..

Asimismo deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal laboral, de con-

formidad con los previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10

de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentiro del plazo fijado, y salvo en los casos. de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados ‘en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad én que hubleran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.5 Porel 4rgano convocante se procedera, mediante Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al nom-

bramiento de funcionarios en practicas, En dicha Resolucién se

determinara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramlento y la incorporacién al curso selectivo de formacién.

10. Curso selectivo, de formacion y nombramtento
de funcionarios de carrera

10.1 Para obtener el nombramiento de funcion;rios de carre-
ra los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicién y- figuren en las relaciones de apro-
bados propuestas por el tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas deberan necesariamente seguir con aprovechamiento un cur-
so selectivo y eliminatorio de formacion que sera organizado por
el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, ytendra como fina-

.lidad primordial la adquisicion de conocimientos tedricos y prac-

ticos en orden a la preparaci6n especifica de los aspirantes.

10.1.1 La duracién 'del curso sdlectivo, su calendario, pro-
grama, asi como las normas internas que hayan de regularlos,
seran establecidas oportunamente por el Organismo Auténomo

‘Correos y Telégrafos. En todo caso ‘éste no tendra una duraciéon

superior a cuatro meses.
. . 10.1.2 Al finalizar el curso selechvo los asplrantes obtendran
la calificacién de «aptos» 0 «no aptos».

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera median-
te resolucién del 6rgano convocante. Quienes no pudieran realizar
el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar o prestacion
social sustitutoria o causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con pos-
terioridad, mtercalandose en el lugar con'espondxente a la pun-
tuacion obtenida.. .,

10.1.3 En el plazo de diez dlas naturales desde la pubhcacnon

_de las listas de los que han superadp el curso selectivo eliminatorio

y declarados «aptoss, los aspirantes deberan presentar o remitir

-al Servicio de Seléccién de la Subdireccian General dg Planifi-
- cacion v Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo Auté-

nomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, nimeros 27 y 29, planta
cuarta, 28070, Madrid, la peticion de destino debidamente cum-
plimentada a la vista de las vacantes ofrecidas.

10.2 -Concluido el proceso selectivo, quignes lo hubieran
superado, cuyo nGmero no podra exceder, en ningan caso, al de
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, con
indicacion del nimero de Registro de Personal, apellidos y nombre,
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento y destino
adjudicado, mediante Orden del Ministerio de Obras, Pablicas,
Transportes y Medio Ambiente que se hara pubhca en el «Boletin
Oficial del Estado».

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios
de carrera se efectuira en el plazo de un mes desde ' la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». ]

10.3 En cumplimiento. a lo dispuesto en articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, el Ministerio para las Administraciones Piibli-
cas, a través del INAP y en colaboracién con los centros de for-
macién de funcionarios competentes, en cada caso, velara por
la formaciéon de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obten-
gan destlno una vez nombrados funaonarios de carrera.

11, Norma(inat' ‘ L.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Adminis:raciones Pablicas y Procedimienfo Admi-
nistrativo Comin. Asimi-smo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revisi¢n de las resoluciones del tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 30 de noviembre de 1995 —E! Director ggneral Lms
Egusquxza Manchade.

Sr. Subdxre,ctqr general d= Gestion de Personal.
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ANEXO1 |
Ejercicios y valoracién

Uno.—La fase de oposicidén, cualquiera que sea el sistema de

acceso por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio.~ConsistirA en contestar un cuestionario

de 125 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de

ellas correcta, basada en ¢l contenido del grupo de materias espe-

cifico elegido por el opositor.

Las contestaciones deberén marcarse en las correspondientes
hojas de examen.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio.—Consistira en' redactar por- escrito dos
temas generales de entre cuatro propuestos por el tribunal, dos
relacionados con el contenido del grupo de materias comunes
y dos con el contenido de materias especificas elegido. El aspirante
debera. elegir un tema de entre los dos propuestos en relacién
al grupo de materias comunes y otro en relacién al grupo de mate-
rias especificas, :

El tiempo maximo para la realizacién de este e;erc:cno sera
de cuatro horas.

El ejercicio sera leido en sesion pubhca ante el tribunal. Antes
de proceder a la lectura de los temas el opositor debera. leer el
indice o esquema que le haya servido de base para su realizacién.

Finalizada la exposicién, el tribunal podra dialogar con el opo-’

sitor durante un periodo méaximo de quince minutos sobre aspectos
de los temas que ha desarroliado.

En este ejercicio se valorard especificamente la formacién y
conocimientos generales, la claridad orden deideas yla capacidad
de expresién.

Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién de un supuesto
de caracter practico, informe o dictamen que podra comprender
la redaccion de documentos relativos a la tramitacién y resolucién
del supuesto planteado, desglosado en preguntas dirigidas a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los
procesos de gestién relacionados con los contenidos del grupo
de materias especificas elegido.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres

horas y el opositor podra disponer de cuantos recursos biblio-
graficos considere necesarios.

El ejercicio sera leido en sesion pablica ante el tribunal, quien
podra dialogar con el opositor, sobre extremos lfelacionados con
su ejercicio durante un periodo méximo de quince minutos.

Los aspirantes del turno de promocién interna estara exentos.

de la realizacién de este ejercicio.
Dos.—En los ejerciclos que haya lectura publica, durante la

misma y habiendo, transcurrido quince minutos desde la expo- °

sicion, el tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prue-
ba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Tres.—Los ejercicios de la fase de oposicién se cahﬁcarén de
la forma siguiente:

a) El pnmer‘e;emicio se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para stlperarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

b) . El segundo ejctcxcio se callﬂcaré hasta un maximo de 10
puntos para cada uno de los temas. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
los temas.

c) Eltercer ejercicio se cahﬂcaré hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco
puntos. °

Cuatro.—Sistema de calificacién aplicable en el caso de exen-
cion de ejercicios a los aspirantes que sean funcionarios de orga-
nismos internacionales y aporten certificacién de homologacién.

En estos ejercicios, a los aspirantes exentos, se les otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la supe-
racién de los mismos.

Los interesados podréan renunciar a tal caliﬁcacnén y participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos. en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterloridad al iniclo de los
ejercicios.

Cmco ~La calificacién final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

‘Si persistiera €l empate, éste se dirimira atendiendo a la’ mayor

puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO It
‘Programa
Gr&'po de materias comunes

1. Evoluciéon histérica del constitucionalismo espafiol. La
Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas, estructura v refor-
ma.

2. Los principios: constitucionales. Derechos fundamentales
y libertades piblicas en Espaiia. :

3. La Administracién Puablica: Prmcnplos constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracion General..

" 4. Laorganizacion periférica de 1a Admmlstracwn del Estado:
Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Otros érganos
periféricos.

5. La Administracién Institucional: Entes que la integran. Los
organismos auténomos. Entes piblicos y sociedades estatales.

6. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y
administrativa.

7. La Administracién Local. Regulacnon constltucmnal y enti-
dades que la intégran.

8. ‘El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tlpos

- histéricos. Sistemas contemporaneos.

9. Las fuentes del Derecho. Jerarquia normativa. La Ley.
Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo. .

10. El Reglamento: Concepto y clases. Relacnones entre Ley
v Reglamento.

11. El acto administrativo. Concepto vy clases. Elementos.

Nulidad; ariulabilidad y revocacién.
- 12. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento administrativo comin v su alcance.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v
del Procedimiento Administrativo Com(m Planteamiento general
y principios rectores.

13." Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Las garantnas en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas. S

- 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza,

. extensién y limites.

15. Los contratos administrativos. Pnncnplos fundamentales.
Tipos de contratos. Formas de contratacion.

16. Los Presupuestos Generales del Estado y las Leyes anua-
les de presupuestos.

17. Tipos de personal al servicio de la Adminlstracnon. Fun-
cién Publica Estatal. El Régimen Juridico de la Funcién Puablica
estatal: Situaciones admmlstratlvas, derechos y deberes. lncom-
patibilidades.

18. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios v modificativos.

19. Las instituciones comunitarias: El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros, la Comision, el Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia.

20. El Derecho Comunitario. Sus fuentes Relaciones entre
derecho comunitario y el ordenamiento )undlco de los Estados
miembros.

"~ 21. Ladireccién por objetwos La programacién de proyectos _
La técnica PERT-tiempo. Otras técnicas. La gestién de proyectos.

22. Elfactor humano en la organizacién. El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios. La gestion de los
recursos humanos;

23.° La informacién y comunicacién en las organizaciones.
Tipos. Flujos, barreras y redes de comunicacién.

24. La motivacién: Conceptos y teorias aplicadas al entorno
laboral.
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25. La funcién de mando y direccion. Teorias del liderazgo.
El liderazgo situacional. Las habilidades directivas.

26. Las relaciones laborales en las organizaciones. Clima y
satisfaccién laboral. Implicaciones. La cultura organizacional.

27. Seleccién de personal. Técnicas utilizadas. Fiabilidad y
validez. Aplicaciones en la Administracién.

28. Laformacién de los recursos humanos: Plamﬁcacmn eje-

cucion y evaluacién de 1os proyectos formativos. La promocion-

profesional. .
- 29. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de gestion
de los conflictos. La negociacién.

30. El cambio organizacional. Problemétxca del camblo Los.

puestos gerenciales vy el cambio organizacional.

Grupo de materias Postales y Telegrdficas

1. Estructura social y econémica de las comuhicacxones en
Espaiia. Analisis del sector de las comunicaciones. Los servicios
postales y de telecomunicacién.

2. El Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Comuni-
caciones. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura,
organizacion y funciones.

3. El Organismo Auténomo Correos y Telegrafos {1): Marco
- juridico. Prmcnpales indicadores y dimensiones. -

4. El Organismo Auténomo Correos y Telégrafos (2): Orga-
nizacioén y funciones. La red de oficinas y centros.

5. Los servicios postales y telegraficos. Clases de servicios.
Ambito interior e internacional. El servicio universal y el mercado
postal. Monopolio y su extension. Normas reguladoras. -

6. El servicio postal interior. Objetos admitidos a la circu-
lacion por el correo y objetos prohibidos. Clases de envios pos-
tales. Garantias de la correspondencia.

7. Los servicios postales y necesidades de los clientes. Estruc-
tura de los servicios postales: Las lineas de productos, Los servicios
de valor anadido. ;

8. 'Lapolitica tarifaria. El sistema de tarifas. Sistemas de cobro
de los servicios postales y telegraficos. El franqueo: Concepto,
sistemas ¢ infracciones al franqueo.

9. Laadmisién de la correspondencia: Red y sistemas de adml—
sién. Dlsposnc:ones generales para la admisién. Procedimientos
de admision segin las modalidades de corréspondencia. Acon-
dicionamiento y particularidades. La admision del correo masivo.

10. El servicio postal internacional: Servicios prestados.
Admisi6n de la correspondencia internacional. Acondicionamiento
y particularidades de los envios segin las categorias y modali-
dades. .

11. Curso de la correspondencia: Normas generales. Corres-
pondencia de curso directo y correspondencia en transito. Curso
de la correspondencia certificada. Formacién de despachos. Entre-
ga de correspondencia entre funcionarios y apertura de despachos.

" 12. Encaminamiento y transporte de la correspondencia. Cla-
sificacién de la correspondencia: Sistemas de clasificaciéon. Red

y sistemas de transporte. Centros de intercambio.y clasificacion.

"13. Curso de la correspondencia internacional. Curso por via

aérea y por via de superficie. Oficinas de camb;o Formacwn v

apertura de despachos.

\ 14, Laautomatizaclénymecanizacnén postal Concepto Apli- -
cacion. Normalizacion'de los envios postales. Cédificacion postal.”

El cédigo postal espaiiol. Centros de clasificacién especializada:
Caracteristicas.

15. Distribucion de'la correspondencm La red de distribu-
cién. Los centros de distribucion. Entrega de la® correspondencm
Normas generales, modalidades y particularidades.

16. Devoluciones y re¢lamaciones: Tratamiento de la corres-
pondencia no entregada a sus destinatarios. Informacién’ v recla-
maciones: Concepto. Tratamiento de las reclamaciones. Respon-
sabilidad de la Administracién, funcionarios y contratistas.

17. . Los servicios de telecomunicacién en Espaiia. Regulacion
normativa. Servicios a cargo de la Secretaria General de Comu-
nicaciones. Otras redes y servicios de telecomunicacion.

18. Red de telecomunicaciones de Correos y Telégrafos
Estructura. Caracteristicas técnicas. Aplicaciones. .

19. Los servicios telegraficos (1): Telegramas Clases. Admi-
sién y. transmisién de telegramas. Incidencias y reclamaciones.

20." Los servicios telegraficos (2) El télex. Cabmas publxcas
télex. Fonotélex. Burofax. Otros servicios.

21. Los servicios bancarios del organ;smo auténomo (1): El

giro nacional. Extensiéon. Clases de giros y limites de los mismos. '

Giros internacionales: Extensién del servicio, clases y limites de
los giros.

22. Los servicias bancarios del organismo auténomo (2):
Admisién, curso y recepcion de giros segin sus clases. Conta-
bilizacién.

23. Los servicios bancarios del organismo autébnomo (3) Rela-
ciones del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos y Caja Pos-
tal de Ahorros. El proyecto Nexus. Operaciones. Procedimientos
de control. Compensacién de los servicios prestados.

24. La estadistica de los servicios postales y telegraficos. Con-
ceptos y aplicaciones. Sistemas empleados en la medicién de los

“ servicios. Estructura de los servicios y principales indicadores.

25. La calidad de los servicios postales vy telegraﬁcos Con-
cepto y elementos. Medicion de la calidad.

. Grupo de materias de lagenieria Industrial

1. Materiales metalicos: Conformacién. Solidificacién, fundi-
ciébn o moldeo. Laminacién, extrusién, estampacién y trefilado.
Corte y punzonado. Soldadura y sinterizacién.

2. Materiales metalicos: Ensayos y tratamientos. Ensayos
mecanicos. Parametros v sistemas de medidas. Ensayos no des-
tructivos. Tratamientos térmicos. Tratamlentos mecanicos en
caliente y en frio.

3.. Materiales. metalicos: Corrosién. Fuhdamentos. Protec-
cion. Tratamientos superficiales; proteccién catédica. Inhibidores.

4. Materiales plasticos. Formacién de macromoléculas. Mate-
riales para su fabricaci6n. Clasificacién: Termoplasticos, termoes-
tables y elastobmeros. Procesos de fabricacion y transformacién.

5. Instalaciones eléctricas industriales. Fundamentos Ele-
mentos constitutivos. Bases para su disefio y-calculo.

6. Maquinas eléctricas: Clasificacion, Sincronismo y asincro- -
nismo, ventajas e mconvementes Elementos constntutlvos de una
maquina eléctrica. C.

7. Automatismos industriales Fundamentos v elementos
constitutivos. Autématas industriales:. Componentes, programa-
cién y explotacién.

8. Introduccién a la robética mdustnal Elementos constitu-
tivos de un robot. Aplicaciones industriales de los. robots. Pale-
tizacién y alimentacién de maquinas. Seguridad en 1nstalac1ones
robotizadas.

9. Introduccion a la vnslbn artificial. Elementos de un sistema
de vision por computador. Preproceso y tratamiento de imagenes.
Reconocimiento de patrones. .

10. Fiabilidad industrial. Bases estadlsticas Fiabilidad de ele-
mentos. Fiabilidad de sistemas.. Analisis de arboles de fallos.

11. Mantenimiento de equipos. Conceptos basicos. Costes de
mantenimiento. Politicas de mantenimiento.

12. Normalizacién, certificacion y homologacién de produc-
tos y servicios. Utilidad, organismos responsables y procesos impli-
cados. Normas ISO 9000. Laboratorios de ensayos y calibracién.

13. Instalaciones de climatizacién industrial. Refrigeracién y
calefaccién. Fundamentos. Elementos constitutivos. Bases para
el disefio y calculo.

14. Luminotecnia. Fundamentos.. Elementos constitutivos
de un sistema: de iluminacion industrial. Bases para el dnseno v
calculo.

15. . Instaiaciones de seguridad. Sistemas de proteccién antiin-
cendios en edificios. Seguridad de recintos. Elementos constitu-
tivos y seleccion de sistemas.

16. Legislacion en materia de salud laboral, segundade higie-
ne. Directivas europeas 'y legislacién nacional: Condiciones de
trabajo. Introduccién general. Los métodos globales de analisis.
Mapas de riesgos. .

17. Antropometria. Posturas de trabajo. Consecuencias’ en
el diseiio de puestos de trabajo.’ Transporte manual de cargas.
Ergonomia de la percepcion: Comunicacién e interaccion hom-
bre-méquina. Consecuencias en el diseiio de controles y mandos.

18. Ergonomia fisica. Confort termohlgrometnco Vibracio-
nes y ruidos. Iluminacién y color. Consecuencias para el dlseno
de lugares de trabajo.

19. Seguridad de maquinaria. Riesgos eléctricos, prevencién
y protecciones. Riesgos mecémcos, prevencioén y protecciones.
Otros riesgos, medios de- prevencron v protecc:on asociados. -

20. Higiene industrial. Agentes quimicos. Ventilacién indus-
trial. Agentes fisicos. Ruido: Aislamiento acGstico v protecciones.
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21. Comunicaciones de datos. Conceptos basicos. Redes
locales, aplicaciones a la interconexion de maqumas en sistemas
automatizados de fabricacién.

22. Electronica digital. Elementos y circuitos basicos, memo-
rias y mlcroprocesadores. Mlcrocontroladores y otras apllcacnones
industriales. :

23. Electronica analégica. Amplificadores con dispositivos
discretos y circuitos integrados. Amplificadores diferenciales. Sis-
temas de adquisicion y conversion de datos. Sensores y irans-
ductores. Aplicaciones industriales.

24. Electronica de potencia. Circuitos amplificadores de
potencia. Analisis y diseiio. Fuentes reguladas v conmutadas. Cir-
cuitos de control. Aplicaciones ‘ndustriales: Control de motores
y otros.

25. Simulacién: Origen vy desarrollo. Nameros y variables
aleatorias. Generacion, constru :cién y validacién de modelos Tra-
tamiento del tiempo. Ventajas e inconvenientes.

Grupo de materias de Ingenien’a de la Telecomunicacién

1. Los servicios y sistemas de telecomunicacion. Definicién
de telecomunicacion. Clasificacion. Estructura basica: Terminales,

sistemas de transmisién y conmutacién. Procesamiento de la sefial. -

2. Sistemas radiantes. Caracteristicas radioeléctricas segiin
el tipo_de sistema y la banda de frecuencias. Multiplexacién de
sistemas. .

3. Sistemas de conmutacnon La funcién de conmutacién en
una red de telecomunicaciones. Clasificacion de los sistemas de
conmutaci6n. Sistemas avanzados de conmutacnon Modo de trans-
ferencia asincrono. .

4. Redes telefénicas. Topologla de las redes. Conecthdad
Tipos de redes; jerarquias. Planes fundamentales de una red tele-
fénica; encaminamiento, numeracién, conmutacion, tarificacion,

transmision y sefializacion. Planificacion de redes: Caracteristicas

y medidas del trafico. Modelos matematicos. Aplicacién de la infor-
matica a la planificacién y gestion de redes telefénicas.

5. Red télex. Servicios télex: Caracteristicas. Conmutacién
y transmision. Red telegréfica del Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos: Caracteristicas técnicas y estructura de la red. Pers-
pectivas y evolucion del servicio télex. El servicio Gentex. El ser-
vicio pablico de conmutacién de mensajes.

6. ‘Conmutacion de datos: Caracteristicas generales, sistemas .

de modulacién y modems. Transmisién de datos en redes dedi-
cadas: Particulares y pitblicas. Sistemas de conmutacion, servicios
y facilidades. Nuevas tecnologias en redes de datos: Frame Realy.
La red de conmutacion de paquetes X-25 del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos: Caracteristicas generales y estructura.

7. Redes de ordenadores. Redes de area local y area extensa. -

Tipos de cableado, gestion de las redes de ordenadores. Proto-
colos. Equipos de interconexién: Modems, repetidores, puentes,
enrutadores y pasarelas. El correo electrénico.

8. .Sistemas de transmisién por linea. Estructura basica. Sis-
temas por cables de pares y cuadretes, cable coaxial y fibra 6ptica.
Sistemas analdgicos .y dlgltales Analisis comparativo técnico-
econémico.

9. Sistemas analdgicos de transmisién por linea. Estructura
basica. Tipos de sistemas analdgicos. Equivalente de referencia.
Atenuacion. Ruido. Sistemas MDF vy de concentracién de circuitos.

10. " Sistemas digitales de transmisién. Codificaciéon digital:
Jerarquias digitales. Modulacién por impulsos codificados (MIC).
Modulacién delta. Multiplaje MIC. Cédigo de transmision MIC por
linea. Repetidores regenerativos. Planificacién de sistemas digi-
tales y transmision digital pox. cable coaxial y ﬁbra oOptima. La
jerarquia digital sincrona. - .

11. Sistemas de transmlsxon por radio. Estructura basica. Sis-

temas fijos, méviles y de radiodifusion. Sistemas por satélite. Ban-

das de frecuencia utilizadas. Campos de aplicacion. -

12. Propagacion de distintas bandas de frecuencias. Balance

del enlace: Sefal-ruido. Caracteristicas del ruido y tipo de modu-
lacion utlllzados Métodos de planificacion. Repetidores y reemi-
sores.

13. Servicios méviles de radlocomumcacnon Compartlcxon de
frecuencias. Sistemas de repetidores en frecuencia coman. Tele-
fonia automatica a bordo de vehiculos. Sistemas celulares. Inter-
modulacién. Caracteristicas pecullares de su planificacion. El sis-
tema GSM: Caracteristicas.

14. Sistemas de radloenlaces de microondas. Repetidores
radioeléctricos. Caracteristicas, capacndades v tipos de modula-

cion. Balance del enlace: Sefial-ruido. Calculo de radioenlaces.
La red de radioenlaces del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos.

15. Sistemas por satélite. Bandas de frecuencia asngnadas y
caracteristicas especificas de la propagacién. Balance del enlace.
Métodos de acceso miltiple. Segmentos terreno y espacial. Redes
VSAT del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.

16. Terminales de linea para los diversos servicios: Telefonia,
telegrafia, datos, facsimil. Emuladores telegraficos.

17. Terminales radioeléctricos de los distintos servicios:
Radioteléfonos, buscapersonas y mensafonos, radiotélex. Siste-
mas de llamada selectiva. Receptores de radio y televisién. Micro-
fonos sin hilos. Teléfonos sin cordon. Terminales de telemando

vy telemedida.

18. Equipos de ahmentacnon de los sistemas de telecomu-
nicacién: Plantas de energia. Equipos integrantes: Baterias, rec-
tificadores, onduladores, grupos electrégenos y otros. Caracteris-
ticas estructurales y de funcionamiento. Tomas de tierra.

19. Centros de control y supervision de las redes de tele-
comunicacion. Aplicacién a redes telefénicas, datos y transmision
por satélite. Equipamiento necesarioy configuracion. Redundancia
de equipos. Integraciéon de diferentes centros. Situacién actual
y tendencia futura.

20. Elaboracién de proyectos de telecomumcacnon- Elemen-
tos de un proyecto y caracteristicas. Fases de un proyecto de tele-
comunicacién. Funciones del Director de obra..

21. Servicios y redes de telecomunicacién del futuro. Modelo
de referencia de interconexién de sistemas abiertos. Red digital
de servicios integrados: Digitalizacién de la red telefonica, inte-
gracién de servicios, alternativa de evolucién de las redes actuales.

- Redes de banda ancha Comunicaciones épticas y servicios inte-

ractivos.

22. Organizaciones internacionales en el amblto de las tele-
comunicaciones: UIT, CEPT y otras. Funciones, estructura y méto-
do de func1onam1ento Textos reglamentarios: Convenios, acuer-
dos y planes. Analisis de sus 6rganos fundamentales. Participacién
espafiola.

23. Orgamzacnones mtemac;onqles de comunicaciones por
satélite (I): INTELSAT, EUTELSAT y otras. Acuerdos constitutivos
vy de explotacnon. Objetnvos, estructura v métodos de funciona-
miento.

24. Organizaciones internacionales de comunicaciones por
satélite (II): Participacion espaiiola. Sistemas de satélites en explo-
tacién y prevision. Caracteristicas de HISPASAT: Servicios pres-
tados y caracteristicas.

25. Laleyde Ordenaaén de las Telecomumcacnones (LOT).

ANEXO I

-

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .........................., cargo ...... feeeeeerereneeneanas
Centro directivo o unidad administrativa............cceeevennenn.s..

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario seguidamente indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos, referidos todos ellos aldia.... de ............ de....,
fecha de publicacién de la convocatona en el «Boletin Oficial del
Estado».

Apellidos .........oiiiiiiiiiiiiiii. ,nombre..... e
Cuerpo a qQUe Pertenece ........ueeereiieeiiniiinriiaiaeeeananannns

"Nimero de Registrode Personal ........................0..cceee..

Documento nacional de identidad ntimere ..........................
Grupo..cooceviriiinnnnnnnnn. ,destinoactual........................ :

[. 'Namero total de aiios de servicios completos
como funcionario de carrera, prestados en los'Cuer- Anos
pos Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién, y de
Técnicos Especializados, incluidos los servicios
reconocidos -al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (base 1.9 de la convocatoria).

Il. Grado personal consolidado. ‘ Grado




BOE num. 12

Sébado 13 enero 1996

1007

llI. Nivel de complemento de destino correspondien- Nivel
te al puesto de trabajo que se ocupa con caracter

definitivo al dia de publicacién de esta convocatoria. v

Y para que conste, expido la presente certificacién en Seeverinenees
: (Localidad, fecha, firma y sello)

Total puntuacién fase de concurso (se cumplimentara por el
6rgano de seleccion): ~ :

“Total

1] m T

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estaran
referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de! Estado».

ANEXO IV
Composicién del tribunal para ingreso en el Cuerpo

Gestion Postal y de Telecomunicacion

Tribunal titular: _

Presidente: Don José Antonio Cafiadas Valleros, del Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicacion. C

" Vocales: Don Severino Romerales Aznar, del Cuerpo Superior

Postal y de Telecomunicacién. * ’ . )

Don Sebastian Olivé Roig, del Cuerpo Superior Postal y de
Telecomunicacién. ) :

Don Jesis Fiestas Vizcaino, del Cuerpo de Gestién Postal y
de Telecomunicacién. g '

Doiia Maria Angeles Sanchez Lépez, del Cuerpo General de

Gestion de la Administracién del Estado. .
Actuara de Secretario: Don Jesis Fiestas Vizcaino.

Tribunal suplente: Y .

Presidente: Don Segundo Mesado Lobado, del Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién.

Vocales: Don Jesiis Muiioz Marcos, del Cuerpo Superior Postal -

y de Telecomunicacién.
Don José Luis Fernandez Reyero, del Cuerpo Superior Postal
y de Telecomunicacién. : o
Don Tomas Pozo Calamardo, del Cuerpo de Gestién Postal
y de Telecomunicacién. ) : :
Don Francisco Soriano Llano, del Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado. _
Actuara de Secretario: Don José Luis Fernandez Reyero.

ANEXOV
(Declaracién jurada)

(Deberad extenderse segun modelo adjunto y en formato DIN-A4)

Don .covvvvvniiinnnnnnnn.. PUUTRT Y ,
condomicilioen ...................... , calle
y documento nacional de identidad nimero ...... O S ,

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion Postal v de Tele-
comunicacién que no ha sido separado ni despedido del servicio
de ninguna de las' Administraciones Piiblicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En .ooovvvinnnnn.. Avreiraiinnenn de..ooooiiiinn... de 1995.

L R R T

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1995, de la
Direccién General del organismo auténomo Correos
y Telégrafos, por la que se hace publica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingréso en el Cuerpo Supe-
rior Postal y de Telecomunicacién.

924

En cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto 700/1995 -
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» nlimero 102 del 29)
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico pdra 1995,
esta Direccién General conforme a lo dispuesto en el articulo 21
-del Reglamento del Personal al servicio del organismo auténomo
Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decreto 1638/1995
de 6 de octubre (<Boletin Oficial del Estados nimero 256 del 26),
y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion con sujecion a
las siguientes . ‘

Bases Qe cbnvocatoﬁa.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en
el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién, en el organismo
auténomo de Correos y Telégrafos de acuerdo con la siguiente
distribucion: ) .

a) 15 plazas para cubrir por el sistema de promocién interna
previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, 22/1993 de
29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciembre, en la especialidad
Postal y Telegrafica. v .

b) 15 plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre distribuidas de la siguiente forma:

Cinco plazas especialidad Postal y Telegrafica.

Tres plazas especialidad Ingenieria Industrial.

Tres plazas especialidad Ingenieria de Telecomunicacién.
Cuatro plazas especialidad Informatica. ‘

1.1.1 Del total de plazas se reservarad un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988; de 28 de julio, de modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pblica. Este cupo de
reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general
de acceso libre en la especialidad Postal v Telegréfica.

Si no hay aspirantes discapacitados en esta especialidad, el
cupo de reserva se aplicara a aquella en'los que hubiese. Si exis-
tieran aspirantes a mas de una especialidad, el orden de aplicacién
sera consecutivamente a Ingenieria Industrial, Ingenieria de Tele-
comunicacioén e Informatica.

-En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara a
dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre en la especialidad correspondiente.

Las plazas sin cubrir en las especialidades de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria de Telecomunicacién e Informatica correspondien-
tes al sistema general de acceso libre se acumularan a las de

- la especialidad Postal y Telegrafica en dicho sistema.

1.3 . A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medida's para la Reforma de
la Funcién Publica modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de
julio, 22/1993, de 29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciem-
bre, el Real Decreto 1638/1995 de 6 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento del Personal al servicio del organismo auté-

- nomo Correos y Telégrafos, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y las bases de la convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de los dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al servicio del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos, tendran, en tode’caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes en cada una de las especialidades.

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso y por una especialidad.



