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Comum‘dad Autdnoma d2 Gaiizia

Fiscalia del Tribunal Superior de Justieix de Galicna Una plaza
de Abogado Fiscal.

Adscripcién Permanente de Vlgo d2 la Fiscalia de la Audlencm
Provincial de Pontevedra Una plaza de Abogado Fiscal.

Comunidad de Madrid

Fiscalia del Tribunal Superior de Just.cia 42 la Comunidad de
Madrid: Una plaza de Abogado Fiscal.

Adscripcion Permanente de Alcala de Henares de la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid:
Una plaza de Abogado Fiscal.

- Comunidad Valenciana

Adscripeion Permanente de Alcoy de la Fiscalia de la Audiencia
Provincial de Alicante: Una plaza de Atogado Fiscal.

Pais Vasco

Adscripcion Pel:manente de Barakaldo de la Fiscalia del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco: Una plaza de Abogado
Fiscal.

El concurso se sujetara a las siguientes bases:

Primera.—Las solicitudes de los aspirantes, dirigidas a la Secre-
taria de Estado de Justicia, por conducto d2 su Jefe inmediato,
se presentaran ante este ultimo, dentro de ios diez dias naturales
siguientes al de la publicacién de la preseate Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». v

-Segunda.—En las instancias los solicitanizs consignaran:

a) Nombre, apellidos, categoria en la carrera, antigiiedad, car-
go que desempefian, con expresion de las fechas en que fueron
nombrados y tomaron posesién de los mismos.

b) Destino al que aspiran y, cuando sean varios, orden de
prelacidn segiin sus preferencias.

- ¢) Que, en caso de ser nombrados para el destino o destinos
a que aspiren, no incurriran en alguna delas incompatibilidades
que establece el articulo 57 de la Ley 50/1981. ‘

Las peticiones que se formulen en forma condicionada, o no
aparezcan redactadas con claridad suficiente, careceran de validez.

Tercera.—No podran tomar parte en ¢l concurso:

a) Los miembros del Ministerio Fiscal en quienes no concurran .

los requisitos establecidos para cada caso.

b) Los trasladados en aplicaciéon de lo dispuesto en los arti-
culos 39.3 v 40 de la Ley 50/1981, respecto de las Fiscalias
donde estaban destinados mientras subs:stan las causas que deter-
minaron el traslado.

c¢) Los electos para un destino que hubiera s:do solicitado
por ellos.

d) Los suspensos, mientras la suspensién no se levante.

e) Los que lleven menos de un afo, contado desde la fecha
de posesion, en plaza a la que hubieran accedido voluntariamente.

Cuarta.—Los Fiscales Jefes de los Tribunales Superiores de Jus-
. ticia y-de las Audiencias, una vez consignada en las solicitudes

la fecha de la presentacidn, las remitiran sin dilacién al Fiscal
General del Estado, y al dia siguiente de terminado el plazo de
presentacion de instancias, comunicaran al Fiscal General del Esta-
do telegraficamente el nimero de instancias presentadas o el hecho
de no haberse presentado ninguna. ‘

Quinta.—Dentro de los ocho dias siguientes al del vencimiento
del plazo para solicitar las plazas vacantes, el Fiscal General del
Estado convocara al Consejo Fiscal, para que emita el informe
correspondiente en relacién con la resolucién del concurso, y una
vez evacuado elevara a este Ministerio la propuesta de los nom-
bramientos que procedan, a la que acompaiiara tanto las instancias
presentadas como los informes del Consejo Fiscal.

Sexta.—Recibidas las propuestas de nombramiento, este Depar-
tamento las elevard al Consejo de Ministros o resolvera direc-
tamente, segin procediere, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 50/1981.
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Séptima.—En aplicacion de lo establecido en la regla cuarta
de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 391/1989,
de 21 de abril, las plazas incluidas en el apartado Il («plazas vacan-
tes a proveer por Fiscales de la segunda o tercera categorias»)
que hubieran de quedar desiertas por falta de solicitantes, seran
adjudicadas, en la Orden de resolucién del concurso, al Abogado
Fiscal o a los Abogados Fiscales mas antiguos en el escalafén
que estuvieran destinados en la Fiscalia o, en su caso, en la ads-
cripcién permanente a las que dichas plazas pertenezcan.

Madrid, 10 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1995), la Secretaria de Estado de Justicia, Maria Teresa Fer-
nandez de la Vega.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

791 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1995, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en esta institucién para
el grupo A.

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que sé aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y de conformidad con la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo, y de acuerdo con la
Orden del 9 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 18),
por la que se delegan las atribuciones en el Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, résuelve:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes

1. Bases de convocatoria

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de'la Administracion General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados eii los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
de Correosy Telecomunicaciones vy de Instituciones Penitenciarias,
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcién
provisional en este organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacion de excedencia for-
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el pre-
sente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
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de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
‘taria de Estado de Universidades e Investigacién.
‘b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaci6n.
c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos aiios

desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. La lecha de referencia para el cumplxmnento de los reqm-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

1I. Presentacién de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte’en este concur-
so, dirigidas a'la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones. Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 1I/1 de esta Resolucién y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, 117, 28006 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reiinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera

de acompaiiar, adaptandose a los modelos 1I/2 y 1I/3 respecti-’

vamente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

" La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
_ estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4. Los destinos adJudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. .

HI. Méritos

W

Cuarta.—1.

El presente concurso especifico consta de dos
fases: :

Fase primera: Valoracién de los méritos generales. La valo-
raciéon maxima de esta primera fase no podra ser superior a 15
puntos. )

Fase segunda: Comprobacién y valoracién de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la misma base. La valoracién maxima de esta sequnda
fase, podra llegar hasta 7 6 10 puntos, en funcién de la exigencia
como mérito de presentacion de Memoria. Teniendo en cuenta
que ésta no podra valorarse en mas de 3 puntos.

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistira
en un analisis del puesto de trabajo y de los requisitos, condiciones
vy medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato,

en base a la descripcion del puesto contenido en el anexo I, con
una extension maxima de cinco folios.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una puntuacién minima de 2 puntos
en la primera fase y una puntuacién minima del 50 por 100 en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan
la puntuacién minima exigida, no podran pasar a la segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fasé primera: Méritos generales:
1.1 La valoracién del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en’relacién
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de 5 puntos, ségin la distribucién siguiente:

Por un grado petsonal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 5 puntos. .

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 3 puntos.

Por un' grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado se adjudicara hasta un maximo
de 5 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un' puesto de trabajo de nivel superlor
del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos mveles al del puesto al que se con-
cursa: 5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de {gabajo al que se concursa: 3 puntos.-

A estos efectos, quienes estén 'desempeﬁando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en orga-
nismos pablicos de investigacién, se incrementara en 0,25 puntos .
por afio hasta un maximo de 2 puntos.

1.3 Antigiiedad:

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aifio completo de servicio en Ia Administracién a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, ‘expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto enla Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la

. comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Fase segunda: Méritos especificos:

2.1 ‘Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada uno de los puestos que se determman en
el anexo l. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, conocimientos profesionales, expegien-
cias o permanencia en un determinado puesto, etc., siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacioén

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
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La certificacidn’a ‘que "hace mencion la base sexta debera referirse
a los requisitos y méritos ‘correspondientes a dlcho Cuerpo. o
Escala.

3. En caso de estar interesados-en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podrén condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en_el mismo concurso 'y en el miémo municipio, enten-
diéndose, en. caso contrario, anulada-la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de-la petncxon del -otro fun-
cionario en la misma convocatoria. !

Sexta.—1.. Los méritos a qué se refiere la base cuarta apar-
tado 1, asi como los requisitos imprescindiblés, deberan ser acre-
ditados por certificado en copia del modelo que figura como
anexo III. K ‘ , ) . i B

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal delos Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de I6s organismos aut6-
nomos, si se trata de funcxonanos destinados en Servncnos Cen-
trales.

Cuando se trate de funcnonanos destinados en servicios, peri-
féericos de ambito regional o provincial, seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcién
de los funcionarios destinados en las Direcciones provinciales de
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso, la certificacién corresponde al Director Provincial
o Tesorero territorial. .

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departaraento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamiento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa—
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci6n
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
‘adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-

cion Puablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de

Estado para la Administraciébn Pablica o a Escalas, a extinguir,
de AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas de los organismos auténomos, la certi-
ficacion sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio
donde tuvieran su altimo destino. ,

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Admmlstracxones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

V. Valoracién de méritos -

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente.

S&retario.

Tres Vocales representando la Admmlstracxon del Estado

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el &mbito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracién.

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados, deberan poseer grade personal o

desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. .

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros deSIgnados
a propuesta ‘de la Administracién.

*.Las Comisioties-de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. .

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz yvoto.

VI..- Adjudicaciones

v

Octava.—1. La propuesta de adjudlcacwn de cada-uno de los
puestos se efectuaré atendiendo la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados 10s resultados finales de las dos ‘fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima

exigida, segn apartado IlI, base cuarta. -

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo & la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
2.1. De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién
otorgada en los restantes mésitos, segun el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado y, por altimo, antigiiedad.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de raslados que convoque, tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la tomra de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4, ' Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesién, una relacion identificativa de
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, Serrano 117. 28006 Madrid.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
cov\a‘ntenondad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtehido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu--
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo, incluidos en la convocatoria no
podrén declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, ya han obtenido la puntuac:on mmlma
exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del
concurso.

VIL. ' Resolucién, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjundican y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, -asi como situacién administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio

.activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese que débera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacign de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

'Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-

licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-

cedidos a los interesados.

v
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3. 'El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
" el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. -

5. A fin .de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tlempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debers expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Losdestinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-
critos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la Funcién
Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de

la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, asi como
alos Departamentos u organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Undécima.—Contra la presente Resolucnon se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva
comunicacion al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin
previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jduridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comn.

Lo que se comunica para su.conocimiehto y efectos.

Madrid, 22 de diciembre de 1995.— P. D. (Orden de 9 de
mayo de 1995, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Presidente,
José Maria Mato de la Paz.
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ANEXO |
Pla CENTRO DIRECTIVO . Comple:n. Trescripeidn det Pun.
Ne ras Localidad Puesto de 1 rabajo Nive! Eapectfico Gr. Cuerpo Adm. Pucsto ! Mériton Mix
() ) Mudrid PRESIDENCIA 27 722.640 A EX22 AE Actividades de valoraciém y transferencia de -Exp.en transferencia de: resultados de investigacion. 1
Investigador A3 tecnologfa. : -Exp.en diseiio y gestion de proyectos de apoyo a.la 2
. transferencia de Madosa de i igacion.
-Amplio conacimiento dé planes regionales de apoya 2 la 1
1+ D empresarial.
-Buen conocimirnto del mundo. empresanial privado y de 1
- sus necesidades.
’ -Exp. directiva en el mundo empresarial. s 1
“-ldigmas (Ingléa/F rancés/ Alendnj. 1
. -Memoria, 3
) -Posibilidad Jde entreviata,
a2 t Seviila ORGANIZAUION CENTRAL-Servicios Periféricon 27 72.640 A EX22 Al -Sintesis de poliéteres de origen marino. Exp. en siutesis orgdnica. 2
Iwestigador A3 : -Disefio y afntesis de medelow de policieres ‘Exp. en el estudic estruciural de moléculas orgdnicas 2
hicactivoa. -Exp. en quimica orvapometilics en su aplicacion a la 2
-Eatudio ~structural d~ polié.cres mediante sfnlesis de moléculaa complejas.
aplicacidr de tenicas espectroacdpicas. -Fxp. en utilizacidn d- tenicas espectyosoopicas I
' “Memoria. - 3
Pesithilidud de entrevista
[1}] 1 Sevitla OQRGANIZACION CENTRAL -Servicios Periférico 27 722.6% A FX22 Al -Eatudio farmacolégica de productos de ur‘igcn -Exp. en farmacologla de poliéteres de origen marino. 4
Investipador A3 . marino. -Fxp. en el estudio ‘e cana.cs idnicos 2 nivel del 3
) R -Estudio de la expresién de canales idnicos diana mudsculo liso. .
en toxinas marinas. -Memoria. 3
-Estudios sobre la relacidn estructura-actividad en -Posibilidad de enirevista.
poliéleres de oriven n)érinn. N
(L] I Nevilla ORGANIZACION CENTRA! Srevicion Periféricon 7 2 6K A Al -C'ultivo de microalgas. Exp en el cultivo de miicroalgas, 2
tnvestigador AY ' . -Eatudio quimico de agentes wixicor de origen -kxp. en recolecvitn de cullives de microalypas. 2
marino -bxp. en criogeniu. . |
-Aplicucién de la espectrometria de masas a la -Exp. €3 téenicas cromatogrificus y espectroscdpicas. 2
deterhinacién de estructuras argdnicas, -Memoria. 3
-Posibilidid de entrevisia,
. '
0s | Madrid INSTO. DE QUIMICA MEDICA 2R 1.146.768 A EX22 AE -Discfio racional de férmacon. -Doctor en Ciencias Qufmicas. 1
Investigador A2 4 . -Sintesis orgdnica -Exp. de al 1xgnos sicle anos como docter, de los que al 3
-D:terminacién estructural de compuestos menes nueve meses deberdn haber sido en el extranjero
orgdnicon mdiante técnicas de IR {TV y RMN realizando labor inveat,gadora en OPI'S, Universidades o !
. -Mecaniamo de accién fimacos empresas privadas de wvestigacidn fammacéutica.
[oXS -Ixp. de cinco anos en pestién y organizacién en 3
fnvestigacién v Desa.rolin Farmacéutico en OPU'S o
~ Universidades. ’ )
-Memoria. 3
-Posibilidad de entrevista.
0% i Madrid INSTO.C CIAS ('(‘)NS'I KUCCION E.TORROIA 29 1.591.692 A EX22 AE -1 igacién s sbre la idoneidad tecnica de la -Doctor arquitecto. , !
Investigador Al innovacion en el camipo de la oxmatruccion. -Exp. en evaluacién téenica de la aptitud de empleo de 2
N mevos maleriales, siswemas y proced. eonstruccion.
- -Iixp. en industrislizacion de [1 comstruccion. 2
Prefabrica sién.
-Exp. en patologfa de 'a comstruccion. 2
-Memoria. 3
-Posibilidad de entrevista

i1 wnu308@
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-Posibilidad de entrevista.

N° | Plazas | Localidad CE:I:(Z ?:ﬁ.f:i:;:o Nivel | C.Especifico | Grupo Cuerpo | Adm. v Descripcién del Puesto Méitos h,::;:s
07 1 | Madnd INST.CIENCIAS CONSTRUCCION 27 722640 A EX22 | AE |-Investigacién en ingenieria estructural y mecénica | -Exp.en patologia de la construccién. 2
Investigador A3 ’ ' de materiales compucslds -Exp.en anilisis de patologia de obras, causas y reparacién de| 2
-Patologia estructural de edificios. dafos.
’ -Exp.en patologia d: obras, tante oficiales como particulares. 2
- ? ‘Exp.en patologia de urbanizaciones o entomos (carreteras, 1
- accesos, muros, . t .
-Memoria: = 3
) B -Posibilidad de entrevista. ’
; : * 7 ;
08.] 1 Madrid CTRO. DE CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 27 722640 A EX22 | AE |-Investigacitn de la evolucién y neoformacion de | -Exp.minitna de 10 aitos en direccién de proyectos en empresas| 3
Investigador A3 : especies mineralégicas como consecuencia de |de investigacién miiera. | .
h dctuaciones antrépicas. | -Exp.en Cartografia Geéoldgica. : 1
, ) -Exp.en investigacion es sobre conlammacxén y depuracnén de 1
agua. '
3 -Exp.en investigaciin. sobre la conservacién del Punmomo 2
. Histérico-Artist ico.
! | -Meroria. 3
—Posib'ilidad de entrevista, .
09 1 Madrid CTRO. DE CIENCIAS MEDlOAMBlENT ALES 27 722640 A | EX22 | AE -Investig acidn sobre Fisica de suelos. -Doctor en Fisica. : ) L
lnves(xgadot A3 . : ' ! “Especialidad ‘& flujo de agua en el suelo. "2
-Exp.en en 12 utilizacion v puesta a punto de técnicas radidctivas 1
de.estudio del mov.miento del agua.
R -Exp.en la aplicacrén del flujo del agua én el suelo a laj 2
contaminagién de apuas iredticas por précticas agricolas: :
-Exp.minirtta de un a0 en el exiranjero realizando investigacion | 1
. * Jen la especialidad de “Fisica del Suelo en un Centro Publmo de} |
.7 | Investigacidn. . . T
- : { .7 §Memorial - : 37
) s » B - A\ ’,'Pﬁlblhdad de entrevista. .
(10 2. | Maddd INSTO. DE FILOSOFIA. 29 1597692 A | EX22 | AE —hvcsug alen “sobre las relagiones entre c:encm," Sér éﬂedrélico de vhiversidad-6 tener evaluados positivamente |+ 2
S : Investigador Al : A + técnologia ¥, fitosofti. fpor 1s Comisish Nacional Evaluadors ‘de la, Actividad| -~
‘ ' s -Esludio. de Jlos problemas fitoséfigos quc plantea Invaugadora, tges’ tramos dcl ‘compenente excepcxonal de
el desarrollo dc la ciencia moderna. productividad. i
. -Exp.cualificada de uwesugnuén yfo dogencia en campos| 2
N relacionados con “ciencia, tecnologia, filosofia y sociedad”™.
-Publicacidn de trabajos de investigacion sobre la materia, en i
: , libros y articulos en revistas especializadas. s
& i bm:én ¥ pm.upac ién cen proyeclos de mvesugnctén i
N 4 " Jrélacionados con“lamateria. i
‘ el -Estancias en institur. cient lﬁcas, particip. en congrésos. N
' "} *Memoria.* 3
Posnblhdad de-entrevista, - e
i1} 1 [ Madrd -| INSTO. DE DEMOGRAFIA 7 722640 A | EX22:| AE -Rcsponsable del drea de Danograﬁa social de la ,,-Doctor en. Socxolo gia de la poblacién. 2
Investigador A3 ' H . poblacxén -Amplios ;:onocnmmuos de ‘12 evolucién histérica ‘sobre lx 2
"} familia y sus procesos de formacién dlsolucxbn
' -Amplios . conocimientos de la, evolucién histérica sobre la] 2.
b , fecundidad 'y sus deter
-Amplios conocimiertos de la evaluacién histérica sobre los | 1
. procesos demogrdficos.Caracteristicas souatw y ecanémxcas
-Memoria.
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ANEXO II/1

Solicitud de participacidn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientlficas
convocado por: — : B.O.E.

Numero de registro persohal Cuerpo o Escala

Grupo —

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DN.L Fecha nacimiento Peticion convivencia familiar [1SI O NO

Domicilio (calle o plaza y n%)

Localidad _ ’ -

Codigo Postal

Provincia

Tuidfono de contacto con prefijo

l

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual: T Servicio activo 0 Servicio en Coniunidades Auténomas 0O Excedencia

Otras .

f

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

{0 En propiedad 0 Con caracter provisional

Ministerio, Organismo o Autonomia

Provincia Loca lidad

Denominacidn del puesto que ocupa - N

Unidad

Nivel

~

I

;0 En comisién de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia __

Provincia Localidad

Denontinacion del puesto que ocope

Unidad

Nivel

Lugar, fecha y finma

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
¢f Serrano, 117, 28006 MADRID ’
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ANEXO'Tif2

N

" Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN | N° ORDEN ’ ) '
N . - PUESTO DE TRABAIO .. | GRUPO § NIVEL LOCALIDAD
PREFER. | coNvoc. ‘ ' C o
-~

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas -
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ANEXO /3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos

Nombre

PUESTOS SOLICIT.

. ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN | No ORDEN . MERITOS _ : PUBLICACIONES, ETC..
PREFER. | convoc.

l.-  El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta cnumeracion de los méritos no preferents .
~2.- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3.- Esta especificacion no exime de la pertinerite documentacion, sin la cual no se procederd a su evaluacion.

~
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ANEXO HI
[MINISTERIO:
[_
D/D?
Cargo

- CERTIFICO: Que segin antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

" 1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.NL

Cuerpo o Escala Grupo NREPE

Administracién a la que pertenece (1) 'ntulaaones académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Fecha trasladgo: cién periodo suspensién
O Exc. voluntaria. Art. 29. 3 Ap.__ Ley 30/84 [ Excedencia cuidado hijos, Articulo 29.4 Ley 3(0/84. Toma de posesi6n
Fecha cese en servicioactivo —______ ltimodestinodef. _________ Fecha cese setv. activo (3)
0 Otras situaciones : i '

0O Servicio activo D' Servicios espeéiales 0 Servicios CC AA (7 Suspension ﬁrm» de funcmn&s. F.termina-’

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) -
Ministerio / Secretaria de Estado, Orgamsmo Direccign Periférica, Comunidad Auténomaz, Corpes 1cida Local:.

Denommac:on del puesto : S »
Municipio : - . Fecha toma posesion - Nivel del puesto.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) . - , : :
a) Comision Servicios-en (6) - : i Denoniiracién del puesto.
Municipio . Fecha toma posesidn_— ... . Nivel del puesto
b) Reingresp con cardcter provisional en i :
Municipio : Fecha toma posesion — Nivel del puesto

. €)' Supuestos previstos en el Articulo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.:  [1 Por cese o remocion de! puestus O Por supresion del pu&to

4.- MERITOS (7)

4.1 Grado personal __ ‘ Fecha de consolidacién (8) _ -

4.2 Puecstos desempeiiados excluido el destino actual (9)

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto/pucstos solicitados, exigidos en lz convocatoria:
Cwso Centro

Denominacién ) Subdirec. General o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Aifios,Meses,Dizs

4.4 Antigiicdad: ticmpo servicios fe cconocidos en la Admon del E:mdo Autondmica o L()(,d] basta fechs publicacién coavocatoria

Total afios de servicies (10}

Adman, : ‘ Cuerpo o Escala f‘mpc) Aifios,Meses,Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en cl concurso convocado por

T

'de fecha B.OE.

OBSERVACIONES AL DORSO: O SI OO NO k . Madrid,
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracior » it ¢« pertencce el Cuerpo o Escala utilizando la siguientes sigias:

v

C = Administracidn dei Estic,

A = Autonémica

L = Local

S = Seguridad Social ' -
(2) Solo cuando consten en el expedierte, en oire ceso. deberdn acreditarse por e: interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubicra ranscurrido un afio desce la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartago 3.1. )
(4) Pucstos de wzbajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de wdscripcion provisional poi reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el Articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por Real Deorete 364/1995, de 10 de Marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 1Q de Abril)

(6) Sise desempeiiara un pueste en camision de servicios, se cumplinientaran, también los datos del puesto al que esid adscrito con cardcter
definitivo el fimcicnario, expresados e el apartado 3.1,

(7) No se cumplimentardn los extrenncs nie exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocinsiento det grade de tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expecida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expedierie referidos ¢ los altimos cinco afios. Los intereshdos podrdn aporter, en su caso, certificaciones
acreditativas de log restantes servicios gue hubiceran prestado,

(10} St) funcionario com plewse s afies e ls fechis de publicacion d la convocatoria y la fecles de finalizacién del nlazo de presentacion
de instancias, deberd hocerse consiar er obse.vaciones. .

(1) Este recuadro o fa parte neoutilieads &l mismo deberd cruzarse por ta avtoridad cue ceonfica.



