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los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General de Poder Judicial, a fin de agotar Ia
via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 9 de enero de 1996.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

700 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Direc-
ciéon General de Correos y Telégrafos, por la que se
.hace publica la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales .y
de Telecomunicacién —Escala de Clasificaciéon y
Reparto— del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos.

En cumplimiento a lo previsto en el Plan de Empleo del Orga-
nismo. autébnomo Correos y Telégrafos, esta Direccion General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Per-
sonal al Servicio del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,
aprobado por el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 256 del 26) y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Postales y de Telecomunicacién —Escala’ de Clasificacién
y Reparto— con sujecion a las siguientes: '

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.750 plazas,
en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién —Es-
cala de Clasificacion y Reparto—, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Mil doscientas veinticinco plazas para cubrir por el sistema
de promocién interna previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984,
‘de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de
julio, 22/1993, de 29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciem-
bre.

b) Quinientas veinticinco plazas para cubrir por el sistema
general de acceso libre.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 que prevé la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de
reserva asciende a 52 plazas y se aphcaran al sistema general
de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocion interna se acumularan a las de sistema general de acceso
libre. )

1.3 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
«Correos y Telégrafos», las plazas convocadas en la base 1.1 que-

dan afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional,
por lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su
solicitud de.admisién a estas pruebas selectivas, no conllevara,
en caso de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener,

‘necesariainente, destino dentro del ambito- geografico al que

corresponda el lugar de examen elegido. Por esta razén y al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacion de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicién se efectuara en las siguientes
ciudades: .

Alicante.
Badajoz.
Palma de Mallorca.
- Barcelona.

Santiago de Compostela.‘
Granada.
Madrid.
Malaga.
Murcia.
Oviedo.

- Las Palmas.
Santa Cruz de Tenerife
Sevilla.
Valencia.
Valladolid.-
Bilbao.
Zaragoza.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio, 22/1993, de 29 de diciembre y 42/1994, de 30 de diciem-
bre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Personal al Servicio del Organismo
auténomo Correos y Telégrafos; La Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y las bases de la convoca-
toria.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al Servicio del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos, tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir los puestos de trabajo que se ofrezcan.

1.6 Los aspirantes solamente podran participar por uno solo
de los sistemas de acceso.

1.7 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que figuran
en las correspondientes propuestas de aprobados se efectuara de
acuerdo con la puntuacién obtenida, seg(n la peticion de destino
del aspirante atendiendo al orden de prelacién que establezca en
la misma vy a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.5 de la convocatoria.
Los aspirantes que obtengan puntuacién .en la fase de concurso
en la valoracion de méritos por la posesién de los permisos de
conducir, segin se establece en las bases 1.10 y 7 deberan optar,
necesariamente, por las vacantes que se oferten con esos requisitos
(auxiliar reparto en moto), hasta que las mismas sean cubiertas,
pudiendo sélo ser adjudicados puestos sin esos requisitos (auxiliar
reparto a pie) a esos aspirantes, en el caso de que fueran superiores
al nimero de vacantes ofertadas con requisitos (permiso conducir
automévil), permiso conducir motocicletas).

1.8 El procedimiento de seleccién para los aspirantes de pro-
mocion interna constara de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicién.

1.9 El procedimiento de seleccién para todos los aspirantes
del sistema general de acceso libre, incluidos en esta los pro-
cedentes del cupo de reserva para discapacitados, constara de
las siguientes fases: Concurso, oposicién y prueba de aptitud fisica.

1.10 En el sistema de acceso por promocién interna, en la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran,
conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el Cuerpo objeto de pro-
moci6n interna a que se refiere la base 2.2.b) de la misma.

1.11 En el sistema general de acceso libre, en la fase de con-
curso, se valoraran los tiempos trabajados en cualquiera de las
categorias laborales en puestos de trabajo de personal funcionario
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como «sustitutos» de Auxiliar de Clasificacién y Reparto, Oficial
Postal y de Telecomunicacién y Ayudante Postal v de Telecomu-
nicacién y en los mismos Cuerpos y Escalas merncionados en la
presente base como contratados laborales eventuales, contratados
administrativos y funcionarios de empleo interino, en el Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos y Secretaria General de Comu-
nicaciones. La valoracién en general de'los servicios previos enun-
ciada,; se hara de conformidad con el baremo establecido en la
base 7.2 de la convocatoria v en los casos susceptible de ello,
se referiran hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

« Asimismo, se valorara la antigiiedad del personal laboral rUral
con independencia de su relacién juridico-laboral con el Orga-
nismo auténomo, de acuerdo con el citado baremo establecido
en la base 7.2, referidos igualmente a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asimismo, se valorara la posesion de los permisos de conducir
automoéviles (B1) y/o motocicletas (A2), conforme a lo indicado
en la base 7.2.b).

1.12 La fase de oposicion para los aspirantes, del turno libre
constara del siguiente ejercicio ehmmatono

- 1.12.1 Consistira en contestar un cuestionario de 125 pre-
guntas, con respuestas multiples, siendo solamente una de ellas
correcta, con correccidon mecanizada. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Hasta an 10 por 100 de las preguntas del referido cuestionario
podran versar sobre aspectos psicotécnicos y conocimientos gene-
rales del nivel educativo exigido por la convocatoria. Las restantes
preguntas se referiran al contenido del programa de estas pruebas,
incluido como anexo I de esta convocatoria.

El tlempo maximo para la realizacién de este: ejercicio sera
de noventa minutos.

1.13 La prueba de aptitud fisica debera ser realizada por los
aspirantes del sistema de acceso libre, incluidos los procedentes
del «Cupo de reserva para discapacitados» que figuren en la pro-
puesta de aprobados de la Comision Permanente de Seleccién,
debiendo superarla y ser declarados aptos para poder ser nom-
brados funcionarios de carrera. :

La citada prueba de aptitud fisica tendra las partes y carac-

teristicas que se detallan en la base 9 de las normias de esta con-
vocatoria y se realizara en Madrid, excepto para aquellos aspi-
rantes que hayan elegido como lugar de celebracién del ejercicio
de la fase de oposicién Palma de Mallorca, Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife, que podran realizarla en esas localidades.

1.14 La fase de oposicion para los aspirantes por el sistema

de promocién interna constara del siguiente ejercicio eliminatorio:’

1.14.1 Consistira en contestar un cuestionario de 100 pre-
guntas, con respuestas maltiples, siendo solamente una de ellas
correcta. Las preguntas, versaran sobre el contenido de los temas
5 al 13 del programa incluido como anexo 1de esta convocatoria.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondien-
tes hojas de examen.

El tiempo maximo para la reahzacxon de este ejercicio sera
de noventa minutos.

1.15 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.15.1 “Concurso: Las listas que contengan la valoracién de
los méritos de la fase de concurso se haran pubhcas una vez rea-
lizado el ejercicio de que consta la fase de oposicion y antes de
hacer ptiblicas las listas de aprobados.

1.15.2. Oposicién: Para el acceso por promoc;on interna y
por el sistema general de acceso libre, incluidos los aspirantes
del «Cupo de reserva para discapacitados», el ejercicio de la opo-
sicién no comenzara antes del inicio de la segunda quincena de
marzo de 1996, determindndose en la Orden que se indica en
la base 4.1, el lugar o lugares y la fecha de realizacion del ejercicio.

1.15.3 La duracién maxima del proceso no sera superior a
doce meses.

1.16 La Comisién Permanente de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de opo-
siciéon sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin

Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros équivalentes previa
aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. La Comision Permanente de Seleccion excluira a aquellos

_opositores en’ cuyas hojas de examen figuren rasgos, marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.17 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase
de oposicién es el que ﬁgura como anexo I, adjunto a esta con-
vocatoria.

1,18 No podran tomar parte en las pruebas selectivas con-
vocadas por la presente Resolucién quienes en el momento de
finalizacién del plazo de presentaciém de solicitudes posean la
condicién de funcionarios de carrera del Cuerpo'o Escala objeto
de esta convocatoria. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-

‘tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos diecxocho afios de edad y no haber alcan-
zado la ¢gdad de jub#lacion.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente. Recibira la misma
consideracién el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible ¢on el desempeiio de las
correspondientes funciones de la escala de Clasificacion y Reparto
conforme al cuadro de incompatibilidades médicas aprobado por
Orden del Ministerio de Transportes y Comunicaciones de 31 de
julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado» niimero 192, de 11
de agosto). Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema
general de acceso libre, incluidos los procedentes de «Cupo de
reserva para discapacitados» deberan someterse a un recono-
cimiento médico que.se llevara a cabo por los Médicos del Area
de Salud Laboral del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.
No podran ser nombrados funcionarios de carrera los aspirantes
que sean declarados «No aptos». :

e) Los aspirantes que accedan por el «Cupo de reserva para
discapacitados» deberan tener acreditado el grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

f) No haber sido separado ni despedido, mediante expedxente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funcnones
pablicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, no debe-
ran estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

. 2.2 Los aspirantes por promocién interna deberan reunir, ., ade-

' mas, los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presente

convocatona . [

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Ayudantes Pos-
tales y de Telecomunicacién. :

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos aiios de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo de Ayudantes Postales y de Tele-
comunicacién. Los servicios efectivos prestados reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en este Cuerpo
seran computables a efectos de antigiiedad para participar por

promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Sohcitudes

3.1 La sohcttud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio. para las Administra-
ciones Pablicas» sera facilitada en los Gobiernos Civiles, en las
Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en
la Direccién General de la Funcién Pablica (calle Maria de Molina,
numero 50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa
de la Inspeccién General de Servicios de la Administracian Pablica
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(paseo de la Habana, nimero 140, Madrid), o en cualquiera de
las oficinas del Grupo Banco Exterior asi como en las represen-
taciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, cosida a su solicitud, certificacién expedida por
- los Servicios de Personal de las Jefaturas Provinciales de Correos
vy Telégrafos, o Ministerios, donde hayan prestado, o presten, sus

servicios (segiin modelo que figura como anexo H a esta convo--

catoria), en la que, se contenga mencién expresa de la antigiiedad
referida al dia de publicacién de ésta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que
deseen les sean valorados méritos en la fase de concurso deberan
presentar ademas, cosida a su solicitud, en su caso:

a) Certificacion expedida por los Servicios de Personal de las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, o de la Unidad
de Personal de la Secretaria General de Comunicaciones, donde
hayan prestado o presten sus servicios como contratados labo-
rales, contratados administrativos y funcionarios de empleo inte-
rinos, tal como determina la base 1.11 de esta convocatoria. La
referida certificacion debera ajustarse al modelo.que figura como
anexo Il a la convocatoria. '

Cuando un aspirante haya prestado servicios en mas de una
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos, o en diferentes orga-
nismos de los antes mencionados, presentara una certtﬁcacnon
anexo Il por cada Jefatura Provincial u organismo.

En los casos que los aspirantes no estén conformes con los
datos certificados por alguna Jefatura Provincial u Organismo,
reclamaran ante los mismos aportando la documentacién en que
fundamenten su reclamacion y adjuntaran a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas, en. el plazo establecido,
copia o fotocopia compulsada del escrito de disconformidad. En
cualquier caso, las certificaciones que anulen las anteriormente
presentadas, deberan obrar en el Servicio de Seleccion del Orga-
nismo Auténomo de Correos y Telégrafos, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la publicacion de las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

3.4 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

3.4.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran  al Director general del Organismo Auténomo de Correos
y Telégrafos. A la solicitud se acompaiiara, cosida, una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.4.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja niimero 1), podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccién de la Subdireccion General de Planificacion y Desarro-
llo de Recursos Humanos, planta 4.* del Organismo Auténomo
de Correos y Telégrafos, calle Aduana, nimeros 27-29, 28070
Madrid; a través de las Jefaturas Provinciales, Administraciones
y Oficinas técnicas de Correos y Telégrafos, o mediante cualquiera
de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley

' de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Proce-
dimiento Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992
(«Boletin / ficial del Estado» del 27).

Las sclicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, d:beran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse en
el plazo expresado en la base 3.4.2, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes,
que las remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion

General de Personal), para su entrega posterior, por dicho depar-

tamento al Servicio de Seleccién de la Subdireccion General de
Planificacién y Desarrollo de Recursos Humanos, planta 4.* del
Organismo Auténomo de Correos y Telégrafos, calle Aduana,
nameros 27-29, 28070 Madrid. El interesado adjuntara a la soli-
citud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4.4 Los aspirantes no podrén solicitar su parhcipacnon en
las pruebas selectivas simultaneamente por mas de uno de los

sistemas de acceso, promocion interna o acceso libre, ni presentar

. solicitudes para mas de un lugar de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas. y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-51441.F del Banco
Exterior de Espaiia «Pruebas Selectivas para ingreso en el Cuerpo -
de Auxiliares Postales vy de Telecomunicacién, Escala de Clasi-
ficacion y Reparton.

El pago de los derechos de examen podré hacerse efecﬂvo en
cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. .

Junto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago.

La falta de una ]ustiﬁcacnc’m del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la mera presentaciéon de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior, supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el
dérgano convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en
la base 3.4.

3.6 El aspirante debera observar las sigmentes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala», los aspi-
rantes, por el sistema de promociéon interna, haran constar Gni-
camente «Clasificacion y Reparto promocién»; los aspirantes, por
el sistema general de acceso libre, haran constar finicamente «Cla-
sificacién y Reparto libres.

En el recuadro destinado a «Cédigo» todos los aspirantes, cual-
quiera que sea el sistema de acceso por el que participen en estas
pruebas selectivas, haran constar el nimero «1441». ‘

3.6.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
accesor, los aspirantes que participen por el sistema de promocién
interna, sefialaran necesariamente la letra «P». Los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre, senalaran nece-
sariamente la letra «L». -

3.6.3 Los aspirantes, tanto por el sistema de promocion inter-
na como por el sistema general de acceso libre, que concurran
a la celebraciéon de estas pruebas, haran constar en el recuadro
destinado a «Provincia de examenv, la ciudad en que desean rea-
lizar el ejercicio de la oposicion de entre las que se enumeran
en la base 1.3 de esta convocatoria.

'La eleccion del lugar de examen efectuada por los opositores
en su solicitud, les vincula dGnica y exclusivamente, a los efectos
de realizar el ejercicio de la oposicion y no conlleva, en caso
de resultar aprobados, obtener necesariamente destino dentro del
aAmbito geografico al que corresponda el lugar de examen elegido."

Los aspirantes que no hayan hecho constar en su solicitud
la ciudad en la que desean realizar el ejercicio de la oposu:lon
lo realizaran necesariamente en Madrid.

3.6.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el

recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia

que tengan legalniente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios ~
para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacibn sea nece-
saria.

Los aspirantes, por el sistema general de acceso llbre, con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el «Cupo de reserva de
discapacitados», deberan indicarlo en el recuadro niimero 8 de
la solicitud y expresar, en su caso, en el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de

‘los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.6.5 En el epigrafe 25, «Datos a consignar segfin las bases
de la convocatoria», en el recuadro «A» de la solicitud, los aspi-
rantes del sistema general de acceso libre que deseen les sean
valorados los servicios prestados.en la fase de concurso, conforme
se establece en las bases 1.11 y 7.2, a), haran constar «servicios
prestados».

Asimismo, en el recuadro «B» del epigrafe 25 de la solicitud,
aquellos aspirantes del sistema general de acceso libre que deseen
les sean valorados la posesion de los permisos de conducir auto-
moviles (B1) y/o motocicletas (A2), segian la establecida en las
bases 1.11 y 7.2, b), haran constar «permiso automévil-motoci-
cletas, o «permiso motocicletas, segin el caso. '
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3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedar vinculados a los datos que hayan

hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi- )

cacién, iinicamente, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 3.4.2, para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira mnguna peticién de esta
naturaleza.

’

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadon»,
en el plazo méaximo de un mes, Resolucién por la que se aprueban
las relaciones de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, se
indicaran los lugares y la fecha o fechas de realizacién del ejercicio,
los de exposicién de las litas de admitidos, ‘asi como la relacién
de aspirantes excluidos, con expresiéon de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos
v de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del sngulente al de publicacién de
la citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

Contra la citada Resolucién, podra mterponerse, previa comu-
nicacién al érgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante
el 6rgano competente del otden ]urlsdlccwnal contencioso-admi-
nistrative.

4.2 En todo caso, al objeto de, evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se reallzaré
de oficio. :

5. Comision Permanente de Sgleccién

5.1 El 6rgano encargado de la selecciéon en las presentes prue-
bas selectivas sera la Comision Permanente de Seleccion. '

La Comision Permanente de Seleccion adoptara las medidas

que considere oportunas para la realizacion del ejercicio, apro-

bando las instrucciones y criterios de valoracnon que estime per-

tinentes.

5.2 La Comision Permanente de Seleccion actuara de forma
centralizada, no obstante al objeto de facilitar a los opesitores
la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, el mismo se
efectuara en las ciudades gque se enumeran en la base 1.3 de
esta convocatoria. A tal efecto, se desplazaran a cada lugar de
examen los miembros de la Comisiéon Permanente que se precise.

A la vista del nimero de aspirantes en cada una de las loca-
lidades de examen, la Comisién Permanente de Seleccién podra
nombrar el personal colaborador que en cada una de ellas estime
pertinente. Asimismo, podran nombrar asesores especialistas si
la -dificultad de la prueba asi lo requiere. Estos- asesores espe-
“cialistas no tendran ni voz ni voto. ,

E! personal colaborador de la Comision Permanente de Selec-
cién que actuara en estas pruebas seran nombrados, de confor-
midad con la normativa que regula la composicién y atribuciones
de la misma.

5.3 Los miembros de la Comisién Permanente de Seleccién,
colaboradores o asesores, que hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Pablicas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria, o que estuvieran incursos en
algunas de las causas de abstencién y recusaciéon previstas en

el articulo 28.2 de laley 3071992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comun, no podran participar en el proceso selec-

. tivo.

%

5.4 Dentro de la fase de oposicién, la Comision Permanente
de Seleccién resolverd todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisién Permanente de
Seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v Proce-
dimiento Administrativo Coman. _

5.5 La Comisién Permanente de Selecciéon adoptara las medi-
das precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el
resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.6.4, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. .

A tal efecto, la Comisién Permanente de Seleccion podra reque-
rir informe y, en su:caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas, la Comisién Permanente de Seleccion, respecto de la capa-
cidad de un aspirante por el «cupo de reserva de discapacitados»
para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios de la Escala a que se refieren estas pruebas
selectivas, podran recabar dictamen de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién Permanente de Seleccién tendra su sede en el Organismo
Auténomo de Correos y Telégrafos, calle Aduana, nimeros 27-29,
28070 Madrid, teléfono 596 31 24.

La Comisién Permanente de Seleccién dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la Comisién Per--
manente de Seleccion, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relaciéon con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El ejercicio de estas pruebas selectivas se celebrara, tanto
para promocién interna como para el acceso libre y «Cupo de
reserva de discapacitados», en las ciudades que se enumeran en
la base 1.3 de esta convocatoria..

6.2 En cualquier momento, la Comision Permanente de Selec-
cidn podra requenr a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 1a Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» niimero 119, del 19), por la que se hace piblico el
resultado del ‘'sorteo ‘a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.4 Correspondera a la Comisién Permanente de Selecciéon
la consideracién, verificacién y libre apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrolio del ejercicno, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Gnico, quedando decaidos d2 sus dere-
chos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los

.- casos de fuerza mayor alegados y justificados con anterioridad-

o dentro de las veinticuatro horas siguientes a la realizacién del

‘ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por la Comision

Permanente. de Seleccion, pudiendo disponer en esta circunstancia
la realizacién de una convocatoria éxtraordinaria.

© 6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién Permanente de Seleccién que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la preseinte convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Autoridad convocante, indi-
cando, en casode existir, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selec-

" tivas, a los efectos procedentes.
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Contra la exclusiéon del aspirante, podré interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
Jurisdiccional contencioso—administrativo

7. Valoracién de méritos y calificacién del ejefcicio

7.1 Valoracién de méritos para los aspirantes por el sistema
de promocién interna:

(Fase de concurso): La valoracién de los méritos sefialados
en la base 1.10 se realizara de la forma siguiente:

Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo a que
se refiere la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta un
maximo de 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no

podran ser aphcados para superar el ejercicio de la fase de opo- .

sicion.

7.2 Valoracién de méritos para los asplrantes por el sistema

de acceso libre, en la fase de concurso.
La valoracién de los méritos a que se hace referencia en la
base 1.11, se realizara en la forma siguiente:

a) Por afios completos de servicios prestados en cualquiera
de las categorias laborales en puestos de trabajo de personal fun-
cionario, como «sustitutos» de Auxiliar de Clasificacién y Reparto,
Oficial Postal y de Telecomunicacién y Ayudante Postal y de Tele-
comunicacién, v en los mismos Cuerpos y Escalas mencionados
en la base 1.11, como contratados laborales eventuaies, contra-
tados administrativos y funcionarios de empleo interino, en el
Organismo Auténomo de Correos y Telégrafos y Secretaria General
de Comunicaciones, asi como por afios completos de antigiiedad
del personal laboral rural fijo, en ambos casos, hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, con la siguiente puntuacién:

Por un afio completo trabajado: 0,50 puntos.

Por dos afios completos trabajados: 1,00 puntos.

Por tres afios completos trabajados: 1,50 puntos.

Por cuatro afios completos trabajados: 2,00 puntos.

Por cinco afios completos trabajados: 3,00 puntos.

Por seis afios completos trabajados: 4,00 puntos.

Por siete afios completos trabajando: 5,00 puntos.

Por ocho afios completos trabajando: 6,00 puntos.

Por nueve afios completos trabajando: 8,00 puntos.

Por diez o mas afios completos trabajando: 11,00 puntos.

b) Por la posesiéon de los permisos de conducir automéviles
{(B1) y motocicletas (A2): 1,50 puntos.

Por la posesién sélo del permiso de conducir motocicletas (A2):
1,25 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por la valoracién total de
méritos de la fase de concurso no podra exceder de 12,50 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién de la fase de oposicién, a efectos de establecer
la puntuacién total que determinara el orden selectivo definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

7.3 Calificacién del ejercicio en fase de oposicién

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, tanto para los
opositores procedentes del turno de promocién interna como para
los aspirantes del sistema general de acceso libre, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 10
puntos.

7.4 Para todos los opositores participantes, segin los dife-

rentes sistemas de acceso previstos en la convocatoria, la cali-
" ficacion final de estas pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y, en su
caso, la de concurso, y a este total de puntuacion se acoplara
el de plazas convocadas. En caso de empate; el orden se esta-

blecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio
de la fase de oposicidn. Si persistiera dicho empate, éste se dirimira
atendiendo al mayor nimero de respuestas correctas de las con:
tenidas en-el primer intervalo de cinco preguntas contestadas de

" cada examen de los opositores ‘empatados, comenzando dicho

intervalo por la pregunta namero 1 hasta la nimero 5, ambas
inclusive. Y de persistir el empate éste se dirimira atendiendo
al mayor namero de respuestas correctas de las contenidas en
el sequndo intervalo de cinco preguntas contestadas de cada exa-
men de los opositores empatados, comenzando este segundo inter-
valo por la pregunta niimero 6 hasta la nimero 10, ambas inclu-
sive, y asi sucesivamente, si fuese necesario, hasta agotar la tota-
lidad de intervalos contenidos en el cuestionarios de 125 pre-
guntas, previsto en la convocatoria, para los opositores partici-
pantes en el sistema general de acceso libre. ldéntico criterio se
aplicara en caso de empate para los aspirantes del turno de pro-
mocién interna.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién correspon-
diente a este proceso selectivo, la Comisiéon Permanente de Selec-
cién elevara a la autoridad convocante, para su publicacién én
el «Boletin Oficial del Estado», las relaciones definitivas de aspi-
rantes que hayan obtenido puntuacién suficiente dentro del niime-
ro de plazas convocadas y segiin los diferentes sistemas de acceso
para figurar en las listas de aprobados, por orden de la puntuacién
alcanzada en la fase de oposicién, puntuacién de la fase de con-
curso y la suma total. Estas relaciones seran hechas publicas,
ademas, por la Comision Permanente de Seleccién en la localidad
o localidades de celebracion del ejercncno ven aquellos otros que
estime pertinente.

8.2 La Comisién Permanente de Seleccion no podréa aprobar
ni declarar que han superado el proceso sé¢lectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 16 esta-
blecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8.3 Los aspirantes cuya naclonalidad sea la de un Estado
miembro ‘de la Unién Europea, que no sea Espafia, vy figuren en
la relacién de aprobados, deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano, por lo que debera realizar una prueba escrita
del nivel correspondiente a la titulacién exigida para acceso al
grupo D, cuya no superacion impedira el nombramiento de fun-
cionarios de carrera, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 135, de 7 de junio), por el que se
regula el acceso a determinados sectores de la Funcién Pdablica
de los nacionales de los demés Estados miembros de la Uni6én
Europea

9. Prueba de aptitud fisica y reconocimiento médico

9.1 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
incluidos los del «Cupo de reserva para discapacitados», que figu-
ren en la relacion de aprobados a que se refiere la base 8, deberan
necesariamente ser declarados aptos en la prueba de aptitud fisica
que se menciona en la base 1.13 de esta convocatoria. .

La citada prueba consistira en las siguientes partes:

a) Primera parte: Prueba de resistencia, que consistira en rea-
lizar un recorrido de 1.000 metros.
Seran considerados aptos aquellos opositores que realicen la

prueba en un tiempo inferior a 5 minutos 30 segundos, consi-

derandose no aptos los que rebasen este margen de tiempo.

b) Segunda parte: Aquellos aspirantes que sean declarados
aptos en la primera parte, realizarén la segunda, que consistira
en depositar en una carretilla 20 sacas de 20 kilogramos cada
una, dispuestas en tres filas; una vez cargada la carretilla, se des-
plazaré a una distancia de 25 metros-y se procedera a descargarla
configurando un almacén‘de tres filas de altura como minimo.

La carretllla sera estandarizada presentando las siguientes
medidas:

Altura desde el suelo ala plataforma de carga: 38 centnmetros
Largo: 170 centimetros.
Ancho: 85 centimetros.
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Altura desde el suelo hasta el borde de las protecciones late-
rales: 115 centimetros.

Seran considerados aptos aquellos opositores que realicen la
prueba en un tiempo inferior a quince minutos, considerandose
no aptos los que rebasen este margen de tiempo.

9.1.1 Para la realizacién de esta prueba los opositores debe-
ran presentar Certificado Médico Oficial en el que se especifique
que no padecen patologia alguna que les impida y/o desaconseje
la realizacién de la mencionada prueba.

9.2 Asnmlsmo, los aspirantes que figuren en la relacion de
aprobados vy que hayan superado la prueba de aptitud fisica, debe-
ran someterse y ser declarados aptos en el reconocimiento médico
previsto, que se llevara a cabo por los Médicos del Area de Salud
Laboral del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, de acuer-
do con el cuadro de incompatibilidades aprobado por Orden del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones de 31 de julio de
1980 («Boletin Oficial del Estado» niimero 192, de 11 de agosto).

Las actas de los aspirantes que hayan sido declarados no aptos
en el citado reconocimiento médico seran revisadas por la Comi-
sién de Salud Laboral del Orgamsmo Auténomo que ratificara
o modificara el dictamen.

9.3. Tanto la prueba de aptitud fisica como el reconocimiento
médico se realizaran en Madrid, excepto para aquellos aspirantes
que hayan elegido como lugares de_ celebragion del ejercicio de
la fase de oposicién, Palma de Mallorca, Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife, que podran realizarlos en esas localidades.

10. Presentacién de documentos

~

10.1 Losaspirantes del sistema general de acceso libre, inclui-
dos los del «Cupo de reserva para discapacitados», que hayan sido
‘declarados «aptos» en la prueba de aptitud fisica y reconocimiento
meédico, asi como los del turno de promocion interna que figuren
en las correspondientes listas de aprobados, en el plazo de diez
dias habiles, contados desde el dia siguiente al que se hicieran
publicas las relaciones de asplrantes declarados aptos en la prueba
de aptitud fisica, deberan remitir al Servicio de Seleccién de la

Subdireccion General de Planificacion y Desarrollo de Recursos

Humanos del Organismo auténomo Correos y Telégrafos, planta
cuarta, calle Aduana, 27 v 29, 28070 Madrid, la peticion de des-
tino debidamente cumplimentada a la vista de las vacantes ofer-
tadas, acompaiiada de los siguientes documentos: '

a) Fotocopia compulsada del Titulo de¢ Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o acreditaciéon
académica de tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados
ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Pablica ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones piiblicas, conforme modelo que figura como
anexo V adjunto a esta convocatoria.

c¢) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién
mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autéonoma
correspondiente. Asimismo, en dicha certificaciéon deberan constar
expresamente la’ compatibilidad para el desempeiio de tareas y
funciones propias correspondientes a la Escala de Clasificacion
v Reparto.

d) Los aspirantes de nacnonahdad que no sea espanola debe-
ran.presentar una fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacién certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen, en la que se acredite
no estar sometidos a $ancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcioén Piablica.

10.2 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para .obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del centro directivo,

dJefatura Provincial.de Correos y Telégrafos o Ministerio del que
dependan, para acreditar tal condicién.
10.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza

. mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma

se deduzca que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera

11.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que figu-
ren en las correspondientes relaciones definitivas de aprobados
serdn nombrados funcionarios de carrera, con- especificacién del
destino adjudicado, mediante Orden del Ministerio de Obras Publi-
cas, Transportes y Medio Ambiente que se hara piblica en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspxrantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Orden citada.

11.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica

'y en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios

competentes en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisi6én Permanente
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones -
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo,
la Administracién-podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones de la Comisién Permanente de Seleccion, con-
forme a lo previsto en la citada Ley

Madrid, 27 de dlmembre de 1995.—FI Dlrector general Luis
Egusquiza Manchado.
Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién v DeSarrollo de
Recursos Humanos. .

ANEXO I
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion del
Estado: Administracién central y periférica: Organizacién y estruc-
tura. La Administracién autonémica y local: Organos de Gobierno.

3. El personal al servicio de las Administraciones publicas.
El funcionario paiblico: Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes,
incompatibilidades.

4. ElReglamento del Personal al Servicio del Organismo Auté-
nomo Correos y Telégrafos.

5. El Organismo Auténomo Correos vy Telégrafos: Organiza-
cion central y periférica. Organos rectores. Oficinas postales y
telegraficas: Clasificacién y caracteristicas.

6. El servicio postal interior e internacional: Clases de envios
postales, caracteristicas. Categonas v modalidades de la corres-
pondencia postal.

7. Propiedad, hbertad, secreto e inviolabilidad de la corres-
pondencia. Normas que lo regulan. Sistemas de franqueo.

8. Admision de las distintas modalidades y categorias de la
correspondencia ordinaria, certificada y asegurada.

9. Curso de.la correspondencia segiin sus categorias y moda-
lidades. Curso al descubierto y formacién de despachos.

10. El servicio telegrafico interior e internacional. Clases y
modalidades. -
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11. Entrega de la correspondencia. En:rega de la correspon-
dencia a domicilio. Casilleros domiciliarios. Correspondencia ordi-
naria y certificada. Reembolsos. Notificaciones. Acuses de recibo.
Correspondencia asegurada.

12. Entrega dela correspondencia urgente y telegréﬁca Tra-
tamiento de la correspondencia no entregada.

13. Entrega de la correspondencia en oficina: Apartados y
lista. Reexpediciones v devoluciones. Résponsabilidad en la entre-
ga.

14. Fl servicio de giro: Giro nacional: Clases y limites. Admi-
sién de giros.

15. El servicio de giro: Pago de los giros.

. ANEXO I

.

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este ahexo)

Don/dofia ...cceveveereareenenenerirenneeenns v
Cargo .....couninnt RN N Centro directivo o unidad
administrativa ..................... eetesenesiireiisiaieneans ceeeeeen

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos, referidos todos ellos al dia ..... de........... de ..... , fecha
de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Apellidos .ovvvvreririiiiiiiie i Nombre ........ P
Cuerpo al que pertenece ...-....... ereeeeeteteecenaeeaananas PP
Ntmero de Registrode Personal ..............ccoiiiiiiiiiiiainn..
Documento nacional de identidad ................. Grupo ........
Destino actual ...... et eteeisaneseretareaasetcannstaareecnrasarsrnes

I. Namero total de afios de servicios. completos
como fyncionario de carrera, prestados en el Cuer- :

. po de Ayudantes Postales y de Telecomunicacion - Afios
a que se refiere la base 2.2, incluidos los servicios
reconocidos, en este Cuerpo al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre (base 2.2. b de la
convocatoria). o

Y para que conste, expido la presente certificaciénen .............
(Locall&ad, fecha, firmay seilo)

Total puntuacién fase de concurso (se cumplxmentara por el
érgano de selecci6n):

. Total

Nota: Todos los datos que se certifiquen en este anexo estaran
referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

ANEXOm

(El certificado debe extenderse en la fot(icopia de este anexo)

Don/dofia ........coeueuenn ,conelcargode .................

CERTIFICO:. Que segiin los datos que figuran en los archivos
de esta Jefatura Provincial, don/dofia ................ ... .l
conDNI ...t ., re(ine 1os periodos de contratacnon
laboral por servicios prestados en esta Jefatura, en la localidad
o servicio que a continuacién se relacionan, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
de conformidad con lo dispuesto en las bases 1.11'y 7.2 de la
misma.

Localidad Categoria Periodo Dias . Meses Aiios
IR

Que los tiempos indicados suman un total de:

............. A0S, +iceveceer .. MESCSY ...v.........dias.

Y para que conste, y a los Sfectos oportunos, expido la presente
a peticion del interesado.

En ......... F- N de ......... de 199....

{Localidad, fecha, firma y sello)

CONFORME: Recibi: El titular de la présente certificacién:
{Localidad, fecha-y firma)

ANEXO IV

Declaracion jurada

(Debera extenderse segiin modelo adjunto y en formato DIN-A4)

3 7 ¢ S U

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo/Escalade ....................
que no ha sido separado ni despedido del servicio de ninguna
de las Administraciones Pdablicas y que no se halla mhabllltado

ra el ejercicio de funciones publicas.

En ............. - SR « |- ST, de 199....

{Localidad, fecha y firma)

701 = RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Direc-
cién General de Correos y Telégrafos, por la que se
hace publica la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Postales y
de Telecomunicacién del Organismo Auténomo

N  Correos y Telégrafos.

En cumplimiento’a lo previsto en el Plan de Empleo del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos, esta Direccién General,

conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Per-

sonal al Servicio del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,
aprobado por el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 256, del 26), y previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Postales y de Telecomunicacién, con sujecién a las
siguientes



