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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

602 ORDEN de 14 de diciembre de 1995 por la que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-

tos de trabajo para grupos A'y B en este Departa-
mento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por

_Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases :

Requisitos de participacﬁén

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes retinan las condiciones generales
v'los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podréan par-

ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
. del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Q sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o sx ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. ,

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos aios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

" 7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-

- vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio correspondiente.

Valoracién de méritos

Segunda.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado persbnal consolidado,
el trabajo desarrollado y la antigiiedad en la Administracién, con
arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segtin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto
vy medio.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segtn la distribucxon siguiénte:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto_de trabajo mfenor en mas

de dos niveles al del que se concursa: "Un punto.

Aquellos funcionarios que no estén desempeﬁando un puesto
de-trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, seran valorados por este apar-
tado en funcién del nivel del complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento

-que figuren en el anexo I, hasta un maximo de tres puntos, aph-

cados de la siguiente forma:

Por la participacién o superaci6on como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio”
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de

- diciembre. No se computarén servicios prestados simultaneamente

a otros igualmente alegados.

2. Segurida fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en -
el anexo | a'esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberan acompafiar a su instancia una Memoria que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeiio. Una vez examinada
la Memoria, la Comisién de valoracién podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracién de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la feéha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.
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Acreditacion.de los méritos

" Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

—

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Goblerno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional

o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Mimsteno de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Com‘unidades Auténomas:

Direcciébn General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondlente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencna del articulo 29
apartado 3,a)yc):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccidén General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretana
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

2. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
taciéon adicional que se estime necesaric para la comprobaciéon
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen- -

so, acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c), v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de
suspenso acompaiiardn a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualesquiera de las Administracio-
nes Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
pablico. )

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo lil a esta Orden, se presentarén en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran mstar
en la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién
de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden -a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municiplo dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la: peticibn efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria. ‘

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira, y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos Vocales en representaciéon del centro directivo al
que figure adscrito el puesto convocado, si bien por la Direccién
General de Personal se podra designar a dos Vocales que actien
en representacién de éstos; dos en representacion de la Direccion
General de Personal, de los cuales uno actuar4 como Secretario,
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas 'y las. que cuenten con méas del 10 por 100 de
representantes en el computo de las. Administraciones Pablicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado
vy poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior a aquél.

La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaradn con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

‘Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso. '

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-
cién, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por ¢l orden expresado.

3. De persistir el empate, se acwdira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, ‘al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario

- de carrera se entendera referida a la de toma de posesién en el
‘puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién

del proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asf como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola v
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoiria pablica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.
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Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesiéon del destino obte-

nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia -

del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deber4 efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del

puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretana de
Trabajo y Seguridad Social. . .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha dé
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo

de veinte dias héabiles si-el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que-hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Corntra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencxoso—administratlvo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién, ante la Saladelo Contenc1oso-Admlnistratlvo dela' Audien-
cia’ Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

a este Ministerio, segin previene el articulo 110.3 de la Ley *

1071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las ‘Admi-
mstracnones Piblicas y del Procedxmlento Administrativo Comtn.

Madrid, 14 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Direc-
tor general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccion General de Personal.



ANEXO 1

Concurso 8/95

Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIF1CO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

SUBSECR ETARIA
Subdireccion General de Rela-

- ciones con 'los Servicios Peri-

fericos y Consejerias Laborales

- Jefe Servicio Relaciones
Servicios Perifericos
TRC120000528001003

Inspecciéd General de Servicios
- Inspector Servicios
TRC120000628001002

- Insbector Servicios
TRC120000628001002

Elaboragién de informes sobre la
situacion y gestion de las Direc-
ciones Provinciales. Estudio de la

problematica provincial en el area

de empleo y relaciones Laborales.
Plan1f1cac1on y coordinacion de la
documentacion de las Direcciones
Provinciales.

Evaluacion, seguimiento y control
de las unidades administrativas
del Departamento. Analisis para la
determinacion de objetivos y de
necesidades de recursos humanos y
materiales en unidades administra-

tivas, .

Evaluacion, seguimiento y control
de las unidades administrativas
del Departanento. Realizacion de
auditorfes financieras y elabora-
cion y analisis de balances de
situacion financiera. Realizacion

de auditorias de gestion, analisis

de cargas de trabajo y dimensiona-
miento de plantillas

Madrid

Madrid

Madrid

A/B

26

29

29

847.776

1.597.692

1.597.692

Licenciado en Derecho con experien-
cia en la elaboracion de informes
sobre la gestion de las Direcciones
Provinciales, en segu1m1ento de . la
problemat1ca de las mismas y en
coord1nac1on y planificacion de
documentacion. Conocimientos de
informatica a nivel de usuario.

Cursos: "Informatica basica, nivel
superior (INAP)".

Exper1enc1a en puestos de trabajo de
evaluacion y control de unidades
administrativas y en .gestion econo-
mica y _financiera de Consejerias
Laborales. ‘ .

Exper1enc1a en planificacion, direc-
cion por objetivos y gestion de
recursos de unidades administrativas
y en la deteccion de necesidades y

‘determinacion de medios informati-

cos, aplicaciones y- equ1pos, en
unidades administrativas de caracter
amplio.

Cursos: "Auditoria de gestion",
"Tecnicas de Direccion para respon-
sables de proyectos”, "Planificacion
y Gestion de Recursos" e "Implanta-
cion y Direccion de Sistemas Infor-
maticos".

Experiencia en reaL1zacion de audi-
torfas financieras y auditorfas de
gestion, y en la confecc1on de ana-
lisis y consolidacion de balances.

Experiencia en el desempeﬁo de pues-
tos de trabajo en equipos de control
1nterno en el area de La Administra-
cion del Estado, en la realizacion
de analisis y planes de implantacion
de proyectos organizativos y en
analisis de cargas de trabajo y
dimensionamiento de plantillas.

Cursos: "Auditorfa de gest1on"

"Pr1nc1p1os y tecn1cas de organiza-
cién", "Gerencia Piblica" y “Métodos
para anal1zar un proceso de traba-
joll .

Ex11

Ex11

Ex11

0661 Ol8ua (| S8j0dIBIN

9209

6 "wnu 304




N
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

NQ DE

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

,C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

- Inspector Servicios
TRC120000628001002

- Inspector Servicios
TRC120000628001002

- Inspector Servicios
TRC120000628001002

Evaluacion, seguimiento y control
de las unicades administrativas
del Departamento. Planificacion y
determinacion de ratics e indica~
dores de gestion y analisis de
procedimientus y resoluciones ad-
ministrativas.

Evaluacion, seguimiento y control
de Llas unidades administrativas
del Departamento. Analisis y eva-
tuacion de politicas pubhcas.

" Elaboracion de balances economico-

financieros.

Evaluacion, seguimiento y control
de las unidades. administrativas
del Departamento. Analisis para la
determinacion de objetivos y de
control de calidad de. los servi-
cios de las unidades administrati~
vas.

1

Madrid

Madrid

Madrid

29

29

29

1.597.692

1.597.692

1.597.692

- Planificacion por objetivos",

Experiencia en determinacion y ela-
boracion de ratios e indicadores de
gestion y en plamﬂcacwn de Cua-
dros de D1recclon, en planificacion
y gestwn de recursos humanos, en
gestlon de recursos economco-fman-
cieros y en direccion de umdades de
control interna.

Expenenc\a en planes de s1mpl1f1ca-
c1on de procedimientos, en resolu-
cion de recursos y ,reclamaciones y
en estudios de racionalizacion y
reordenacion de’ Umdades Admm stra-
tivas. -
Cursos: “Auditoria de Gestion", "Mo-
dernizacién de la Admmstracmn y
Formacion", “"Tecnicas de gestion de
Recursos -Humanos para una Adminis~
tracion Publica eficaz" y “EL Presu-

puesto PGblico como instrumento de
-planificacion de gestion".

Experiencia en puestos de trabajo de
evaluacion y control de Unidades
Administrativas, en analisis orgam-
zativos de Unidades para la raciona-
lizacion del gasto pubhco y en
control de gestion economico-finan-
ciera y en elaboracion de balances
de s1tuacwon de tesoreria en Unida-
des Periféricas y Consejerias Labo-
rales.

Experiencia en analisis de ambitos
funcionales de La negociacion colec-
tiva y en analisis y seguimiento de
politicas de empleo, formacion pro-
fesional y ayudas del Fondo Social
Europeo.

Cursos: - "Auditoria . de gestion®,

"Planifi cacwn estrategica de recur-
sos economicos Yy tecnotog'n cos",

"Analisis de politicas pubhcas" y
“Planificacion y gestion estrategl ca
de las Admmstramones Publicas."

Expériencia en puestos de trabajo de
evaluacion .y control de umdades
administrativas, en la ‘creacion e
1mpLantac1on de sistemas de direc-

_cion por” objetivos y control de

calidad en unidades administrativas
de caracter amplios.

Experiencia en materia de seguridad
e higiene en el trabajo y de salud
Llaboral y en elaboracwn de presu-
puestos y gestion economico-finan-
ciera.

Cursos° "Auditoria de gest1on" "La
"Hana-~

gement Publico” e "Introduccion

‘ general a la Tecnologia de la Infor-

macion.

Ex11

Ex11

Ex11
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

COMPLEMENTO
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADST
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Oficina Relaciones Sociales
Internacionales :

7 - Director Programas de Coordi~ | Examen de Directivas sobre condi- 1 Madrid A/B 26 847.776 Licenciado en Derecho con experien- | Ex11
nacion ciones de trabajo y Segur1dad e cia en informes Jur1d1cos comunita-
TRCO30000528001005 Higiene. Coordinacion inter e in- rios y en preparacion de fundamenta-

traministerial sobre temas comuni- ciones juridicas ante el T.E.J.
tarios. Asistencia a reuniones Experiencia en relaciones interna-
comunitarias. Elaboracion de fun- cionales y amplios conocimientos de
damentaciones y pos1c1onam1entos ingles y frances, hablados y escr'l—
juridicos en relacion con el T.- tos.
E.J. )
Cursos: “Comunidades Europeas" vy
"Seguridad e Higiene en el Trabajo".
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
subdireccion General de Recur-
s0s

8 =~ Jefe Servicio Recursos Elaboracion de propuestas de reso- 1 Madrid A/B 26 1.146.768 Licenciado en Derecho con experien- | Ex11

TRC150000628001003 lucion de recursos y de informes cia en la elaboracion y tramitacion
en materia de trabajo, Seguridad de propuestas de reslucion de recur-
Social y respcnsabilidad patrimo- sos administrativos en materia de
nial de la Administracion. Elabo- subvenciones del INEM e INFES, audi-
racion de informes sobre antepro- torias y actas de infraccion de
yectos de normas. Mutuas, condonacion de recargos por
, mora, responsabilidad patrimonial de
la Administracion. Conocimiento del
Lenguaje juridico en ingleés y fran--
cés y conocimientos de informatica a
nivel de usuario.
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Subdireccion General de Gestion
de Persoral
9 - Jefe Area Relaciones Labora- Negociacion colectiva, relaciones 1 Madrid A 28 1.871.772 Experiencia en negociacion colecti- | Ex11

les
TRC050000228001017

con los representantes sindicales,
planificacion y ordenacwn de re-
cursos humanos, gestion de perso-
nal Llaboral. -

va, elecciones sindicales, vigilan-
cia y control de la aplicacion de
convenios' colectivos y todas aque-
Ltas relaciones que tengan como

interlocutor a representantes sindi-

cales. Experiencia en planificacion
y ordenacion de recursos humanos.
Amplios conocimientos de la normati-
va laboral y de relaciones labora-
Les, en especial la relativa al
regmen de contrataciohes. Experien-
cia en gestwn de personal laboral,
seleccion, contratacwn, Seguridad
Social, elaboracion de la masa sala-
rial y elaboracion y actualizacion
del catalogo de puestos de trabajo.

CUPSOS' “Negociacion Cbl.ect'iva" y
“Gestion de Personal y Normativa
Laboral".
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ADSC

10

"

12

subdireccion General de Plani-

ficacion y Orcenacion de Recur-

sos Humanos de ta Seguridad

Social

- Director de Programa de
Planificacion
TRCO50000428001005

DIRECCION GENERAL INSPECCION DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Apoyo

- Inspector de Trabajo y Segu-~
ridad Social
TRC060000128001003

DIRECCION GENERAL DE INFORMATI-

CAY ESTADISTICA

subdireccion General de Plani-
ficacion y Coordinacion Infor-
matica

- Jefe Proyecto Sistemas Infor-

maticos
TRCO8C000228001004

Gestion de pruebas selectivas de
0.E.P. Tramitacion de concursos de
meritos. Plan1f1cac:on de cursos

- de formacion. Elaboracion de in-

formes juridicos.

Inspeccion activa de empresas,
sectores y actividades que ex1jan
una especial coord1nac1on y segui-
miento. Planificacion de actuacio-
nes especificas a nivel central y
periférico. Asistencia a reuniones
internacionales.

Apoyo tecnico y juridico a la Co-
m1ston Ministerial de 1nformat1ca.
Gestion presupuestaria y economica
de compras publ1cas de tecnologias
de la lnformac1on.

Madrid

Madrid

Madrid

A/B

A/B

26

26

26

847.776

1.597.692

1.597.692

- Licenciado en Derecho con experien-

cia en planificacion y gestion de
pruebas selectivas de O.E.P. y cur-
sos selectivos para ingreso en la
Administracion de la Seguridad So-
cial. Experiencia y conocimiento en
ta tramitaclon y resolucion de con-
cursos de méritos en el ambito de la
Seguridad Social, mediante el Siste-
ma deInformacion de Personal (SIP).
Experiencia en elaboracion de infor-
mes juridicos para Tribunales de
Justicia en materia de personal de
la Seguridad Social.

Cursos: "Seguridad Social”, "Admi-
nistracién y Gestion de Recursos
Humanos" y "Sistema de Informacion

. de Personal (SIP)"

Experiencia en puestos de direccion
y gest1on, amplios conocimientos en
normativa interna comunitaria
sobre subvenciones publicas al em-
pleo por cuenta ajena, protegido o
autonomo. Experiencia en planifica-
cion y organizacion de actuaciones y
procedimientos de control de ges-
tion. Idioma 1ngles o frances.

Conocimiento y experiencia en el
funcionamiento, desarrollo Y gestion
de expedientes de La comision Minis-
terial de Informatica.

Conocimiento y experiencia en elabo-
rac!on, modificacion y gestion de
créditos presupuestarios y en com-
pras publ1cas de bienes y servicios
informaticos.

Cursos: "Ley de. Contratos de las
Administraciones Publicas", "Compras
Publicas - de Tecnologia de la Infor-
macion", "Gestion Economica y Presu-
puestarla" y "Tecnologias de la
Informacion al Servicio de la Ges-

tion",

Ex11

1502+

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
NQ CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL | ESPECIFICO ~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR '
‘Subdireccion General de Proceso | Control de ta instalacion y fun- 1 Madrid A/B 25 1.146.768 Amplios conocimientos y experiencia | Ex11
de Datos cionamiento, tanto de software de ) del Sistema Operativo 0SIV f4 msp,
13 - Tecnico de Sistemas base como de terceras casas y del de los monitores AIM-DC, COMPLETE y
TRC080000328001005 funcionamiento de Los monitores de TSS y de los gestores de bases de
teleproceso y de los gestores de datos ADABAS y AIM-DB.
bases de datos. . .
Conocimientos de VTAM y RACF.
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO Y
: RELACIONES LABORALES
14 Gabinete Técnico ) .
- Consejero Técnico Elaboracion y coordinacion de pro- 1 Madrid A 28 1.385.064 Licenciado en Derecho con amplia | Ex11
TRC"30000228001002 yectos normativos y convenios de exper1enc1a en elaboracion y coordi-
colaboracion del area de empleo Y nacion de proyectos normativos 'y
. relaciones laborales. Elaboracion convenios de colaboracion del area
de informes juridicos. Coordina- de 2mpleo y relaciones laborales, en
.cién presupuestaria. Asistencia a elaboracion de informes juridicos y
reuniones multidisciplinarias. en preparacion de ponencias sobre
‘ dichas materias. Experiencia en
coordmacwn presupuestaria.
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subd1recnon General para la
Negoc1nc1on Colectiva y Condi-
ciones ce Trabajo ' I
15 - Jefe Servicio Negociacion Orgamzacwn, direccioén y coordi- 1 Madrid A/B 26 1.146.768 Licenciado en Derecho c¢on ampl'la Ex11
Colectiva nacion del area de tramitacion de ’ experiencia en la tramitacion vy
TRC040000328001003 expedientes de ordenacion laboral, resotucmn de expedientes de ordena-
sanciones y convenios coLectwps cion laboral, anaL1s1s, registro y
de trabajo. pubhcacwn de convenios colectivos
y sanciones por infraccion de normas
sociales y en la elaboracwn de
informes y evacuacion de consultas
sobre aplicacion de la legislacion
laboral.
Conocimientos de la normativa de
empleo y Seguridad Social.
Subd'lreccwn General de Rees- -
tructuracion de Empresas .
16 - Jefe Servicio Reestructura- Elaboracion de Lla programacion 1 Madrid A/B 26 1.146.768 Conocimiento y amplia experiencia en | Ex11

cion de Empresas
TRC040000428001004

anual de (as ayudas sociales CECA
y sus programas complementarios,
asi como el seguimiento y control
de la misma. Seguimiento, gestion
y control de los pagos a los Fon-
dos de Promocion de Empleo deriva-
dos de la reconversion industrial.
Gestion presupuestaria.

el marco de las ayudas sociales
CECA, preparacion y seguimiento de
los controles "in situ” establecidos
en el Convenio Bilateral, asi como
el seguimiento de las iniciativas
comunitarias en el marco de los
Fondos Estructurales.

Exper1enc1a en el marco de la recon-
version industrial, seguimiento y
control presupuestario de los Fondos
de Promocion de Empleo, planes de
viabilidad y reordenacion de los
sectores de empresas en crisis.
Amplios conocimientos y experiencia
en gestion presupuestaria y en el
analisis de balances, cuentas de
resultados y estudios economico-
financieros dentro del area presu-

_puestaria.
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17

18

19

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE CASTELLON

- Secretaria General
TRC702000112001005

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE HUESCA

- Secretario General
TRC702000122001005

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SCCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE MADRID

- Jefe Servicio Apoyo Técnico
TRC702002128001009

Control y coord1nac1on de las Uni-
dades de la Direccion Provincial,
gestion de personal y sustitucion

" del Director Provincial en caso de

ausencia, enfermedad o vacantes.

Control y coord1nac1on de las Uni-
dades de la Direccion Provincial,
gestion de personal y sustitucion
del director Provincial en caso de
ausencia, enfermedad .o vacante.

Coordinacion de la tramitacion y

_propuesta de resolucion de expe-

dientes sanciunadores y gestion
administrativa de lLos mismos.

Castellon

Huesca

Madrid

A/B

A/B

A/B

26

26

26

847.776

722.640

847.776

Amplios conocimientos de la normati-
va -sobre personal funcionario y
Laboral. Exper1enc1a en materia de
organizacion y gestién de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, migraciones laborales y en los
procedimientossancionadores relati-
vos a estas materias y, en general,

en la gestion de los expedientes
tramitados en las Direcciones Pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad
Social.

Cursos: "Gest1on de Personal", "Ad-
ministracion de Personal Func1ona-
rio" y “Gestion Economica y Presu-
puestaria".

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
Laboral. Exper1enc1a en materia de
organizacion y gestion de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, migraciones laborales y en los
procedimientos sancionadores retlati-
vos a estas materias y, en general,

en la gestion de los expedientes
tramitados en las Direccione Provin-
ciales de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales.

Cursos: "Gestion de Personal", "Ad-

ministracion de Personal Func1ona—
rio" y "Gestion Econdmica y Presu-
puestaria".

Conocimientos y experiencia sobre el
proced1m1ento administrativo espe-
cial de imposicion de sanciones por
incumplimiento de normas sobre tra-
bajo y seguridad social y en elabo-
rac1on de informes sobre la ejecu-
cién de la legislacion laboral en
materia sancionadora. Experiencia y
conocimientos a nivel usuario en La
aplicacion informatica de sanciones.

Cursos: "Factor Humano en la Orga-
nizacion: Direccion y Animacidn de
Equipos de Trabajo" y "Gestor de
Base de Datos DBase IV (nivel usua-
rio)".

Ex11

Ex11

Ex11
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20

21

22

- Jefe Servicio Apoyo Técnico
TRC702000128001009

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE MURCIA
- Secretario General
TRC7020001300019G5

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE SEGOVIA

~ Secretario General
TRC702000140001005

Coordinacion de la tramitacion y
propuesta de resolucion de expe-
dientes de permisos de trabajo de
extranjeros y gestion administra-
tiva de los mismos.

Control y coord1nac1on de Las Uni-
dades de la Direccion Prov1nc1al
gestion de personal y sustitucion
del Director Provincial en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

control y coordinacion de Las Uni-
dades de la Direccion Provincial y
sustitucion del Director Provin-
cial en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante.

1

Madrid

Murcia

Segovia

A/B

A/B

A/B

26

26

26

847.776

847.776

722.640

AmpLios conocimientos de La normati-
va migratoria, con experiencia en
materia de tramitacion y resolucion

de permisos de traba;o de extranje-

ros y en elaboracion de. informes
sobre la ejecucion de la legxslac1on
laboral en materia de permisos de

‘trabajo de extran;eros. Conocimien-

tos y experiencia en la aplicacion

‘1nformat1ca de extranjeros.-

Cursos:
Extran;eros en EspaFa" y "Aplicacion
Informatica de Gestion de Extran]e—
ros".

Amplios conocimientos de la normati-

va sobre personal - funcionario y
Llaboral. . Experuenc1a en materia de
organizacién y gestion de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-

cial, inmigracion relacionada con el -

empleo y en los procedimientos san-
cionadores relativos a estas mate-
rias y, en general, en la gestion de

“los expedientes tramitados en las

Direcciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Cursos: “Gest1on de Personal”, "Ad-
ministracion de Personal Func1ona-
rio" y "Gestion Economica y Presu-
puestaria”. -

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
Laboral. Exper1enc1a en materia, de
organ1zac1on y gestion de recursos
Jumanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, extranjeria y en los procedi-
mientos sancionadores relativos a
estas materias y, en general, en la
gestion de los expedientes tramita-
dos en las Direcciones Provinciales
de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales.

Cursos: "Gestaon de Personal®, "Ad-
ministracion de Personal Funciona—
rio" y "Gestion Econdmica y Presu~

_puestaria”.

"Régimen Jurfdico de los

Ex11

Ex11

Ex11

[4%:]

6 "wnu 304

9661  oieue (i SIOIIPIN




NQ
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINATION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

*N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

~COMPLEMENTO

ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

23

24

25

DIRECCIONES PROVINCIALES DE
TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y
ASUNTOS SOCIALES DE TARRAGONA
- Secretario General
TRC702000143001005 .

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE VALENCIA

- Secretario General
TRC702000146001003

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-

JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS

SOCIALES DE VALLADOLID

- Secretario General
TRC702000147001005

Control y coordinacion de las Uni-
dades de la Direccion Provincial,
gestion de personal y sustitucion
del Director Provincial en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

control y coordinacion de tas Uni-
dades de la Direccion Provincial,
gestion de personal y sustitucion
del Director Provincial en caso de
ausencia, enfermedad o vacantes.

Control y coordinacion de las Uni-
dades de la Direccion Provincial,

gestion de personal y sustitucion
del Director Provincial en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

Tarragona

Valencia

Valladolid

A/B

A/B

26

28

26

847.776

1.146.768

847.776

- laboral.

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
Laboral. Exper1enc1a en materia de
organizacion y gestion de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, negociacion coLect1va Yy, en
general, en la gestion de los expe-
dientes tramitados en las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguri-
dad Social y-Asuntos Sociales.

Cursos: “Gest1on de Personal", "Ad-
ministracion de Personal Funciona-
rio" y “Gestion Economica y Presu-
puestaria”.

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
taboral. Exper1enc1a en materia de
organizacién y gestion de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Amplia experiencia en materia
de emigracion e inmigracion relacio-
nada con el empleo, en tramitacion
de expedientes de Asuntos Sociales,
ayudas, relacicnes con las 0.N.G.,
Centro de Acogida de Refugiados y
Asistencia a Emigrantes. Conocimien~
to y experiencia en materia laboral,

‘Seguridad Social y, en general, en

Lla gestion de los expedientes trami-
tados en las Direcciones Provincia-
les de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales.

Cursos: "Gest1on de Personal", "Ad-
ministracion de Personal Func1ona—
rio" y “"Gestion Economica y Presu-
puestaria".

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
Experiencia en materia de
organizacion y gestion de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimiento y experiencia en
materia labora, Segur1dad Social y,
en general, en la gestion de los
exped1entes tramitados en las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Cursos: "Gestwon de PersonaL" "Ad-
ministracion de Personal Funciona-
rio" y "Normativa Laboral y Procedi-
miento".

Ex11

Ex11
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. COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS ‘Ne DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL | ESPECIFICO < CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS
' SOCIALES DE VIZCAYA . . ‘
26 .~ Secretario General Control y coordmacwn de las Uni- 1 Bilbao A 28 1.146.768 Amplios conocimientos de la normati- | Ex11

TRC702000148001003 dades de la Direccion Provincial, ’ i va sobre el personal funcionario y
gestion de personal y sustitucion laboral. Expemenc'la en materia de
del Director Provincial, en caso organizacion y gestion de recursog
de ausencia, enfermedad o vacante. humanos y en administracion finan-
ciera. Conocimienitos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-~
cial, mediacion de conflictos indi-
v1duales y colectivos de trabajo y
en negociacion colectiva y, en gene-
ral, en la gestion de los exped'uen-
’ tes tramitados en las Direcciones
' Provinciales de Trabajo, Seguridad

Social y Asuntos Sociales.
Cursos: "Gestwn de Personal", "Ad-
ministracion de Personal Funciona-
rio" y "Gestion Economica y Presu-

puestaria®.
Ex11 : Excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia.

1502:

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
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ANEXO 11

MINISTERIO:

CARGO . 4 et es s e s saesaeamesennsanssesueaanssansonsansanssansonannasnnacennssasanosaesaesionsanansocansoesarocanronncanenns e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ................... e teretesares s ce et aa st es ettt rareaseeennnas BN.I: e,
Cuerpo 0 ESCalal .ivuniniinininenerantatesorneesineeracsuonncnsosanansnnnanana Grupo: ........ N.R.P.: Lol
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Academicas: (2). ...vuvuvereeernnnroreecearorasneesrosnsnnenenes .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L Iservicio Active L] Servicios Especiales |_J] Servicios CC.AA. | _Isuspension firme de funciones: Fecha termi-

fecha Traslado ....... nacion periodo suspension: ................

[ exc. votuntaria Art.29.3.Ap.__ _Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos,érticulo 29.4 Ley 30/B4:Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ............. Gltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ..... R, )

Jotras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:.

= DEnOMINACTON el PUESTOI - ...ttt ttetenie s et eeateeas e enae s e aeenaaaaasaseaiasnesnneeassasssnnmennensunnns

Localidad: ...ttt Fecha toma posesion: ............... Nivel*del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) . '
a) Comision de Servicios en: (6) ..........ccoiiiinn.n.. Denominacion del PUesto: .................. Cereereererr e,
Localidad: ...icuiininiiinnniiiiiiiiiiiiiiciranennnnn Fecha toma posesion: Ceeeeeiieraaas Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso Con caracter Provisional €N ...............eeuenunnenssorneeeanenaeencnneneaneneasencncsnaeonensaeeensnsen
Localidad: .....coeiiiiiuiiiiiiiii i Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg.de Prov.: O ror cese o remocion del puesto O eor supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......ccvvvieninnnnnnnnn, Fecha consolidacion: (8) .......ccceciiiiinenaenacannnnn ereesesaeaiaea,
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion sub. Gral. o Unidad Asinilada Centro Directivo . Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigluedad: Tfempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:
Admon. ) Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10)  ........ ... ..... ........

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectu en el CONCUrSO 2ONVOLEE0 DOF . .vv'uien.vvaren annn.
....................................................... de fecha ......... .o it 0 BUOLEL L

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [[] No [T}

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica -
L - Local®

"S- Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el exped1ente, en otro caso, deberan acreditarse por el 1nteresado mediante la documentacion
pertlnente

(3) si no-hubiera transcurrido un afio desde la fecha del c¢ese debera cumpLimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los prev1stos en el
art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril).

(6) Si se desempeﬁara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tamb1en, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Ho se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la .convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.’

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su. caso,

- cert1f1cac1ones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

(10) 81 et func1onar1o completara un- afio entre la fecha de publ1cac1on de la convocatoria y la fecha de f1nal1zac1on del
plazo de’ presentac1on de 1nstanc1as, debera hacerse constar en observac1ones

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Traba)o y
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha

I : DATOS PERSONALES

- ANEXO 111

concursn 8/95

(B.0.E.

............... besiserenan

Primer Apellido

‘Segundo Apetlido

Nombre

D.N.I.

fecha de nacimiento:

Domicitio (Calle o Plaza y nimero)

2
Codigo Postal

Localidad

Provincia

Teléfono de contacto (con prefijo)

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa Actual
[0 Activo [ Otras (especificar)

Fecha toua de Posesion puesto actual

Penominacion del puesto que desempefia

Ninisterio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado

Localidad

Provincia
L

v

Adaptacion puesto por discapacidad [] S1

0o

T

Solicitud condicional convivencia familiar [] sI [Jno

DESTJNOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA .

’

Or.Pref. | N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
ke s ERVADO  Grado . Nivel " tursos " Antigiiedad _Jotal Puntos ...
A M1 N I STRACION
En ...l L ;8. de i de 19

MINISTERIO DE TRABAJO Y SE
(Subdireccion General de 6

G
e

URIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de we“nencourt, 4 - 28071 7MADRIO
stion de Personal)



