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556 RESOLUCION de 24 d¢ noviembre de 1995, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concursg especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo de esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en la Universidad de Castilla-La
Mancha, dotados presupuestariamente, cuya provision correspon-
de llevar a efecto por el procedimiento de concurso especifico
de méritos,

Esta Universidad de Castiila-La Mancha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de agosto, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo de esta Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Participanies

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Universidad de Castilla-La Mancha y
de la Administracion del Estado v, en su caso, de las correspon-
dientes Administraciones Piblicas que, perteneciendo a los Cuer-
pos o Escalas clasificadas en los grupos previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, renan los requisitos del
grupo, Cuerpo o Escala que se indican para los puestos en el
anexo, de acuerdo don la relacién de puestos de trabajo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Segunda.—Los aspirantes podrin encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacién
vigente, con arreglo a las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto de trabajo,
obtenldo por el sistema de concurso, libre designacién o nuevo
ingreso.

Quedan exceptuados del cpmplimiento del referido plazo de
permanencia, aquellos funcionarios destinados en la Universidad
de Castilla-La Mancha. Quedan, asimismo, exceptuados del cum-
plimiento de dicho plazo de permanencia, aquellos funcionarios
que hayan sido removidos del puesio de tratajo obtenido por con-
curso o cesados en el puesto obtenido por libre designacién, o
bien, haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del tltimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el ambito de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha.

¢} Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-

ran llevar, al menos, dos afios en esta situacidon para poder par-

ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones
de caracter firme solo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

Valoraciéon de méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién méxima serd de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de dos puntos para acceder a la segunda parte
del concurso, con arreglo al baremo que figura a continuacién,
previa adaptacién a la puntuacitn méaxima establecida:

Primera fase:
A. Grado pérsonal consolidado {(méximo 12 puntos).

Por tener grado superior al nivel del puesio solicitado: 12
puntos. '

Por tener grado igual al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno
o dos niveles: OQcho puntos.

Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en tres
0 mas niveles: Seis puntos. .

El grado consolidado sera al dia final del plazo de presentacion’
de solicitudes. Si no existiese grado consolidado no se puntuard
este apartado.

B. Valoracién del trabajo desarrollade (maximo 40 puntos).

B.1 Por el nivel del puesto desarrollado {maximo 10 puntos).

Por el desempeiio de un puesto de nivel superior o igual: Hasta
10 puntos, 0,18 puntos/mes.

Por el desempeiic de un puesto inferior en uno o dos niveles
Hasta 7 puntos, (1,14 puntos/mes.

Por el desempeiic de un puésto inferior en tres o mas niveles:

Hasta 4 puntos, 0,10 puntos.

En comisiones de servicio sera valorado el nivel de la plaza
desde la que se accede a dicha comisién.

B.2 Experiencia como funcionario en igual area de trabajo
(maximo 30 puntos), tres puntos por cada sels meses de servicios
efectivos.

B.3 Experiencia como funtionario en similar drea de trabnjo
(méaximo 15 puntos), 1,5 puntos por cada seis meses de servicios
efectivos.

C. Cursos de formacion (maximo 13 puntos}.

Se valoraran los cursos impartidos por Universidades y centros
oficlales para formacion de funcionarios relacionados con las mate-
rias que aparecen determinadas en la convocatoria en el apartado
referido a la formacion especifica para el desempefic de 1os pues-
tos.

La valoracién se efectuara conforme a la siguiente escala:

Por impartic/superar

Por asistencia c“:m

Puntos
Inferiora 10 horas .............. - 1
Cursode 10-20 horas ........... 1 2
Curso de 21-40 horas ........... 2 4
Curso de 41-80 horas ........... 3 6
Curso de mas de 80 horas ....... 4 . B

D. Antigliedad en la Administracién Pablica del Estado (méxi- -
mo 20 puntos).

D.1 Por servicios prestados en Universidades (méximo 20°
puntos), 1,2 puntos por aiio completo; 0,1 puntos por mes com-
pleto.

D.2 Por servicios reconocidos en otras Administraciones
Piblicas {maximo 10 puntos), 0,6 puntos per afio completo 0,05
puntos por mes completo.

- Meéritos especificos

Segunda fase: Consistira en la valoracion de una memoria ela-
borada por el candidato sobre las tareas del puesto y los requisitos,
condiciones y medios necesarios, a su juicio, para su desempeifio,
con base en la descripcion contenida en la convocatoria, v entre-
vista sobre el contenido de la misma.

La puntuacién maxima de esta parte serd de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4,5 punios para poder optar a
la adjudicacién del puesto.

La memoria constara de un maximo de cuatro folios, meca:
nografiados a doble espacio, con arreglo al siguienie esquema:

Introduccién. _
Descripcién v competencias del puesto.
Requisitos para su desempefio.
Condiciones y medios necesarios.

Plan de organizacién y trabajo.
Conclusiones.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Lot requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plaze de presentacién de-
instancias.
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2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en la primera fase de la base
tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia del mode-
lo que figura como anexo Il a esta Resolucién, y deberén ser expe-
didos por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales, o por las Secretarias
Generales u érganos similares de los servicios centrales y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiermo o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de aAmbito regional o provincial, respec-
tivamente, en los términos que determinan el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios des-

tinados en la Universidad de Castilla-La Mancha, cuyos certificados

seran expedidos por Gerencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentran en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién serd expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por 1a Direcciéon General de la Funcién Puablica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del
puesio de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de orga-
nismos auténomos, tales certificaciones serén expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino, Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del serviclo de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia la segunda
fase de la base tercera, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificaciones o cualquier otro medlo

4. Sin perjuicio de los indicados en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las

" aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaniaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Presentacion de solicitudes

_ Quinta.—1. Las solicitudes, ajustadas al mecdelo publicado
como anexo Il a esta Resolucidn, se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Castilla-La Mancha, sito en el Rec-
torado, calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon aducida, asi como dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concrefo.

3. Las solicitudes deberan ir acomparfiadas del anexo I, citado
en el apartado 2 de la base cuarta, y de los documentos que
considere necesario el solicitante para acreditar los restantes méri-
tos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Comisi6n de Valoraclén

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Don lgnacio Gavira Tomas, Gerente de la Univer-
sidad.
Vocales:

Dofia” Antonia Quintanilla Ferndndez, Vicegerente del Area
Administrativa General y de Recursos Humanos; don Matias Rubio
Cuevas, Gerente del Campus de Cuenca; don Joaquin Gé6mez-Pan-
toja Cumplido, Director de la Asesoria Juridica; don Antonio Galan
Gall, representante de la organizacién sindical ‘CC.00.; don
Manuel Ortega Cantero, representante de la organizacién smd:cal
FETE-UGT, y dofia Teresa Cardnas Rebollo, representante de la
organizaclén sindical CSIF,

Secretaria: Doiia Maria Cruz Chaves Guzman, Directora de la
Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dada por la puntuacién obtenida en las dos
fases del concurso, siempre que hayan superado el minimo esta-
blecido en cada una de ellas.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
ivirlo a la otorgada en los méritos especificos.

3. De persisiir el empate, se atenderd a los méritos valorados
en la primera fase en el mismo orden de preferencia en que apa-
recen numeradas en la base tercera.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes,
que habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en la base tercera.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por resolucion del
Rector de la Universidad en un plaze no superior a dos meses,
a contar desde el dia sigulente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucién se expresara el puesto de origen del
interesado al que se adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grade, asi como
su situacion administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntaric y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se tramitaran solicitudes de renuncia fuera del plago -
de presentacién de instancias.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destine
mediante convocatoria ptblica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo a los deméas Departamentos afectados
en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
serhd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién del destino comenzara a contar
a partir del dia sigutente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles sigulentes a la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial de] Estador. Si la adjudicacién
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion,

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante, con las excepciones establecidas en el apartado f} del
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articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Asimismo, el excelen-
tisimo Rector magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha
podrad conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte
dias habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de las plazas posesorias se iniciaré cuando
finalicer los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalimente, por
causas justificadas, esta Universidad de Castilla-La Mancha acuer-
de suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran.comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-

critas en los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la
Funcién Publica, en el caso de que los Cuerpos o Escalas dependan
dela Secretana de Estado para la Administracién Pablica.

Norma finai

Undécima.—~La presente convocatoria, ademas de por sus pro-
plas bases, se regird, con caracter supletorio en cuanto le sea
de aplicaci6n, por el articulo 20.1.b} de la referida Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Pablica, y el Real Decre-
to 364/1995, y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comin.

Ciudad Real, 24 de noviembre de 1995.—El Rector, Luis Alber-
to Arroyo Zapatero.
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PUESTO TRABAJO Ne LOCALI. | NIVEL | C.ESPECI. ADECRIPCION DESCRI?. MERITOS ESFPECI.
PUESTO CD ANUAL RJ DEL PUESTO CURSCE
CODIGO DENOMINACION AD. | GR. CPO
-Gestidn servicic -Relacicnados -Organizacion
CU_106 Unidad Ext.Univ publicacicnes directamente institucinnal
-Gestibn cursos de con el puesto | universit.
verano -Legislacién y
~QGestién normativa univer.
1 A3 EX actividades —Derecho Advo.,
cuUloe0l Responsable 1 Cuenca 22 745.200 tarde | Ad | B/cC 11 culturales Gestidén ecendwica ¥
-Estadisticas, adva
memcrias e informes -Crnocimiento de
losg programas
informdticos de
aestidon del drea
fupncional
-Organizacién de
actos y protocolo
Agrupacidn -Responsabilidad de | -Procesador “Técnicas de
cy_40] Enfer. /Trab.Sogcial 1 A3 EX la Gestidén econdmi- de textos y ovrganizacidn,
co-administrativa Hojas de legislacidén y
cU40102 Administrador 1 Cuenca 22 621.000 tarde | A4 | B/C 11
del Centrou y gestién | cdlculo nermativa univer.
académica -Relacinnades | -Legislacidn vy
-Ceoordinar el apoyo direqtamente procedimiento del

administrative a 13
actividad docente e

investigadora

con el puesto

drca {funcional
-Gestidn de com-
pras, pabrimcnio y
contratacidn
miblica

-Gestidn econdémica
y administrativa

-Procesador de
textos y hoja de

cdlcule ’
~Canocimiento de
los programas
informiticeos de
gestidn del drea
funcional y planes

de estudic
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ANEXO II

1. DATOS PERSONAILES:

Cuerpo o Escala:

APElidos Y MOMDBIE: ...t DN

Grupo:
Admén. a la que pertenece (1) ........ocooooviiieeeee e Titdlaciones académicas {2):

2 SITUACION ADMINISTRATIVA-

0 Servicio Aclivo O Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. (Fecha traslados......... ...
O Suspension finne de funciones: Fecha terminacibn periodo suspersica: ... U e e e, BT

D Excedencia voluntaria arl. 293 Ap........... Ley 30/1984 (Fecha cese en senvicio activo:

U Excedencia cuidado hijos, art. 29.4 Ley 30/1954 Toma de posesion Glimo destino definitivo: .
"Fecha de cese en sericio activo (3% .. ooeeoove

O Otras situaciones:

3. ‘DESTINO: .

—
31 DESTINO DEFINITIVO (4) \
" Ministerio/Secretaria de Estada, Organismo, Delegacien o Direccion Periferica, Comunidad A
B pu S

Autincma , Corporacion Locel .
Localidad: ... T T Recha toma powesien,
37 DESTINO PROVISIONAL (5} |

~a)  Comisidn de Servicios en (6} .

Denomin. puesto: ... .
Locabidad: ... .. ... ... .. . .. Fechatloma posesion:
Reingreso con caracter provisional en:

. Nuiel del puesto:

b)

o O T
Locatidad. ... . .. e Fecha de toma de posesion:.. T e
¢l Supuestos previsios en el An 27.2 dal Reglamento de Prowvisian de Puestos:

. Nivel:
e e Nvel
L1 Por cese o remocion del puesta 0 Por supresion del puesto
4. MERITOS (7):

4.1

Grado parsonal: ... .

e, Fecha de consolidacian (8): L
4.2 Puesios desempenados excluido el desting actu ‘

al (9):

Sub Gral, o unidad esinillade

Denominacion

Cenuo Jirecin s

Neel CH. (AR08, miweses, dias)

Timppo

43 Cursos superados que quarden relacion con e! puesio/solicitados, exigidos en la convorziona

Curso

Cobstro

44  Antigiedad: Tiempo de servicios recononidos en la Admén. def Fetado, Atdnoma o Locz) hasts la fecha dv
Adminstacitn

pablicacian de 12 convacalona:
Cucrpo o Escala Grupo ' Ftas, muses, dias

. . Towt efve o wrncun 110)
45 Tiampo de servicios prestadas e Unaveraidndes,
L Afos

Meses Dias

CERTIFICACION que expids a peticion

delinteresadn y para gov sarta elecio en el conarso convaeada por
...... U UUUPRIPUUURNRY o 38 (du 37
CBSERVACIONES AL DORSO. O 8!

............... seresesmnnnn $BOBR LT
O NO

{l_ugar, focha,' firmia y sello) -
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—
Observaciones (11)

{Firma v Selio.)

INSTRUCCIONES,

(1} Ezpecificer s Adminisracidn 2 a que pertenece ef Cuerpo o [scala, vtlizands ies sigutentes siglas:

C - Agministiacion dod I—.mdo . .
A Autonsings .

-Lozd ’ '
S - Saeguridad Sonal

S4lo cuando conmen en el expediznte, en otro caso, deberkn acreditarse por & incresads mediante la documentacibn pertinente

{3} S no hubicrs transruride w1 2fio desde ta fecha de! cese debers cumpimentars of apartado 3.1).

) Puestos de vabao Ob‘“’l‘lClOS por concurso, libre d‘.si:,ncrefb © Y BueeG ingreso.

B} Tur actos de adseripetn provisional por reingreso al semvicio activo, comisidn de serviclos, vlos previstos en el ant. 27 del Reglemento aprobado
P oal Decreto 28/1990, de 15 de enero (BOEs del 16).

(6) St so descrmper e omist icl? ‘

Sise descmpenara un pucsto en comlsion de servcias se cusiplimentars
defirtive of huncionario, expresados en el apartado 3.1.

Ltamitidn, los detos del puesto al que ests adsarilo con carscter

7} No se cumplimentarin los extremos no axlgldos expresamiente en s or nugestona, .
8 e lnllarse of recenacimicnlo del grado en tramilarion, el Lueressde deberd o ortar-certficacion expedida nor et Qrgano corpetente,
(91 Los que figuren en el axpudiente wlendos a tos Witimes cinco shos. Los vieresadac padrsn sporiar en su czso, cerlficaciones acreditsnvas de ios
resiantes senacios que hubieran prestado,
10 © ol foncianzeno compiatan un aio entre la fecha de pUDH-Ccu{)r\ de L convacatoria y b fecha de nalizacion det plazo de piesentacién de
. nssancias debers hacerse constar en observaciones, .
{11}

Esie recuadic o ! parte no utilizadda de! mismo deberd crezarse por s zutaridsd que rerifica,
¥



BOE nurit. B Martes 9 enero 1996 543

ANEXO 1YY/1

Solicitud.de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la UruverSrdadde Castilla-LaMancha, segin

RESOIITION B8 .ottt e e s e e oo s oo oeseooe
" N?de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATQS PERSONALES:
Primmer apellido " Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acompana peticién convivencia :
= {amiliar DNI Teléleno de contacto con prefijo:
Ano Mes Dia
S NO O
Domicilid {calle o plaza y namero). Caodigo postal: Domicilio (nacién, provincia Jocalidad)
SITUACION Y DESTINO.
Situacion administrativa actual:
Servicio activo O Senvicio en Comunidades Autonomas. O OB@S.oi e

En propiedad O

! destino actual del funcionano en servicio activo o ocupa;

Cen carditer provisional: O3

Ministerio, Organismo o Auvlonomia Provineia Locatidad
Denominacién puesto de trabajo que ocupa Unidad ' Nivel C, Destino
En comisién de senicios: (3
Mimisterio, Organismo o Autenomia Provincia Locabd;ad
f
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa {Unidad Nivel C, Desting <|

ILMG. SR GERENTE bf; LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-TA MANCHA

Lugar, fecha v firma,
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ANEXO III/2
Dastinos solicitados por orden de preferenda

ORDEN
PREFERENCIA

- CODIGO DE -.

PUESTO

PUESTO DE TRABAJ)

GRUFO

NIVEL LOCALIDAD

En caso necesano deberdn utilizaise cuantas hojas sean precisas.

ANEXO II1/3

Méritas alegados por el concursante

A0S | L L e a ettt et m e et

PUESTOS DE TRABAJO
SOUCITADOS ; .
. MERITOS DUE-";IS-%ECIF;CSCIBON DE CURSOS,
ORDEN C%%IE%QT ODh . MAS PUBLICACIONES, ETC
PREFERENCIA

(1} Einteresado podrd utilear cuzntas hojas wean necesarias pars 13 exscis enumeracion de ks méntos no preferontes.
{2} Doben relacionarse de nxdo ordenads los miédritos alegados para cada uno & los puestcs sobeitados.

J .
(3 Esia espealicacion no exime de ls pertinente documentadén, sin s cual no se procederd a su wiboracién,



