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3. Los Auxiliares de Conversacion percibirén, con cargo a
los presupuestos del pais de destino, las siguientes cantidades:

Austria: 12.138 chelines austriacos brutos mensuales.

Bélgica: 17.866 francos belgas mensuales.

Francia: 4.213 francos brutos mensuales en Francia, 5.898
francos en Antillas-Guayana y 6.472 francos en la isla de Reunién,

Irlanda: 414 libras irlandesas mensuales.

Italia: 820.000 liras italianas mensuales.

Repiblica Federal de Alemania: 1.000 marcos alemanes men-
suales.

Reino Unido: Una suma global del orden de 4,779 libras ester-
linas (variable segiin las regiones en el Reine Unido), en pagas
mensuales por la totalidad del cuyso dcadémico. Los gastos de
desplazamiento al pais de destino vy regreso correran a cargo del
Auxiliar.

Lo que ﬂigo aV.S. para su conocimiento v efectos.
. Madrid, 19 de diciembre de 1995.—El Secretario general téc-
nico, Javier Lamana Palacios.

Sra. Subdirectora g/eneral de Cooperaci6n Internacional.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

553 . RESOLUCION de 29 de noviembre de 1995, de la Con-
sejeria de Cooperacién, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas de Guardia de la Policia
Local en los Ayuntamientos de Avilés, Cangas del Nar-
cea y Corvera.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nitmero 275,
de 28 de noviembre de 1995, se publican las bases integras de
la convocatoria conjunta de pruebas selectivas para la provisiéon
de las sigulentes plazas del grupo D, categoria Guardia de la Policia
Local de los concejos que se citan:

Concejo: Aviles. Namero de plazas: Tres.
Concejo: Cangas del Narcea. Namero de plazas: Una.
Concejo: Corvera, Namero de plazas: Dos.

Las solicitudes para tomar parte en las oposiciones libres con-
vocadas deberan dirigirse al Alcalde del concejo correspondiente
v presentarse durante el plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

. La resolucién comprensiva de la aprobacion de admitidos v
excluidos de la designacién del Tribunal calificador, asi como de
ia fecha de comienzo del primer ejercicio, se publicara en el «Bo-
fetin Oficial del Principado de Asturias».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convo-

quen se publicaran finicamente en el tablén de anuncios del Ayun-
tamlento respectivo.

Oviedo, 29 de noviembre de 1995.—El Consejero, José Ramén
Garcia Caiial. -

ADMINISTRACION LOCAL

554 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Marbella (Malaga), referente a la con-
vocatoria para proveer 17 plazas de Policia Local,

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» niimero 236,

de fecha 14 de diciembre de 1995, v en el «Boletin Oficial de -

la Junta de Andalucia» namero 167, de 29 de diciembre de 1995,

han sido publicadas ias bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad 17 plazas de Policia local, mediante oposicién libre.

Las personas interesadas podran presentar sus solicitudes en
¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion
de este anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en el Regisiro

‘General de Entrada de este Ayuntamiento o con arreglo a lo esta-

blecido en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . :

Marbella, 29 de diciembre de 1995.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

555 RESOLUCION de 21 de julio de 1995, conjunta de

’ - la Universidad de Cddiz y de la Direccion General
de Gestion de Recursos del Servicio Andaluz de la
Salud, por la que se convocan plazas de profesorado
universitario, vinculadas con plazas de Facultativos
Especialistas.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades v las instituciones
sanitarias, se suscribié el oportunc concierte entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Céadiz (Acuerdo de 17 de septiembre
de 1991, Boletin Oficial de la Junta de Andalucias» namero 86,
del 27), para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la
investigacién y la docencia. ]

- De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base 8.2 1
del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas se proveeran
mediante concurso, cuya convocatoria se efectuara conjuntamente
por la Universidad y la Administracion Pablica responsable de -
la institucién sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cadiz v el Director
general de Gestién de Recursos del Servicio Andaluz de Salud
acuerdan convocar concurso para la provision de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz,
vinculadas con plazas de Facultativos Especialistas de las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello con
arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Dicho concurso se regird por las bases establecidas en
la presente Resolucién, vy, en lo no previsto en la misma, se estara
a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de Reforma Univer-
sitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-

. tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por

Decreto 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucias de 18 de febrero) v modificaciones: Decreto
69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 3 de abril}, Decreto 36/1990, de 13 de febrero («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 27 de marzo), v Decreto
319/1990, de 25 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucias de 9 de octubre}; Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio («Boletin Oficial del Estados de 31 de julio); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para la
provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, modi-
ficado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julic), y en lo no previsto
por esias disposiciones, se tendrd en cuenta lo establecido en
e} Real Decreto 118/1991, de 25 de enero {«Boletin Oficial del
Estado» de 7 de febrero), sobre seleccién de personal estatutario
v provision de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social v en la Resolucion de la Direccién General de Gestion de
Recursos de la Consejeria de Salud de 25 de julio de 1994 {«Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» del 29), por la que se da publi-
cidad a los baremos aplicables en la valoracién de los méritos
asistenciales para acceso a plazas vinculadas.
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1.2 La relacién del niimero de plazas convocadas por cada
espectalidad 'y el area asistencial al que esta adscrito el servicio
jerarquizado correspondiente se especifican en el anexo I de.la
presente Resolucién.

1.3 La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud -

de la presente convocatoria serd con caracter exclusivo a la acti-

. vidad docente y al sistema sanitario piblico. El régimen de pres-
tacion de serviclios asistenciales serd el que tenga asignado en
cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo
ser éste, para todas las plazas convocadas, indistintamente de
maifiana o tarde.

1.4 Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Urfiversidad
de Cadiz convocadas quedan vinculadas orgdnicamente al servicio
jerarquizadp correspondiente y funcionalmente al area asistem:lal
al que esté adscrito dicho sexrvicio jerarquizado.

1.5 La vinculacién . de las plazas de Cuerpos docentes con
el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtu-
viera la plaza se encontrase en ejercicic activo, en el momento
de la toma de posesidén, con una plaza de Jefe de Departamento,
Servicio o Seccion, obtenida a través de concurso-oposicion, en
el mismo centro y especialidad de la plaza a concurso, se man-
tendra en ¢l cargo que viniese desemipefiando. Para los que obtu-
vieron las plazas con posterioridad a febrero de 1985 es de apli-
cacion, para el mantenimiento del cargo, el contenido del articu-
‘1o 9.° de la Orden de 5 de febrero de 1985 (uBoletin Oﬁcial del
Estado» nimero 32, del 6)

2. Requisitos de los candidatos ]

2.1 Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir
los siguientes requisitos generales:

2.1.1 Tener nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circilacién de trabajadores en los términos en que ésta
se¢ halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. :

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente discipli-
narto, del Servicio de Ia Administracién del Estado o de la Admi-
nistracién Auténoma, Institucional ¢ Local, o de la Seguridad
Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, lo que se acreditard mediante la oportuna declaracién
jurada.

2.1.4 Ne padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
le impida el desempeiio de la funciones docentes y asistenciales,
que se acreditara mediante reconocimiento médico en los Servicios
de Medicina Preventiva o0 Medicina Interna ‘de cualquier centro
del Servicic Andaluz de Salud.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
a continuacion se indican:

2.2.1 Estar en posesion de la titulacién de Especialista que
proceda para cada plaza, expedida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

2.2.2 Estar en posesion del titulo de Doctor,

2.2.3 Para los aspirantes a plazas de Catedraticos de Uni-
versidad se exigird también tener la condiclén de Catedratico de
Universidad, o bien la de Profesor titular de Universidad o Cate-
dratico de Escuelas UniVersitarias, con tres afios de antigiiedad
a la publicacién de la convocatoria, en uno de ellos o entre ambos
Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedréticos. de Univer-
sidad los aspirantes Doctores que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 4.°1, c} del Rea! Decreto 1888/1984, se encuentren
eximidos de dichos requisitos por el Consejo de Universidades,
debiendo los interesados acreditar tal exencion antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 La concurrencia de dichos requisitos deber4 estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los. concursos remitiran
la correspondiente solicitud (una por cada concurso) al Rector
de la Universidad de Céadiz, por cualquiera de los procedimientos
establecidos enla Ley.de Régimen Juridico de ias Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia,
segin modelo anexo II, debidamente cumplimentada.

3.2 Alasolicitud se acompaiiara la sigulente documentacién:

3.2.1 Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2.2 Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que
proceda.

3.2.3 Para las plazas de Catedraticos de Universidad adjuntar
certificacion o documento acreditativo de cumplir los requisitos
establecidos en la bage 2.2.3.

3.2.4 Fotocopia del documento nacional de identldad o del
pasaporte,

3.2.5 Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen. Estos seran de 3.000 pesetas y se ingresaran en la
cuenta corriente nimera 3300177522, abierta en Unicaja, a nom-
bre de «Universidad de Céadiz», indicando «Concurso docentes.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

3.4 De acuerdo con lo establecido en el artlculo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin, si la instancia no reuniera
los datos exigidos o no se aportaran los documentos previstos
en estas bases, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la faita.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el inico
vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante tanto los errores en la ¢onsignacion del mismo
como la comunicacién de cualquier cambio de dicho domicilio.

3.5 La falsedad de los datos que s¢ hagan constar en la soli-
citud, ast como la documentaciéon aportada en el concurso, se
sancionara con la nulidad de la adjudicacién de la plaza, sin per-
juicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Cadiz, por cualquiera de los procedi-

-mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin,
remitird a todos los aspirantes relacién completa de admitidos
v excluidos, con indicacién de las ¢ausas de exclusion.

Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguien-
te al de la notificacién de la relaclén de admitidos v excluidos.
Asimismo, las listas provisionales y definitivas de admitidos vy
excluldos se haran piiblicas en los tablones de anunclos del Rec-
torado de la Universidad de Cadiz v en log Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud. :

5. Comisiones

5.1 De conformidad con lo éstablecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junic, las Comisiones que han de resolver
los concursos estarén constituidas en a forma siguiente: :

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Universitario
que proceda, en funcion de la plaza convocada, del area de cono-
cimiento a que corresponda la plaza, 'designades y nombrados
por la Universidad convocante, v de los cuales uno sera el Pre-
sidente de la Comisidn y el otro actuara de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Universidad,
uno designado por el Consejo de Universidades, mediante sorteo,
de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes Univer-

sitarios, del area de conocimiento respectiva, que ocupen plaza

asistencial en cualquier Institucion Sanitaria, Los dos que restan,
que seran Doctores y deberan estar en posesion del titulo de Espe-
cialista que se exija como requisitc para concursar a la plaza,
seran designados por el Servicio Andaluz de Salud.-
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" Cada miembro de la Comisién tendra su correspondiente suplen-
te, nombrado de igual forma gque para la designaci6én del titular.

5.2 Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de Ja Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la com-
posicién de las mismas en el «Boletin Oficial del Estados.

6. Desarrollo del concurso

6.1 Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comision,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucidén que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, convocando
a todos los aspirantes admitidos a participar en el concurse, para
realizar el acto de presentaciéon de los concursantes, y con sefia-
lamiento del lugar, dia v hora de celebracion de dicho acto; a
estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de cons-
. titucién de la Comision vy la fecha seitalada para el acto de pre-
sentacidon no podra exceder de dos dias habiles.

6.2 En el acto de presentacién, que serd pitblico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la documen-
tacién sefialada en el articulo 9.° del Real Decretc 1888/1984,
de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado» de 9 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio}, y recibirédn
cuantas instrucciones sobre la celebracién de las pruebas deban
comunicarseles.

El modelo de curriculum vitae a presentar por los concursantes
sera el que se acompafia a la presente convocatoria como anexo
Ill. Ademas de lo contemplado en el articulo 9.° del Real Decreto
citado anteriormente, los candidatos deberan reseiiar en el curri-
culum los méritds v demas documentos acreditativos de su labor
asistencial.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actua-
cién de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, las tuales debera comenzar dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de pre-
sentacion.

6.3 El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1 Evaluacién de métitos y proyecto docente. La Comisiéon
seguira para la evaluacién de los méritos v el proyecto docente,
lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre;

el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, asi como la Resolucién -

de 25 de julio de 1994 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
del 29), de la Direccién Generaf de Gestién de Recursos de la
Consejeria de Salud.

6.3.2 Exposicion oral de un tema elegido por el concursante.
Esta prueba, asi como su metodologia, sera la establecida en el
articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3 Realizacion de prueba prictica, acorde con el contenido
que corresponda a la especialidad de {a plaza vinculada a la que
se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comisién v se
realizara por escrito, siendo leida pablicamente con posterioridad
por cada aspirante. En este caso, se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 4.°, base 8.*, apartado 2, del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio.

- 6.3.4 La evaluacion de las diferentes fases del concurso, regu-

ladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de septiembre,
v 118/1991, de 25 de enero, asi como en las normas de desarrollo
de este Gltimo (Resolucién de 25 de julio de 1994, de la Direcciéon
General de Gesti6n de Recursos de la Consejeria de Salud}, tendran
un valor equilibrado.

6.4 La propuesta de provision de plazas se realizara por el
sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comi-
sién hara pablica una Resolucién formulando su propuesta y el
voto de cada uno de sus miembros.

6.5 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de quince dias
habiles, ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
general de Gestion de Recursos del Servicio Andaluz de Salud,

excepto en el supuesto en el que no exista pmpuesta de provisién
de plazas.

7. Presentacién de documentos y nombramientos

7.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas

"deberan presentar en el Registro General de la Universidad de

Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuacién de la Comision, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, los siguientes documentos:

7.1.1 Fotocopia del documento nacional de identidad o del
pasaporte. -

7.1.2 Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funcicnes
docentes y asistenciales, mediante reconocimiento médico en los
Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier
centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.3 Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local o de la Seguridad
Social, ni de las Adminisiraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente distiplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de Ia funcién pablica.

7.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
de carrera estarén exentos de justificar tales documentos vy requi-
sitos, debiendo presentar certificacién del organismo del que

- dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y cuantas

circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3 Los nombramientos propuestos por la Comision seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
general de Gestion de Recursos del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expediente .
administrativo en la Secretaria General de la Universidad.

7.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», el aspirante proptiesto debera tomar posesion de su
destino,

7.5 Cuando el personal a qulen se le haya adjudicado plaza
no tome posesién de la misma, en el plazo reglamentario, perdera
el derecho al desempeiio de dicha plaza, excluyéndosele de cual-
quier tipo-de concurso para la provision de plazas vacantes de
la Seguridad Social de igual o mferior categoria, durante un perio-
do de doce meses.

8. Norma final

8.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién de las Comisiones podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (30/1992, de 26 de noviem--
bre).

Cadiz, 21 de julio de 1995.—E Rector de la Universidad de
Cédiz, Guillermo Martinez Massanet.—El Director general de Ges-
tibn de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, José de Haro
Bailén.

ANEXO1

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento: «Cirugia» (nimero 172). Perfil
docente: Patclogia Quirirgica. Departamento: Cirugia. Perfil asis-
tencial: Especialidad en Urologia. Institucién Sanitaria: Hospital
Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Cirugia» {nGmero 176). Perfil
docente: Patologia Quirargica. Departamento: Cirugia. Perfil asis-
tencial: Especialidad en Cirugia General y Aparato Digestivo. Ins-

‘tituciéon Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Cirugia» {(niimero 228). Perfil
docente: Patofogia Quirargica. Departamento: Cirugia. Perfil asis-
tencial: Especialidad en Traumatologia v Ortopedia. Institucion
Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.
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PLAZAS VINCULADAS

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso plaza(s) docentes de la plantilla de Cuerpos de Profesores
de esa Universidad, vinculadas con plaza(s) de Facultativos Especialistas de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicioc Andaluz de Salud, solicito ser admitido como aspirante
para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cuerpo Docente: e etierteeeresersrsreereserenreseseesiresnransnntren tteerereerassararaerantoarnteaasteassanara s ataraeenaseras
Area de conociMIento: . ...cviviriiririsririsiarirrarinirirrrirarssrsrrsarsarisareres Namero plaza ......cooveeennns
Parfil DIOCRNLE: ...eicricrsererreecamrartrrasassarasaasaaaasasansamsmnesansaressesarassnsassmmmnastanearasaaeaaes aasasannnsmmsmnreanes
Perfil Asistencial ...........cococcceeeeiecereeeseeneeeeesssnneeeenans S USRS
Institucién Sanitaria: ....o.coceeveeeeenens O SO USSP PURRN
Fecha de convocatoria: ......cicveciviiriiiiniecniinciiennisstesimsiesssnsssiaies {BOE: .....oovvurecrnnammininnrens }
. DATOS PERSONALES
Primer apellido ) Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento DNI
Domicilio TFeléfono
. Municipio Cédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario pfblico de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso | N.” R. Personal
Aciivo []
Situacion: ‘
. Excedente [}  Voluntaric [] Especial [] Otras ...ooorveeeinreceiaine

II. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién

SOLICITA: ser admitido al concurso de la plazade ..o
en el area de conocimiento de ..o

N.oplaza ceevveneennne vinculada con plaza de Facultativo Especialista de Area.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, que re(ine las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a.la Funcién

Pablica.
| 1 N - R de ..cocvinnnaes de ........
(Firmado)
EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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UNIVERSIDAD DE

....................................

2.A. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

DATOS PERSONALES

...............................................

DNIN. ittt sssissciersses Lugar y fecha de expedicién
Apellidos y nombre
Nacimiento: Provincia y localidad
Residencia: Provincia
Domicilio ..o.oivicrirrrirsri e s s e e
Facuttad o Escuela actual
Departamento o Unidad docente actual
Categoria actual como Profesor contratado o interine

2.B. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

1. "TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo v Centro de expedicion Fecha de expedicién S?g?f:ﬁgr';
2. PUESTOS DOCENTES DESEMPERADOS
Fecha de Fecha de
. Organismo Régimen -
Categoria o Centro dedicacitn Actividad no:lmgfsto terr;eira :ién

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (prbg'ramas v puestos)

CES
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4. PUBLICACIONES ({libros)

6. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo

Fecha de publicacién

E_ditorlal

5. PUBLICACIONES (articulos)*

Titulo

Revista o diario Fecha de publicacion

Niamero de paginas

7. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

* Indicar trabajos en prenéa. justificando su aceptacién por la revista editora.

8 "wnu 3084
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8. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

.11, CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
{con indicacién de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

H

9. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

12. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS N
{con indicacién de Centro u Organismo, materia y fecha de celebracion)

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

10. PATENTES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

¥es
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13 BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
{con posterioridad a la Licenciatura)

15. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION-

14. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

16. OTROS MERITOS
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