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MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

244 ORDEN de 18 de diciembre de 1995 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Comercio v Turismo
{grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y
Turismo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto: .

Convocar concurso éspecifico para cubrir los puestos que se
relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcién del personal docente, investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo v Meteorologia, que refinan los requisitos que
se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo |,
siempre que se reGnan los requisitos establecidos en el mismo,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspension.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran participar en el concurse
si, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presenite concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios en activo que, aun no cumpliendo el requi-
sito sefalado en el punto anterior, se encueniren en algune de
los siguientes supuestos:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde presten- sus servicios o en
el del Ministerio, excluida la Secretaria de Estado de Comercio
Exterior. :

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, hubieran transcurrido dos
afos desde la toma de posesién del fltimo destino obtenido, salvo

que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado donde radique el puesto reservado o.en el Ministerio
si la reserva corresponde al ambito del mismo.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar séle podrén participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destine provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligaciéon de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. '

Los funcionarios con destino provisional que no obtengan
vacante, podran ser destinados a las vacantes que resulten dentro
de la localidad, después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de irabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones '
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud la adaptacién de los puestos solicitados,
siempre que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesarla en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. - Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de b puntos en cada una de las dos
fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase los
méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de 5 puntos en la fase primera. .

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado. Por la posdsién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un méaximo de 3 puntos,
segln los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto,

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destine del puesto
de trabajo actualmente desempenado, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en 1 6 2 puntos al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de 2 puntos al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la del servicio active o servicios en Comunidades
Auténomas y que -no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeifien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
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desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segn per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los tiltimos
cinco afios, de puestos pertenecientes al &rea funcional o sectorial
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido
técnico y especializaciéon de los puestos ocupados por los can-
didatos con los ofrecidos, se concederan hasta un méximo de 3
puntos.

1.3 Cursos. Por la superacién de los cursos de formacion
v perfeccionamiento que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia v/o
de aprovechamiento, se otorgard hasta medio punto por cada cur-
so, con un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un méximo de 3 puntos.

A estcs efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ hasta un maximo de 10 puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan -

referirse a la fecha de finalizacion ‘del plazo de presentacion de
instancias. '

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en el nimerc 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
.por la Subdireccién General competente ¢n materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u 6rganos similares de los organistnos auténomos, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, en
los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministeric de Comercio y Turismo o en su organismeo
auténomo seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo Ili comprobados por los
Servicios de Personal del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o0 Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa- -

mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Piblica si pertenecen a las Escalas, a extinguir, de la
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica. En el caso de los éxcedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auté-
nomos y de los excedentes para atender al cuidado de hijos, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino. Asimis-
mo, adjuntaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportaciébn de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados. ‘ )

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompaiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General de Servicios v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General del Ministeric de Comercio y Turismo (paseo de la
Castellana, 162), en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, o en las oficinas a que se refiere _
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de.la base citada.

Novena.—1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases. '

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos especificos, en primer lugar,
y si se mantuviese el empate, sucesivamente vy en el orden que
se indica, a la otorgada a la valoracién de grado persopal, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento v antigiiedad.

De persistir el empate, se acudirs a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
curra y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo
de ingreso.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nime-
ro 2 de la base cuarta, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. . )

4. En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX v XXI
del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de
1994, se procurara, en aguellas plazas de adscripcion indistinta
a dos grupos, primar la pertenencia al grupo superior.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Servicios, quien la presidira, v seis Vocales:

Dos Subdirectores generales o asimilados (uno de la Secretaria
de Estado de Comercio Exterior y otro de la Subsecretaria); dos
funcionarios que podran variar, en representacion del centro direc-
tivo al que pertenezcan los puestos convocados; el Inspector gene-
ral de los Servicios v un Jefe de Servicio de la Direccion General
de Servicios, que actuara como Secretario vy podra ser sustituido
en caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo
cuarto de esta base en relacién con algin puesto concreto de
los convocados, pasando, entonces, a ser asesor de la Comision.

Las organizaciones sindicales méas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente,
podran designar un representante para formar parte de esta Comi-
sion de Valoracion. '

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
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los puestos convocados, asi como poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podrd centar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuarfin con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién de esta Subsecretaria, se efectuara el nombra-
miento de los miembros en la Comisién de Valoracién antes del
inicio de sus reuniones, la cual serd publicada en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los érganos colegiados. .

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Una vez resuelto el concurso, los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
catoria plblica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose-
sorio, por uno de los dos, viniendo obligado ¢l interesado a comu-
nicar la opcion realizada a los demas Departamentos en cuyos
concursos participé, dentro dei plazo de tres dias habiles.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Departamento en un plazo méximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadow.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
y apellidos del adjudicatario, el nimero de Registro de Personal,
el grupo de clasificacién, asi como el Ministerio 0 Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiade por el funcionario, o en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destinc a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Adminisiracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seg(in redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nueve destino obtenido
serd de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, 0o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva
el concurso, Si la resoluclon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha
publicacién.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
deraréd como de servicio active a todos los efectos, excepto en
los supuestgs de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria,

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Servicios de este Ministerlo.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, podra conceder
una prérroga de incorporacién de hasta un maximo de veinte dias
habiles, si-el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

6. . El computo de los plazos posesorios se iniclar4d cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién
General de la Funcion Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993), ¢l Subsecretario, Ange! Serrano Martinez-Es-
téllez.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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COMPLEMENTO

N® DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE| LOCALIDAD] MNIVEL ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPEGFICOS PUN
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS; CDEST.| ESPEC. ANUAL | Al GR|CUERPO - MAX.
SUBSECRETARIA
GABINETE TECNICV DEL
SUBSECRETARIO : .
i !Secretarb Puesb Trabajo N30 1 MADRD 14. 403.020 AE| CD| EXi1 [Funciones administrativasy de secretaria Experiencia en trabajos de secretarfa............ | 4
propias da la Unidad, Archivo, registo y Conocimientos informaticos a nivel usuario
tareas basicas da informdtica, de tratamienios de texb s, bases de datos y
- huja de célculo,,, - 3
. ) Experiencia en laraas da regntroy afd'nvo !
2 |Secretarb Puesb Trabajo N30 1 MADRD 14 403.020 AE| CO{ EXit [Funciones administrativasy do secretari. Experiencia on trabajos de secretara............ | 2
. Gestidn y tamitacion de expedientes. Tareas |Conocimienios informaticos anivel usuario de| .
basicas do informatica. Wardperfect, Lows, Windows y Excal... 4
. Experiencia en la preparaciin y segulmienb
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ' de confarenclasy congresos a
SUBDIRECCION GENERAL DE SERWCIOS
3 Jote Servich Recursos 1 MADAD 26 1.146.768 AE| A/B}  EX11 [Rec'izacin de nkrmes juridicosy de Llcencnura en Derocho... e 3
pro-uestas de resolucion da las peticiones, {Experiencia en gesti‘n de permna! .
rec:armaciones y recurses de caricter geneml jfuncionario y laboral. . rrnee s rinere e e 2
y, fund'amentalmente, en materia de personal |Experencia en aseeonajuﬁdica o vaeies 4
funcionario y kabaral. Gonogimiento en informatica y nuavas
R tacnologias & nivel de usuario... 1
4 Jefa Sarvich Asunios Generales 1 MADRD 26 1.146.768 AEl A/B| EX11 |[Responsable de comprasy suministo de Expeﬁmma en puesos de snmxlares
matarial, equipos y mobiliaric del caractaristicas...... 3
Dapartament. Control y organizacion del Expatlenciay conoclmiento de gestion
almacen central. Controly seguimienid dé k. {NTOMELCA.. e euni it arieremers s cens e varens 3
romisién de racionalizacion del gast del Experienclay conocimiento da gestion
Dapartament. Contol de faclurasy acONOMICA Y Prasupuestana.. ... e vonen] 3
~ seguimient presupuestain, Responsable de | Conocimiento del régimen juridico da
la informatizacion del hiventario, contratacion administrativa.........cccococnicnan | 1
SUBDIRECCION CENERAL DE :
COORDINACION .
& | Consajero Técnico 1 MADRD 28 1.597,602 AE| A EX11 |Estudios @ nlormes an ol drea econdmico—  {Experiencia en coardinacidn y seguimients
vomercial, formacidn e informacion comercial | de Convenios de colabomcion... ™ 3
y seguimienid de actividades y pogamas de | Conocimients de técnicas de mbrrna de
1a red teritorial del Departaments. las estucturas comerciales. hormacidny
Coordinacion y- seguimiento de Convenios formaciin comarcialy control de calidad...... 4
anire la Administracion Cantral, Autonomica, |Experiencla en seguimients de proyecbs
Asociaciones empresariales v Camaras de de apoyo al sector comarcial.,, . 2
Comercio eindustria. Evaliacion de Experiencia en gest\on de racursos humanos
proyecios de modemizaciony mejora dala |y mataniales....... i |1
calidad de los servicios en ¢ sector comercial :
Expariencia presupuestaria, contrmtacion
administativay gestion da pemsonal,
SUBDIRECCION GENVERAL DE
INFORMATICA !
[ Jele Areainkrmatica 1 MADAD - 28 1.597.692 AE[ A [ EX11 |Panificactn, Gestidn y Cor ol de Poyectos | Titulacién en Ingeniaria Super'uro
Informéticos y de Innovacidn Temologuca Licenclatura én Informatica... 1
Oonocrmlenbs de inglés. Comen X.400y ED.L.. 1
Administracidn de Redes 1ocalas Netwarey
NFS it . 1
Admnistracbn UNX V Fl4 1
Implantacibn de Comeo X.400 ... 1
Notmativa y Plan da numeracion de redas
TCPAP ... - P |
Plamfu:acnn Imptamacnn y Gestnn de
i Rades Windows NT .. e b1
|Elaboracidn de P!'aq:s y Evahamon de i
GCfertas de adqusrcnn de Bienes y Servicios
Telematicos .. SR . 2
Enbmo informatloo y da OJmunlcacnones
de la Red Exterior y Temiorial .. 1
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N° DE
ORDEN

CENTRO DiIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NUM. DE
PUESTOS

LOCALIDAD

MNIVEL

C.DEST,

COMPLEMENTO
ESPEC. ANUAL

ADSCRIPCION

DESCRIPCION DEL PUESTO

Al GR

CUERPO

MERTOS ESPECIFICOS

PUN
MAX

10

Jefa Proyects Jefe Servicio Sistemas
Informéticos

Jofe Proyecio Jefe Servicio Sistemas
Informéticos

SECRETARA GENEPAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
Consejors Téanico

SUBDYRECCION GENERAL
DE PUBLICACIONES
Secretarb Subdirector Generat

MADRD

MADRD

MADRD

MADRD

26

28

14

1.290,108

1.290.108

1.597.692

403,020

el are

AE| A/B

AEl A

<o

EX11

EX11

EX11

EX11

Qrganizacion, gestidn, contiol de I
axplotacion y operacidn de los sisternas
nfornviticos y de telecomunicacionesy de
los servicios de valor afadido de la Ped
Exteriory Termibrial del M® de Comarcio y
Turismo. Conacimientos de ingids.

Organizacion, gestion y contiol da la
explotaciin y operaciin do bs sistemas
nforméticosy de telecomunicacionesy de
fos servicios de valor afadido de fa Red
Exteriory Tenibrial def Ministerio de
Comercio y Turisme. Conocimientos de
inglés.

Informes sobre dispesiciones de carachker
general del articulo 130.1 de la Ley de
Procedimisnio Administrativo, sobre temas
comerciales y sobre convenios
administrativos. Elaboracidn normativa.
Asismncia juridica en general. Elaboracion de
nfornes para la tramitacion administiativa de
Consejp daMinistros.

Trabajps de sectetaria en centro de
publicaciones. Utilizacion de sistemas
nformaticos,

Ingeniem Supemro Licenciado en
irformitica... -
Rades TCPﬂP
Sistema Operativo Wncbws NT Sewery
Gestion remota Micosoft SMS .. .
Normalizacién y estandares en slslamas y
tecnologias de la informacion .. .
Sistemnas de seguridad nbrmabcay
proleccion de datos an las AAPP. . ...
Comreo electnio en entomos DEC ..
Normativa y Planes de Numeracion de redas
TCPAP ...
Enfomo de desanol
Experiancia en Ia Geq'bon pmyacbs
nternacionales ..

Sisternas de Inbm\auon de la Hed Extenory
Temitriat del M® de comarcioy Turismo .
Ingeniem Supetioro licanciado en
Inkormatica... v
Potocolo DEQ"IB‘I Fase IVy V Oorfeo
Teamiinks y Rades de Banda Ancha...
Andlisis y Disefio de Sistomas Netncai’)y
Arquilectura clenteservidor....
Gestion y Coordnacion de racursos hurnanos
y %cnicos en la implantacidn y administracion
daS.1./Tl.. . R
Enbmos DOS Wndows Umx VMS y
Pathworks, elaboracion de planes de
numeracion e nterconectividad de enomos
DECnet, TCPAPY OSI .

Equiposy estindares de comunicaciones da
dabs, slaboracién de popuestas, pliegos y
avaluacion de olertas de proyecbs
telemdtioos .. e

Rodes de vos (MBX} da area bcd Ehemet.
metropolitanas, de drea extendiday redes
hiernacionales de conmutacidn de

paquetas X.25 ............cceerie e
Corren Electxdnico en enfomo DECy X400 ..
Enfomo informatico y de comunicaciones

de la Red Exteriory Termiorial del Ministerio
do Comercio ¥ TUMSBIMID .....c...coowreecirermnnsinm

ermamientas

Ucenciatura en Derecho... .
Amplia axperencia en gestnn ® mformes
sobre texios juridicos... .

Expstiencia en el.aboracnn qutsla!lva
Participacion en cursos admmsﬁa'a\ns
recibidos o impartidos, sobre modemizacion
y cambio an la administracion publica, sobra
el régimen juridico de las Administraciones
Publicas y pmcedlmmtos leglslatwos
afecios a ellas... -

Conocimientos y experiencia de Word Perfect,
DBASE, Lots y comeo electonico.............
Experiencia en trabajos de secretara

relacionados con publicaconoes de contenido
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9661 016UB G SIUISIA

€2€




N®DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE[{ LOCALDAD| NIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPUION DEL PUESTO MEHTGS ESPEAHCOS PUN
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTO: CDEST] ESPEC. ANUAL | A0 GR|CUERPO|- . MAX]
SECRETARA DE ESTADO DE
COMERCQIO EXTEROR
GABINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO o
11 |Secretaro Puesb de Trabajp N30 1 MADARD 14 403.020 AE{ D EX11 |Funciones de secretaria . Experiencia en puesio similar........ccovcem. | 3
' Conocimiento de bases de datos
documentales Knosys..... . | 2
Conocimiento tahmnanto de baxbs Word
Oonoclmlenb ds Lotus 123y Harvald
Graphics.... 2
Oonocomuanb d.a mlcas da cbmmmhcnon 1
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
EXTERIOR
SUBINYRECCION GENERAL DE COMERCIO
EXTERIOR DE PRODUCTOS QUIMICOS,
YEXTILES Y ENERGETICOS
12  }Jefe Servicio Producios Quimicos 1 MADRD 25 1.148.768 AE| A/B| EX11 - |Conocimientos de comercio v economia mechl.lm on defecho 2
nternacional. Conacimientus de técnicas Conacimientos técnicos mmsl.nales -1 2
comerciales. Inglés y olro idioma comerclal. | Conacimientos de Derecho Comunitario........ ] 2°
; Expariencia pamclpaclon ¥ negociacion an
2
2
SUBDYAECCION GENERAL DE CONTROL,
INSPECCION Y NORMALIZACION DEL
COMERCIO EXTERIOR
13 | Congejerc Taonico 1 MADRD 28 1.385.064 AE| A EX1t |Aplicacidn de téenicas da inspezciin dal Capacidad y experiencia en coordinacion
comercio exterior. Negociacibn con nterministerial, recursos humanosy -
organismos intemachbnales. Coordinacibn de |repmsantacién en foos ntemacionales.........| 3
equipos. Experiencia asistancia técnica secior
’ exportadory SOIVRE. 3
Relaciones informativas OOJI 2
. : Inglésy francés ; 2
14 | Jefe Areainformaticay Estadistica 1 MADAD 26 1.146.768 AE[ A/B| EX11 |Conogimiento de técnicas de nepeccion Expetiencia en téanicas de comercio exterior
' da Comercio Exterior. Conccimienins de y de gestidn de calidid comercial... I I )
estadistica. Experiencia en informética. Experencia en gestiin de programas ds
: : nformeciony asistencia técnica comercial... 4
INQIES Y ANCES. ....c.ceeceveces vt renene 2
SUBINRECCION GENERAL DE POLITICA i
ARANCELARIA Y DE INSTRUMENTOS DE
DEFENSA COMERCIAL
15 [ Consejero Témico 1 MACDRHD 28 1.597.692 AE( A EX1t |Expariencia en comercio exterior. Experiencia e comercio exterory
' Conocimianios de economia intemacionaly (negociaciones ntemacionales servicios
técnicas comerciales. Conocimienios de (GATT y Acuerdos Bilaterales)... 3
organismos acondmicos fitemacionales. Experiencia informes ecommms y sobre
Inglés y ot idioma comercial. comefcio ntracomunitado R B
Experiencia en asistencia al comitd 113
reuniones de la OCM y OCDE... 2
Dominic de francés... 2
16 {Secretaro Subdirector General 1 MADRD 14 403,020 AEl D EX11 [Direccibn y organizacion de trabajos de Experiancia en tareas de aecreiarhy manep
secretaria. Apoyo a la confeccidn de nformes | de documentacion intemacional... . 4
de oo mercio exterior. Disponibilidad horaria. | Conocimienios de informatica (WPS!
- DBASEIY, RED NOVELL, CONEXION FEDES | .
. LOCALES Y CPD. ) o e b 4
SUBDIRECCION GENERAL DE COMERCIO inglésy francés... 2
EXTERIOR DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS
17 | Jefe Sewviclo Producios Camicos 1 MADRD 26 1.146.768 AE} A/B| EX11 |Elaboracién de nformas econdmico— Experiencia en estudio y andlisis de la
’ comerciales. Conocimientos: de comercio OMC en comercio exterior.... 2
exteror. Inglésy otro idioma comercial. Experiencia perbclpatton y negoclacnn
) internacional.., - 2
Analisis anncelaa an el sacbr ndustnal 2
Francés, -4
informatica (EXOEL 5 0, NETWAHE
WINDOWS 3.1)... (RO 2
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CENTRO DIRECTIVO

MERTOS ESPECIFICOS

Ne OE NUM, DE| LOCANUDAD| MVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPGION DEL PUESTO PUN
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CDEST] ESPEC. ANUAL [ADl GR|CUERPO |- MAX
DIRECCION GENERALDE
COMERCIO INTEROR "
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
Y MODERNIZACION DEL COMERCIO
18 |Direcbr de Pograme 1 MADRD 26 1,148,739 AE[ A EX11 |Ekaboracién de informes y asigtancia juridica |Experencla en asistencia técnicay
' en materia do comercio, Andlisisy esudio de | promocion cornercial 3
Disposiciones Generales qe afecten at Licenciatura en deracho..... 2
ambito compatencial de fa Unicad, Experiencia en of esudio de las estrucluras
Elaboracién y estuudio de propuestas de comerciales y su adaptacidn a las nuevas
ocontenido uridico, Analisisy evaluacion da  |condiciones de mercado........... .
axpadientes de formacion piofesional. Experiencia en andlisis de dac..lmenlacnn
COMBIGIALoc.crirismremiressrmereroris s e saemes s seaninsaras 2
Experiencia en andlisis y wauacﬂn de
expadientes de formacion profasional.... 2
SUBDHIRECC!ON SENERAL DF a
COMERC!C INTERIOR ¢
18 {JefeSenicio de Notmaizacnt Comercial 1 MADAD 2€ 1.146.768 AE| A/B] EX11 [Apoyo técnico-juridico al Subdirector Experiencia de técnicas de analisis
General para la realizacion de nimmes, acondmico— comercialy en elaboracién ce
estudios y andlisis sobre la distribucion nfotmes econdmicos yo comerclales........... | 4
comercial espaicla. Esludio y evaluacion de |Experiancia en partizipacion en Organos
las reglamentaciones y disposiciones Colegiados de elaboracion de normas
lagislativas que afecten af comercio técnicas, nformes y estudios sobre
(fiscalidad, régiman de ta ScguridadSocial, | distibucion comercial.... " 3
ayudas, eic,) y elaboracibn de proyecios Conoclimientos y expenencna aobre el snstema
técnicos. Asistencia, participacion e impulsa | impositivo y de Seguridad Socal en of soctot
de grupos de tmbajo que elaboren normas de la distribucibn comercial espahola............| 2
técnicas yjo comerclales, con representantos | Conocimientos de paquetes informiticos a
de la Administraciény de bz secibres nivel usuario de: WP, MNDOWS, EXCEL....... 1
afectados. ~ -
DIRECQON GENESAL DE
{NVERSIONES EXTERIORES
SUBDIRECCION GENERAL DE
iIHVE."SJ‘ONES EXTRANJERAS EN ESPANA
1 .
20 |Jefe Sewicio Andlsi; inversionas 1 MADRD - 76 1.146.768 AR AR EX*t Andiisis do lae nvambnes dxtranjeras. Fuporiencia en relasionas oon emnpresas an
Exira jeras i ol drom de NVeBIGNES. . .c..c.c...vere e 3
: Amplla exparencia & rer‘accm ¥ mbisr:.acnr
p da erticuiios sobm informacion y promocion
dae inversionaes extranjeras en cspafia 3
Conocimienios en oo mercio exterior,, ] 2
Dominio de inglée y Iancés.... .c.ovveien | 2
SUBDIRECCIOM GENERAL DE
INVERSIONES ESPANOLAS EN EL .
EXTERIOR )
Consejero Téonico Inversones Espafiolas
21 lan el Exterior | MADAD 28 1.587 692 AE| A EX11 |Andlisis y promocion de las nversiones an Licenciatura en Ciencias Econdmicas............ | 4
al axtetior. Expariencia acreditativa en anilisis
mac econdmico con!abley o comités
ntermnacionales... 4
Pominio de Ingiasy I'rmces 2
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N° DE
QRDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABA XD

"NUM. DE

PUESTOS

LOCAUDAD

NIVEL

C.OEST.

COMPLEMENTO

ADSCRIPCION |

ESPEC. ANUAL

AO

GR

CUERPO

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERTOS ESPECIFICOS

1MAX

PUN;

24

25

" 28

DIRECCION GENERAL DE POLUTICA
COMERQAL

SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL MULTILATERAL
Subdirector General Adjunto

Jule Ferdzio insiiiciones Firancieras
Multilaterales

SUBDIRECCION GEIERAL DE POLITICA
COMERCIAL CON PAISES MIEMBROS DE
LA CEE

Secretarb Comiié Politica Comarcial

SUBDIRECCION GENEERAL 1
COMERCIAL CON FruSES ™
NO COMUNITARITS

Secretarb Subdirectky Lone &

SUBDIRECCION GENERAL DE FOLITICA «
COMERCIAL CON IBEROAMERICA
Jalfe Area Politica Comercial

MADRD

HADAD

MADRD

MADRD

MADAHD

14

28

2.341.680

1.146.768

2.341.680

4G3.020

1,871.772

AE|

AE

AE,

AE

AG

EXiy

0601

EXt1

0601

Seguimiento de las actividades de bs
Organismos Multilatarates Financiemsay
fondos CE de ayuda al Desarmlk: diselo y
aplicacin de la politica espanola para con bs
mismos. Participacidn en las nagociaciones
que en estas[nstiticiones Banen lugary
sabaraciin de 1a postuca espaiola. :
Eiaboracién de bs expediantes lagistativos |
due articulan jas confribucion as espanclas

& nsbs Bavcos y Fondos. Intervencidn an el l
apoys oficial a las empresas espaficlas en
aiqssicionas [nanciadas por dichas %
#etidsciones. Conocimierto pobado de i
nglés y da i idcma comercial,
Mocessmiants, andiisis y noguimiento de los
provects Fnonciadas por of Baneo Alricaho
de Desarrollu. Apoyo a emprasas an mataria
da licitacionas intemacionaics relacicnadas
oon bbs proyactos antes mencionados, asl
como asesoramienio en mataria a las
emprosas gue b mticitan. Elaborackin de
niotmes y partic’pacion de reunionas
relacionadas con s asunios aniaerores,
AsisBncia en raprasentacn de Espafiaa las
rgposicionas y amgliaciones de capital del
Banco Alfcanc de Desarolio, asicomo
realizacibn de las tareas derivadas del
saguimienio de las mismas. Conoclmiento
probado de ngléds y otro ldiama comesclal.

Estidio y analisis de tdenleas comerciales.

Manejo do la normativa de comiercio exterior
y poilica comarcial. Ingiés y otro idioma
comercial,

Funciones popias de secretaria, archivo,
docurnentaciin y ofimatica. Disponibilidad
horarla.

Sueguimiento de ias relacionas biataraies
con Brasily eleboracidn de los informes
correspondientes para los gripos del
Consep ‘América Latina"y "ACP® para al
COREPERY para af Oun!ep de Asuntos
Generales. Conocimiento probadae de nglés
y otro idioma comercial.

Particlpaciin en organismos intemacionales.

Experienclay conocimiento dol comercia
exterior espanol y de {a normativa espafiolay
comunitaria que configura la poiitica
comercial nacional con s Bancos de
Desarolio y los Fondos Comunitarios de
Desamolio... ",
Experlancia on prepamciény pammpauon
an negociaciones en el senc da Organismos
Financleros Muttilaterales y an los comitég y
gripss de k CE pama syuda al desamolio...,.,
Conecimiante y aplicasién de téonicas de
andlisis y pravisidn econdmico—comerciak.....
Conocimients pobado de francés...........
Capacidad y experiencia eni la ulilizaciin de
témicas da analisis econdmico aplicado al
area multilateral...

Conocimienio opmauvo dsl comerciy extenor
espafioly de ta normativa espafiola que
configum la politica convencional nacional
con s Bancos de Desarclo... -
Experiencia en la evalaciony presentacnon
de informaciones econdmico— comarciales
relevantes sobm relaciones mulilaterales.....
Conocimiento pobado de francés.........

Conocimienk. opearativo del comercio extarior
y medidas de politica comercial comunitana,.
Expeationcia como ponavuz an comités
comunitarios... . .
Experiencna coordnacnn racursos humanos
Francés... RSP

.

Expariericia en direcciény’ organfmcnn de

" trabajost 08 SRS . et rors
Experienciay conocimiento de la tramitacion

* de expedientas relacionadys ccm paises

* de la Europa del Este...
Conocimienty de nio rmitlca DBASE Word
Perfact 5.1 y 6.0 bajo Windows; Lowrs123;
Lotus31 plus, Lols bajo Windows: Base
de dapxy comen elacisnico... S

Experienciay conocimiontos dof comercio
exterior espaniol y de la normaiiva ospanola
y comunitaria que conligura a politica
comarcial nacional en paises de
Ibemamdéricay ACP.....
Experiencia en prepa ¥ racion de
nformes sobre la evalcién de las relacbnes
poiitico=comarciales da k Unibn Europea
ton paises de Ibemaméricay ACP.....
Conocimiento y aplicacion de técnicas de

andlisis ¥ previsidn econdmico—comercial...
Conocimienio pobado defrancés.................
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N°DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DEJ LOCAUDAD| NIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPQON DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUN
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTO CDEST. ESPEC. ANUAL (AL GR|CUERPO : : MAX
27 | Jele Sewicio Paises Pacto Andine 1 MADRD 28 1.145.768 AE| A/B| EX11 |Prepamcion de nformes polftico— Experiancia en preparacién da informes
econdmicos de paises del Paco Andno. poliico—econémicos ¥y an nego ciaciones
Praparacion y asistencia anegocicionesy | DIAterales................ccmrvemiacrcvise e s eeeeren 2
" Comislones mixtas con paises del Pacto Conocimiento da las relacionas co merciales
Andino. Estudio de solicitudes de créditos bilaterales de Espafia con bs paises del
FAD para proyecibs en paises del Parto Pacb Andino... 3
Andino. Conocimiento do las modalldadea de credrb
a lk exporaciony ce financiacdn con
londos rrultilaterales,,. 3
Dominio da inglés, rrmces a mlotmahca 2
28 |Jofe Seniclo Paises ACP 1 MADRD 26 1.148.768 AE[ A/8] EX11 |Preparacidn de hjormes politico— Ex;nrimclsen preparacién de info.mes
econdmicos de paises ACP. Preparaciin y econénumsy n negociaciones
asistencia a negoclaciones y. comisiones bllatarniel ...... 2
mixtas con paises ACP, Esudio de Conocimiento sobre la moporaclon UE ACP
soliciudes de créditos FAD para proyschs  {en el marco del Convenio da Lome... 3
- en paises ACP, Conocimiento probado de Conocimiento da ias modalidades det mdm
- nglés y de ot idoma comercial, a la exporacidn y de financiacidn con
fondos multilaterales................ 3
Domink de franceés.........o.evw. -~ 2
SUBDYRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL CON PAISES DE ECONOMIA
CENTRALIZADA, PAISES MEDITERRANEOQS]
Y ORENTE MEDIO )
208 | JefeArea Politica Comaercial 1 MADRD 28 1.871.772 AE| A 0801 |Elaboracién de Rormes perid dicos sobre Experienciay conocimianto dei comercio
los paises de Eumpa Central, Criental y axtorior espaiol y de la nomativa
China. Onlaboracion con empresas para comunitaria que configura la politica
posibles inversiones en bbs paises antes - Inacional en el drea de pafses Je Eurpa
mancionados. Conocimienic probado de Ceontmf, Qrientaly China... 4
ingiés y da oo idioma comercial, Experiencia en pmparadén desamofio y
seguimienty de negociaciones an &l seno
de Organizaciones Econdimices
- intemacionales... 4
Conocimienin pnbado da Irancés 2
SUBOIRECCION GENERAL DE FOMENTO
FINANCIERO DE LA EXPORTACION '
30 |JeleAren Relaciones Financieras 1 MADAD 28 1.871.772 AE[ A | 0801 |Prepamciony paricipaciin reunionés det  |Expedenciay. conocimiento del comarcio
' gupa CTO a ki sxportacion, depmdleme del |axterior espaiiol y de la normativa espaiola
Consejo de la Union Eum pea. Prepamacion y comunifaria que configura la politica -
y participacion reuniones del gupo de nacional en materia de crédio a
oanmlhlupecﬁcas da OZDE; del grupo 2
de CAD sobie aspecbs financies de la Expcdmchon pmparadon. desanolio y
Ayuda Oficial ai Dosanolic (9CDE). Controly |seguimianio de negaciacionas an ol seno
gestion do opemciones individuales de de Organizaciones Econdmicas
cridio a la exportaciia, Asesoramiento al Intemacionales que se ocupan dae temas
exporidor para la peparacin de esudios 3
de viabilidad financlera. Conocimientc Experiensia probada en negoclacnn
probado de inglés y de otre idioma comercial.| ntemacional en tomas mlacnnados oon af
. cridio a la exportaciin... 3
Conocimiento probado de fmncu 2
31 |Secretarb Subdirector General 1 MADRD 14 403.020 AE[ D EX11 |Funciones popias de secrataria, archivo, Experiencia en direccion y organizacién en
documentacion y ofimatica. Disponibilidad  [tmbajos de secretara... 5
horaria. _{Experienciay oonocimlmtos an ia trammmon .
da expedientes da cradins FAD.......c......... 3
Conocimientos de informdtica: WPS.1 bap
windows, commeo electidnico y Excel..............| 2
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MERTOS ESPECIFICOS

N°DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE| LOCALIDAD| MNIVEL | COMPLEMENTO|{ ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO PUN
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTO C.DEST.| ESPEC. ANUAL |AD) GR|CUERPO MAX
32 | JefeSanvicio Crédilos FAD Africay Asia 1 MADAD 26 1.146.788 AE| A/B] EX11 |Preparmcin, desarollo y asistencia a las Expetienciay conccimiento del Comercio
’ reuniones gue mensualimente se mantienen |Extariory de la normativa nacional @
en {a QCDE dento del gupo de crédib afa  |intemacional que configuran la politica
axporacion. Seguimlento y preparacion de  {nacional en materia de crédic ata
expadientes para elevacion de operaciones | exporacibn..... - 2
de exportacién con apoyo oficial ante la Expecimch en praparaaon de mformes : '
Comisidn Interministerial del Fondo da Ayuda |econdmicos y comarciaies, desamolio y
al Desarolio, Preparacion de informes para | seguimiento de negoclacionas en el seno de
la elevacién de operaciones de exportacibn  |Organizaciones Econdmicas Internacionales,
con apoya oficial al Consejp de Ministos, | |[lundamentaimente en ol gupo de crédio a
Asistencia a los Comités Econémico— la exportacion da la OCDE.,, 4
Financieros {Comisiones Mixtas) existantes [Experiancia en ln preparacion
ontre Espafiay paises de Asia y Africa. de los Comités Mixtos Econdmiocos—
Informacidn a ampresas exporadoras en Financieros existentes entra Eapana ¥ paises
temas relacionados con la nommativa, tanto | de Asiay Africa... 2
nacional como internacionai, en materia de | Conocimiento pp 2
crédito a la exportacida con apoyo oficlal, -
: Conocimienio pobado de inglésy de oto
SUBDIRECCION GENERAL DE OFICINAS idioma comercial.
COMERCIALES EN EL EXTERIOR
33  |Subdirector General Adjunto 1 WMADRAD 29 2.341.680 AE{ A EX11 |Gaestin y control de la red de Oficinas Experienciay conocimientc del comercio
Comerclakes. Inspeccion de los 81 puntos de {exerior espaiiol y da la normativa espafolay
la rad, Seguimientoy puesta al dia de la comunitaria que configura la politica
normativa especifica que regula las funciones |comercial nacional en los mbibs bilateral
da la rad. Conocimiento probaco deingiés |y multilateral.,, | 3
y de ot idoma comerclal. Expanmclaan praparacton desanolb y
seguimieni de negociaciones en el 8o de
Organizaciones Econémicas internacionales, 3
Experienciay conocimiento de la rod de
Oficinas Comerciales en €l Exterior de la
Secretaria de Estado de Comarcio Extarior... 2
. -t [ 1 Conocimiente pobado de fraricés... -4 23
34 | Jolo Area Inspeccion Técnica 1 MADRD 28 1.871.772 AE| A EX11 [Inspeccion técnica de la Red de Oficinas Experienciay conocimiento de técnica de
. Comarciales an el Exterior, Elaboracibn y andlisis econémico—comerciales dirigidas a
seguimieno del Presupuesto de la auditoria financieray de gestién de las
funcionamien® de la Red de Oficinas Oficinas Comerciales.................. 5
Comerciales. Conocimiento probado de Experiencia en Q:rnerc:o Extemr 2
inglés y de ot idioma comercial. Capackiad da organizacion de Organ ismos
Econémicos Intemacionales... . 2
. Conogimienio pobado de francas 1
© a5 |Jels Senicio Gestion Personal 1 MADAD 26 1.148.768 AE| A/B| EX11 |Gestion de personal luncionario destnado Capacidad y experiencia en a utifizacion de
: ' ’ en las Ofitinas Comarciales ubicadas en el [téenicas de gestidn de personal uncionario
Extarbi. Tramitackin y gestion de traslados | on el axtanjer 4
da residencia del personal funcionasio, con | Conocimienio pobadoe de k red de Oﬁcmas
empresas espaiiolas y extranjeras. Comerciales en el Exterior, 4
Elaboracién y seguimiento da jos Conocimiento de francés. 2
Presupuestos de Capilulo | de la Red I'-.'xtemr
de la Secretaria de Estado. B
SUBSECRETARIA
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN ALMERIA : .
38 |Director Canto 1 ALMERIA 26 1.385.064 AE|AB | EX11 |Disigir la hspeccidn técnico—analiica de Pominic de métados de asistencia téenica al
’ ’ calidad comercial, comarcl exterior .. 3
Dirigir la asistencia tdanica a emnpresasy Dominic de tecrucas de inspeccbn de calldad
secires en materia de Comercio Exterior. y da procedimientosa de certificacidn . 2
Gestidn de personal y presupuestaria. Experiencia en gestidn de recursos hurnanos
y presupuestaria ... 2
Conocimiento de dos |d|orna... nomunnanos
2

(francés, lngles aleman) .......
Memoria ..
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM, DE| LOCAUDAD| MNIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPUION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIF,C0S PUN
ORDEN PUESTO DE TRABAJD PUESTOS C.DEST. ESPEC. ANUAL |AQ GH|CUERPO MAX
CENTRO DE INSPECTION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN BADAJOZ )
37 |Direcor Cento 1 BADAJOZ 25 1,146,768 AE| A/B| EXt1 |Dirigir la nspeccidn técnico—analitica de Dominio de mélodos de asslancia lémica al
calidad comercial. comercio exterior .. a
Dirlgir ka asistencia técnica a emprosas y Bominic de técmcas de lnspeccnn de cahdad
sechres an materia de Comercio Exterior, y de procedimientos da cerliticacn . 2
Gestion de personaly presupuestaria. Experienciaen gestidn de racursos humanos
¥ presupuestana ... 2
Conocimian® da dos |d|omas uomunl!ams
(francés, ingles, alaman) 2
] Metona .o 1
CENTRQ DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN BARCELONA .
32 {Dhecbrr Conto 1 BARCELONA 29 1.597.692 AE( A EX11 |Dirigir ta nspeccidn téonico—analitica de Dominio de métedos de asetoncia téonica al
’ calidad comercial, . lcomercio exterior ., . k)
R Dirigir lz asistencla técnica a empresasy Dominio de lacmcas '19 Inspeccn lidad
socbres en materia de Comercio Exterior. y da procadimientos de ceriticacdn ......... 2
Gestiin de personaly presupuestaria. Experiencia an gestidn de recurses humanos
y presupuestaria ... 2
. Conocimiento de do
(francés, Inglés, alemin) ..... 2
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO Memora .. e 1
EXTER!CR EN FIGUERAS .
39 [Diechr Cento 1 FIGUERAS 27 1.385.064 AE| A EX11 |Dirfgir la hspeccién téanico-analitica de Dominic de métodas do asktencia téonica al
calidad co marcial. comerci exterior ., - remrtmen 3
Dirighr la asistencia tétnica a empresas y Dominio de !armcas do |nspeccnn derahdad
gecbres en mataria da Comercio Exterior, ¥ de procedimientng da cerificacn ... 2
Gestion de personzly presu puestaria. Expurioncia en gestin de resusos humanus
. ¥ presupuestaria .............. e 2
Conocimiento de tos |d|omas oornunnarm
{trancés, inglés, aleman) .. 2
Memoria §
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN MALAGA :
.40 | Director Centro 1 MALAGA 26 1.290.108 - JAE{ A EX11 [Dirgir la inspeccidon téenico - enalitica de Duminio de métodos de asistencia téanica al
cafidad comercial, COMBTcD 8xXtandr .. ... .o vvevunions N 3
. Dirigir la asistencia téenica a ampresasy Deminlo de téenicas de inspeccidn de calidad
secores en materia de “omercio Exterior, ¥ a procaditnientos de cerlificacion . " 2
Gestdn de petsonal y presupuestaria. Experiancia an gestion do recu:sos humanoa
y presupuestaria ., 2
Qonocimienky de dos |d|omas wmumutns
(trancés, Ingids, aleman) ... 2
Memotia !
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN MURCIA pecciin téeni itica d Dominko d tados de asistoncia técnica al
: - Lal
41 {Director Centiy 1 MURCIA 27 1.385.084 AE] A EX11 |Dirgir ia hapaccion téenico- analiica de aor"nm‘arr-n a'xlr:?nr e 3.
calidad comerrial, Deminio da tacmcas da .nspecrnn do calidad
Dirigir ka asistorcia *ienica a empresasy y do procedimianios da cediticacon ............ 2
socies en materia e Comercio Extarior. Expartiencia en gestidn de recursos humanos
Gestidn da personaly prasupuestaria; ¥ presupuestaria .. 2
R Conotimienio de rbs rdmmas oomunnarns
(fraricés, inglés, alemnin) | 2
' MOMOMA Loveseevierssirassrricnneenn 1
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN LAS PALMAS ) R,
42 {Direcr Cenino 1 LAS PALMAS| 29 1.597.692 AE| A | EX11 [|Dirigir la nspeccién técnlco - analitica de Bominio de métodos da asistencia taonica at
ca'idad oo mercial, , comercio exterior comadcio axiatior .. 3
Dirigir la asistencia técnica a emprosas y Dominio de técnicas e inspecct'a{\ da
secibres en materia de Comercio Extarior, y de pmcedimiaﬂbs'do certificacen ... 2
Gestidn de persoraly presupusstaria, : Expariencia an gostion de recursos humanos
y presupuestaria .. . 2
Conocimienio de chs ndla.nas comunltams
(francés, inglds, aleman) .. 2
CMemotia 1
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NeDE CENTRO DIRECTIVO NUM, DE| LOCALIDAR] MVEL COMPLEMENTO| ADSCRIPOINN | DESCRIPCION DEL PUESTO MERNTOS ESPCAF.2CS PUN
ORDE PUESTO DE TRABAUO PUESTO C.DEST)! ESPEC. ANUAL AN GR CU/ERPO | “ MAX
L
_ i -.
43 linspectr Jefe Serwvicio Inspeccion 1 LAS PALMAS 26 1.146,768 AEJA/BI EX11 [Qestonary supensisar procedimientos de Experiencia en pmcedimientos de
nspeccion y cardficacidn de la calidad nspeccidn de calidad comercial en el
comercial. Desampeiar lunchnes ds onmercl axterior . 4
! direcciony efequcidn en el marco del control |Experiancia en sls!erms de cemﬁcacm de
i de calidad. Elaborar infermes técnicos calidad comerciat en &l comercio extsrior...... | 4
: on maieria de nspeccién y certificacion Conecimiento de dos idiomas comunitarios.. 2
l de calidad, aplicables al Comardc Exterier,
i i
SECAETARNA GENERAL DE TURISMO ! [ :
GABINETE TECNICO i by . :
44 Jole Area Asislncia Econdmica 1 MADHD 28 1.871.772 AE] Al EXi1 |Recogida de nhorocién de lag distiites |Expariancia an la redaccidn de nlonmes de
Unidades de la OreanizacBny Jde cardctor emoresarialy con poidencia soctoria] 3
Organismos, Entidzdes y smpresas, Experianchy sonocimentos er fa f
necesarias para s dessiuio de sus planificacidn de politicas sectoriales. . .......... K]
funciones. Redaccion de informes v estudios |Dominfe del ngkés y otros idomas
! i de aguetios aspactcs ecordmicos con COTUTHEANOS. . 3
!! i ncidencia en el sechor, - 00noc|mianhs de deracho m-nunrtam 1
4%  Secretzrio Subdirector General 1 MADRD 14 403.020 AEI.CD! EX11 |Funciones deo secretaria (faquigrafia, Experiancia en gestidn de archivosy
' despacho de comespondencia, clasFicacion y distribucidn de documenbs. .. 2
prepamcion de reuninnes, azxchivo, Conocimiento y experiencia en base de dalos| 1
tratimiend de texos y otror similares), Conocimiento y experiencia en utilizacibn de
diversos programas de tratamianio de textos 5
Experiencia en praparacion de documentos
y expadientes para reuniones....................... 2
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMBIe: ... amateasrareesesmen reswaTeavsEerRsaTiitrarais DNE e
Cuerpo o Escala: ...
Administracién a la que pertenece: {1}..
Titulaciones académicas: (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active [:I Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. . D Suspension firme de funciones.
Fecha traslado: .......ccovivieirnrenninanns Fecha terminaci¢n periodo
de suspension: ..........cverinn
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ....... Ley 30/1984. D Excedencia articulo 29.4. Ley 30/1984.
Toma posesién Ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: {3) .....ccievevivniinninciiiiiinnencnnns

D Otras sitUaciones: ... U O SR

3. DESTINO ACTUAL

D Definitivo (4) D Provisional {5)
la) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auiénoma, Corporacién Local: ..., veeaeaes
Denominacion del puesto: .....c.cevivcvnriniiininee RSN O PP
Localtdad: ..ot sra s s e s e Fecha toma posesiiitr ioeeviiieeieeececenece..... Nivel del puesto: ..........

b) Comision de servicios en! .....ccviiirieiiiiiiri i s sas e sane. Denominacion det per st

Localidad: ...coooiniiiiiiiiiciiiiiiri i sy e ns s s ne s s e aanan Fecha toma posesion: .........oocvivinieinnannen. Nivel del pueste: ..........,

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal: ..........cciiiiissioiiiaisiaiaainirisiriaiarasisssas st s erasesasntntnrnrrasssssssnsnesssessnneaenns oo F@Cha consolidacién: (7)

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: {8)

Sub. Gral. o Unidad
asimilada

Denominactan Centro diractive Nivel C. D1, Tiempo

Afios, meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4 Antigiiedad. Tiempc de servicios reconocidos en la Admin’:tracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuwrpo o Escala Grupo Afios - Dias

Meses

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convoeads 2or ................. Arerereeeeaaa e s e [
defecha......ccoeiiininiii e s «BOE»: ..cenveernnes :

OBSERVACIONES AL DORSO: st L1 no [
: {Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (9)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertene<e el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion det Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Sequridad Social.

(2} Sélo cuando consten en el expediente; en ¢aso contrario, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3} St no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reincseso al servicio activo v los previstos en el articulo 27 det Reglamento aprobade por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados ¢l *6).

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigid :s expresamente en la convocatoria.
{7} De hallarse el reconocimiento del grado en trazaitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érganc competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos « ios hltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del misme deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO /1
Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Ministeric de Comercio y

Turismo, convocado por Orden del Departamento.................. («BOE» nim. ....covevvvnvreiiiecrncieannans )

DATOS PERSONALES

Primer apellido ) . Segundo apellido Nombre
DNI Teléfono contacto con prefijo
Domicilio {Calle, plaza y namero) Cédigo postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

N.* de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [:I Serviclo en Comunidades Auténomas O L8 2 T O TN

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional L—_I En comisién de servicios D
Ministerio/Autonomia (Consejeria Departamento) Centro directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado personal consolidado: .....oevveeiiririniiicie Fecha consolidacién: ........cocviviinieianniciiencnnnnnn,
Discapacidad: Si E:] Tipo diécapacidad ..............................................................................................................................
No D Adaptaciones PTeClSAS .c..i..cieiiiiiicieecirieeciaaarreereaa e rinrerers ittt sarrr et rararnere rrmereseasarrsieraneaents lereeianain.

Antigitedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria.

Cursos de formacién

..................................................................................................

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracidn del trabajo Cursos Antigiiedad Mérltos especificos Total puntos
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ANEXO /2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden Namero
C 1 t
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel ompremento Localidad
. especifico
preferencia | convocatoria

(En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas)

(Fecha vy firma)



