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citudes, para publicar en el «Boletin Oficial del Estados, Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, e indicando el lugar donde se encontrarian expuestas
dichas listas, asi como la fecha, lugar v hora de realizacién de
la prueba. '

En la solicitud de admision a las pruebas se indicaba la provincia
en las que se celebrarian los examenes.

Teniendo en cuenta el gran nimero de solicitudes recibidas,
asi como la problematica que conlleva la mecanizacién v revisién
de las mismas, ‘esta Subsecretaria, en virtud de lo previsto en
el articulo 42.2 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Acuerda ampliar el plazo indicado en la citada base por un
mes mas.

Igualmente, ante el elevado nimero de solicitudes presentadas
en la provincia de Tenerife y ante la escasez de medios de trans-
porte con que esta cuenta, esta Subsecretaria,

Acuerda ampliar las provincias de celebracién de examenes
afiadiendo a las inicialmente previstas la citada de Tenerife.

Madrid, 28 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

241 CORRECCION de erratas de la Orden de 27 de diciem-
bre de 1995 por la que se anuncia la provision, por
el sistema de libre designacion, de los puestos de tra-

%bajo vacantes en el Departamento.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficlal del Estado» niimero 1, de fecha
1 de enero de 1996, paginas 20 y 21, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En el anexc I, donde dice: «NGmero de orden: 1. Denominacién
del puesto: Subsecretaria del Servicio duridico.», debe decir: «De-
nominacién del puesto: Subsecretaria. Servicio Juridico.», y donde
dice: «Ntimero de orden: 2. Denominacién del puesto: Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales. Direccion Gene-
rai de Cooperacion Territorial. Servicio General de Cooperacion
con la Administracién Local.», debe decir: «Denominacion del pues-
to: Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales.
Direccién General de Cooperacién Territorial. Subdireccién Gene-
ral de Cooperaciéon con la Administracion Local.»

242 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escald de funcionarios de administra-
citén local con habilitacién de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional v en la Resolucion del Instituto Nacio-
nal de Administracion Pablica de 30 de noviembre de 1995 («Bo-
letin Oficial del Estados de 18 de dicjembre), por la que se aprueban
las bases generales y los programas a que deberan ajustarse las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las Subescalas

de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional,

He resuelto:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, con arreglo a las siguientes:

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir setenta plazas
vacantes de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, con la siguiente distribucién:

Treinta y siete plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre. De estas plazas tres quedan reservadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 de acuerdo con la disposicién adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, a las que se aplicara el sistema
general de acceso libre.

Treinta v tres plazas para cubrir por el sistema de promocion
interna. . )

Las plazas no cubiertas de las reservadas a proamoclén interna
v al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. La distribucién de estas plazas excedentarias a
los distintos Tribunales constituidos para juzgar estar pruebas
selectivas se efectuaran conforme a lo establecido en la base 6.3
de la convocatoria.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos sis-
temas, debiendo especificar en su solicitud de participacién, el
sistema de acceso libre o promocién interna por el que optan.
Dicha opcién vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una
vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes. Seré causa
de exclusiéon del procedimiento selectivo la presentacion de soli-
citudes de participacion por los dos sistemas.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre; la Resolucién del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica de 30 de noviembre de 1995 («Boletin- Oficial
del Estado» de 18 de diciembre); las bases de esta convocatoria,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La seleccién de los aspirantes se realizari a través del
sistema de oposicion seguida de curso selectivo de formacion para
los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-
oposicién y curso setectivo de formacion para los aspirantes de
promocion interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas: Oposicion.

La fase de oposicién estard formada por tres ejercicios obli-
gatorios que seran eliminatorios y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio ecliminatorio: ConsistirdA en desarrollar por
escrito en el plazo méaximo de tres horas, un tema de caracter

‘general elegidp por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-

bunal en relacién con los contenidos del programa que figura en
el anexo Il B.1 de la Resoluciéon del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica de 30 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de diciembre).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
v formacién general, la precisidn y rigor en la exposiciéon y la
claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo de cuatro horas, un caso practico sobre
el supuesto o supuestos que el Tribunal determine y que estara
relacionado con las materias del anexo Il B.2 del programa, pudién-
dose consultar textos legales, exclusivamente.
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En la calificacién de este ejercicio se valorara la preparacién
y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del aspirante
a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistird en exponer oralmente,
durante un periodo méximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro
temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo
11 B.3 del programa. Uno de cada materla y parte, en su caso,
en que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un esquema
o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal pedra dialogar con el opo-
sitor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados,
por un periodo maximo de guince minutes.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposiciony la facilidad de expresién
oral.

Cuarto ejercicio voluntario y de mérlto Los asplrantes que
hayan superado la fase de oposicién al haber aprobado los tres
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre-
ditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auté-
noma. Aquellos que lo deseen podrén también solicitar examinarse
de idiomas extran]eros

Este ejercicio consistird en efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas
elegidos por el aspirante en su solicitud. El tiempo méximo para
su realizacion serd de una hora para cada uno de los idiomas
v/o lenguas elegidos hasta un maximo de tres.

2.1.2 Promocién interna. Pruébas selectivas: Consurso-opo-
sicion.,

a) En la fase de concurso las puntuaciones, que no tendran
caracter eliminatorio, se otorgaran y harén piblicas una vez cele-
brado el Gitimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, rea-
lizandose respecto de los aspirantes que superen la misma. En
esta fase se valorara, conforme a la base 8.2.1, los servicios efec-
tivos prestados por los funcionarios pertenecientes a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, en puestos reservados a dicha Subes-
cala o servicios en Comunidades Auténomas en puestos reser-
vados, asimismo a la citada Subescala, referidos a! dia de la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Los servicios efectivos valorables, a efecto de la fase de con-
curso, se acreditaran mediante certificacién expedida por la Direc-
cién General de la Funcién Pablica cuya sollcttud se tramitara
de oficio por este Instituto.

b) Lafase de oposicién estars formada por dos ejercicios obli-
gatorios. que seran eliminatorios y uno con caracter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Censistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal en relacién con los contenidos del programa que figuran
en su anexo [l B.1 de la Resolucién del Instituto Nacional de
Administracién Pablica de 30" de noviembre de 1995 (sBoletin
Oficial del Estado» de 18 de diciembre).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la precisién y rigor en la exposicion y la
claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo de cuatro horas, iin caso practico sobre
el supuesto o supuestos que el Tribupal determine y que estara
relacioniado con las materias del anexo 11 B.2 del programa, pudien-
do consultar textos legales, exclusivamente.

En la calificaciéon de este ejercicio se valorard la preparacién
y correcita aplicacién de los conocimientos teéricos del aspirante
a la resolucién de los problemas practicos planteados. -

Tercer ejercicio voluntaric y de mérito: Los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién al haber aprobado los dos
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre-
ditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auté-
noma. Aquellos que lo deseen podrﬁn también solicitar examinarse
de idiomas extranjeros.

Este ejercicio consistird en efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenduas

elegidos por el aspirante en su solicitud. El tiempo méaximo para
su- realizacion ser4 de una hora para cada uno de los idiomas
v/o lenguas elegidos hasta un maximo de tres..

2.2 La duracién méaxima del proceso de celebracion de los
ejerciclos sera de ocho meses a contar desde la fecha de realizacion
del primerc que, en ning(n caso, se celebrarad antes del 15 de
marzo de 1996.

2.3 El Tribunal caliﬁcador-adoptaré las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base
4.4.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién.

_ A tal efecto, los Tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, tolaboracion de los érganos técnicos de la Administraciéon
laboral, sanitaria o de los. 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad dé un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Subescala, podra recabar
el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autd-
noma correspondiente. '

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes.deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol. '

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y e exceder

de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en materia
de funcién puablica.
. ¢} Estar en posesiéi del titulo de Licenciado en Derecho, o
en Ciencias Econémicas y Empresariales, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

. fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las

funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas.

3.2 Los aspirantes de promocién interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de
la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter naclonal.

b) -Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Para la determinacion de la antigiiedad de los aspirantes, a
este efecto, se tomaran en consideracién, tanto en los servicios
efectivos prestados en la Subescala como los periodos temporales
durante los cuales aquéllos hubieran ostentado la condicién de
funcionarios en practicas en la misma o se hubieran hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segin
la normativa legal vigente resulien computables a efectos de anti-
giiedad.

33 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes
v gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momen-
to de la toma de posesién como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
anexo | de esta Resolucién, sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno de las Comunidades Auténomas,
Gobiernos Civiles, Centro de Informacién Administrativa del Mi-
nisterio para las Administraciones Pablicas (paseo de la Haba-
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na, 140, 28036 Madrid), Instituto Nacional de Administracién
Pablica {calle Atocha, niimero 106, 28012 Madrid), v represen-
taciones diplomaticas o consulares de Espaia en el extranjero.

4.2 ' En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes tendran
en cuenta:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto
Nacional de Administracién Piblica (calle Atocha, nimero 106,
28012 Madrid}.

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada, del docu-
mento nacional de identidad. .

4.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

4.2.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro del Instituto Nacional de Administracion Publica (calle
Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v Procedimiento Administrativo Comun de
26 de noviembre de 1992,

4.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
todos los aspirantes vy se haran efectivos por los medios estable-
cidos en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, debiendo adjuntarse a la soli-
citud el resguardo acreditativo del pago de los derechos.

‘Podran ingresarse en la cuenta corriente nimero 30-53014-F
del Banco Exterior de Espaiia (pruebas selectivas para acceso a
la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada}, en
cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior.

Por la presentacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas

fijadas por el indicado organismo, de acuerdo con lo establecida -

en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago. Si se efectuase
por giro postal o telegréfico debera dirigirse al Instituto Nacional
de Administracion Piiblica, habilitacién de material, pruebas selec-
tivas para acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria cate-
goria de entrada, calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso, el pago por cualquiera de los medios legales
utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las
bases 4.2.2y 4.2.3

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

4.4.1 En el recuadro de la solicitud ndmero 1, la parte des-
tinada al c6digo se cumplimentaré con el nimero 3014,

4.4.2 En el recuadro de la solicitud nimero 3 destinado a
«orma de accesos los aspirantes de promocidn interna haran cons-
tar una (R), y los de acceso libre una (L).

4.4.3 En el recuadro de la solicitud nimero 6, «Provmcia de
examen- los aspirantes deberéan hacer constar la Comunidad Auto-
noma y provincia en que deseen celebrar los ejercicios de la fase
de oposicion.

4.4.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tenga acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al
33 por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro niimero 8 de la solicitud, v expre-
sar, en su caso, en el recuadro namero 9 las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

4.4.5 - En el recuadro 25, los aspirantes que deseen realizar
el ejercicio voluntario y de mérito especificaran la lengua o lenguas
oficiales de Comunidades Autonomas {apartado A} o el idioma
o idiomas exiranjeros (apartado B) de los que deseen examinarse.

-

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado,

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 4.2.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracion Pablica, dictara reso-
lucién, en el plazo maximo .de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos v excluidos. De conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estados de 10 de abril), en dicha resoclucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusién y plazo de subsanacion de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién 6 su omisién de las relaciones
de admitidos v de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada Resolucién.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos se expondran al piblico en los lugares que se
indiquen en la citada resolucién v, en todo caso, en la Direccién
General de la Funcién Pfiblica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas v en
las Delegaciones det Gobierno y Gobiernos Civiles.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nitmero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanaran
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

5.2 Contra dicha resolucién podra interponerse recurso ordi-
nario, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, ante el Ministerio para
las Administraciones Pablicas en el plazo de un mes a contar
a pattir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobarén no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos. '

5.4 Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el relntegro se realizara
de oficio.

6. Comisién de Coordinacién ¢ Tribunales

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
y de proponer al Director del Instituto Nacional de Administracion
Piblica cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun-
cionamiento, podré constituirse la Comisién de Coordinacién.

La Comisién de Coordinacién estard presidida por el Director
del Instituto Nacional de Administracion Pablica y formarén parte
de ella como vocales los Presidentes de los Tribunales gque de
acuerdo con los convenios suscritos se constituyan en las Comu-
nidades Autoénomas. En el caso de constituirse en éstas mas de
un Tribunal, actuaré el del Tribunal nimero par, y un niimero
de miembros designados por el Director del Instituto Nacional
de Administracién Puablica, uno de los cuales actuara como Secre-
tario.

6.2 El Director del Instituto Nacional de Administracién Pibli-
ca, teniendo en cuenta los convenios suscritos con las Comuni-
dades Auténomas, el nimero total de plazas convocadas y ¢l nime-
ro de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad, deter-
minaré las ciudades donde han de realizarse los ejercicios v el
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nimerc concreto de plazas a proveer por cada Tribunal. Asimismo,
el Director del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, al
realizarse descentralizadamente las pruebas selectivas y al amparo
de lo dispuesto en el-articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, establecera, en acto posterier al de la presente
convocatoria, el nimero de Tribunales y designara a sus miembros,
de conformidad con los convenios suscritos con las Comunldades
Autéonomas.

6.3 De conformidad con lo dlspuesto en la base 1.1 dela
convocatona, las plazas no cubiertas de las reservadas a promo-
cién interna y al cupo de reserva de discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100 acreceran las restantes de acceso libre,
y seran distribuidas entre todos los Tribunales en funcion del niime-
ro réeal de opositores presentados, una vez finalizado el segundo
ejercicio y mediante Resolucion del Dizector del Instituto Nacional
de Administracién Pablica. :

En la Resolucién arriba cltada, v para el caso de que algin
Tribunal, finalizado el segundo ejercicio, fuese superior el niimero
de plazas que le hayan sido asignadas para acceso libre al de
aprobados en este sistema, se efectuard, asimismo, las distribucién
de esas plazas sobrantes entre todes los Tribunales con arreglo
al mismo criterio indicado en el parrafe anterjor.

6.4 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo namero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

6.5 Los miembros de la Comisién de Coordinacién y de los

Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencién v recu- ¢

sacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pitblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubleran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
de la Comisién de Coordinacién o de los Tribunales, que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en el apartado anterior.

6.6 Los Tribunales se constituirdn, como minimo. diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida cons-
titucion de los Tribunales serd necesaria la asistencia del Pre-
sidente y Secretario v la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative
Comun, a partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
validamente requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

6.8 El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajus-
tara.en todo momento a lo dispuesta en los articulos 22 a 27
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

6.9 A los efectos de comumcacnones e 1nc1dencias, la Comi-
sion de Coordinacion tendra su sede en el lnstiluto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha. nlmero 106, 28012 Madrid.

6.10  Los Tribunales que actiien én estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén del sgrvicio ¢n concepto
de asistencias, estan incluides en la ¢ategoria primera del articulo
33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los érganos competentes de selec-
cidon podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciaré alfa-
béticamente por ¢l primero de la letra «O», de conformidad con
le establetido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial

del Estado» del 19), por el que se publica el resultado de! sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada e]ercicio en
llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizacién
del ejercicio oral, no desarrollara exposicién algitna o realizara
ésta sin conexién suficiente con el contenido de los temas a
desarrcllar o de forma tal que revelase falta de los conocimientos
més elementales, el Presidente del Tribunal —con la conformidad
de todos los miembros que estén formando parte de éste— podra,
decidir, una vez transcurridos quince minutos del tiempo fijado
para el ejercicio, que el aspirante abandone su realizacién, en
cuyo caso dicha decision supondré su definitiva eliminacién en
el proceso selectivo.

7.5 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deber4 transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta v cince dias naturales.

La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y suce-
sivos eferciclos, se efectuara por cada Tribunal en los lugares don-
de se haya celebrado el anterior, asi como en la sede de actuacién

* de los mismos. y por cualesquiera otros medios, si se juzga con:

veniente, para facilitar su méxima divulgacién, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de vienticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.6 A efectos de poderllevar a cabo, en su caso, la distribucion
de plazas a que se refiere la base 6.3 de la convocatoria, los
Tribunales deberdn funcionar coordinadamente en cuanto a la con-
vocatoria de realizacién del tercer ejercicio eliminatorio para los
aspirantes de acceso libre, que no podran efectuarla antes de gue
haya finalizado el segundo ejercicio eliminatorio en todos vy cada
uno de los Tribunales y se haya dictado por el Instituto Nacional
de Administracion Pablica la correspondiente Resolucion de dis-
tribucién de las plazas, que se publicard en el «Boletin Oficial

«del Estado»; a partir de 1a fecha de esta Resolucién se computara

el plazo méximo de cuarenta y cinco dias naturales a que se refiere
la base 7.5, parrafo primerc como plazo méaximo que debera trans-
currir entre el segundo y tercer gjercicios.

El INAP comunicaré a cada Tribunal la fecha a partir de la
que se podra efectuar la convocatoria de realizacién del tercer
ejercicio eliminatorio para los aspirantes libres.

7.7 Para la realizaciéon de las pruebas de caricter voluntario,
los Tribunales podran disponer la incorporacién de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejerciclo de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

7.8 Si en cualquier maomento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de la Comisién de Coordinacién
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, debera proponer su exclusién al Director del Instituto
Nacional de Administracién Piblica, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios

8.1 Sistema de acceso libre:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente: . o

a}) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siende nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos,

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

- Tercer ejercicio: Se calificarda de 0 a 10 puntos. El niimero -
de aprobados por cada Tribunal no podra exceder del niimero
de plazas que le hayan sido asignadas respectwamente a cada
uno de dichos érganos de seleccion.

Para aprobar este ejercicio serd preciso haber obtenido una
calificacién minima de 5 puntos y resultar incluido dentro de!
niimero de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de
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mayor a menor coincida con el nimero de plazas asignadas al
Tribunal respectivo.

- La calificacién de este ejercicio se efectuaré con. tres decimales;
no obstante, sl existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor punti:acidn obtenida en el segundo
ejercicio, y si no fuera suficiente, en el primer gjercicio.

La deliberacion y publicacién de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuara por los respectivos tribunales, en una lista Gnica,
una vez finalizado el mismo, incluyendo Onicamente a aquellos
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado
el ejercicio.

b) Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.
La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efecto de la
ordenacién de los opositores en la relacién definitiva de aprobados
a que se refiere la base 9.1 de la convocatoria, vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios obligatorios, y def voluntario en el caso de que'se hubiese
realizado éste altimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio, si
esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden,
y de continuar aquél, se recurrird a la puntuacién obtenida en
el cuarto ejercicio voluntario y de mérito. Si persistiera el empate,
éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidAndose el citado orden por la letra «Os
a que se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria.

8.2 Sistema de promocién interna:

8.2.1 Puntuacién de la fase de concurso. La valoracién de
los méritos sefialados enlabase 2.1.2. a) serealizara en la siguiente
forma:

a} Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. P

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. El niimero
de aprobados por cada Tribunal no podri exceder del nmimero
de plazas que le hayan sido astgnadas respectivamente a cada
uno de dichos 6rganos de seleccion.

Para aprobar este ejercicio serd preciso haber obtenido una
calificacién minima de 5 puntos y resultar incluido dentro del
nimero de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor coincida con el nimero de plazas asignadas al
Tribunal respectivo.

La calificacién de este ejercicio se efectuara con tres decimales;
_ no obstante, si existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

La deliberaciéon y publicacion de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuara por los respectivos tribunales, en una lista Ginica,
una vez finalizado el mismo, incluyendo finicamente a aquellos
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado
el ejercicio.

b} Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de la
ordenacion de los opositores en la relacién definitiva de aprobados
a que se refiere la base 9.1 de la convocatoria, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
resultante de la suma de laé calificaciones obtenidas en cada unc
de los ejercicios obligatorios, vy detl voluntario en el caso de que
se hubiese realizado, y la de la fase de concurso. _

Fn caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio,
si esto no fuera suficiente, en el primero, v de continuar aquel,
se recurrira a la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio volun-
tario y de mérito. Si persistiera el empate, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes ex=5ia60s,
iniciandose el citado orden por la letra <.  Gye se refiere la
base 7.2 de la presente convocsin-

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio
y en aquellos otros que. estimen oportunos, las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por cada uno de los sistemas
de acceso, con indicacién de su documento nacional de identidad
y por orden de la puntuacién alcanzada. Estas relaciones seran
elevadas a la Direccién del instituto Nacional de Administracién
Pablica parala publicacion de lista Gnica de aprobados, por orden
de puntuacidn, en el «Boletin Oficial del Estado».

9.2 Los Tribunales no podran aprpbar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas que ie hayan sido adjudicadas por la Direccién del
Instituto Nacional de Administracion Piablica. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma seri
nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacién de los actos de los Tri-
bunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrolio de su cometido de valoracion estard referida al com-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria.

10. Presentacién de documentos

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la relacion definitiva de aprobados a que se refiere
la base 9.1 de la convocatoria, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir a la Direccién General de la Funci6n Piablica
(Subdireccién General de la Funcién Pablica Local, calle Serrano,
ntimero 3, 28001 Madrid), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas v Procedimien-
to Administrative Comin, los siguientes documentos:

a) Documento nacional dé identidad o copia debidamente
autenticada.

b} Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido en
la base 3.1.c) o, en su defecto, certificacioén académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo v resquarde justificativo de haber solicitado su expe-
dicion.

¢) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaracion
jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puB!icas, de
acuerdo con el anexo Ii. -

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que reGfien las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demas requisitos ya probados para obtener su anteriof nombra-

miento, debiendo presentar certificado dei Registro Central de Per-
sonal, Ministerlo, organismo o Corporacién Local del que depen-
diesen para acreditar tal condicidn.

No es necesario que nr2senten ¢l certificado a que alude e!
parrafo anterior los aspiruntes qu2 hayan accedido por o}
de promocidn interna.

10.4 Quienes dentro del piz:i= {0 y salvo los casos de

zl“e']'za mayor no nrl--iasen la documentacién, o del examen
e la mic

'2%na se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 3 no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin periuicio
de la responsabilidad en que hubiéran incurrido por faisedad en
la solicitud de pa:ticipaciés. '

Sisteaa
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11. Curso selectivo

11.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica v realizados por el mismo
o por los Institutos o Escuelas de funcienarios de las Comunidades
Auténomas en la forma establecida en los convenios suscritos.

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom-
brados por la Direccion General de la Funcién Piblica funcionarios
en practicas, durante el tiempo que dure dicho curso.

11.3 El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspi-
rantes la formacion y capacitacion suficientes para desarrollar con
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus
puestos de trabajo, y una duracion de, al menos, dosclentas ¢in-
cuenta horas lectivas. Desde la finalizacién de las pruebas selec-
tivas hasta el comienzo del correspondlente curso no podrén trans-
currir mas de cuatro meses.

El contenido, calendario y lugares de su realizacién, asi como
las demas normas que hayan de regularlo, seran establectdas opor-
tunamente por la la Direccién del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica.

El caricter selectivo del curso exigird la superacién por los
aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impariidas
en el mismo; se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, diez puntos.

De la evaluacién de los cursos selectivos seran responsables
los respectivos centros u 6rganos de las Comunidades Auténomas
que havan asumido la realizacién de los mismos, y el Instituto
Nacional de Administracién Pﬁblica respecto de los cursos que
se celebren en su sede.

11.4 Los aspirantes que no superasen el curso selectlvo de
acuerdo con el procedimiento de calificaciéon previsto en esta con-
vocatoria perderan el derecho a su nombramientio como funcio-
narios de carrera, mediante resolucién motivada del Director del
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

2, '
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11.5 Quienes no pudieran realizar el curse selectivo por cum-
plimiente del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o
pot causa de fuerza mayor debidamente justificada, se les dis-
pensara de hacerlo hasta que cesen dichas causas mediante Reso-
lucién del Director del Instituto Nacional de Administracién Piabli-
ca, quedando obligadc a realizarlo con la promocién inmedia-
tamente posterior, 4l momento de desaparicion de las referidas
causas Intercalandose en el lugar que les corresponda por la pun-
tuacién que hubiesen obtenido.

12. Nombramiento

12.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacién se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposicidn o, en su caso, oposicion y la alcanzada
en el curso selectivo. En caso de empate, se atendera al orden
de puntuacién obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 PorlaDireccién del Instituto Nacional de Administracién
Puablica se remitira a la Direccién General de la Funcién Pablica
propuesta de nombramiento de laos aspirantes, como funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Intervencién-Tesoreria, —categoria de entrada—.

13. Norma finai

La presente convocatoriz y cuantos actos administrativos se
deriven dé ella v de las actuaciones de los 6rganos de selecciéon
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de novierbre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v Procedimiento Administrativo
Comiin. ' '

Madrid, 21 de diciembre de 1995.—El Director del Instituto,
Manuel Blasco Legaz.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Y ": SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ANEXO I
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO : i

CONVOCATORIA
1., Cusrpo o Escala Codige 2. Especialidad, $rez o asignatura cod.
3. FORMA
I I ' DE ACCESQO
4. Ministerio/Organa convocante Cédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen . 7. Minusvah‘a

Dia Mas Afg

0 R P .

8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y v tivo de la misma

[ 1

DATOS PERSONALES

%

10. DNI 11. Primer apetido " | 12. Segunde apeliido 13. Nombre
14. Fecha nacimionto} 15. Sexo 16. Provincia de n#cimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ado Vacsn D )
L. 1., ] =D
1 A 1 - N
18. Teléfono con prefijo 19. Domiicilio: Calle o plaza y aGmero
21. Domicilio: Municipio 22. Domicitio: Prbvincia 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en 1a convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} B ’ o]

£l abajo firmante solicita ser admitido a 1as pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA gue san ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las cendiciones exigidas para ingreso a la Funcién Plblica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose & probar documentalmer te todos 1os datos que figuran en esta solicitud.

I, Ol i e e e e e
NO ESCRIBA POR DEBAJQ DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO U/
DE PARTICIPACION - O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR /4
INGRESADO C C . nom.
LIQUIDACION T GfUpO Banco Exterior
J I | ! I | l |l I Derechos de examen seesenes BARCD EXTERIOR OF ESPARA
: Gastos de trarmitacion e, BANCO ALICANTE .

—— . BAMCG STMEQN
BANCO DE GESTION E INVERSTON FIMANCIERA

1 ' TOTAL

EJEMPLAR PARA EL ORGANG CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefalado en la convocatona)
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ANEXO B 243 - CORRECCION de errores de la Resolucién de 18 de

_ ’ . diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para

. Don .oviiieiiriiiiaranns ,condomicilioen ..................... . la Administracién Puablica, por la que se convocan

v documento nacional de identidad ntmero .....................0s : pruebas selectivas para el acceso, por promocién inter-

declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado na, en el Cuerpo General Administrative de la Admi-
funcionario de ......ovreriiiriran e ciiiiiaiei ettt aas nistracién del Estado.

que no ha side separado del servicio de ninguna de las Admi—

nistraciones Piblicas v que nc se halla inhabilitado para el ejercicio Advertido error en el fexto de la mencionada Resolucién, publi-

de funciones pablicas. _ cada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 310, de fecha 28
) : de diciembre de 1995, se transcribe a continuacién el nuevo for-
| o ST - R de .ovnviiriiiiannan de 199.... mato del anexo I1.
ANEXO I

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia ...vcvuerinriarnenaarararraaararrcararaararerraenennes .............................................
B0 . iiniiieiantennstannaaraesaenscusrtsaananssasrsstorasessusasnsnssntnsasssnesnssassansocesassantenass N e bttt i atrarrataraa e .
Centro directivo o Unidad administrativa ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaieraieistiiianiaeaeanananen

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en es{e centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el Ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia .......... de
de........i......, fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Apellidos ....iiiiiiiii i e e e Meevessanaanenn Nombre ... oot i iiarerercerassnnencecanareaaaes
Cuerpo o Escala a que pertenece ............ eaea e ieaeaemere ey R Hrrreerararerean C6digo Cuerpo .....oviiiiiviiiiriircniinaeas
3 34 DN i e e Grupo ........... e reesisseneenasseaeiiiaaaas
SitUACiON A N S A VA .. oo ei ittt ittt i ie i at e riaeatensarrstns o ansnrasiasoessnenstssesasessassasainnsenanynnrnsnnsossrassasnsssnsrnsns
Destinoactual ... e e b e e a4 et 4 ae e he e de e e ke e m e e e e e e ey r e an n e anne e nenne

Afios de servicio efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D

.........................................................................

I. Niimero total de afios de servicio completos, como funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos
en el Ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computando los servicios reconocidos al amparo Afias
de ja Ley 70/1978, de 26 de diciembre [base 6.1, a) de la Resolucién de la convocatorial.

1. Grado personal consolidado y formatizado.

Grado

III. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado [base 6.1, ¢) de la Resolucién de la convocatoria).
Nivel

Y para que conste, expido la presente certificaciéonen .................... e e ireetaaracnsirarranaeanesanrnens .

{Localldad, fecha, firma y selto)

Total puntuacién fase de concurso. (Se cumplimentaré por la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.}

1 fl 1] 1% Total
(Titutacion)

Institute Nacional de Administracion Piblica. Comision Permanente de Seleccidén de Personal.



